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Achizitionarea serviciilor de instruiri profesionale pentru colaboratorii CNAS pe parcursul anului 2026
1. Domeniul in care se organizeaza activitatile de 1. Domeniul in care se organizeaza activitatile de dezvoltare profesionala
dezvoltare profesionala Prestatorul va organiza activitati de dezvoltare profesionala in domeniul
Studierea limbii engleze studierea limbii engleze.
Lotul I 2.Tipul de instruire 2. Tipul de instruire
tematica de Interna Instruirea va fi realizata in format intern, cu participarea fizica a formatorilor si
instrui . 3. Obiectivele generale de dezvoltare profesionala a participantilor.
mstruire Studierea Republica referitoare la cunostintele care trebuie sa fie 3. Obiectivele generale de dezvoltare profesionald Moldova
limbii d acumulate si abilititile care trebuie si fie Obiectivul general al activititilor de dezvoltare profesionald consti in studierea
Studierea engleze Moldova dezvoltate de catre functionarii publici In urma limbii engleze, prin dezvoltarea si consolidarea cunostintelor lingvistice si a Standard
R .. participarii acestora la activitatile de instruire abilitatilor de comunicare ale functionarilor publici, in vederea utilizarii
limbii Studierea limbii engleze. eficiente a limbii engleze in activitatea profesionald.
engleze 4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii de a | 4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii

fi examinate

Subiectele si tematicile de instruire vor fi stabilite conform nivelului de
competenta lingvistica al participantilor, in baza Cadrului European Comun de
Referinta pentru Limbi (CECRL).




Conform nivelului la care urmeaza sa participe
stabilit in Cadrul European comun de referinta
pentru limbi.
Pentru 1 grup se va furniza ghidare si suport pentru
participanti (conversatie in limba engleza la
subiecte pregatite de catre formator sau
participanti, dupa caz) pentru a mentine si
imbunatati nivelul de cunoastere a limbii engleze.
5. Durata acceptata pentru activitatile de instruire
Minim 100 ore academice de instruire pentru un
grup.
6. Informatia succinta privind grupul-tinta pentru
care se organizeaza instruirea
6.1 Categoria de participanti
Functionari publici de conducere/executie
6.2 Domeniul de competenta al participantilor
Administrarea si gestionarea eficienta a sistemului
public de asigurari sociale
6.3 Numarul de participanti
195 participanti (Nivel Al — B2). Numarul de
participanti va putea fi mai mic sau mai mare la
solicitarea suplimentara a angajatilor CNAS.
6.4 Numarul de grupe:
Semestrul I - II, 2026 — 12 grupe.
6.5 Cerinte minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire
6.5.1 Realizarea activitatilor de instruire cu
prezenta fizica a participantilor, cu participarea
formatorilor fizic in cadrul Aparatatului Central al
CNAS (or. Chisinau, str. Gh. Tudor 3).
6.5.2  Orarul de instruire:
- de la ora 07.30 pana la 08.30 (4 grupe);
- delaora 16.30 pana la 17.30 (4 grupe);
- de la ora 12.00 pana la 13.00 (4 grupe);
De douad ori pe saptamana pentru fiecare
grup (de Luni pana Vineri).
6.5.3 Adaptarea programului de instruire cu
accent pe conversatie in limba engleza;
6.5.4 Elaborarea si furnizarea materialelor de
suport participantilor la curs;
6.5.5 Testarea cunostintelor si abilitatilor
acumulate de catre participanti pe
parcursul instruirii si la final, inclusiv
in comparatie cu cele avute.

Testarea cunostintelor si abilitatilor
posedate de participanti inainte de a

Pentru fiecare grup, prestatorul va furniza ghidare si suport continuu
participantilor, inclusiv activitati de conversatie in limba engleza, pe subiecte
propuse de formator si/sau de participanti, in scopul mentinerii si imbunatatirii
nivelului de cunoastere a limbii engleze.

5. Durata activitatilor de instruire

Prestatorul va asigura o duratd de minimum 100 de ore academice de instruire
pentru fiecare grup, conform cerintelor specificate.

6. Informatia succinta privind grupul-tinta

6.1 Categoria de participanti

Functionari publici de conducere si executie.

6.2 Domeniul de competenta al participantilor
Administrarea si gestionarea eficienta a sistemului public de asigurari sociale.
6.3 Numaérul de participanti
Instruirea va fi organizata pentru 195 participanti, repartizati pe niveluri de
competenta A1-B2. Prestatorul accepta ajustarea numarului de participanti, in
functie de solicitarile suplimentare ale CNAS.
6.4 Numaérul de grupe
Pentru Semestrul I-11, anul 2026, prestatorul va organiza 12 grupe de instruire.
6.5 Cerinte minime privind realizarea programelor de instruire
6.5.1
Activitatile de instruire vor fi realizate cu prezenta fizica a participantilor, cu
participarea fizica a formatorilor, in cadrul Aparatului Central al CNAS, mun.
Chisinau, str. Gh. Tudor 3.
6.5.2 Orarul de instruire
Prestatorul va respecta urmatorul orar de instruire:

®  (7:30-08:30 — 4 grupe

(] 12:00-13:00 — 4 grupe

(] 16:30-17:30 — 4 grupe
Instruirea va avea loc de doua ori pe saptamana pentru fiecare grup, de luni
pana vineri.
6.5.3 Programul de instruire va fi adaptat, cu accent pe conversatia in limba
engleza, in conformitate cu necesitatile profesionale ale participantilor.
6.5.4 Prestatorul va elabora si furniza materiale de suport didactic, in format
tiparit si/sau electronic, adaptate nivelului de competenta si necesitatilor
fiecarui participant. Participantii la curs vor beneficia de materialele de studiu
(Student’s Book si Workbook) in varianta electronica, cu posibilitatea de a le
utiliza pe dispozitivele proprii (PC/laptop) sau, la initiativa acestora, de a le
imprima.
6.5.5 Prestatorul va realiza testarea cunostintelor si abilitatilor acumulate de
participanti pe parcursul instruirii si la finalul acesteia, inclusiv prin
compararea nivelului initial si final.
6.5.6 Pentru participantii care nu detin certificate de cunoastere a limbii
engleze, prestatorul va efectua testarea initiala a cunostintelor si abilitétilor
nainte de demararea instruirii. Testare initiala va fi gratuita.




realiza activitatea de instruire (pentru
angajatii care nu au certificate de
cunoastere a limbii engleze).

6.5.6 Intocmirea Raportului privind
evaluarea activitatii de instruire de catre
prestator, care va cuprinde:

(1) nivelul de intelegere si asimilare de catre

participantii la instruire a materialului examinat;

(2) atitudinea participantilor fata de instruire si

gradul de implicare a participantilor in activitatile

de instruire;

(3) necesitatea introducerii modificarilor in

programul de instruire.

6.5.7 Folosirea stilului interactiv de instruire,

evitand sesiunile teoretice de lunga durata (orele

teoretice nu depasesc 25% din totalul de ore
planificate).

6.5.8 Eliberarea certificatelor de cunoastere a
limbii engleze recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetariia al Republicii Moldova,
de nivelul corespunzator stabilit in Cadrul
European comun de referinta pentru limbi.

6.5.6 (Raport de evaluare)
Prestatorul va intocmi Raportul privind evaluarea activitatii de instruire, care
va include:
1. nivelul de intelegere si asimilare a materialului de instruire;
2.  atitudinea participantilor si gradul de implicare in activitatile de
instruire;
3. necesitatea introducerii eventualelor modificari in programul de
instruire.

6.5.7 Activitatile de instruire vor utiliza stilul interactiv, evitdnd sesiunile
teoretice de lunga duratd, iar orele teoretice nu vor depasi 25% din totalul
orelor planificate.

6.5.8

La finalizarea programului, prestatorul va asigura eliberarea certificatelor de
cunoastere a limbii engleze, recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova, corespunzatoare nivelului stabilit conform Cadrului
European Comun de Referinta pentru Limbi.

Lotul I1
tematica de

instruire
Studierea
limbii engleze

Studierea
limbii
engleze

Republica
Moldova

1. Domeniul in care se organizeaza activitatile de
dezvoltare profesionala

Studierea limbii engleze

2.Tipul de instruire

Interna

3. Obiectivele generale de dezvoltare profesionala
referitoare la cunostintele care trebuie sa fie
acumulate si abilitatile care trebuie sa fie
dezvoltate de catre functionarii publici In urma
participarii acestora la activitatile de instruire
Studierea limbii engleze.

4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii de a
fi examinate

Conform nivelului la care urmeaza sa participe
angajatul identificat n rezultatul testarii initiale a
cunostintelor, stabilit in Cadrul European comun
de referinta pentru limbi.

5. Durata acceptata pentru activitatile de instruire
Minim 120 ore academice de instruire pentru un
participant.

6. Informatia succinté privind grupul-t{inta pentru
care se organizeaza instruirea

6.1 Categoria de participanti

1. Domeniul in care se organizeaza activititile de dezvoltare profesionala
Prestatorul va organiza activitati de dezvoltare profesionala in domeniul
studierea limbii engleze.

2. Tipul de instruire

Instruirea va fi realizata in format intern, cu prezenta fizica a participantilor.

3. Obiectivele generale de dezvoltare profesionala

Obiectivul general al activitatilor de dezvoltare profesionala consta in studierea
limbii engleze, prin acumularea cunostintelor lingvistice si dezvoltarea
abilitatilor de comunicare necesare functionarilor publici de conducere pentru
utilizarea eficienta a limbii engleze in activitatea profesionala.

4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii

Subiectele si tematicile de instruire vor fi stabilite conform nivelului de
competenta lingvistica al fiecarui participant, identificat in urma testarii initiale
a cunostintelor, in conformitate cu Cadrul European Comun de Referintd
pentru Limbi (CECRL).

5. Durata activitatilor de instruire

Prestatorul va asigura o duratd de minimum 120 de ore academice de instruire
pentru fiecare participant, conform cerintelor specificate.

6. Informatia succinti privind grupul-tinta

6.1 Categoria de participanti

Functionari publici de conducere.
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Functionari publici de conducere
6.2 Domeniul de competenta al participantilor
Administrarea si gestionarea eficienta a sistemului
public de asigurari sociale
6.3 Numarul de participanti
26 participanti. Numarul de participanti va putea fi
mai mic urmare a detinerii cel putin a nivelului B2
de cunoastere a limbii engleze identificat urmare a
testdrii initiale a cunostintelor sau mai mare la
solicitarea suplimentard a angajatilor CNAS.
6.3 Cerinte minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire
6.5.1 Realizarea activitatilor de instruire cu
prezenta fizica a participantilor in cadrul Centrelor
de instruire/oficiilor prestatorilor din sect. Centru,
mun. Chisginau.
6.5.2  Orarul de instruire:
- in intervalul de timp 17.00 — 21.00 (2-3

ori pe saptamana).
6.5.3 Elaborarea si furnizarea materialelor de
suport participantilor la curs;
6.5.6 Testarea cunostintelor si abilitatilor

posedate de participanti inainte de a

realiza activitatea de instruire;

Testarea cunostintelor si abilitatilor
acumulate de catre participanti pe
parcursul instruirii, inclusiv in
comparatie cu cele avute.

intocmirea Raportului privind
evaluarea activitatii de instruire de cétre
prestator, care va cuprinde:
- Tabloul de prezenta a persoanelor la
activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor posedate de participanti inainte de a
realiza activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor acumulate de catre participanti pe
parcursul instruirii, in comparatie cu cele avute;

- Nivelul de intelegere si asimilare de catre
participantii la instruire a materialului examinat;
- Atitudinea participantilor fata de instruire si
gradul de implicare a participantilor in activitatile
de instruire;

- Necesitatea introducerii modificarilor in
programul de instruire

6.2 Domeniul de competenta al participantilor

Administrarea si gestionarea eficienta a sistemului public de asigurari sociale.
6.3 Numirul de participanti

Instruirea va fi organizata pentru 26 de participanti. Numarul acestora poate fi
mai mic, in cazul detinerii cel putin a nivelului B2 de cunoastere a limbii
engleze, identificat In urma testarii initiale, sau mai mare, in functie de
solicitarile suplimentare ale angajatilor CNAS. La cerinta autotitatii
contractante, prestaorul va desfasura un test de plasament pentru participantii
la curs care nu conosc nivelul de cunostinte pe care il detin la momentul dat.

6.5 Cerinte minime privind realizarea programelor de instruire

6.5.1 Activitatile de instruire vor fi realizate cu prezenta fizica a participantilor,
in cadrul centrelor de instruire/oficiilor prestatorului, situate in sectorul Centru,
municipiul Chisindu.

6.5.2 Orarul de instruire

Instruirea va fi organizata in intervalul de timp 17:00-21:00, de 2—-3 ori pe
saptamana, in functie de disponibilitatea participantilor si de planificarea
agreata.

6.5.3 Prestatorul va elabora si furniza materiale de suport didactic, in format
tiparit si/sau electronic, adaptate nivelului de competenta si necesitatilor
fiecarui participant. Participantii la curs vor beneficia de materialele de studiu
(Student’s Book si Workbook) in varianta electronica, cu posibilitatea de a le
utiliza pe dispozitivele proprii (PC/laptop) sau, la initiativa acestora, de a le
imprima.

6.5.6

Prestatorul va realiza testarea initiala a cunostintelor si abilitatilor detinute de
participanti, inainte de demararea activitatilor de instruire. Testarea se va
desfasura de comun acord si va fi gratuita.

6.5.7

Pe parcursul instruirii, prestatorul va efectua testarea cunostintelor si
abilitatilor acumulate, inclusiv prin compararea nivelului initial si a celui
obtinut pe parcursul instruirii.

6.5.8

Prestatorul va intocmi Raportul privind evaluarea activitatii de instruire,
care va cuprinde:

®  tabloul de prezenta a participantilor la activitatile de instruire;
®  rezultatele testdrii initiale a cunostintelor si abilitatilor;

®  rezultatele testdrii cunostintelor si abilitatilor acumulate, in
comparatie cu cele avute anterior;

nivelul de intelegere si asimilare a materialului examinat;
atitudinea participantilor fatd de instruire si gradul de implicare in
activitatile de instruire;

®  necesitatea introducerii eventualelor modificari in programul de
instruire.




6.5.9 liberarea certificatelor de cunoastere a
limbii engleze recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetariia al Republicii Moldova,
de nivelul corespunzator stabilit in Cadrul
European comun de referintd pentru limbi.

6.5.9 La finalizarea programului de instruire, prestatorul va asigura eliberarea
certificatelor de cunoastere a limbii engleze, recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, corespunzatoare nivelului
stabilit conform Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi.

Lotul IIT
tematica de

instruire
Studierea
limbii engleze

Studierea
limbii
engleze

Republica
Moldova

1. Domeniul in care se organizeaza activitatile de
dezvoltare profesionala

Studierea limbii engleze

2.Tipul de instruire Interna

3. Obiectivele generale de dezvoltare profesionala
referitoare la cunostintele care trebuie sa fie
acumulate si abilitatile care trebuie sa fie
dezvoltate de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitatile de instruire
Studierea limbii engleze.

4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii de a
fi examinate

Conform nivelului la care urmeaza sa participe
angajatul identificat in rezultatul testarii initiale
a cunostintelor, stabilit in Cadrul European
comun de referinta pentru limbi.

5. Durata acceptata pentru activitatile de instruire

Minim 100 ore academice de instruire pentru un
grup.

6. Informatia succinta privind grupul-tinta pentru
care se organizeaza instruirea

6.1 Categoria de participanti

Functionari publici de conducere

6.2 Domeniul de competenta al participantilor

Administrarea si gestionarea eficienta a sistemului
public de asigurari sociale

6.3 Numarul de participanti

61 participanti. Numarul de participanti va putea fi
mai mic urmare a detinerii cel putin a nivelului
B2 de cunoastere a limbii engleze identificat
urmare a testarii initiale a cunostintelor sau mai
mare la solicitarea suplimentara a angajatilor
CNAS.

6.4 Numarul de grupe:

Semestrul I-11, 2026 — 13 grupe (pana la 6
persoane in grup).

6.5 Cerinte minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire

6.5.1 Realizarea activitatilor de instruire online.

6.5.2 Orarul de instruire:

- in intervalul de timp 17.00 —21.00 (2 ori pe
saptamana).

1. Domeniul in care se organizeazi activititile de dezvoltare profesionala
Prestatorul va organiza activitati de dezvoltare profesionald in domeniul
studierea limbii engleze.

2. Tipul de instruire

Instruirea va fi realizata in format intern.

3. Obiectivele generale de dezvoltare profesionala

Obiectivul general al activitatilor de dezvoltare profesionala consta in studierea
limbii engleze, prin acumularea cunostintelor lingvistice si dezvoltarea
abilitatilor de comunicare necesare functionarilor publici de conducere pentru
utilizarea eficienta a limbii engleze in activitatea profesionala.

4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii

Subiectele si tematicile de instruire vor fi stabilite conform nivelului de
competenta lingvistica al participantilor, identificat in urma testarii initiale a
cunostintelor, in conformitate cu Cadrul European Comun de Referinta pentru
Limbi (CECRL).

5. Durata activitatilor de instruire

Prestatorul va asigura o duratd de minimum 100 de ore academice de instruire
pentru fiecare grup, conform cerintelor specificate.

6. Informatia succinti privind grupul-tinta

6.1 Categoria de participanti

Functionari publici de conducere.

6.2 Domeniul de competenta al participantilor
Administrarea si gestionarea eficienta a sistemului public de asigurari sociale.

6.3 Numarul de participanti

Instruirea va fi organizata pentru 61 de participanti. Numarul acestora poate fi
mai mic, in cazul detinerii cel putin a nivelului B2 de cunoastere a limbii
engleze, identificat in urma testarii initiale a cunostintelor, sau mai mare, la
solicitarea suplimentara a angajatilor CNAS.

6.4 Numaérul de grupe

Pentru Semestrul I-11, anul 2026, prestatorul va organiza 13 grupe de instruire,
cu un numar de pana la 6 participanti per grup.

6.5 Cerinte minime privind realizarea programelor de instruire

6.5.1 Activitatile de instruire vor fi realizate in format online, cu participarea
activa a formatorilor si participantilor.

6.5.2 Orarul de instruire

Instruirea va fi organizata in intervalul de timp 17:00-21:00, de doua ori pe
séptdmana, conform unui orar agreat cu participantii.
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6.5.3 Elaborarea si furnizarea materialelor de
suport participantilor la curs;

6.5.4 Testarea cunostintelor si abilitatilor posedate
de participanti inainte de a realiza activitatea de
instruire;

6.5.5 Testarea cunostintelor si abilitatilor
acumulate de catre participanti pe parcursul
instruirii, inclusiv in comparatie cu cele avute.

6.5.6 Intocmirea Raportului privind evaluarea
activitatii de instruire de catre prestator, care va
cuprinde:

- Tabloul de prezenta a persoanelor la activitatea
de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si abilitatilor
posedate de participanti inainte de a realiza
activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si abilitatilor
acumulate de catre participanti pe parcursul
instruirii, in comparatie cu cele avute;

- Nivelul de intelegere si asimilare de catre
participantii la instruire a materialului examinat;

- Atitudinea participantilor fatd de instruire si
gradul de implicare a participantilor in
activitatile de instruire;

- Necesitatea introducerii modificarilor in
programul de instruire

6.5.7 Eliberarea certificatelor de cunoastere a
limbii engleze recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetariia al Republicii Moldova,
de nivelul corespunzator stabilit in Cadrul
European comun de referintd pentru limbi.

6.5.3 Prestatorul va elabora si furniza materiale de suport didactic, in format
tipdrit si/sau electronic, adaptate nivelului de competenta si necesitatilor
participantilor.

6.5.4 Prestatorul va realiza testarea initiala a cunostintelor si abilitatilor
detinute de participanti, inainte de demararea activitatilor de instruire.

6.5.5 Pe parcursul instruirii, prestatorul va efectua testarea cunostintelor si
abilitatilor acumulate, inclusiv prin compararea nivelului initial cu cel obtinut
pe parcursul instruirii.

6.5.6 Prestatorul va intocmi Raportul privind evaluarea activitatii de instruire,
care va cuprinde:

®  tabloul de prezenta a participantilor la activitatile de instruire;
®  rezultatele testarii initiale a cunostintelor si abilitatilor;
®  rezultatele testarii cunostintelor si abilitatilor acumulate, in
comparatie cu cele avute anterior;
®  nivelul de intelegere si asimilare a materialului examinat;
®  atitudinea participantilor fata de instruire si gradul de implicare in
activitatile de instruire;
®  necesitatea introducerii eventualelor modificari in programul de
instruire.
6.5.7 La finalizarea programului de instruire, prestatorul va asigura eliberarea
certificatelor de cunoastere a limbii engleze, recunoscute de Ministerul

Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, corespunzatoare nivelului
stabilit conform Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi.

Lotul IV
tematica de
instruire
Studierea
limbii engleze

1. Domeniul in care se organizeaza activitatile de
dezvoltare profesionala

Studierea limbii engleze

2.Tipul de instruire

Interna

3. Obiectivele generale de dezvoltare profesionala
referitoare la cunostintele care trebuie sa fie
acumulate si abilitatile care trebuie sa fie
dezvoltate de catre functionarii publici In urma
participarii acestora la activitatile de instruire

Studierea limbii engleze.

4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii de a
fi examinate

Conform nivelului la care urmeaza sa participe
angajatul identificat in rezultatul testarii initiale
a cunostintelor, stabilit in Cadrul European
comun de referinta pentru limbi.
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5. Durata acceptata pentru activitatile de instruire

Minim 120 ore academice de instruire pentru un
participant.

6. Informatia succinta privind grupul-tinta pentru
care se organizeaza instruirea

6.1 Categoria de participanti

Functionari publici de conducere/executie

6.2 Domeniul de competenta al participantilor

Administrarea si gestionarea eficienta a sistemului
public de asigurari sociale

6.3 Numarul de participanti

6 participanti. Numarul de participanti va putea fi
mai mic urmare a detinerii cel putin a nivelului
B2 de cunoastere a limbii engleze (pentru
functionarii publici de conducere) sau Bl
(pentru functionarii publici de executie)
identificat urmare a testarii initiale a
cunostintelor sau mai mare la solicitarea
suplimentara a angajatilor CNAS.

6.3 Cerinte minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire

6.5.1 Realizarea activitatilor de instruire cu
prezenta fizica a participantilor in cadrul
Centrelor de instruire/oficiilor prestatorilor din
cadrul orasului Balti, Republica Moldova.

6.5.2  Orarul de instruire:

- in intervalul de timp 17.00 —21.00 (2-3

ori pe saptdmana).

6.5.3 Elaborarea si furnizarea materialelor de
suport participantilor la curs;

6.5.9 Testarea cunostintelor si abilitatilor

posedate de participanti inainte de a
realiza activitatea de instruire;

6.5.10 Testarea cunostintelor si abilitatilor
acumulate de catre participanti pe
parcursul instruirii, inclusiv in
comparatie cu cele avute.

6.5.11 intocmirea Raportului privind
evaluarea activitatii de instruire de cétre
prestator, care va cuprinde:

- Tabloul de prezenta a persoanelor la
activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor posedate de participanti inainte de a
realiza activitatea de instruire;




- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor acumulate de catre participanti pe
parcursul instruirii, in comparatie cu cele avute;

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor acumulate de catre participanti pe
parcursul instruirii, in comparatie cu cele avute;

- Nivelul de intelegere si asimilare de
catre participantii la instruire a materialului
examinat;

- Atitudinea participantilor fata de
instruire si gradul de implicare a participantilor
in activitatile de instruire;

6.5.9 Eliberarea certificatelor de cunoastere a
limbii engleze recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetariia al Republicii Moldova,
de nivelul corespunzator stabilit in Cadrul
European comun de referintd pentru limbi.

Lotul V
tematica de

instruire
Studierea
limbii engleze

1. Domeniul in care se organizeaza activitatile de
dezvoltare profesionala

Studierea limbii engleze

2.Tipul de instruire

Interna

3. Obiectivele generale de dezvoltare profesionala
referitoare la cunostintele care trebuie sa fie
acumulate si abilitatile care trebuie sa fie
dezvoltate de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitatile de instruire

Studierea limbii engleze.

4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii de a
fi examinate

Conform nivelului la care urmeaza sa participe
angajatul identificat in rezultatul testarii initiale
a cunostintelor, stabilit in Cadrul European
comun de referintd pentru limbi.

5. Durata acceptata pentru activitatile de instruire

Minim 120 ore academice de instruire pentru un
participant.

6. Informatia succinta privind grupul-{inta pentru
care se organizeaza instruirea

6.1 Categoria de participanti

Functionari publici de conducere

6.2 Domeniul de competenta al participantilor

Administrarea §i gestionarea eficienta a sistemului
public de asigurari sociale

6.3 Numarul de participanti

3 participanti. Numarul de participanti va putea fi
mai mic urmare a detinerii cel putin a nivelului
B2 de cunoastere a limbii engleze identificat
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urmare a testarii initiale a cunostintelor sau mai
mare la solicitarea suplimentara a angajatilor
CNAS.
6.3 Cerinte minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire
6.5.1 Realizarea activitatilor de instruire cu
prezenta fizica a participantilor in cadrul
Centrelor de instruire/oficiilor prestatorilor din
cadrul orasului Ialoveni, Republica Moldova.
6.5.2  Orarul de instruire:
- in intervalul de timp 17.00 —21.00 (2-3
ori pe saptdimana).
6.5.3 Elaborarea si furnizarea materialelor de
suport participantilor la curs;
6.5.12 Testarea cunostintelor si abilitatilor
posedate de participanti inainte de a
realiza activitatea de instruire;

6.5.13 Testarea cunostintelor si abilitatilor
acumulate de catre participanti pe
parcursul instruirii, inclusiv in
comparatie cu cele avute.

6.5.14 intocmirea Raportului privind
evaluarea activitatii de instruire de catre
prestator, care va cuprinde:

- Tabloul de prezenta a persoanelor la
activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor posedate de participanti inainte de a
realiza activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor acumulate de catre participanti pe
parcursul instruirii, in comparatie cu cele avute;

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor acumulate de catre participanti pe
parcursul instruirii, in comparatie cu cele avute;

- Nivelul de intelegere si asimilare de catre
participantii la instruire a materialului examinat;

- Atitudinea participantilor fata de
instruire si gradul de implicare a participantilor
in activitatile de instruire;

6.5.9 Eliberarea certificatelor de cunoastere a
limbii engleze recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetariia al Republicii Moldova,
de nivelul corespunzator stabilit in Cadrul
European comun de referintd pentru limbi.




Lotul VI
tematica de

instruire
Studierea
limbii engleze

1. Domeniul in care se organizeaza activitatile de
dezvoltare profesionala
Studierea limbii engleze
2.Tipul de instruire
Interna
3. Obiectivele generale de dezvoltare profesionala
referitoare la cunostintele care trebuie sa fie
acumulate si abilitatile care trebuie sa fie
dezvoltate de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitatile de instruire
Studierea limbii engleze.
4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii de a
fi examinate
Conform nivelului la care urmeaza sa participe
angajatul identificat in rezultatul testarii initiale
a cunostintelor, stabilit in Cadrul European
comun de referintd pentru limbi.
5. Durata acceptata pentru activitatile de instruire
Minim 120 ore academice de instruire pentru un
participant.
6. Informatia succinta privind grupul-tinta pentru
care se organizeaza instruirea
6.1 Categoria de participanti
Functionari publici de conducere
6.2 Domeniul de competenta al participantilor
Administrarea si gestionarea eficienta a sistemului
public de asigurari sociale
6.3 Numarul de participanti
2 participanti. Numarul de participanti va putea fi
mai mic urmare a detinerii cel putin a nivelului
B2 de cunoastere a limbii engleze identificat
urmare a testarii initiale a cunostintelor sau mai
mare la solicitarea suplimentara a angajatilor
CNAS.
6.3 Cerinte minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire
6.5.1 Realizarea activitatilor de instruire cu
prezenta fizica a participantilor in cadrul
Centrelor de instruire/oficiilor prestatorilor din
cadrul orasului Telenesti, Republica Moldova.
6.5.2  Orarul de instruire:
- in intervalul de timp 17.00 —21.00 (2-3
ori pe saptdmana).
6.5.3 Elaborarea si furnizarea materialelor de
suport participantilor la curs;
6.5.15 Testarea cunostintelor si abilitatilor
posedate de participanti inainte de a
realiza activitatea de instruire;
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6.5.16 Testarea cunostintelor si abilitatilor
acumulate de catre participanti pe
parcursul instruirii, inclusiv in
comparatie cu cele avute.

6.5.17 Intocmirea Raportului privind
evaluarea activitatii de instruire de catre
prestator, care va cuprinde:

- Tabloul de prezenta a persoanelor la
activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor posedate de participanti inainte de a
realiza activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor acumulate de catre participanti pe
parcursul instruirii, in comparatie cu cele avute;

- Rezultatele testarii cunostintelor si
abilitatilor acumulate de catre participanti pe
parcursul instruirii, in comparatie cu cele avute;

- Nivelul de intelegere si asimilare de catre
participantii la instruire a materialului examinat;

- Atitudinea participantilor fata de
instruire si gradul de implicare a participantilor
in activitatile de instruire.

6.5.9 Eliberarea certificatelor de cunoastere a
limbii engleze recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetariia al Republicii Moldova,
de nivelul corespunzator stabilit in Cadrul
European comun de referintd pentru limbi.
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