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Acordarea punctajului

pentru ofertele depuse la Licitatia deschisa ,, Lucrari de intretinere de rutina a
drumurilor locale pe timp de vara in anul 2021”

1. Punctajul pentru factorul de evaluare “preful ofertei” se acorda astfel:

a) pentru cel mai scdzut dintre preturile ofertelor se acordd punctajul maxim alocat
factorului de evaluare respectiv- 80 puncte

b) pentru alt pret decit cel prevazut la lit.a) se acorda puncta]ul astfel:

pref minim
P(n) = — X80
pret (n)
unde:
P(n)- punctajul pentru oferta urmatoare celei mai scazute;

pret minim- cel mai scdzut dintre preturile ofertelor;
pret (n)- pretul ofertei urmatoare celei mai scazute

2. Punctajul pentru factorul de evaluare “Experienta in domeniu, min. 3 ani” s¢
va acorda:
Pentru experienta in domeniu de 3 ani si mai mare se acorda 10 puncte;
Punctajul pentru o altd perioada de experienta ofertata se acorda astfel:

Pexp
Pex.= e x10
-
unde:
p ex. — punctajul acordat pentru perioada de experienta in domeniu ;
P exp — perioada de experienta ofertatd,



3. Punctajul pentru factorul de evaluare “Capacitatea tehnica (minimum 2 autogreidere,
2 buldoescavatoare, 2 autobasculante proprii nu inchiriate)” se acorda:

Pentru intrunirea cerintelor de capacitate tehnica se acorda 10 puncte;
Pentru ofertele, care in Formularul F3.11 contin un numér mai mic decit utilajul
solicitat se acordd 0 puncte;

Atentie: Operatorii economici clasati pe primele 2 locuri, pind la semnarea
contractului vor fi verificati in teritoriu la capitolul “Capacitatea tehnici”
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