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DESCRIEREA PROGRAMULUI
1. Programul de formare profesionald continua prezent, este elaborat in conformitate cu

cerintele cadrului normativ si cu politicile educationale existente, respectand exigentele integrarii
europene, preluand experienta nationala si internationald din domeniu si avand in vedere necesitatile
sociale si educationale ale scolii moderne.

Programul de perfectionare Istorie, este destinat studiului de perfectionare pentru profesorii de

istorie din scolile cu instruire in limba roméana. La elaborarea programului s-a tinut cont cu strictete
de prevederile cadrului normativ si politicilor educationale existente, de realizarile nationale Tn
domeniu, de indicatiile si exigentele metodologice pentru elaborarea genului respectiv de documente,
precum si de rigorile sociale si educationale ale scolii contemporane. Astfel, programul are la baza
documentele reglatorii, precum urmeaza:

Metodologia de elaborare a programelor de educatie a adultilor in cadrul invatarii pe tot
parcursul vietii, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 785 din
30.05.2024,

Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior, aprobat prin
HG nr. 412 din 12.06.2024;

Regulamentul cu privire la educatia adultilor, aprobat prin HG nr. 222 / 2024 din 26.03.2024;
Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie §i
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamint profesional tehnic, superior §i
de formare continua si a Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile prestate in cadrul
evaluarii externe a calitatii programelor de studii si a institutiilor de invatamint profesional
tehnic, superior si de formare continud, aprobatd prin HG nr. 616 din 18.05.2016, cu cu
modificarile ulterioare;

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic si
din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica, aprobat prin ordinul Ministrului
Educatiei, Culturii si Cercetdrii nr. 1091 din 07.10.2020, cu modificarile ulterioare;
Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general.
Chisinau, 2016;

Curriculum national. Aria curriculara: EDUCATIE SOCIOUMANISTICA. Disciplina
ISTORIA ROMANILOR SI UNIVERSALA. Clasele V — IX, Chisindu, 2019.

Curriculum national. Aria curriculara: EDUCATIE SOCIOUMANISTICA. Disciplina
ISTORIA ROMANILOR SI UNIVERSALA. Clasele X — XII, Chisindu, 2019.

Cadrul national al calificarilor. Standard de calificare: Profesor cu specializare la diverse
discipline scolare. Nivel 6 CNCRM. Domeniul de formare profesionalai FORMAREA
PROFESORILOR;

Strategia de dezvoltare ,, Educatia-2030”. Programul de implementare a Strategiei de
dezvoltare ,, Educatia 2030 pentru anii 2023-2025, aprobata prin HG nr.114 din 07.03.2023.

Conceptia formarii. Programul de formare profesionala continua la Istorie isi propune

drept scop:

- asigurarea unei dimensiuni nationale §i europene a proceselor de formare continud a

personalului didactic preuniversitar;



- cresterea calitatii serviciilor prestate de cadrele didactice care predau Istoria nationald si
universala in Tnvatdmantul preuniversitar prin dezvoltarea competentelor;

- dezvoltarea competentelor profesionale prin intermediul proceselor evolutive de abordare
inovativa a unor concepte precum: curriculum, strategii de comunicare didactica, metode moderne
in activitatea de predare — invatare — evaluare si de stimulare a creativititii elevilor, utilizarea
softurilor educationale in proiectarea activitatii didactice;

- dezvoltarea sistemului de competente fundamentale: competente profesionale:
competente cognitive, competente functional-actionale; competente complementare: competente
digitale, competente lingvistice, competente de consiliere; competente transversale: competente
de rol, competente de dezvoltare personald si profesionald; competente de conducere, de
indrumare si de control;

- dezvoltarea urmatoarelor dimensiuni profesionale: dimensiunea cognitiv-axiologica,
dimensiunea motivational-atitudinala si dimensiunea actional-strategica.

Obiectivul principal al programului de perfectionare Istorie constd in formarea
specialistilor de inalta calificare, punandu-se accentul pe aprofundarea studiilor in domeniul
concret de cercetare a istoriei nationale si universale, atat prin intermediul activitatilor teoretice /
stiintifice, cat si prin intermediul activitatilor practice. Avand in vedere nevoile particulare ale
cadrelor didactice si experienta profesionala atinsa, activitatile teoretice si practice din cadrul
programului vor urmari actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, tintind obiectivul adaptarii reusite a serviciilor educative la
provocdrile scolii de astazi.

Pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare personala, formarea continua in domeniu de
formare: Istorie permite actualizarea cunostintelor si a abilitatilor Tn ceea ce priveste fundamentele
predarii: metode si tehnici de predare-evaluare, cunostinte disciplinare sau de specialitate in
formarea si dezvoltarea profesionala, abilitati de implementare a tehnologiilor informationale si
comunicationale Tn procesul instructiv-educativ etc.

Destinatia programului: Programul de perfectionare la Istorie vizeaza formarea
profesionald continua a cadrelor didactice din institutiile de invatamant preuniversitar. Potrivit
destinatiei programului, formarea continua va include:

a) actualizarea si dezvoltarea, prin programe de formare/perfectionare periodica, a
competentelor in domeniul de specializare corespunzator calificarii (diplomei de licentd) obtinute
prin formarea initiala;

b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica, prin sistemul de pregatire

si obtinere a gradelor didactice;



c) dobandirea de noi competente prin actualizarea noilor cuceriri ale stiintei n domeniul
istoriei nationale si universale;

d) dobéndirea unor competente complementare care largesc gama activitatilor prestate de
personalul didactic (competente digitale, competente de comunicare, competente interculturale,
competente lingvistice, competente de consiliere §.a.);

e) dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind rolurile sociale si
dezvoltarea personala si profesionald, interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu mediul
pedagogic, asumarea de responsabilitati privind organizarea, conducerea si imbunatatirea
performantei strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei
activitati s.a.

Conditiile de acces la programul de perfectionare Istorie consta in detinerea diplomei de
studii superioare de licentd sau un act de studii echivalent.

Programul prevede 150 de ore de contact direct si 450 de ore de studiul individual care se
echivaleaza cu 20 de credite profesionale. Orele cu prezenta fizica se vor desfasura in cadrul
Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul si sunt monitorizate de Centrul de
formare continua al institutiei. Orele de activitate individuald sunt realizate independent de cétre
beneficiarii programului de studii si sunt monitorizate de catre cadrele didactice titulare ale
unitatilor de curs predate, conform Programului de formare profesionald continua la Istorie.

2. Finalititile de studii. Beneficiarul programului de perfectionare in Istorie va dobandi:

A) cunostinte, precum:

- noile orientari in domeniul stiintei istorice si metodologia didactica;

- tehnici §i strategii centrate pe invatare: invdtarea prin argumentare, invatarea incidentald,
invatarea bazata pe context, gandirea computationalda, predarea adaptiva, invatarea
cooperativa, invatarea bazata pe proiect,

- cadrul legislativ-normativ in domeniul educatiei;

- politici educationale nationale si europene;

- plan-cadru pentru invatamantul gimnazial si liceal;

- conceptia curriculumului national;

- currculumul disciplinelor ariei curriculare FEducatie socioumanistica din invatamantul
gimnazial/liceal;

- principiile managementului curriculumului in invatamantul gimnazial/liceal;

- repere conceptuale ale diverselor tipuri de proiectare didactica,

- particularitati ale proiectarii didactice a disciplinelor socioumaniste incluse Tn programul
invatamantului gimnazial si liceal.

- particularitati ale parteneriatului educational;



- tipuri de familie, stiluri de educatie in familie;

- particularitati ale comunicarii parinti-copii;

- factori educationali, modalitati de interactiune educalionala.

- factori de dezvoltare a conflictelor, modalitati de prevenire/dezamorsare/depasire a conflictelor;

- tipuri si stiluri de comunicare;

- specificul interactiunii elevilor in clasa, caracteristicile managementului clasei de elevi;

- particularitati psihologice a elevilor din ciclul gimnazial

- tendinte ale evolutiei teoriei si practicii educationale;

- idei innovative Tn domeniul Tnvatamantului gimnazial si liceal;

- modalitati de formare continua.

B) aptitudini, precum:

- politici educationale;

- plan-cadru pentru invatamantul gimnazial/liceal;

- conceptia curriculumului national;

- currculumul disciplinei Istoria romanilor si universala din invatamantul gimnazial si liceal,

- principiile managementului curriculumului in invatamantul gimnazial/liceal;

- identificarea documentelor normative;

- analiza critica a documentelor de politici in domeniul educational,

- utilizarea planului-cadru pentru invatamantul gimnazial/liceal;

- implementarea curriculumului invatdmantului gimnazial/liceal;

- identificarea resurselor bibliografice relevante;

- selectarea reperelor teoretice adecvate situatiilor educationale;

- aplicarea reperelor teoretice In context educational concret, cu luarea in consideratic a
particularitatilor individuale ale elevilor;

- utilizarea domeniilor stiintifice conexe ca sursa de informare si elaborare a mesajului educational;

- Selectarea, prin diverse mijloace a informatiei relevante obiectivelor curriculare ale disciplinelor
din invatamantul gimnazial/liceal din domeniile stiintifice conexe;

- formularea mesajului educational, adaptat la particularitatile clasei de elevi si particularitatile
individuale;

- utilizarea conceptelor, notiunilor din domeniile conexe in realizarea procesului educational,

- adaptarea strategiilor didactice la particularitati specifice de varsta a elevilor din ciclul
gimnazial/liceal,

- utilizarea diverselor tehnologii in realizarea procesului didactic cu elevii din ciclul
gimnazial/liceal;

- elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare;



- aprecierea si notarea elevilor in corespundere cu cadrul conceptual al evaluarii performantei
scolare;

- identificarea situatiilor generatoare de conflict;

- determinarea modalitalilor de prevenire / dezamorsare/depasire a situatiilor de conflict;

- aplicarea diverselor tipuri si stiluri de comunicare;

-analiza caracteristicilor clasei de elevi ca grup social;

-utilizarea tehnicilor/instrumentelor de determinare a structurii clasei de elevi;

- identificarea nevoilor de formare continui;

- stabilirea prioritatilor in dezvoltarea profesionala.

C) responsabilitate si autonomie, precum:

- executarea responsabild a sarcinilor profesionale Tn condilii de autonomie;

- executarea rolurilor si activitatilor specifice muncii n echipa si distribuirea sarcinilor intre membri
pe nivele subordonate;

- constientizarea nevoii de formare continua, utilizarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru dezvoltarea personala si profesionala.

D) competente transversale, precum:

asumarea responsabilitatii pentru activitatea educationala realizata, promovarea politicilor

educationale si a cadrului valoric;

realizarea managementului procesului educational in conformitate cu prevederile normative;

manifestarea autonomiei profesionale si personale in luarea deciziilor privind tehnologiile

educationale;

demonstrarea creativitatii, initiativei, deschiderii spre schimbare estimand/evaludnd adecvat

contexte si orientari strategice educationale;

- realizarea activitatii de mentorat in cadrul echipei profesionale;

- estimarea si corectarea activitatii educationale n raport cu schimbarea finalitatilor si contextului
educational;

- asumarea responsabilitatii pentru calitatea procesului educational;

- selectarea reperelor conceptuale si metodice in realizarea activitatii educationale;

- autocunoasterea si autorealizarea n plan profesional si personal;

- realizarea activitatilor educationale cu aplicarea principiilor si normelor de deontologie
profesionala,

- cooperarea eficienta Tn echipe de lucru profesionale, interdisciplinare si de interactiune cu diversi

factori educationali Tn vederea realizarii procesului educational;
- Solutionarea problemelor educationale, prin crearea de parteneriate educationale, gestionarea

posibilitatlor formative ale diversilor actori implicati in proces;



- comunicarea eficienta in limba oficiala a statului Tn diverse situatii socio-profesionale;
- valorificarea diversitatii culturale in diverse contexte educationale;
E) Competente profesionale generale, precum:

- valorificarea cadrului normativ - reglatoriu si a politicilor educationale, din perspectiva
asigurarii calitatii educatiei demonstrand corectitudine/spirit critic si responsabilitate;

- proiectarea procesului educational pentru diverse grupuri-tinta, in cadrul reperelor conceptuale
si a cadrului metodologic aprobat, valorificAnd abordarea inter- si trasdisciplinara si gandirea
critica si creativa;

- realizarea procesului educational cu diverse grupuri-tinta si in diverse contexte, prin utilizarea
creativa a tehnologiilor educationale adecvate paradigmei acceptate, manifestand atitudine
responsabila fata de individualitatea subiectilor;

- realizarea conexiunii inverse in procesul educational, adaptata la reperele conceptuale si la
diverse medii de invatare;

- crearea unui parteneriat educational eficient, in baza potentialului formativ al diversilor factori
educationali, demonstrand deschidere si implicare;

- solutionarea constructiva a conflictelor interpersonale si institutionale, a situatiilor problema in
domeniul educational, manifestand asertivitate si toleranta;

- evaluarea procesului educational prin raportarea la cadrul normativ si metodologic aprobat, in
vederea ludrii unor decizii de eficientizare;

- gestionarea dezvoltarii profesionale continue, in corespundere cu tendintele evolutiei reperelor
teoretice si a practicii educationale, dand dovada de motivatie si responsabilitate.

F) Competenfe profesionale specifice, precum:

- Utilizarea si valorifcarea cadrului normativ-reglatoriu si a politicilor educationale, din
perspectiva asigurdrii calitatii educatiei in invatamantul gimnazial si liceal la Istoria Roménilor
si Universala;

- valorificarea reperelor psihologice si pedagogice, privind particularitatile educationale si
dezvoltarea personalitatii elevului din ciclul gimnazial si liceal, prin intermediul disciplinei
Istoria Romanilor si Universala,

- Comunicarea unui mesaj educational relevant legitatilor si principiilor de dezvoltare a
domeniilor stiintifice conexe, conceptiei disciplinei Istoria Romanilor si Universald studiata,
obiectivelor invatamantului gimnazial/liceal si particularitatilor de varsta a elevului ciclului
gimnazial/liceal,

- proiectarea procesului educational pentru invatamantul gimnazial/liceal, in baza reperelor
conceptuale ale disciplinelor de invatamant si particularitatilor de varsta a elevului ciclului

respectiv;



realizarea procesului educational cu elevii ciclului gimnazial/liceal, prin valorificarea
potentialului domeniilor stiintifice conexe, aplicarea tehnologiilor educationale adecvate
particularitatilor de varsta;

evaluarea rezultatelor scolare ale elevilor din ciclul gimnazial/liceal, in baza reperelor
conceptuale ale disciplinei si particularitatilor de varsta;

Crearea unui parteneriat educational eficient, in baza potentialului formativ al colegilor din
cadrul institutiei de Invatdmant, a familiei si altor factori educationali implicati in formarea
personalitatii elevului din ciclul gimnazial si ciclul liceal;

solutionarea constructiva a conflictelor si situatiilor de problema in cadrul clasei de elevi, intre
elev si familie sau institutia de invatdmant, manifestand respect si toleranta;

gestionarea dezvoltarii profesionale continue, in corespundere cu tendintele evolutiei reperelor
teoretice si a practicii educationale in general si a teoriei si metodologiei Invatdmantului
gimnazial/liceal in special, dind dovada de motivatie si responsabilitate.

3. Relevanta programului pentru piata fortei de munca. Programul de perfectionare
Istorie este esential pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice oferind oportunitati de
actualizare si perfectionare a competentelor in domeniul educatiei, istoriei nationale si universale,
stiintelor socioumaniste. Acest program sprijind specialistii in desfasurarea activitatilor didactice
in Invatamantul preuniversitar, cu accent pe predarea Istoriei romanilor si universala.

In contextul actual al schimbirilor demografice si al cerintelor crescande din sistemul
educational, cadrele didactice care urmeaza acest program isi consolideaza competentele
profesionale si beneficiaza de oportunitati sporite pentru stabilitatea locului de muncd intr-0
singurd institutie de invatdmant, fie cd este vorba despre o scoald sau un centru educational.

Obiectivele programului sunt aliniate cu strategiile nationale de dezvoltare, cum ar fi
Strategia Nationala de Dezvoltare ,,Moldova 2030”, Strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030 si
alte documente de politici educationale, care subliniaza importanta corelarii formarii continue a
cadrelor didactice cu cerintele pietei muncii. Programul este monitorizat, evaluat si actualizat
periodic pentru a raspunde nevoilor angajatorilor si cerintelor in schimbare ale societatii.

Perfectionarea obtinuta in urma finalizarii acestui program permite cadrelor didactice sd 1si
imbunatateascd activitatea didacticd in institutiile de Invatdmant preuniversitar, in calitate de
profesori de istorie, precum si sa se adapteze noilor cerinte pedagogice si metodologice. De
asemenea, Universitatea colaboreaza strans cu angajatorii pentru a revizui planurile de invatamant,
asigurand, astfel, ca participantii sunt pregatiti conform cerintelor actuale din educatie.

Prin aceste masuri, programul nu doar cd faciliteazd dezvoltarea profesionald continud a
cadrelor didactice, dar contribuie si la Tmbunatatirea calitatii sistemului educational, oferind

profesionisti bine pregatiti si capabili sa raspunda provocarilor actuale din domeniul educatiei.



4. Oportunitati de angajare in cAmpul muncii: Absolventii programului de formare
continua Istorie, pot aplica competentele profesionale in calitate de profesori - cadre didactice,
care predau disciplina la nivel de invatamant gimnazial, liceal, colegiu, scoli profesional-tehnice.
Programul de studii respectiv functioneaza in baza principiilor generale ale unei societati
democratice si asigura accesul liber la formarea profesionala fara discriminare de gen, etnie, rasiala
sau de alta natura.

5. Conditii de realizare a Programului. Centrul de Formare Continua al Universitatii de
Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul este asigurat integral cu resursele materiale necesare
pregatirii specialistilor Tn domeniul 0114 Formarea profesorilor prin perfectionare, institutia
detine: sali de calculatoare conectate la Internet, softuri educationale pentru instruire si evaluare,
manuale, reviste etc. Institutia dispune de cadre didactice cu o inalta pregatire profesionald si cu o
vastd practicd de activitate in domeniu. Biblioteca achizitioneazd permanent diverse surse
didactice: manuale, dictionare, culegeri de documente, literatura stiintifica si metodica, literatura
de popularizare a cunostintelor istorice etc.

A) Mijloace de formare: In procesul realizarii programului de formare continua vor fi
utilizate mijloace:

- audiovizuale (inregistrari audio, video, emisiuni, prezentari electronice etc.),

- materiale — bi- §i tridimensionale (culegeri de documente, colectii de reviste de specialitate,
literatura stiintifica si de popularizare, memorii, planse, scheme, fotografii, instrumente, aparate
etc.)

- textuale / verbale (legi, normative, instructiuni, regulamente, recomandari, algoritmi etc.).

Utilizarea lor va facilita si va media procesul de predare-invatare, va asigura cu materialele
necesare eficienta formarii continue a specialistilor. Mijloacele de formare vor fi ajustate pe
masura necesitatilor beneficiarilor programului de studii.

B) Metode de formare:

- metode traditionale (Conversatia; dezbaterea, exemplu, algoritmul etc.);

- metode moderne (brainstorming-ul, metoda ,,ciorchinelui”, proiectul etc.;)

- metode de deschidere (de spargere a ghetii, jocuri, energizante si de sondare a asteptarilor);

- metode de informare, de construire a cunoasterii §i a dezvoltarii intelectuale (lecturi,
prezentari, tehnici de vorbire, instruire interactiva, demonstrari) etc.

C) Resurse de timp: Durata cursurilor de formare continua este de 5-6 saptamani.
Activitdtile se vor desfasura in conformitate cu planul, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii

al Republicii Moldova si conform ofertei aprobate de Senatul USC.

| Perioada de studii | Activititi didactice \ Sesiuni de examene \




Fiecare modul se va | Circa 25 - Monitorizarea Evaluare Evaluare la finele
realiza pe parcursul | 26 de ore lucrului individual | curenta pe modulului prin
unei saptamani saptamanal pe parcursul parcursul prezentarea lucrarii /
perioadei de studii orelor proiectului elaborat

D) Forme si modalitati de evaluare:

>

Evaluare initiala | predictiva — chestionare de identificare a nevoilor de formare; teste de
diagnosticare a nivelului de pregatire si determinare a intereselor, a optiunilor cadrelor
didactice;

Evaluare formativa | continua — teste de formare, teste de diagnosticare si evidenta a
formarii competentelor, eseuri, proiecte individuale si de grup, prezentdri/demonstratii,
chestionare, evaluare reciprocd, portofolii, studii de caz, rezolvarea unor situatii de
problema, feedback-ul etc.

Evaluare sumativa/finala — elaborarea portofoliului, prezentarea unui proiect didactic al

unei unitati de invatare — verificare (admis / respins).

E) Echipa de formare care asigura programul de perfectionare:

>

Cadre didactice a Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul de la Catedra
de Istorie si Teoria Educatiei, Catedra de Limbi si Literaturi: Chiciuc Liudmila, dr.
conf. univ., Croitoru Costin, dr. conf. univ., Gheletchi lon, dr. lect. univ., Lungu Polina,
dr. conf. univ., Petcu Valeriana, dr. conf. univ., Grosu Liliana, dr. conf. univ., llicciev
Maxim, dr., lector univ., Birlea Svetlana, dr. conf. univ., Mihdailescu Natalia, dr. conf.
univ.,

Personal de sprijin (Centrul de Formare Continua; SMCGCC; Sectia Asistenta Informatica
etc.).

Cadre didactice din institutiile universitare si din invatdmantul preuniversitar.

F) Spatii educationale: USC dispune de o bazd materiala si didacticd necesara realizarii

obiectivelor propuse, de spatii pentru desfasurarea activitdtilor de curs, seminar/training,

tehnologii necesare pentru realizarea activitatilor de training, de monitorizare a lucrului individual,

biblioteca.

6. Planul de inviatimant:

Nr. | Unititi de curs Numairul de ore Forma | Nr.de
ord. Total | Contact | Studiul Contact direct de credite
direct | individual | Teoretice | Practice | evaluare
/ /
Activitati seminare
practice
1. Didactica
disciplinei 300 75 225 30 45 secventa
scolare Istorie de lectie 10




Psihopedagogie schimb de 6
180 45 135 15 30 bune
practici

Tehnologii
informationale test
si 60 15 45 5 10
comunicationale 2
in educatie
Dezvo.ltarezi 50 15 45 5 10 _ 2
profesionala chestionar

Total 600 150 450 55 95 4 20

La finele fiecdrei wunitati de invatare/modul seva realiza evaluarea unitatii de

invatare/modulului, exprimate in termeni de competente formate preponderent prin lucru individual.



