CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. //

——

«2{» A0 2019 mun. Chisinau

Societatea cu Raspundere Limitata “SUPPORT-MAESTRU” SRL, denumiti in
continuare «Angajatory, in persoana directorului general Galina INDOITU, pe de o parte, si
domnul Nicolae ARNAUT, denumit in continuare «Salariat», pe de alti parte, conducindu-se
de prevederile articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28
martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind asupra
urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de: manager proiect;

2. Locul de munci - birou;

3. Munca este: de baza;

4. Durata Contractului este: pe perioada nedeterminata;

3. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din: 01.1 1.2019;

6.Perioada de proba (daca partile au convenit): 30 de zile;

7. Riscurile specifice functiei: munca in conditii nevatamatoare fara pericole pentru sanatate. .
8. Salariatul are urmditoarele drepturi: prevazute la alin.(1) al art.9 din Codul muncii:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munci, in
modul stabilit de prezentul cod;

b)la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;
¢) la un loc de munci, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea §i sindtatea In muncd, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus
si de sirbitoare nelucritoare, a concediilor anuale plitite;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajirii sau
transferarii Intr-o altd functie;

8) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictiec a muncii;

h) la formare profesionals, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod sicu
alte acte normative;

1) la libera asociere 1n sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de muncd, a libertatilor $i intereselor sale legitime;
J) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul
colectiv de munci;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munci si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sii, la informare privind executarea contractelor si
conventiilor respective;

I} la apérare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munci,
inclusiv dreptul la grevi, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdtura cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, In modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;




0) la asigurarea sociali si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.
1 Salariatii nu pot renunfa la drepturile ce le sint recunoscute prin prezentul cod. Orice
intelegere prin care se urmareste renuntarea salariatului la drepturile sale de munc sau limitarea
acestora este nuli.

9. Salariatul are urmatoarele obligatii: previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

a) si-si indeplineasci constiincios obligatiile de muncs prevazute de contractul individual de
munci;

b) s& indeplineasca normele de munca stabilite;

c) si respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si s poarte in permanenti asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;

d) si respecte disciplina muncii;

dl) sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalfi salariati si cu
angajatorul;

d2)sd  respecte dreptul  la  demnitate in muncd al  celorlalti salariati;
¢) s respecte cerintele de securitate $i séindtate in munci;

f) s& manifeste o atitudine gospodéreasci fatid de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g) sd informeze de indati angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care

gl) s informeze de indati angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre imposibilitatea de a
s€ prezenta la serviciu si sd prezinte, in termen de 5 zile lucritoare dupa reluarea activititii de
munca, documentele care justifica absenta;
10. Angajatorul are wrmdtoarele drepturi: previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:
a) sd incheie, s&@ modifice, si suspende si si desfacd contractele individuale de munci cu

gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficients si constiincioasi;
d) sa tragd salariatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de prezentul cod si
de alte acte normative;

€) sd emita acte normative la nivel de unitate;

1) sd creeze patronate pentru reprezentarea i apéirarea intereselor sale si s adere la ele.

11. Angajatorul are urmdtoarele obligatii: previzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale
conventiilor colective; '

b) sé respecte clauzele contractelor individuale de munci;

d) s ofere salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munci;

e) sd asigure salariatilor conditiile de munci corespunzitoare cerintelor de securitate si
sandtate In munci;

f) sé asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnici si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munci;

f1) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fird nici un fel de
discriminare;

f2) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdtii muncii, de sanctionare si de concediere;

13) sd intreprindd misuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si
masuri de prevenire a persecutirii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind
discriminarea;




f4) sd asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu
cele familiale;

f5) sd introducid in regulamentul intern al unitdtii dispozitii privind interzicerea
discrimindrilor dupi oricare criteriu si a hdrtuirii sexuale;

f6) si asigure respectarea demnitatii in munci a salariatilor;

8) sd asigure o plata egald pentru o munci de valoare egala;

h) sd plateasci integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv
de munci si de contractele individuale de munci;

i) sd poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de muncd, furnizind
reprezentantilor salariatilor informatia complets si veridic necesard n acest scop, precum si
informatia necesars controlului asupra executirii contractului;

J) s informeze si si consulte salariafii referitor la situatia economics a unititii, la securitatea
§i sdndtatea in munci si la alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in conformitate cu
prevederile prezentului cod;

k) sd indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s3
pliteasci amenzile aplicate pentru incilcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii;

1) sd examineze sesizirile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incilcirile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contfin norme ale dreptului muncii, s ia masuri pentru
inldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitiii in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) si asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lor de munca;
0) sd efectueze asigurarea sociali st medicald obligatorie a salariatilor In modul previzut de
legislatia in vigoare;

p) s& repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor Tn legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

- salariatului i se stabileste salariul lunar: salariul net 15000 (cincisprezece) mii lei 00 bani.

- salariatul poate beneficia de alte forme de retribuire a muncii conform deciziei
Angajatorului, in cazurile si in modul prevazut de legislatia in vigoare si normele interne ale
companiei.

13. Regimul de munci : 8 ore pe zi de Luni pina Vineri.

14.Regimul de odihna: 2 zile pe saptamina.

15 Concediile anuale: concediul de odihn anual cu durata de 28 de zile calendaristice.

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si mirimea previzute de
legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si mirimea prevazute de
legislatia in vigoare.

18. Prezentul Contract individual de munca nu poate {1 modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeazi la contract si este parte integranti a
acestuia.

19. Va fi considerats drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;

b) locul de muncs;




¢) specificul muncii (conditii grele, véitamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

20. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterals de catre angajator a prezentului Contract
individual de munc este posibild numai in cazurile si In conditiile previizute de Codul muncii,
In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual
de munci cu 2 luni inainte.

21. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de ciitre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si71
din Codul muncii.

22.1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) i b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadi de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fard consimtimintul acestuia si fard operarea modificirilor respective in prezentul
Contract individual de munca. ‘

23. Transferul salariatului la o alti munca $i permutarea lui pot avea loc in strictd
corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din
prezentul Contract individual de munci.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre par{i (art.78 din Codul muncii).

25. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la iniiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

26.Clauze finale:

26.1. Cheltuieli profesionale:

a) In cazul in care angajatul este expus unor cheltuielj profesionale, acestuia ii vor fi rambursate
cheltuielile in baza documentelor justificative (factura insotita de bon fiscal, sau dispozitii de
plata emise de catre banca sau alte autoritati), care le va prezenta serviciului contabilitate,
conform procedurilor in vigoare comunicate in timpul angajarii.

b)Orice cheltuiald in numele Companiei trebuie si fie Justificatd printr-un ordin de detasare emis
inainte de data misiunii in sine si semnat in mod corespunzitor de Galina INDOITU,

26.2. Documente si informatii apartinand Companiei

a)Angajatului i se interzice publicarea, reproducerea, acordarea §i vanzarea oriciror documente
de orice fel referitoare la SUPORT-MAESTRU SRL si la partenerii sai economici, fira
autorizarea scrisi expresd a Managementului General. Aceasti obligatie este independentd de
clauza de exclusivitate si confidentialitate previzuts in prezentul contract si riméne astfel, chiar
si dupd perioada de valabilitate a clauzelor de exclusivitate, confidentialitate si loialitate.
b)incalcarea acestei clauze poate expune Angajatul la plata unei despagubiri, care poate fi
crescutd la valoarea pierderii efective suferite ca urmare a dezviluiri informatiilor sau
produselor Societatii.




26.3.Confidentialitate si loialitate
Angajatul se angajeazi in mod expres sd nu dezviluie nimdnui nici una din informatiile
colectate, Nici unul dintre planurile, studiile, proiectele, realizirile, care apartin societatii
SUPPORT-MAESTRU SRL, a clientilor si a partenerilor saj economici.
O infractiune impotriva acestei obligatii stricte poate constitui o neglijentd gravi. Aceasti
obligatie de secret va riméne chiar $i dupd incetarea prezentului contract individual de munca.
27. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii $i de alte acte
normative.
28. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in dous exemplare avind aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare ale partilor Contractului:

«Angajator» «Salariatuly
“SUPORT-MAESTRU” SRL Nicolae Arnaut

Cod fiscal 1019600016150 Domiciliat: mun. Chisinau, Stauceni,
Sediul: MD-2071, mun.Chisinau, str.31 August 1989 44A

Str.Alba Iulia 148/3 ap.(0f).203 Buletin de identitate: seria A35067806

Eliberat: 12.06.2008 , de catre oficiul 35
Anul nasterii:15.02.1983

Locul nasterii: MDA Telenesti
IDNP:2001035018394 /

Director general
Galina INDOITU |
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