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Anexa nr 6
la Regu amentul cu p.ivire la relinerea impozitu ui pe venil d n salar u

si din a ie pldlr efectualo de c6tre pat.on in lolosul angajatulur,
p.ecum si din pldtile achtlale in folosul persoanelor

fizice care nu practicd aclivitate de inlreprinzrto. pentru
servrcl le preslate'si/sau efealuarea de lucrdri:.. :i r.l'f :3i*l\.tp lj it{

C E R'iI R€'*
I angajatului privind acordarea scutlrilsFla i*l #jplb \rynit retinut din salariu pe 2018

PARTEA L Se compteteegd de c&tre angajat

Numele, prenumele costiuc Victor zaharia
0981 50745731 2Codul fiscal

Domiciliu Basarabeasca e. Sadaclia etr. Cogilnie 31

SOLICIT URMATOARELE SCUTIRI:

Scutirea personald majorate

Scutirea pentru so{/so(ie

Scutirea pentru sol/sotre majorald

Scutirea pentru persoana intrelinuti, cu excep(ia persoanelor intretinule-invalizi din copildrie
Numdrul persoanelor intre{inute 

i$

Scutirea pentru persoana intrelinutd-invalid din copilirie

in pitrSlelul scutirii alese se pune semnul ,,v".

Informa{ia despre sot (sotie):
Numele. orenumele
Cqdul fiscal
Domiciliu

InfoEmatia despre persoane intre(inute
Numele; prenumele Codul fiscal

ln tabelul ce urmeaz6 se indici documentele, copiile sau extrasele din acesrea care se anexeaza la cerere

Denumirea
documentului

Denumirea organizatier
care a eliberat documentul

Seria, numdrul gi data eliberarii
documentului

Buletin de identitate al cetat,RM of. \, 450M692,04.09 20Q7

. 1? s.eptembrie 2018
,m

(data) (semndtura)

PARTEA ll. Se completeazd de cdtre patron

Denumirea patro.nulLti Anadem Gonstruct SRL
Codul fiscal 1 01 0600007784
Numele, prenumele, codul fiscal al angajatului gi surna anuald a scutirii care corespunde categoriei scutirilor
P sint verificate

Cererea este inregistratd in registru sub numdrul 4-0981 50745731 2

17 septembrie, 2018 
_

(data).'



CONTRACT IND|VIDUAL DE MUNCA nr.06

<'19 > Septembrie 2018

ry

_Anadem Construct SRL ldenuntirea unildlti sau nunele. prenLrntele
angalatorurLti - persoand fizical, denumit(i) in continuare <Angajator)), in persoana Director Demerjir __'r-. vgttlgtll

YlljI.!:::",.?;r_,f!l!!f,",funclial, q:_d"o.parte,ei d1 (dnalCostiucVictor 1,,,,,rtap,",,,unere),denumit(a) incontinuare <SalariatD, pe de altS parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 - 94 din codulmuncii, aprobat prin L-egea nr. 154-XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract indlvidualdemunci, convenind asupra urmitoarelor:

1' Salariatul este angajat in calitate de Duigher (func1ia, profcsia, mesena, speciatitatea, catificarea)

or. Chisinau
\localitatea)

*

2. Locul de muncd _4/adem-Cgnptruct SRL

3. Munca este
a) de baza

-4<--.r o) prtn cumul

4. Durata Contractului este
a) nedeterminatd.-6j-dete-ffim..-

5. Perioada de proba (daca pa(ile au convenit)_3 Luni

6' Prezentul contract individual de muncd igi produce efectele drn
a) ziua semndrii.6r-"-..-

(cle t t L t n i rea sLr bclivizi u ni i un italii)

(lerntenul concrel)

(ler nrcnttl cot tcrel)

(clata negociald cle pArli)

7. Riscurrle specifice func[iei

8. SalariatLrl are urmatoarele drepturi.
a) drepturr prevdzute in alin (l)al art 9 drn Codul muncii
b) alte dreoturi

9. Salariatul este obligat
a) sa indeplineasca obligaIiile prevazute in alrn (2) al art g
b) sa indeplirieasca atte obtigalii

(rnuncd in conrlilii grele , vtitantdloare gi/s;tu pcricLrloase etc.)

(sc. spec/icA dreplunte supltntentare negodate (le pa4i)

din Codul muncii,
(se specif/c5 obligaliite suplintenlare negociate de pirli)

10. Angajatorltl are urmatoarele
a) drepturr prevdzute in alin.('l )

'drepturi.
al art 10 din Codul muncii:

b) alte drepturi se specificd drepturile supliltjet:lare neqoctate cle pa\i)

1 1. Angajatorut este obligat
a) s5 indeplineasca obliga!iile prevezute in alrn (2) al art 10 drn Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligalii stabilite de CodLrl nruncri, de alte acte normatrve, de convenliile

colective, de contractul colectiv de munca gi prezentul Contract individual de munca, prntre care
( se speciflc;) o b I ig ali t |e s L t 1s| i rn e nt a re)

12. Condi{iile de retribuire a muncii salariatului 4 000ter/lL,na. (valoi:rea
mtntnla oblryatorte tt relributtei ntuncii penlrLt ntunca prsetata cle salariati in sec6irt tcttl nu poale il,^1,,,c;a decil c,anluntLtl ntinintgara|]tata|sa|anuIuiinsecIorulrea|sta|lititycjeGttvernst)|l,dLtpaCazCtCCii
Conventia coler:livzt cle nivel

pericttIoase, inlertsitaLea ntuncii elc.')
12.1 De marimea salariului stabrlit depinde

- mat'imet) indenrnrzatrei de concediu;
- tllartntea tndemnizaltei pentru inctlpacitatea lemporara de nunca si attor preslatii de asigLtrati sociale
- manmea indemnizatiei cle concecliere;
- ntatitnt'a itjrt(orultti tla soril.tj.
- ntarintea penstei pentnt lirttita cltt virsta, vechinte in ntunca sau /je/7siei cje u)valrclrlt)Le.



13. Regimul de muncd
sau redusd a trntpultti cle ,,uncdffi,
scltintburi, munca de noapte etc.)

14.s Regrmul de odthna thlzi 2zjlsantam (repausul
zilnic, repaustrt sdptdminal etc)

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile calenadar (aur ata)
b) concediLrl de odihna anual suplimentar (aurata)
16. Asigurarea sociala a salarjatului se efectueaza in modul gr mdrimea prevazute de legrsla!ia in

vrgoare

17' Asigurarea medicale a salariatului se efectueaza in modul gi marinrea prevazute de legisla{ia in s
v ruvqt E.

18. Clauze specifice (daca pa(ile au convenit)
(tnohilitatea, conficlenlialitatea, alle clauze care nu conlravin legislaliei in vigoare)

19. Inlesnrri, avantaje, indemnrza!ri gi/sau arte drepti:ri de care
respectSrii clauzelor specifice prevdzute la pct .1 

B

20' Prezentul Contract indivrdual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
supllmentar semnat de pdr{i, care se anexeaza la contract gi este parte integranta a acestula

21 ' Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentuiui Contract indivrdual de munca orice
schimbare ce se refera la

a) durata contractului;
b) locut de 'nunca
c) specificul muncii (condilii grele. vdldndtaare gi/sau periculoase. inlroducerc:a claLtzetor speci{ict: cottiornt at1.i1 cti, Codul

muncii etc.).,

d) cuantumul retriburii muncii,
e) regimul de munca 9t de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, func!ia;
g) caracterr"rl inlesnirilor gr modul de acordare a acestora.'

22' Cu titlu de exceplie modificarea unilaterala de catre angaJator a prezentului contract inclividual de
munce este posrbila numai in cazurile gl in condr{iile prevazute ie'Codul muncri in aceste cazu., salariatul
va fi prevenit despre necesitatea modrficarii Contractulr-ri individLrat de mr-rnci cu 2 luniinainte

23' Lccul dd-rnunca al salariatului poate fi schimbat temporar de catr-e angalator prin deplasarea in
Interes ie serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art 70 9i ;t Oin Codul muncii

24' ln cazul aparilier unei situalii prevazute de art 104 alin (2) lrt a) 9r b) din Codirl muncii, angajatorulpoate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul gi specificLrl muncii salariatuluj fara
consim{amintul acestuia gi fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de mrrnc625' Transferul salariatului la o altd munca 9i permutarea lui pot avea loc in stricta corespr-rndere cuprevederile articolelor 68 gr 74 drn Qodul muncii gi punctelor 20 - 21 din prezentul Contraci jndrvrdual de
munca.

26. Suspendarea prezentului contract individual de munca poate surveni
a) in circumstan[e ce nu depind de voinla par{ilor (arl76 din codul muncii),
b) prrn acordul par{ilor (art77 din Codut muncii);
c) la inr{iativa r-rneia dintre pa(i (art7B din Codul muncii)

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta
a)in circumstanle ce nu depind de vorn!a parlilor (art.82 305 qt 310 drn Codul rnuncl),
b) la initratrva uneia dintre parli (art B5 gi 86 din Codut muncii)

28' Littgtrle individuale de munci care vor apdrea pe durata ac(iunii prezentului Contract individual de
munca vor fi soiutionate in modul stabrlit de Codul muncii gr de alte acte nolTatrve

29' Prezentul Contract individual de nruncd este intocmit in doud exemplare avinci aceeagi putere
juridtca, unui dintre care se pdstreaza la Angajator, iarcel de-al cjclilea - la Salarrat

Bhlzi-1ztlelsaptam_
durala zilnicd a timputuini ,iirrcd

(clurala norrnald
Irntpul de rnuncd parlial. tnunca lj

va beneficia Salarratul in schinrbul



0atelc cie identificare

<rAngajatorull Anaclern Constrrrct Sf{ L

Adresa ar. Cltrstnau slr-. s1r. Sfurdi_,ir lLtlor 7/3. of 4:l

a par{ilor Corrtr lctulrri:

rrSalariatulu Costiuc Victor

l\drcsa at. Basataltt:t:sca s. .Slr/irc/r:r s!r Cogilnic 3 |
Bulr:litr cle tdet)lttalc A q5A31692
Elibcral Ofrcrul 45
Cc:rl 1:r: rsonit | ()g S 1 5A7 /l// 3 1 Z
Co lpats,n,l .1,. tVjffi,t\oct.ttr 43/f J,-'or:u
Scirr,)rurr ;v F

Corl f i sca | 1 A 1 0 60A00t 7 84



FornrLrlalr"rl interdepaflanre ntal tipizat nr. MR - I

J'r'r nonar N4 e)Kny Beaoiil c'rBe I I Hat (lopr',ta Ne

Aprobat de D-S- al RepLrblicii Moldova
prin Hotarirea nr'. 0l din 10.0 1.97

CodCDUMf 

-..----;;:;------_]
010 I 59Iior no I{YIIM

oRDtN (DrSl)OZlTlE) nr.06 DII iNCRORI,Rt':
I I P14 I(A3 (PACtIOPfl}KTiI'I 14 E) j\! o ItPt4tiMli HA l,AFo'f)'

Nurrrele, prelrunrele Costiuc Victor
cDairau,tlra, trvllt

este incadrat(i) in nruricf?e la

3aquc,'reH ua pa6ory c

r 7.09.20 r 8

cLr sarr lilit tctn'rcl de in0crcitrc (spccilicarc) c rcTlr,nilfe,r)ll'r\r upori()\r r.ttt !iu { tttt,.r

I lLrni
l\'iltl(il (l( illCCfCill( Ll1(rli llLlll'l lilllllrl

Tenrporar, sezonier (pe terrnen)
Bpeuer-rr-ro, ce3oHlro (ua cpox)

de la

c

Scetir

Cunrul
fl o cosiuecturell bcrB\

ate I ielu I secto ru I

\/rlac foliL[ex. orle,r

Categoria personalu I u i

ilacTepcNat

N4 uncitor'
Kareropun netlcolraJ,ra

Prolbsia. funclia
11poQecc ur. ro,rr)r(Hocrb

D.Lrlgher

batesorra cle i*.,lirJ.. . r uti,1. ietr-i bLr i re,

retlibufia tarilali
Tapnduur ii lra3pra. o r(na.l

4000le i/lu rr.rr'

N r. rnatricol
Ia6err,rrsr Li Houep

Spor la retribtrqie

Har6aexa r':apa5oruoir n.,rare lcltrl ;i nrilrirrrclr Br.t r l)iu\lcl)

DLrrata zilei (saptanrirrii de nrunci) in z de proelatn de rttutrci retlLts

Ipo-lo:r cro .lHr (pa6o, rr) nprr pa6ole c lreno,rHbliu pa6o,rt.rrt Bl)crreLre\r

8h/zi

C

l-)'ti
<< I 7 ir sr'plerrrbr ie l0 I 8

A nga.ja

Pa6orrrrrri



@ angajatului privind
CEREREA

acordarea scutirilor la impozitul pe venit re{inut

PARTEA l. Se completeazi de cdtre angajat

Vladimir

nnexa nr [i

a Iie.tr'anrealul cu prrvrre la rellrrcrea inrl)oi tLr Lrr pc ven I d o salarru

s! d n alle plSlr oioolral(l co ciilrc pllron in 1o osul argillalulu
precurn sr dirl plit o arch,lale rn lolosul persoane or

ltz:]ce cate nu pracllca aclrvrlatc dc irllropr nzalor penlru

sorvrc o t)r(rslalo s /silll eloclLrilrca do uc"iri

din salariu pe 2018

Achirus VitalieNumele, prenumele

Codul liscal
Domiciliu

2002045012079
Basarabeasca s. Carabetovca str. Livezilor

SOLICIT URMATOARELE SCUTIRI:

g P q., rtira. narcnneli

Scutirea penlru so\/so\le

Scutirea penlru sot/sotie maJorata

Numdrul persoanelor intretinule _

Scutirea pentru persoana intretinutS-invalid din copildrie

M

S

Sm

Nx

Hx

in patrd{elul scutirir alese se pune senrnul ,,v

Informatia despre so( (so{ie):
Numele, prenumele

Codr.rl fiscal
Domiciliu

Informa[ia de soane intre[inute

in iabelul ce urmeaza se indicd documentele, copiile sau extrasele din acestea care se anexeazA la cerere

PARTEA ll. Se completeazd de cdtre palron

Denumirea
docurrrerrtului

Denumirea organilalier
care a eliberat docurnentrtl

Sc'ia. nuntarul 9i datla elibera'tt
docr,rmentL.rlui

Buletirr de ider.rtitate al cetat RM of. AR A. 450'1 4998, 1 1 .A4.2A02

19 sePternbrie 2018

' (data)

Denumireapatronului Anl99mJon:tt!"!9I!
Codul fiscal 1 01 0600007784

Numele; prenurnele, codul fiscal al angaiatului qi

P sint verificate.

Cererea esle inregistratd in registru sub numdru,

19 septembrie 2018
(dala)

suma anuald a scutirii care corespunde categoriei scutirilor

4-2002045012079



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.05

19 > Spntemhrie 2018

e

Anadem Construct SRL

or Chisinau
\localitalea)

(clenumirea unitd\ii sau nurttele, prertttnele

angajatorului - persoani fizicd), denumit(d) in continuare (Angajator), in persoana , Director Demerji
Vadim (nun.te6. prenumete, funclia\, pe de o parte, gi dl (dna) Achirus Vitalie (numde, preruttnete), denumit(i) in
continuare <Salariat>, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 - 94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de

munci, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salarratul este angajat in calitate de Timplar in constructii (fuinc1ia, prafesttt, rre.seria, spect.tltlale,) r:ttlifrc'area) $

2. Locul de munca Anadem Construct SRL (cle n u nt i r e tt s u b d i v i zi u t't ti L t r ti I it lii )

3. Munca este
a) de baza,r-,
o) prn cumur \

f'-A
\l
\i
\l

concret )

(ctata ntgacrali cJe patY)

4. Durata Contractului ^-+^U5Lg

a) nedetermrnata,
.h-.'_--
Dl oetermrnata (lerntenul concrel)

5. Perioada de proba

6. Prezentr-rl Contract
ai ziua senrnarii,.+----

(dac5 pa(rle au convenit)-3 Luni

individual de munca igi produce efectele

(lermenul

dtn

b)

7. Riscurile specifice functiei

B. Salariatul are unrdtoarele dreptun:
a) dreptLrri prer.rdzute in alrn (1)al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturr

9. Saiariatul este obligat
a) sd indeplineasca obliga[iile prevazute in altn (2) al art

(ntunci in conctrlii grele . vdldntdk;are gt/sau pericttloase elc )

(se specifcf clreptun|e sup|intoDtare na(Joc:..)Ie cte pdrli)

9 din Codul muncii,
(se speclilcd obligaliite suplintenlare ttegoctale cle pirli)b) sa indeplineasca alte obliga{ii

1 0. Angajatorul"are urmetoarele drepturi:
a)dreptLrri prevazute in alin (1)al art 10 din Codul ntuncii
b) alte dreptlrri ( sr: specrfic.i d rr: p I t t n l e s L r p I i n e n l.:t rc n e q o c I a I e cl t: ;.t d rli )

11. Angajaiorul este obligat:
a)si indeplineasca obiiga{iile ptevazute in alin (2) al art'10 din CodLtl muncit;

tr) sd indep.lineasca alte oblrgatri stabilite de Codul muncii, de alle acte normative, de convenlirle

colective, de contractul colectiv de munca gr prezentul Contract tndrvidual de rnunca, printre care
( s e s p e c i f i c 6 o b l i.c1 a li i t t: :; t t 1s l t nt e n t a re)

12.Condr[ri|ederetrlbuirearnr'tnciisalariatLr|ui-4000let/lunar-\valazlrea
garantata|sa|ariL.t|L.tiinsecioru|reatstabilitycleGuvernsatt'c'lL.tpacaz,deCi|sa|ariu||arifarpe|]|ruCa[ega|.ia|deca|ifica
ConVenti()CoteCtiVac1enive|ranura|sattinCon!racttt|co|ectivdenlunca)\salaritl|{lt|1C|tciSa|j
at|aosuri|e'pretnii|e'ajLttaare|ernaterta|e,
pericLtloase. itllensilalea ntuncii elc.)

12.1 De marir"trea salariului stabiltt depinde
- ntarinea tnclernntzaliei de cortcediu,
- ntarirnea tr-tclt:ntnizatiei pentru incapacitatea temporara de rnuncet si allor preslatti cle asigurari saciale
- ntarimea tnc|entnizaliei cle concediere,
- ntarirnea ajutorului c1t: son-taj,
- marinea pensiei pentru lirnila de virsta, vecltinte in ntunca saupensiei cle irtvalrdiLale.



13 Rpoimrrl dp muncd
sarr redu.sd a lintpului de rttLtncd

scltintburi. ntunca de noapte etc.)

Rh,lzi 6zilolc:ntrm (clurala norntalS
Iipul sAptiminii de ntuncd dLtrala zilnicd a lintpLtlLri de tnLtnci. lintpLtl cle nLtncd pa4ial. nunca in

14P Regimul de odrhnd
zilrtic, repattsul sdptdminal etc.)

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual

thlzi )zilcanlzm

28 zile calenadar

(repausut

\clurala)
b) concediul de odihnd anLral suplimentar (aLtrata)

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul 9i marimea prevaziJte de legrsla[ia in
vigoare

17 Acinr r:roa -edicala a salariatului se efectueaze in modul gr marinrea prevazLrte de legrslaIia in *
vrgoare

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(ntobilitalea. corrfic!en[talitatea, alte clauze ctlre nu conlravin legislaliei in vigoare)

19. inlesniri, avantaje, indemnrzalii gi/sau alte drepturr de care va beneficia Salariatul in schimbul
resnectirii r'.lalzelor snecifice nrevAztrte la oct. 1B

20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
^,,^l;"f^^t-,..^'-^^r  ^ ^4.t. ^^^\/^^-: l^ ^^^+-^^t ^: ^^l^ ^^-l^,^t^^.^^*^ ^ ^^:stuja.5Uplllllellldl >ljl'llrdL UC pdl ll, Ldltr 5U clltUAVdLcl ld UUI ILI dut ir sJtE pdl tc llrLEVlol ltd o ou(

21. Ya fi consideratd drept nrodificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la

a) durata contractulu i,

b) locul de muncS;
C) SpecifiCLrl mUnCii (condi|i grele. vAt\matoare gi/sau perictiloase. tnlroclucerea clattzelor spr,:cifrce canfornt a11 51 dtt-t Codu]

ntuncii etc ),
d) cuantumul relrrburrrr muncrr.
e) regimul de muncd 9i de odihnd:
f) specialrtatea profesia, calificarea, funclia
g) caracterul inlesnirilor gi ntodul de acordare a acestora
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de cdtre angalator a prezentulLrr Contract indivtdual de

muncA este posibila numai in cazurile 9i in condi[iile prevazute de Codul muncii ln aceste cazvt salariatul
va fi prevenit despre necesitatea modrficaria Contractului individual de nruncd cu 2 luni inainte.

23. Locul de,munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre anga1ator prin deplasarea in
interes de servlciu sau detaSarea la alt loc de mLrnc6 in conformitate cLr art 70 gi 71dtn Codul muncii

^t'24. ln cazul aparrtiei unei srtuatii prevazute de art 104 alrn (2) lit a) $r b) din Codul muncii angajatorLrl
poate schrnrba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul gi specificul muncri salariatului fdrd
^^^nil_t^,r^nr,,l ^^^^r";^ ^; r^.^ ^^ ff^r'. ^:-.r^- "^^^^^r:.,- in nrezpnlrrl Cn,rl.:r-t indiVf dUai de n'UnC6uut t5ililLdlililttut dLc5tutd it tdtd upc:rdrEd rruuilrudilrur rc)Prulvs ilr Prszsrrur vvrrfrdur

25. Transferul salariatului Ia o alta nrunca gi permutarea lui pot avea loc in stricti corespundere cu
prevederile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii gi punctelor 20 - 21 din prezentul Contract tndtvtdual de
munca

26. Suspendarea prezentului Contract indtvidual de munca poate surveni
a)in circr"rmstante ce nu deprnd de vorn[a par[ilcr (art 76 drn Codul muncii),
b) prrn acordul pa(ilor (arl.77 din Codul muncir),
c) la rnr{iatrva uneia dintre p-rli (art7B din Codul muncii)

27. Prezenlul Contract individual de munca poate inceta
a)in circumstante ce nu deprnd de voin[a pa(ilor (art.82, 305 gi 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia drntre pdrli (art B5 gr 86 din Codul muncii)

28. Lrtrgrile individuale de muncd care vor aparea pe durata ac[runii prezentului Contract individual de
munca vor fi solu[ronate in modL]l stabrlit de Codul mLrncii gi de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individLral de munca este intocmrl in doua exemplafe avlnd aceeagi putere
;,'r;^'^^ "^"r '{i^r.^ ^x-}'^^-x r^ n -^^i^+^" '^- ^^r ^^ ^, ,Oilg3, la Salafiat.lUIlUlud. UllUlUlllLl U L-d:E 5C l-Jdbtl VclLd td nr rVdJdlUl , rdr usl us-cr w



Datele de identificare a par{ilor Cotrtractultti:

<Angajatorul> Anadem Construct SRL

,qOresa 6i. CltisinaLt slr. slr Sl./cielr tulot 7/3. o1.44

<Salariatulr Achirus Vitalie

Adtesa ar Basar':;/-lcasc;t s Caraltclovt;it s!r Livczil:tr
Bulcliti clc tdcnltlato A 45A1'1998
Elibenl OficiL.tl 45
Cod personal 240204 5A 1 2079
Cotl pet so' tal de,tsiglnt tt t >t et:th,13 1 435j6514

Sernrtilttra +rW
z"--

Cacl hscal 1 01 060040/ /84



CONTRACT |ND|VTDUAL DE MUNCA nr.01
<<20>> Mai2020

€' or. Chisinau
(tocalitatea)

_Anadem-Construct SRLangajatorului.persoand'1,,""l'd,[ftr#:::^,uniEtiisaunumele,prenumele.

i{il_ilff'f,':f::#|: '::"v?)' ce-;'; ;'0"19, si or tonai3r'J ::: oieg.. (,,,"b ;",umete) denumit(d) #riru::s*fi"mifii*tr1'?il":'rg;,**iii*l["*ri*l;;1,,1*ff iT
1. Salariatul este angajal in calitate de Diriginte santier (funclia, profesia, meseria, speciaritatea, catificareal
2. Loculde muncd

3. Munca este:
a) de bazd;

Ugacurut_

_ Anadem-construct sRL
(den u m i re a subdivizi u n ii u n itdlii)

4. Durata Contractulut este:

5' Perioada de probd (dacd pd(ire au convenit) ? | i,h;

(termenut concret)

6' Prezentur contract individuar de muncd i$i produce efectere din:jlllua semledi*

(termenut concret)

b)

a) nedeterminatd;
b) determinaiE

(data negociatd de pdrl)7. Riscurile specifice func(iei_ /
\muncd in condirii grere, vdtdmdtoare gi/sau pericutoase erc.)8. salariatul are urmdtoarele drepturi: 

'--" vv"eu'vanv etc )

a) drepturiprevdzute in afinlij"irrt.g djn Codut muncii;b)alteo,"o.,''(sespecfic5drepturi|esuptimentarenegociatedeper!i)

9. Salariatul este obligar:

;i :3 lH:Bliffi:::3 :nXn"1li,n""?,',1'zute 
in atin (2)ar art e din codur.muncii;

l0.,Angajatorul arq urmdtoarele drepturi:

;i :;;T:::ri 
revdz ute i' 

"i, ii i"i "'{ it' o, n cod u I m u n ci i ;

1se specfficd obtigaliite suplimentare negociate de pdrlr)

1se specrlicd drepturile suplimentare negociate de per!)11. Angajatorul este obligat:

;i',x'ii::'ffi :::H'ifl: i H,m,tffi i?i, IJ,l :ti it 19 e u c od u, m u n ci i,

"or"Jti,ie, 
;;"5ffi;:ff, lli"&?,j'nil ffi:i,j" u1"ol"?11,,1*jnij":mrm ,;:,;tJ",L:"J"i:J":Xl:

1se specfibd obtigaliile suptimentare)

^^,!1' 
condiliile de retribuir:e a muncii salariatului e^^^r^;/,..__ 

-- v-'"'v'uv't'ttc'tLdle)

;:i#f"fvtz{fJ;: i:"#::t:t,ru:i;,";;{iJz"iif;:{i"ffiFgm9ii3ili'li!E1rornn nn "*,,,}:,rx;r;::::::::,8";EI,;::;,[:::;,#:[:]",81;;i:i#;i!,i";w,t;iii#,!;,:::yijxiti;,;,,,*r_:,;ml:
periculoase, intensitatea muncii etc.) '] -- "rY"evt'ilv et atuud|tte' tnqustv pentru munca presr,fi in condilii grele, ,ataiiiri" si)i",12.1 De marimea salariului stabilit depinde:- manmea indemnizatiei de concediu,. 

- --vr" 'vv.
- manmea indemnizatiei p-entru iniipacitatea temporara de munca si attor prestatii de asigurari sociare.
- marimea indemniza
- marimea uirtorutui J|'Jur]lcediere; 

o' s"vt pteslaltr oe aagurari sociale,

- marimea pensiei pentru timia de virsta, vechime in munca sau pensiei de rnva,d,ate.



\

sau reduse a ilmpului de muncd,
schimburi, munca de noapte etc.)

13. Regimul de muncd 4hlzi_Szilelsaptam (durata normaldtipul sdptdminii de muncd, durata zilnicd a timpului de muncd, timpul de muncd parlial, munca in

14. Regimut de odihnd O.Shtzi
zilnic, repausul sdptdninat etc)

15. Concediile anuare:
a) concediul de odihnd anual_2g ztle calenadar (durata)b) concediul de odihnd anual-supT;1eni;

\durata)16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueazi in modul gi merimea prevdzute de legislalia invrgoare.

17' Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul gi mdrimea prevezute de legislalia in *vigoare.

2zilsaptam (repausul

. 18. Clauze specifice (dacd pdrlile au convenit)
(mobilitatea, confidenliaritatea, arte crauze care nu contravin regisraliei in vigoarei

19' inlesniri, avantaje, indemniza!ii gi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbulrespectdrii clauzelor specifice prevdzute la pct..1g

20' Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acordsuplimentar semnat de parli, care se anexeazd la contract 9i este parte integrantd a acestuia.

21' va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncd oriceschimbare ce se referd la:
a) durata contractulu i;

b) locul de muncd;
c) specificul muncii (condi[ii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform aft.s1 din codutmuncii etc.)i
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimulde muncd si de odihnd:
f). specialitatea, profeiia, calificarea, func{ia;
g) caracterul inlesnirilor gi modul de acoroare a acestora.

22' Cu titlu de exceplie, modificarea unilatera16 de cdtre angajator a prezentului Contract individual demunca este posibild numai in cazurile gi in condiliile prevdzute de codul muncii. in aceste cazuri, salariaturva fi prevenit despre necesitatea modificarii Contrictuiui individual de munc6 cu 2 luni inainte.

23' Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prrn deplasarea ininteres de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 gi 71 dincodul muncii.

24' in cazul apdriliei unei situalii prevdzute de art. 104 alin.(z) tit.a) 9i b) din codul muncii, angajatorulpoate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luni, tocul gi specificul muncii salariatului fdraconsimlSmintul acestuia 9i fari operarea modificdrilor respective in prezentul Contract lndividual de muncd.25' Transferul salariatului la o altd muncd 9i permutarea tui pot avea loc in siricta corespundere cuprevederile articolelor 68 9i 74 din codul muncli gi punctelor 20 - 21 din prezentul contract individual demuncd. '
26. suspendarea prezentului contract individualde muncd poate surveni:
a) in.circumstanle 

99 ny oe3lnd de voinla pdrliror (art.76 din codur muncii);
b) prin acordul pdrlilor (ar|.77 din Codul muncii):
c) la initiativa uneia dintre pd(i (art.78 din Codui muncii).

27. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:
.af jn cilgumstante ce.nu depind de voinla pdrlilor (art.82, 305 9i310 din Codut muncii);
b) la ini[iativa uneia dintre pd(i (art.85 9i e'o orn codut muncii;.

28' Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata acliunii prezentului contract indivldual demuncd vor fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative.29' Prezentul contract individual de muncd este inlocmit in dou5 exemplare avind aceeagi puterejuridici, unul dintre care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doitea - la Salariat.



.+

Datele de identificare

ruAngajatorul> Anadem Construct SRL

-3€-s3 c' 3..s',re; s:.. sir Sluoenr6tgl z,tj gi !l
3::'isca' -1' aa0CCA77 E 1

a p-(ilor Contractului:

<Salariatulr Sloninov Oleg

Adresa Cr il,.;srnal cC -sleian cet llare 64 ap 36
Buletin ce !1enttete A.O1107386
Eliberat Cficiu! of C:
Cod perscna! C98281 jC190S1
Coo persJrra, je 

?6,1? :rdn sactate 931 ij 593776
Semnarura ({opinov/

)



Formular interdepartamentat tipizat ll. fUn_fT[noeas Mex(AyBeAoMcrBeHHafl Soprr,ra Ns ""' '

Aprobat de D.S. al Republicii Moldova prin
Hotarirea nr.01 din 10.0.,| .97

YreepXAeHa nocraHoBneHuerr,r,QC pecny6nr,txra

Mon4oaa or 10.01 .97 r. Ne 01

ORDIN (DISPOZITIE) nr.
nPuKA3 (PACnOPf,XEHI4E) Ne

00000001

Cod CDUM
Kon no KyAM

DE INCADRARE
O NPTEME HA PAEOTY

Numele,prenumele Sloninov
<DaMunun. uirq

20.05.2020este incadrat (a) in munca de la
3aqucneH (a) na pa6ory c

cu sau fara termen de incercarc c xcnbFaTenbHbtM cpoxou rnu 6es xero

C 20.05.2020 no 19.08.2020
termen de iner€re cpox hcnbtraHhs

Sectia OcHoBHoenoApa3AeneHl4e
[.{ex, or4en

atelierul sectorul
yqacroKMacTepcKat

Categoria personalului

KareropnR nepcoHafla

Spor la retributie

Profesia, functia
flpo$eccrn, AonxHocrb

Categoria de incadrare, clasa de
retribuire, retributia tarifara

Nr. matricol
Ta6enuxurri HoMeo

Ha46aaxa r sapa6orxofr nnare

Angajatul
Pa6orxur

mun€ (saptaminii de munca) in caz de program de mun€ redus
pa6osero gxn (pa6oyeti HeAentr) nptr pa6ore c Henonnuru pa6oqtrM BpeMeHeM

/ Demerji Vadim lvan

/ Sloninov Oleg

20.05.2020



Anexa nr 6
1a Regulamentul cu privrre la relLnerea impoz tului pe venit din salariu

si drn alte plati efectuate de cetre patfon in folosul angajatulur.
precum sr drn pldt le achitate in folosul persoanelor

fizice care nu practlcd activitate de intreprinzetor pentru
seryrcrile prestate si/sau efectuarea de lucrdrl

CEREREA
i*, angajatului privind acordarea scutirilor la impozitul pe venit retinut din salariu pe 2020

PARTEA L Se completeazd de catre angajat

Numele, prenumele Molisteanu Marin
200504501 01 68Codul fiscal

Domiciliu Basarabeasca s. Carabetovca str. Tineretului 14

SOLICIT URMATOARELE SCUTIRI:

V P Scutirea personali

M Scutirea personali majorati

Scutirea pentru soysotie

Sm Scutirea pentru sot/sotie majoratd

Nx
Scutirea pentru persoana intrelinut5, cu exceptia persoanelor intrelinute-invalizi din copildrie
Numdrul persoanelor intretinute

HX Scutirea pentru persoana intretinute-invalid din copildrie

ln pdtrdlelul scutirii alese se pune semnul ,,v".

Informalia despre sot (sotie):
Numele. orenumele
Codul fiscal
Domiciliu

in tabelul ce urmeaze se indicd documentele, copiile sau extrasele din acestea care se anexeaza la cerere.

13 iulie 2020 t/*tLx{o,L? *t t-r
(semnatura)

, M Se comPleteazd de cdtre Patron

Denumirea patronului Anadem Gonstruct SRL

Denumirea
documentului

Denumirea organizaliei
care a eliberat documentul

Seria, numdrul gi data eliberdrii
documentului

3uletin de identitate al cetat.RM S'CRIS'REGISTRU B. 45000685. 12.06.2013

Codul fiscal 1 01 0600007784
Numele, prenumele, codul fiscal al angajatului gi suma anuald a
P sint verificate

EFerea6ste inregistratd in registru sub numdrul 3-1

13 iulie 2020

care corespunde categoriei

3-200504501 01 68



l:::::=;f€

<13> lulie 2020

r::!

CONTRACT IND|V|DUAL DE MUNCA nr.02

(termenut concret)

or. Chisinau
(tocatitatea)

(de n u m i rea subd ivizi u ni i u n i,drlri)

(termenut concret)

_Anadem-Construct SRL
ansajatorutui - persoandrzd; ,lf1Ji::^;:it4ii 

sau, 

;i}Zi;.rr;:#l;Vadim (numete' prenume.le,,funclial,.pe de o parte, gidl(dna)-Moti"t""n, Marin (nr*?inrenumereldenumit(i)in continuare <salariat>, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile articolelor 4i - g4din codutmuncii' aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual demunci, convenind asupra urmitoaretor:

1' Salariatul este angajat in calitate de Dulgher (runc1ia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea\ *
2. Locul de muncd _ DSI Construct Grup SRL

3. Munca este:
a) de bazd:

l-

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminati:

-

b) determinatd

5. Perioada de probi (daci pri(ile au convenit)_3 Luni

6. Prezentul contract individuarde muncd igi produce efectere din:
_9zt!e-s€nue!t_ _-

b)
(data negociate de pdrli)

7. Riscurile specifice funcliei

9. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineascd obliga{iite prevdzute in alin.(2)atart.9 din codut muncii;b) sd indeplineasci atte obtiga{ii

\muncd in condilii grele, v\tdmdtoare gi/sau periculoase efc. )

(se speciflcd drepturile suptimentare negociate de perlt)

se specificd obligatiile suplimentare negociate de pertr)

(se specrTrcE drepturite suplimentare negociate de perli)

8. Salariatul are urmitoarele dreoturi:
a)drepturi prevdzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

1 0. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.(i; al ari.t0 din Codul muncii;
b)alte drepturi

11. Angajatorut este obligat:
a)si indeplineascd 

_obtigaliite prevdzute in atin.(2) alart.10 din codul muncii;b) sd indeplineascd alte obliga[ii stabilite de' bodul muncii, de alte acte normative, de convenliilecolective, de contractul colectiv-db muncd gi prezentul contract individual de munc6, printre care
(se specificd obligaliile su pl ime ntare\

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului_ _50001ei/lunar_ (vatoareaminima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prsetata aeiataratiTn seaoii"Zi,ir'i"Lrl'iiii-m,ca decit cuantumut minimgarantat al salariului in sectorul real stabitity de Guvern sau, dupa caz, decit satariur tarifar pentru categona r de carificare stabutit inconventia colectiva de nivel ramural sau in contractul cotectiv de munca) (salariul funcliei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,adaosurile' premiile, aiutoarele mate.riate, compensaliile gi atocatiite, irrtuti, piitru munca frestatd in condilii grele, veffimebare gi/saupe ricu loase, i ntensitatea m u nci i etc.\
12.1 De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale,- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- manmea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invatiditate.



13. Regimul de munci Bhlzi Szile/saptam (durata normald

sau redusd a timpului de muncd, tipul sdptdminii de muncd, durata zilnic1 a timpului de muncd, timpul de muncd parlial, munca in

schimburi, munca de noapte etc.)

1*. Regimul de odihn5-lhlzi 2zilsaptam
zilnic, repausul sdptdminal etc.)

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihni anual 28 zile calenadar

(repausul

(durata)

b) concediul de odihni anual suplimentar \durata)
16. Asigurarea sociale a salariatului se efectueaze in modul 9i

vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul 9i
vrgoare.

mdrimea prevdzute de legislatia in

mdrimea prevdzute de legislatia ino

18. Clauze specifice (daci pirtile au convenit)
(mobilitatea, confidenlialitatea, alte clauze care nu contravin tegislaliei in vigoare)

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii gi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respect5riic|auze|orspecificeprev5zute|apct',18

20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord

suplimentar semnat de pd(i, care se anexeazd la contract gi este parte integrantd a acestuia.

21. Ya fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncd orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;
b) loculde muncS;
c) speCifiCul muncii (condilri grete, vdtdmdtoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform aft.51 din Codul

muncii etc.)',

d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimulde muncd gi de odihnd;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre angajator a prezentului Contract individual de

muncd este posibila numai in cazurile gi in conditiile prevdzute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatu
va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contractului individual de muncd cu 2 luni inainte.

23. Locul,de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea in
interes de seiviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 9i 71 din Codul muncii.

24.\n cazul dpariliei unei situatii prevdzute de art.104 alin.(2) lit.a) 9i b) din Codul muncii, angajatoru
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul 9i specificul muncii salariatului fdri
consimtdmintul acestuia gi fird operarea modificdrilor respective in prezentul Contract individual de muncd.

25. Transferul salariatului la o altd muncd gi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere ct
prevederile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii gi punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de

munca.
26. Susperidarea prezentului Contract individual de muncS poate surveni:
a)in circumstanle ce nu depind de vointa p5(ilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pirlilor (art.77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre pdr[i (art.78 din Codul muncii).

27. Prezenlul Contract individual de muncd poate inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de vointa p5(ilor (art.82, 305 gi 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre piir[i (art.85 9i 86 din Codul muncii)

28. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de

munci vor fi solu[ionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeagi putere

juridicd, unul dintre care se pistreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.



Datele Seffi Contractului:

<<Angajatorul> Anadem Construct SRL eSelariatul> Molisteanu Marin

Adresa or. Chisinau str. sfr. Sludentulor 7/3, of .

, .D) 
^C"

+ rOt

Adresa: Basarabeasca s. Carabetovca str. Tineretului 14
Buletin de identitate B 45000685
Eliberat Oficiul of.
Cod personal 200 504501 01 68
Cod personal de asiqureri sociale 43103594234

sem nitu ra WUt -tfeat+z<-



Formular interdepartamental,tipizat ll Uf n_f
TilnoeaR MeMyBeAoMcrBeHHaF QopMa Ne

Aprobat de D S al Republicii Moldova prin

Hotarirea nr. 01 din 10.01.97
yrBeplt(AeHa nocraHoBJteHnerr,r [C Pecny6luxu

Mon.qoBa or 10.01.97 r. Ne 01

00000002

Cod CDUM
Koe no KY.!M

DE INCADRARE
O NPhEME HA PASOTY

ORDIN (DISPOZITIE) nr.
nP14KA3 (PAcnOPffXEH14E) Ne

Molisteanu MarinNumele, prenumele

QaMilnuF, 14Mfr

13.07.2020este incadrat (a) in munca de la
3aqucneH (a) na pa6ory c

3 luni
cu sau fara termen de incercare (specificare) c vcnbtrarenbHbtM cpo(oM finil 6e3 Hero

C 13.07.2020 no 13.10.2020

Sectia OcuoeHoenoApa3AeneHhe

termen de Incercare cpoK ucnblraHh9

atelierul
MacTepcKaff

sectorul
yqacToKl-lex, or4er

Categoria personalului

Kareropnn nepcoHana
Muncitor

Temporar, sezonier (pe termen) ul

HHO, Ce30HHO no coBMecTnTenbcTBy
I^ pana la

no

Profesia, functia
flpoQeccrn, .qonxHocrb

Categoria de incadrare, clasa de
retribuire, retributia tarifara

Tapr,rQnurra pa3peA (rnacc) ornag

Nr. matricol
Ta6enuHurtl HoMep

Dulqher 5 000,00 17

Spor la retributie
HaA6aexa x sapa6ornofi nnaie

Shlzi 5zile/saptam

felul si marimea BilA I pa3Mep

Duiata zilei de munca (saptaminii de munca) in caz de program de munca redus
flpoAonxnrenbHoclu pa6overo gtn (pa6oveti HeAenl4) npn pa6ore c HenonHbil\,r pa6o,ll4iil BpeMeHeM

/ Demerji Vadim lvan

Angaja U.( | Molisteanu Marin

Pa6orxnx

13.07.2020



CEREREA
6 angajatului privind acordarea scutirilor la impozitul

PARTEA l. Se completeazd de

nrtexa nr 6
la lleOU amcnl!l cu privjre la roitne.ea mpozitutui pc vcntt d n salaIu

s drrr .t lq plillt ofcclualli: do ciil.,a pillron jn lo osul anllalirtului,
p.ecum sr d n pldtrle ach lale ln lolosul persoane or

lrzrce ca.c nu p.actica aclivilale de inlfep.rnzator pcntru
s()rvtcrle preSlate st/si)u oleclLlarea de ucrdri

pe venit re{inut din salariu pe 2018

cdtre angajat

Numele, prenumele

Codul fiscal
Domiciliu

Demerii lvan lacob
09626045485 1 4

or. Chisinau str. StudentilorT ap.44

SOLICIT URMATOARELE SCUTIRI:

ln patrdtelul scutirii alese se pune semnul ,,v

Informatia despre sot (so{ie):

V Scutirea personald

M Scutirea personald majoratd

J Scutirea pentru so(/sotie

Sm Scutirea pentru so!/sotie majorati

Nx
Scutirea pentru persoana intre(inutd
Numdrul persoaneior intrelinute

cu exceptra persoanelor intretinute-invalizi din copilArie

Hx Scutirea pentru persoana'intretinuta-invalid din copilirre

Numele, prenurnele
Codul fiscal
Domiciliu

Informatia des oane intretinute

in tabelul ce urnreaza se indicd documentele, copiile sau extrasele din acestea care se anexeaze la cerere

Denumireapatronului Anadem,ConstructSRL

Denumirea
documentului

Derrumirea organizaliei
care a eliberat documentul

Seria, numarul gi daia eliberarii
documentulrri -

Buletin de identitate al cetat.RM of 02 A 02161.ffi'9,17 07 20Ag/ru/ ./17,geptemQrie 2018 f_6/+̂t*'ffi
PARTEA ll. Se completeazd de cdtre parron l/

Codul fiscal 1 01 0600007784
Nunrele, prenurnele, codul fiscal al angajatului gi suma
P sint verificate.-;-. 

"Uererea este inregistrata in registru sub numdrul

17 septembrie 2018

care corespunde categoriei sculanuald a

4-096 2604 548 5't 4



Anade
FolrnLtlarLrl interclepartanlental tipizat nr' VIR - I

Ttt nosan 11 e)l(11\' Be;loi\'l cl Be H Hat (lopu a Nl

Aprobat de D-S- al RepLrblicii Moldova
prin llotArirea nr. 0 I din l0'01 '97

Cod CDUM
I{oa no IiYllM

0l0l_59

ORDIN (DISPOZITIE).nr.0!l DE INCADRARtI

l-l Pl4 KA3 (PAC nOPfl )KE l-l 14 E) Ne o nPHhlMli l{A PAEO'l'v

Nutlele, prenutrtele Denrerii lvan

r7.09.201 8
@aMnlulR, tll,tr
este incadrai(i) in nluncd de la

3aqltcreH Ha pa6orY c

F,,fir,A termerr de incercarc (specillcare) c ltcnbtritrc,'.1'rll'lrl cpol(()\l ll-lll tlca liero

3luni
ternrcn dc inccrcarc cpori llclll)ll"allll'l

Ternporar, sezollier (Pe tertnen)

BlreirreHno, ce3oHtto (Ha cPox) [Io co er,r ecrt'tre,'l bcrB]

ate I ieru I
seclofLl I

y'lac foliSecfia
I-{ex, orren Nl acTepc Kat

Categoria pelsonalultli
KareroDtlr nePcoHana

Profesia- funclia
llpo$eccttr. ;Iojlrfi Hocrb

Citegoria cle incadrale. clasa cle retribLril'e,

tetribtrlia tarilari
TapurbHut il Pa3Prl, ol(raa

Nr. natlicol
Ia6e;rr,nr,lti Houep

Diiector Tehnic 8000lei/lunat'

Spor la retribul,ie
Haa6aeKa K 3aPa6orHoil nnare lilrrl 1r tttirttttcll ltlt I lr I'il{\lclr

runcA (saptAtllini i cle

ru paSo,tero nur
ei saptant

lulLlrlci) in c:az de pfogranl de tltt-ttlcd recltts

(pa6o.reir nelertr) nprt pa6ore c lle Io"rHblNl B []r'\ le H e N.l

<< I 7 >> septettrbrie 201 8

Pa6ornrlr

ii;-JQ
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.09

<17 > Septembrie 2018

s

_Anadem Construct SRL

au convenit)_3 Luni

muncd igi produce efectele

or Chisinau
(locatitatea)

(denuntirea unitdlii sau ntimere. prenutne!e

\lerntenul concret)

angaiatorului - persoand fizicel, denumit(i) in continuare <Angajatorr, in persoana , Director Demerji
Vadim (numete, prenuntele. funclial, pe de o parte, Ei dl (dna) Demerji lvan (nLtnete. prenumetel, denumit(i) in
continuare <Salariat>, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 - 94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
munca, convenind asupra urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calrtate de Director tehnic (func1ia. profesia, meseria, speciatitatea, catificttrea\

2. Locul de munca Anadem Construct SRL (cl e n u nt i re a su brl i v i zi u n ii u n i I dlii)

3. Munca este
?) de baz5._
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este
+-n€d€termtel!:
b) determinata \lermenLtl concrel)

5. Perioada de probd (dac5 pa(ile

6. Prezentul Contract individual de
a) ziua semnarii:

din

b): (data negociata cle pdr\i)

7. Riscurile specifice func[rei

B. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a)drepturi prevdzute in alin (1) alart.g din Codul muniii;
b) alte drepturi

9. Salariatul este obligat

(ntuncd in condilii grete. vAl\natoare gt/sau periculoase etc.)

(se spr:cificd ctrepturile supltmenlare negoctate rle pa\i)

art.9 din Codul muncii,
(se specr/rcd obtigaliile suplintentarc negociate de pdfli)

(se specificd ctrep[trib suplimenlare negociale cle pb4i)

a) sa indeplineasci obligatiile prevdzute in alin.(2) al
b) sa indeBlineascd alte obliga{ii

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi
a)drepturi prevazute in alin (1)al art.'10 drn Codul muncii;
b) alte drepturi

11. Angajatorul este obligat,
a) sd indeplineascS obliga!iile prevdzute in alin.(2)al art.10 din Codul muncii,
b) sa indeplineascd alte obligalir stabilite de codut nruncii, de alte acte

colective, de contractul colectjv de munca gi prezentul Contract indrvrdual
normatrve, de convenlrrle
de muncd, printre care

speCrlr;a oblqaltite sttpttt netilare)

12. Conditiile de retribuire a muncii satariatuiui B000ler/lunar (valoar;a
mln|naobligatoriearetributieinltltlctipentrumuncaprse|atadesa!ariatiinsectontlret]||1Ltpoa!efinlainlicac.]ecitctttntlllllt
garanlat al salarrL.tltri rn sectorul real slabilrty de Guvern sau, dupa caz. clecit salariul tarifar petllru categatia lcle calificare stabultt itl
Conventia colectiva de nivel ramural sart rn Contraclut colectiv de nL.tnca.) (salarittl frtrtcliet sau cel lanfar. suplintenlele. spontrile
adaOsurile,prenlli|e'ajutoarelernateria|e'Compcnsa!ii|egia|oca!iite'inc|usivpe|1tfL]|'llLlncapresta|dinr:orlc|i|iirt:|e.vdtdnld|o
periculoase, tntensilatea muncii etc.)

12.1 De marimea salariulur stabrlit depinde
- marintea indentnizaliei de concediu;
- lnarimea indentntzatiei pentru incapacitatea tentporara de munca si atlor prestatti cle ast<lL.trarisociaie.
- marimea indentnizatrei clo concediere;
- manmea ajutorului de sontaj;
- martmea pensiei pentru lrnttta de virsla, vechine in ntunca sau perrslei de rnvalirlitale.



13. Regimul de muncd Bhlzi-1zrlelsaptam (clurala nonnald

sau rec!usd a tinipului de ntuncd. tipul sitptitminii cle rnuncd, durata zilnicA a ilmpului de rnuncd. timpul de ntuncd parlial. ntunca irt

schinburi, munca de noapte elc.)

1*. Regimul de odihnS_1h/zi Zzilsaplam \repausLtl

zi I nic, re pa u str I sFt ptitmin al e tc.)

15. Concedrile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile calenadar (tlurata)

b) concediul de odrhnd anual suplimentar \durata )

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaze in modul gi marintea prevazute de legtslatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicale a salariatului se efectueaza ir nrodul gi marimea prevazute de iegisla[ia in*
viooare

18. Clauze specif ice (dacd pbrlile au convenit)
(rtobilitatea. cotlft(lenltali!atea. aile clauze c{tre nLl conlravin legislalier itt vigcarr:)

19. inlesniri, avantaje, indemniza!ii gi/sau al te dreptr,rri de care va beneficia Salariatul in schinrbul
-^^^^^+A.;; ^r^,,-^r^. ^ner-rfir.:e nte\/A7t tte la oct 18lcspcuLdlll ulduzglul JPsuiltus PtEvo4uLc ro I

20. Prezentul Contract individLral de munca nu poate ft modificat (completat) decit printr-un acord

suplimentar semnat de par{i, care se anexeazd Ia contract gi este parte integranta a acestuta

21 . Ya fi considerata Crept rnodifrcare lcor.rpletare) a prezentJlui Contracl incjivrdrral de nti:trca or ce

schimbare ce se refera la

a) durata contractului:
b) locul de munca:
C) SpeCifiCLll muncii (conclilii grele. v6lAnAtoare gt/sau periculoase. inlroducerea clauzelor specifice cottfornt ttrt 5i cltn Codtrl

muncii etc.)',

d) cuantumul re:riouirii muncii
e) regimul de nruncd gr de odihnS;
f) specralitatea profesia. calificarea, funclia
g) caracterui inlesnirilor gi inodLtl de acordare a acestora.
22. Cu titlu de'excep{ie, modificarea unilateralS de catre angalator a prezentului Contract individual de

mrrnca este nosrhrli numai in cazurile qi in condr!irle prevazute de Codul muncii In aceste cazuti, salariatul
va fi prevenit despre necesitatea modrfrcarri Contractului indivrdual de nrr;trcd cu 2luni inainte.

23. Locul,de munca al salariatulur poate fr schrmbat temporar de catre angalator prin deplasarea in

!nteres de serviciu sau deta$area la alt loc de munca in conformitate cu art 70 gi 71 din Codul muncit.

n^ i^ ^^,,,r ^^^.;r4n. ,,, uo4u, oyo,,liei unei srtualii prevdzute de art 104 alrn (2) lit a) gi b) din Codul mr-rncti, angajatorul
ooale.qchrnrba tenrnorar, pe.o perioadi de cel mult o luna, locul gi specificul muncii salariatului fdrd

consim!amintui acestLiia gr fird operarea modifrcdrilor respect ve in prezentui Contract individLlal cie munca
25. Transferul salariatului la o altd munca gi permutarea lui pot avea loc in strtcta corespLlndere cu

nrpvccir.rile articolelor 68 Er 74 drn Codul muncii 9i punctelor 2A - 21 din prezeniul Contract rrrdtvtdual de

munca.
26. Suspendarea pfezentului Contract indrvrdual de munca poate surveni
a)in circumstante ce nu depind de voin!a pa(ilor (art 76 din Codul munctt),
b) prin acordul parlilor (art.77 din Codul muncti),
c) la initiativa uneia dintre parti (art 7B dtn Codul muncii)

27. Prezentul Contract rndivtdual de munca poate inceta.
a)in circumstanle ce nu depind de voin{a par{ilor (art 82, 305 gi 310 din Codul muncii),
b) la inilrativa uneia dintre pdr{i (art.B5 gt 86 dtn Codul muncii)

28. Litrgiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de

muncd vor fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii 9i de alte acte normative
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in dou€r exemplare avind aceeaqt putere

irrridrci rrnrrl dintrp c2re se nastreazd la An^^;^t^' iar aar r{a -r 'ioilea - la Salariat.. .. r9dJdtur . rdi usl uc-ol u



Daitele de

<AngajatorLrlii Anaclem Cotrstrucl
.1.

A:lresa or. Chisinal sh' -sl/.. Slr/r/e/iLLrlor //3
Cod fiscal 1 A1 0640407784

iderrtificarc a pariilor Ccrttractului:

<Salariatri lr, Dernerji lvanqRl

of.44 ., , 'ilt;sinatt.s/r Sllc/ertliior 7 ap. 14
' .:.' .::.:itiitalc A 4216 /07u
-': Citciui A2

's.; t t al a9 62641 5,1 B 5 1

31 A) t.l



F orrn Lr I arir I inter'(lepat'tantettta I t t p tz-aI tlr
T r r n o set t v e7r(itl Be,Itor\,r cr rlc H H at (llo lt Nl a

A1:rlotrat clc D-S- al Reptrblicii
pt irr llttttlrirea nr'. 0l din

N4R - I

I!
fvloldova
r0.0 r .97

010 r 5e
Cod CDUM

Iiol rro IiY/lM

oRDtN (DrSPOZll'lE) nr.09 Dll iXC,rnnnRn
t-l P 14 ItA3 (PAC flO Ptl)l{!i [I 14 [1) Jtl"r o nt,t4tiMri ilA PAl;o'l'v

Nunrele. prenunrele Dettter i lvan
@alllt,tt.tR, ltul
este incadlat(a) in nrLrnci de la
:larrr4crer.t r ra pa6o'ry, c

r7.09.201 8

cir saLr lhra lerntcn dc l-r)cefcarc (spccillcare) c ilcttt,r.tilrc.ftl,ltl,t\l cllox()\l tt,ltl 0ca ttcttr

I lLrrti
tenrcn cle irlccfcilre opoti ttcttt,ttalttltl

Ternporar', sez-ort ir'r (pe tertnen)
Bpeii,rerrno. cerofrro (ua cpot<)

l^ t^utr td

c

Seclia
IIav nrqcn

flo cogNrec f nre:tLC'I'B\

ateIiertrI seclor'u l

y'lac roliNl a cTepc Ka t

S lu.jbrsCategoria personal u I t.r i

Kate'roor'u neDco HaJta

Prolbsia. iirnclia
l l poQccc r tr, .[oir)ri Hocrb

Calegoria cle'irtcadrale. clasa de letribtrile.
letribrrlia tarilard

Tapurprrsr r"r pa ra. otiran

Nr'. nratlicol
l-a6e;rrusr ii uoltep

Spor la lctlibulie

,80001e i/lunarDirector -['ehn 
ic

I IaaotBNa ti.tlrptrio t Hoit n,ll rc

Lrncri (-siiptiruinii rlc mrrrrcti) in cez- de progl'attl de ttlLtncd l'etltts
-rr, pa6o,rero.lnr (1ta6o'reir rrere,rrr) ttptr paClore c lletlo"[lll,l\l Bpc\leHeN4

ci saptant

( I 7 )) selltenrlrrie 20 I 8

riltIfit r1o



\

nriexa nr 6
la Regu amcnlul cu pr vrre la Tetrfcrga rmpo;' Lrr L r pe vcn t dtn salaTlu

s drn alle plirlr elodilalc do cilro palron in lolosul ailgarjalu ui
precunr sr din p altrle ach lale lf {olosul pe.soanelor

frzrce caac n! praclica aclrvrtalo de inlfeprinzSlor pentr!
sofvrcilli) proslalo sr/saLr d$lL]arca dc lucaarl

$ angajatului privind

Numele, prenumele Spinu Victor lon

CEREREA
acordarea scutirilor la impozitul pe venit retinut din salariu pe 2018

PARTEA l. Se completeazd de cdtre angajat

0981 71 2453888Codul fiscal
Domiciliu Basarabeasca s. Carabetovca str. Stefan Cel Mare 63

SOLICIT URMATOARELE SCUTIRI:

g P Scutirea personald

M Scutirea personali maioratd

S Scutirea pentru sol/sotie

Sm Scutirea pentru sol/solie malorati

NX
Scutirea pentru persoana intrelinuti, cu exceptia persoanelor ?ntre(inute-invalizi din copilarie
Numdrul persoanelor intre{inute

HX Scutirea pentru persoana intretinutd-invalid din copildrie

in pitrdlelul scutirii alese se pune semnul ,,v

Informa(ia despre sot (solie):
Numele. prenumele

CodLrl fiscal
Domiciliu

in tabelul ce urmeaza se indica documentele. copiile sau extrasele din acestea care se anexeaza la cerere

19 septembrie 2018
p
)ncw

(sem nAtu ra)' (data)

I'

Denumirea patronului Anadem Construct $RL

PARTEA ll. Se cornpleleaza de catre patton

Denumirea
docunrentului

Denumirea orgarrizalie
care a eliberat docunrenlul

Seria, nurnarul gi data eliberarii
documentului

Buletin de identitate al cetat RM of .45 q, 45021 592,26 07 2004

Codul fiscal 1 01 0600007784
Numele, prenumele, codul fiscal al angajatului 9i suma anuale a scutirii care corespunde categoriei scutirilor

P sint verificate

Cererea este inregistratd in registru sub numdrul

19 septembr.ie 201 B

(data)

serlr'litura noiullcr,Pa6ort.tt tt'

4-0981 71 2453888

---*7



is&r
&l r.,,o.^d$

FormLrlarul interdepartarlental tipizat nr. MR _ I
l-rrnoaaR MexayBgaoMcrgerrHa, rpopvra Nl

Aprobat de D-S- al RepLrblicii Moldova
prin Flotdrirea nr.0l din 10.01.97

Cod CDUM r.-.".---_-:- -=----------:
030 1 59KoA no KyAM

o]lp]NJD|SpOZtJtE) nr. 04 pE iNcanRRRe
Pr4t(A3 (PAC[OPfl )t{Et I t4 E) }! o ilPt4tiME ilA PAriOl.Y

Nrrrnele. plentrrrrele SpirrLr Victor.
(DaN4l4rr.rr{, rlx4q

este incadrat(d) in ntuncd de la
3aqr4clreH Ha paOory c

r 7.09.201 I

cttsaLtliralcnttcndciltcercrre(spccilicarc).,'.ffi
3luni

[erntcn de incerczlre cpoK ltcnl,tTaililff

I emporar, sezonier (pe termen)
BpenaeHuo, ce3oHHo (Ha cpox)

Cumul
flo coelrecrurerbcrB\

de la
c

Sectria
ate I ieru I

L[ex. oraen sectoru I

\/LlacToK

Categoria ltersona lu I Lr i

N4 aCTepc Kafl

M Lrrrcilor
Kareroprrn nepcoHana

Spor la retribLr;iq

Prolesia,, fuhcf ia
ilporpecc r.rn, 

^[o,t]K Hocrb

Catego lia d e irr cacl ra r-e,it.sa- cl i,rt,l Lri, i rd
retribLrqia taril'afd

Tapri$nurft A, OKnaA

Nr. nratricol
Ta6e,r uHur ir Holrep

Tencu itor 4000le i/ltrnar'

Haa6aeKa K sa ori nlare Iclul 5i rnirintea

Durata z sapt6.minii de.nrLrnci) in caz de pfoqram cle rrrutrci recjrrs

3:.::o 
o"r (pa6o,reil ney;+1t) nprr pa6ore c Hc.nornbrN,r pa6o.r rrrur Bpe\reHeNl

<< l7 > septenrbrie 2018

ft
8h/

Py

A nga, a r,;t* 2.. nLhLl
Pa6orur,rr senulll Ltrl

-**lT*4
*rr -- "

;Jl b
fn y6"o+r;.'
:,.:i\t1,3'::

0OIn lrcf,



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.04

angajatorutui - persoand fDica), denumit(i) in continuare <Angajator)), in persoana , Director Demerji
Vadim (numete, prenuntete, funclia\, pe de o parte, gi dl (dna) Spinu Victor (numete, prenttmelel, denumit(i) in
continuare <Salariat>, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 - 94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de

munci, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Tencuitot (funclia. profesia tneserta

19 > Septernbrie 2018

e
Anadem Construct SRL

2. Locul de munca _Anadem Construct SRL

3. Munca este
^\ i^ h--;dJ-yEJJ,eLe-
b) pnn cumul

or Chisinau
(localitatea)

(denuntirea unilitlii sau numele, prenumele

4, Durata Contractului
a) nedeterminatd:

c5LC.

speciatitatea. catificarea) $

(dc n u rni re a s u brliv i zi u r t i i u n r ! dli i)

(lerntenLtl concrel)

\ternenul concrel)

b) determinata

6 Porinarlr do nrnhi (d,zr-A nArltle
vvtJIvvv

6. Prezentul Contract indtvtdual de

au convenit)_3 Lunt

munca igi produce efectele din

a) ziua semnanr,
'6T- (data negociat\ de p\\i)

7 Qicr.rrrrlo cnoe ifina fr rnntiai (tnunci in c;artrlilii grele vallanatottrr: gt/sttu pericLtloase etc.)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prev5zute in alin.(1) al a( 9 din Codul muncii,
b) alte drepturi (se specillcd (lreptunle sLlplimet)tare negociale cle pArli)

Q Qrlari:lrrl aqla nhlin^+J. Uqrorrqtur uJru vvr'Ydt

a) sd indeplineasca obliga!ttle prevazute in alin (2) al art I din Codul muncir;
(se speciilcd obligaliile sL.t1:ltntettlare rtegocrale cle pArl)b) sa indeplrrleasca alte oblrgatrl

10. Angalatorul arB urmdtoarele dreptuI
a) drepturr prevdzute in alin (1)al a(.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se speclflcd drepturite supltmr:ntare negociate de pd\r)

11. Angajatorul este obligat
a) sa indeplir'reasca obliga!lle prerlazute in aiin (2) al art 10 din Codul muncii;

b) sd indeplineasca alte oblrga!rr stabrlite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventttle

colective, de contractul colectiv de muncd gl prezentul Contract tndtvidual de munc5, printre care
( se specific.i ob I ig ali i I e su pl i m e nt a re)

12. Conditrile de retribuire a muncii salariatulut 4000ler/lunar

Convenlia colecitva tje ttivel

pettc ilaasc itlc/15/l(ll('a /rlr//rc// elc )

12.1 De marimea salariului stabilit depinde
- narintea tndemntzatrei de cancedlLt,
- ntarintea indemnizaliei pentru incapacitatea temporat'at de ntunca si altor prest.ltii de astgurari sactale
- ntarintea indentnrzattei cle conceclterc:
- ntttrintea ajulorLtlui tlt: sontaj
- ntarizt6 2 pepsiei Denlru ltntila cle vrrsla, vechrnte irt tttunca SoLi p6'l)Sic/ de tnvaltditaLe



13. Regrmul de muncd R6,lzi 5zilelc:nt:m (clurata normald
sau rcdusi a trntpului de nuncd. lipul sdptdninii de muncd, durala zrlnrcd a limpului de muncd, timpLrl de muncd parltal, ntunca in
SChtrttbttrt rtturrca de noapte elc.)

14. fiegimul de odihnd--1hlzt-Zzilsaptam
zilnic, repausul saptaminal elc.)

15. Concediile anuale
a) concediul de odrhna anual 28 zile calenadar \durata)
b) concediul de odihnd anual suplimentar \durata)
16. Asigurarea sociala a salariatLrlur se efectueaz1 in Inodul gi marimea prevazute de legrslalia in

vrgoare

17. Asrgurarea medicala a salariatului se efectueazd in modul 9r marimea prevdzute de legislalra in s
vigoare

18. Clauze specif ice (dacd partile au convenit)
(ntobilitatea. confi(tenlialitatea. alte clauze ctlre LtLt contravin legisla|ai irt vgoate)

19 Inlesnirr avantaie indenrnizatii si/sau a-"\" Y"'
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct 1B

Ite rirpntrrri cio care Va benefiCia Salariatul in sChimbUl

20. Prezentul Contract indrvidual de munca nu poate fr modrfrcat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de par[r care se anexeaz\ la contract gi este parte integranta a acestLiia

21 . Va fi considerata drept rnodifrcare (completare) a prezentului Contract indiviciLral de munca orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;
b) locul de muncS;
c) specificui munCii (concttlti grele, vdtitntitoare gi/sau periculoase tnlrad(rcerea clauzelor spectttce confornt afi.51 drn Codul

muncii etc.),

d) cuantumul retribuirii muncii.
e) regimul de munc'a gi de odilrnd,
f) specralrtatea profesia, calificarea, functia;
o) caracterrrl inlesnirilor sr modrrl de acordare a aCestora.
22. Cu trtlu de exceptie modificarea unilaterala de cdtre angajator a prezentului Contract individual de

munca este posibi16 nLrmai in cazurile 9r in condr[rile prevazute de Codul mLrncii In aceste cazr't. salariatul
va fi prevenit despre necesitatea modifrcarrr Contractului individual de munca cu 2 lr-rni inainte

23. LocLr'de,munca al salarraturu poate fi schin bat temporar de catre angalator prrn dspi2s3rea in
interes de servici'Lr sau detagarea la alt loc de munci irr conforrnilate cu art 70 gr 71 drn Codul nruncii

- !'

24. ln cazul aparrlier unei situa[ii prevazute de art 104 alin (2) lit a) gi b) din Codul muncii, angajatorul
poate schirnba temporar, pe o perioad6 de cel mult o lun5, locul gr specifrcul muncii salarratului fara
consimlamintul acestuia gr fira operarea modifrcarrlor respective "n prezentul Contract indivrdual de munca

25. Transferul salariatului la o altb munca gi permutarea lur pot avea loc in strictdr corespundere cu
prevederile articolelor 68 gi 74 din Codul nruncii gi punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.

26. SuspendarOa prezentului Contract individual de muncd poate surveni
alin circumstante ce nu deprnd de voin{a pa(ilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pdrtilor (ait.77 din Codul muncri),
c) la initiativa uneia drntre partr (art 7B din Codul muncii)

27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta
a)in circunrstante ce nu depind de voin!a pdr[ilor (art 82. 305 gi 310 din Codul nruncii),
b) la initrativa uneia drntre par[r (art B5 gr 86 din Codul muncii)

28. Litigiile individuale de nrunca care vor aparea pe durala acliLrnii prezentului Contract individual de
muncd vor fi solutionate in modul stabiljt de Codul nruncii 9i de alte acte norrnative

29. Prezentul Contract indivrdual de munci este intocmrt in douS exemplare avind aceeagi putere
irrriclrr.4 rrnrrl dintro ^^^r.^^,x r^ n ^^^'^r,-. '^. ^^r !^ ^, ^filea _ la salariatlullulvo. urrur uil rLr I udtg )c pd)U vdLa to nr rgoldtur. ror ugr ug-dr u\

(repausul



<Angajatorul> Anadenr Construct SRL

Arire.sa o,.'1t"Ch,-sirau s1r. slr Sfurcleir/l/o r l/3 ot
Cocl {iscal 1 01 AOA0A077 84

Datele cle iclentificare a pArtilor Contractului:

<rSalariatulr Spinu Victor

/\dt'csa ar Easara/teasca s. Caral:etovca slr Slc/:r/r Ce I ll4are 63
13Ltlt:lrn cla t(lcDliti.tlc A 15A21592
Elil:eral Ofrciul -t5
Corl personal A981 7 1 2qS3BBB
Ca.lpntSOt, tl Ct .t.t J,it tn. \Ctjle 41lC3C:J?33
Senrr;iltrrl ( n Lnr.l



Anexa nr 6
la Regulamentul cu prrvr.e la retinerea mpozilului pe venrt drn salaru

s drn alte plStr efectuate de cdtre palron ln folosul angajatu u
precum s din plStile achrtate in iolosul pefsoanelor

' ace care nu pracl ca acl !itate oe -t eprinzStor pent'u
serv cirle orestate si/sau efectuarea de lucrifl

CEREREA
+ angajatului privind acordarea scutirilor la impozitul pe venit retinut din salariu pe 2020

PARTEA L Se completeazd de cdtre angajat

Numele, prenumele Catana Mihail
200204501 51 39Codulfiscal

Domiciliu Basarabeasca s. Carabetovca str. M. Eminescu 84

SOLICIT URMATOARELE SCUTIRI:

g P Scutirea personal;

M Scutirea personald majoratd

a Scutirea pentru solsotie

Sm Scutirea pentru so!/solie majorati

Nx
Scutirea pentru persoana intretinute, cu exceplia persoanelor intrelinute-invalizi din copilirie
Numirul persoanelor intrelinute

HX Scutirea pentru persoana intrelinuti-invalid din copilirie

In p5tretelul scutirii alese se pune semnul ,,v"

Informatia despre sot (so!ie):
Numele. orenumele
Codul fiscal
Domiciliu

Informatia despre

ln tabelul ce urmeaza se indicd documentele, copiile sau extrasele din acestea care se anexeazd la cerere

Denumirea
documentului

Denumirea organiza{iei
care a eliberat documentul

Seria, numdrul gi data eliberdrii
documentului

Buletin de identitate al cetat.RM IS 'CRIS' REGISTRU B. 45008693. 20.01.2017

i;
natura)

PARTEA ll. Se completeazd de cdtre patron

Denumirea patronului Anadem Construct SRL
Codul fiscal 1 01 0600007784
Numele, prenumele, codul fiscal al angajatului 9i suma anuald a scutirii care corespunde categoriei scutirilor

P sint verificate
Cererea este inregistratd in registru sub numdrul

13 iulie 2020

3-200204501 51 39
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.03

<13> lulie 2020

:1+

or. Chisinau
(localitatea)

-Anadem€onstructsRL(denumireaunitd|iisaunumele,prenumele
angajatorutui - persoand fzicd), denumit(i) in continuare <AngajatorD, in persoana , Director Demerji
Vadim {numete, prenumete, funclial, pe de o parte, 9i dl (dna) Catana Mihail (numele, prenumetel, denumit(d) in
continuare <rsalariat>, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 - 94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
munci, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Timplar (tunclia, profesia, meseria, specialitatea, catificarea) s

2. Locul de muncd _ DSI Construct Grup SRL

3. Munca este:
a) de bazS;
sJmffiiul
4. Durata Contractului este:

(denumirea subdiviziunii unitdlii)

a) nedeterminatd,

-

o, oerermrnara _ (termenul concret)

5. Perioada de probd (daci pirtile au convenit)-3 Luni (termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd igi produce efectele din:
a) ziua semndrii,

(data negocia6 de per{)

7. Riscurile specifice funcliei (muncd in condilii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase efc. )

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii,
b) alte dreptuii (se speclficd drepturile suplimentare negociate de pd4r)

9. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineascd obligaliile prevdzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) si indbplineasci alte obligatii (se specificd obligaliite suplimentare negociate de pd4i)

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1)alart.10 din Codulmuncii;
b) alte drepturi (se speciflcd drepturile suplimentare negociate de pA4i)

11. Angajatorul este obligat:
a)si indeplineascd obligaliileprevdzute in alin.(2)alart.10 din Codulmuncii;
b) sd indeplineascd alte obligalii stabilite de Codul muncti, de alte acte normative, de conventiile

colective, de contractul colectiv de muncd 9i prezentul Contract individual de muncd, printre care
(se specificEt obligaliile suplimentare)

12. Condi[iile de retribuire a muncii salariatului 5000lei/lunar (vatoarea

minima obligatoie a retributiei muncii pentru munca prsetata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim

garantat alSatariului in sectorul real stability de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabulit in

Conventia cotectiva de nivet ramural sau in Contractut colectiv de munca) (salariul funcliei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarete materiate, compensaliite gi atocaliile, inclusiv pentru munca preshte in conditii grele, v1tdmdtoare |i/sau
pericutoase, intensitatea muncii etc.)

12.1 De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporare de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.



13.Regimu|demuncdBhlzi-5zl|e/Saptam-(duratanormald
sau redusd a timpului de muncd, tipul sdptdminii de muncd, durata zilnicd a timpului de muncd, timpul de muncd parlial, munca in

schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihnd_1hlzi_2zilsaptam
zilnic, repausul sdptdminal etc.)

15. Concediile anuale:

(repausul

a) concediul de odihni anual 28 zile calenadar (aurata)

b) concediul de odihnd anual suplimentar \durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueazd in modul gi marimea prevdzute de legislatia in

vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul gi mdrimea prevdzute de legislatia in+
vigoare.

18. Clauze specifice (dacd parlile au convenit)
(mobilitatea, confidenlialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii 9i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectdrii clauzelor specifice prevdzute la pct.1B

20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pirli, care se anexeazd la contract gieste parte integrantd a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modifrcare (completare) a prezentului Contract individual de muncd orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;
b) loculde muncd;
C) Specificul muncii (condilti grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul

muncii etc.)',

d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munci gi de odihnS;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul Tnlesnirilor gi modul de acordare a acestOra.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre angajator a prezentului Contract individual de

muncd este posibi16 numai in cazurile gi in conditiile prevdzute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul
va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contractului individual de muncii cu 2 luni inainte

23. Locul'de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau deta$area la alt loc de munce in conformitate cu art.70 gi 71 din Codul muncii.

[iei ,n"i .itu"1ii prevdzute de art.104 alin.(2) lit.a) 9i b) din Codul muncii, angajatoru'24. ln cazul aparr
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lun6, locul gi specificul muncii salariatului fdrd
consimtdmintul acestuia gi fird operarea modificdrilor respective in prezentul Contract individual de muncd.

25. Transferul salariatului la o alti muncd gi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 gi 74 d,in Codul muncii gi punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pa(ilor (art.76 din Codul muncii),
b) prin acordul pd(ilor (art.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia dintre pir[i (art.78 din Codul muncii).

27. Prezenlul Contract individual de muncd poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa pd(ilor (art.82,305 gi 3'10 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre pdrti (art.85 gi 86 din Codul muncii)

28. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de

muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doui exemplare avind aceeagi putere

juridicd, unul dintre care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.
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Datele de identificare a pdrlilor Gontractului:

<Angajatorul> Anadem Construct SRL

1ar$i-.a or, Chisinau str. sfr. Sluden tutor 7/3, of.44
Cod fiscal 101060000778I ' - 2

Semnitura

<Salariatul> Catana Mihail

Adresa. Basarabeasca s. Carabetovca str. M. Eminescu 84Buletin de identitate B 4500g693
Eliberat Oficiul of.
Cod personat 20O2O4SO1 51 39
Cod personat dellsiqureri sociale 431 03554735
Semnatura llt (a*.,

9,vo
*.rrn.,1't6i

'l o\
<*$



Formular interdepartamental.tipizat ll fVf n_f
Tilnoean MexAyBeAoMcrBeHHaF SopMa Nq '----

Aprobat de D.S. al Republicii Moldova prin

Hotarirea nr.01 din 10.01.97

Yreep44ena nocraHoBneHneu,QC Pecny6ruxu
Mor,qoBa or 10.01.97 r. Ne 01

00000003

Cod CDUM
Koa no KYAM

DE INCADRARE
O NPTEME HA PAEOTY

ORDIN(DISPOZITIE) nr.
nPhKA3 (PAcnOPflXEHHE) Ne

Numele, prenumele Catana Mihail
s

QaMunilR, 14MR

este incadrat (a) in munca de la
3aencreH (a) na pa6ory c

13.07.2020

3 luni
cu sau fara termen de incercare (specificare) c ncnbtrarerbHbtM cooKotvr ilnn 0e3 Hefo

C 13.07 .2020 no'1 3. 1 0.2020

Sectia OcHoeHoe noApa3AeneHHe atelierul

termen oe rncercare coo( ncnbrraHuF

MacTepcKaF

sectorul
yqacToKl-lex, or4en

Categoria personalului

Kareropnn nepcoHana
Muncitor

Temporar, sezonier (pe termen) Cumul
no coBMecTITenbcTBy, ce3oHHo (Ha

ta pana la
no

Profesia, functia
flpoSeccun, AonxHocrb

Categoria de incadrare, clasa de
retribuire, retributia tarifara

Tapr$Hsrri pa3pnA (xnacc) orna4

Nr. matricol
TaOenuHurrl HoMep

Timolar 5 000.00 18

Spor la retributie
Ha46aexa x sapa6ornofi nnarb

Shlzi Szile/saptam

felul si marimea B.4A il pa3Mep

Conducatorul
Pyxoeogure

Angajatul
Pa6orxux

Durata zilei de munca (saptaminii de munca) in caz de program de munca redus
flpo4onxurenunocru pa6o.rero AHe (pa6o.ieri HeAentl) npu paOore c HenoflHbil\, pa6ov[u BpeMeHeM

/ Demerji Vadim lvan

/ Catana Mihail

13.07.2020



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.03

<03> Octombrie 2016

_ Anadem Construct SRL (denumirea unitdtii sau numele, prenumele

angajatorutui - persoand fizicdl, denumit(i) in continuare <Angajatorn, in persoana , Director Demerji
Vadim (numete, prenumele, funcfial, pe de o parte, gi dl (dna) Taga Pavel (numele, prenumelel, denumit(i) in
continuare <salariat>, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 - 94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
munci, convenind asupra urmitoarelor:

or. Chisinau
(locatitatea)

1. Salariatul este angajat in calitate de Sef santier in constructii (tunclia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea).-

2. Locul de muncd mun. Chisinau str. Studentilor 713 ap. 44 (de n u m i rea subdivizi u n ii u n it6li i)

3. Munca este:
a) de bazd;
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminatS;
b) determinatd (termenul concret)

5. Perioada de probi (dacd pdrtile au convenit)_3 luni _ (termenutconcret)

Prezentul Contract individual de muncd igi produce efectele din:
ziua semnirii:

(data negociatd de plrti)

6.
a)
b)

7. Riscurile specifice functiei (muncd in conditii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte dreptUri (se specfflcd drepturile suptimentare negociate de perti)

9. Salariatul este obligat:
a)si indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b)sd indeplineasci alte obligatii (se specifrcii obligaliile suplimentare negociate de perli)

10. Angajatorul are urmetoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specfficd drepturile suplimentare negociate de pe$i)

11. Angajatorul este obligat:
a) sd indeplineascd obligaliile prevdzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sd indeplineascd alte obliga[ii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conven[iile

colective, de contractul colectiv de muncd gi prezentul Contract individual de munci, printre care
(se speclflcd obligaliile suplimentare)

12. Gondiliile de rekibuire a muncii salariatului 3200lei/lunar (valoarea

minima obtigatoie a retributiei muncii pentru munca prsetata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariutui in sectorul real stability de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabulit in

Conventia cotectiva de nivel ramural sau in Contractut colectiv de munca) (salariul funcliei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosuite, premiile, ajutoarele materiale, compensaliile gi alocaliile, inclusiv pentru munca prestatd in condi[ii grele, vdtdmdtoare gi/sau

periculoase, intensitatea muncii etc.)

12.'l De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- maimea indemnizatiei de concediere:
- marimea ajutorului de somaj;
- maimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.



13. Regimul de munci _8h/zi_5zile/saptam
sau redusd a timpului de munce, tipul sdptdminii de muncd, durata zilnicd a timpului de muncd,
schimburi, munca de noapte etc.\

(durata normald
timpul de muncd parlial, munca in

1& Regimul de odihnS_
zilnic, repausul sdptdminat etc.)

15. Concediile anuale:

thlzi 2zilsaptam

a) concediul de odihni anual 28 zile calenadar
b) concediul de odihnd anual suplimentar
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaze in modul

vigoare.

in modul

(repausul

(durata)
(durata)

gi mdrimea previzute de legislatia in

gi mdrimea prevdzute de legislatia in17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi
vigoare.

18. Clauze specifice (daci pi(ile au convenit)
(mobilitatea, confidenliatitatea, alte clauze care nu contravin legistaliei in vigoare)

19. inlesniri, avantaje, indemnizalii gi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.1B

20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pirfi, care se anexeazi la contract gi este parte integranti a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncd orice
schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;
b) loculde munci;
C) speCifiCul muncii (condilii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.S1 din Codut

muncii etc.)i

d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimulde munci gi de odihni;
f) specialitatea, profesia, ca I ifica rea, f u nctia ;

g) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de.excep[ie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract individual de

muncd este posibild numai in cazurile gi in condiliile prevdzute de Codul muncii. in aceste cazuri, salariatul
va fi prevenit despre necesitatea modificirii Contractului individual de munci cu 2 luni inainte.

23. Locul'de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 gi 71 din Codul muncii.

24.in cazul apariliei unei situalii prevdzute de art.104 alin.(2) lit.a) gi b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadi de cel mult o luni, locul 9i specificul muncii salariatului fdri
consimtdmintul acestuia gifdra operarea modificdrilor respective in prezentul Contract individual de muncd.

25. Transferul salariatului la o altd muncd gi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii gi punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munci.

26. Suspendarea prezentului Contract individualde muncd poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pirlilor (art.76 din codul muncii);
b) prin acordul pirfilor (art.77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre pdr[i (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pdrlilor (ar1..82,305 9i310 din Codut muncii);
b) la iniliativa uneia dintre pirti (art.B5 qi BG din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata acliunii prezentului Contract individual de
munce vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative.

29. Prin semnarea Contractului individual de muncd, salariatul ipi exprimi in mod expres
consimtdm6ntulca angajatorul si prelucreze datele cu caracter personalcare sunt oferite de cdtre salariat in
legiturd cu apari[ia raporturilor de munc5, precum gi sd colecteze gi sd prelucreze datele personale ale
salariatului pe durata raporturilor de munci.

30. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeagi putere
juridici, unul dintre care se pistreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.



Datele de identificare a ptt$.ftor Contractului:

<Angajatorul> Anadem Construct SRL <<Salarlatul> Taga Pavel

Adresa: or. Chisinau str. l. Vieru 18
Buletin de identitate A 48147216
Elibent Oficiul of. 48
Cod personal 09 63 1 0 1 89 1 27 T
Cod personal de agigltr\rt sociate 94101944675
Semnitura -;/ qJLq
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