Anexa nr.6

la Regulamentul cu privire ia retinerea impozitului pe venit din salariu
st din alte plau efectuate de catre patron in folosul angajatului,
precum si din platile achitate in folosul persoanelor

fizice care nu practica activitale de intreprinzator pentru

serviciile prestate sifsau efecluarea de lucrar

CEREREA
& angajatului privind acordarea scutirilor la impozitul pe venit retinut din salariu pe 2018

PARTEA |. Se completeaza de catre angajat

Numele, prenumele Costiuc Victor Zaharia
Codul fiscal 0981507457312 ;
Domiciliu Basarabeasca s. Sadaclia str. Cogilnic 31

SOLICIT URMATOARELE SCUTIRI:

-
M| P |Scutirea personals
M |Scutirea personala majorata
S |Scutirea pentru sot/sotie
Sm  |Scutirea pentru sot/sotie majorata
R Scutirea pentru persoana intretinuta, cu exceptia persoanelor intretinute-invalizi din copilarie
B Numarul persoanelor intretinute
.| Hx |[Scutirea pentru persoana intretinutd-invalid din copilarie
in patratelul scutirii alese se pune semnul ,v".
Informatia despre sot (sotie): ,
Numele, prenumele
Codul fiscal
Domiciliu
Informatia despre persoane intretinute
[ Numele, prenumele | Codul fiscal |
In tabelul ce urmeaza se indica documentele, copiile sau extrasele din acestea care se anexeaza la cerere.
Denumirea £ : Denumirea organizatiei Seria, numarul si data eliberarii
documentului care a eliberat documentul documentului
Buletin de identitate al cetat. RM of.45 A 450_%692, 04.09.2007
17 septembrie 2018 : K G
2 (data) (semnatura)
3 PARTEA Il. Se completeazéa de catre patron
Denumirea patronului Anadem Construct SRL
Codul fiscal 1010600007784 ! .
Numele, prenumele, codul fiscal al angajatului si suma anuala a scutirii care corespunde categoriei sculirilor
P sint verificate. :
Cererea este inregistrata in registru sub numarul 4-0981507457312 ﬁ

Pl
17 septembrie 2018 V & ////nﬂ

(data) [(semné[ura)




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.06

«19 » Septembrie 2018 or. Chisinau
- (localitatea)
_Anadem Construct SRL (denumirea unitalii sau numele. prenumele

angajatorului - persoand fizicd), denumit(d) in continuare «Angajator», in persoana , Director Demerji
Vadim (numele, prenumele, funciia), pe de o parte, si dl (dna) Costiuc Victor (numele, prenumele), denumit(a) in
continuare «Salariat», pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 - 94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Dulgher (functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca A%adam_ﬁgnstruct SRL- ¢ (denumirea subdiviziunii unitétii)

3. Munca este:
a) de baza;
) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata (termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit) 3 Luni (termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
' (data negociaté de pari)

7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare silsau periculoase etc )

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii-
b) alte drepturi (se specifica dreplurile suplimentare negociate de pari)

9. Salariatul este obligat:
a) sa Tndepliqeascé obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligaliile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:
b) alte drepturi i (se specifica drepturile suplimentare negociate de par(i)

1. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevézute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii,

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenliile
colective, de contractul colectiv.de munca si prezentul Contract individual de munca. printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 4000lei/lunar (valoarea
minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prselata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuaniumul minim
garantat al salanului in sectorul real stability de Guvern sau, dupa caz, decil salariul tarifar pentru categoria | de calificare stabulit in
Conventia colectiva de nivel ramural sau in Conlractul colectiv de munca) (salariul funcliei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,
adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensalile gi alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in condilii grele, vatamatoare si/sau
periculoase, intensitatea muncii etc. )

12.1 De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale.
- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiel de invaliditale.

by



13. Regimul de munca 8h/zi___ 5zile/saptam (durata normals
sau redusd a timpului de muncd, tipul sapldminii de munca. durata zilnics a timpului de munca, timpul de munca partial, munca in
schimburi, munca de noapte etc.)

147 Regimul de odihna 1hizi____ 2zi/saptam (repausul
zilnic, repausul sdptaminal etc.)

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile calenadar (durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare. '

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul $i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract $i este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului:

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (condijii grele. vatamatoare $i'sau periculoase, inlroducerea clauzelor specifice conform art. 51 din Codul
muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii:

e) regimul de munca si de odihna:

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul
va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

23. Locul dé-munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului- la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii):

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii):

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.
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Datele de identificare a partilor Contractului:

«Angajatoruly Anadem Construct SRL «Salariatul» Costiuc Victor

<&
Adresa or. Chisinau str. str. Studentulor 7/3, of. 44 Adresa or. Basarabeasca s. Sadaclia str. Cogilnic 31
Cod fiscal 1010600007784 Buletin de identitate A 45031692

Eliberat Oficiul 45
Cod personal 0981507447312

By
b Rbem-Cons ¥t

Cod personal de astuéri sociale 43103626656
Seh Semnétura (2% /7
$
$.
¥
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Anexa nr.6

a Regulamentul cu privire la retinerea impozitulul pe venit din salariu
st din alte plau efectuate de catre patron in folosul angajatulul,
precum si din platle achitate in folosul persoanelor

fizice care nu practica activitate de intreprinzator pentru

sarvicile prestate sifsau efectuarea de lucrar

CEREREA
& angajatului privind acordarea scutirilor la impozitul pe venit retinut din salariu pe 2018

PARTEA |. Se completeaza de catre angajat

Numele, prenumele Achirus Vitalie Vladimir

Codul fiscal 2002045012079
Domiciliu Basarabeasca s. Carabetovca str. Livezilor
SOLICIT URMATOARELE SCUTIRI:
M| P |Scutirea personald &

M |Scutirea personald majorata

S |Scutirea pentru sot/solie

Sm |Scutirea pentru sol/sotie majorata

Scutirea pentru persoana intretinuta, cu exceplia persoanelor intretinute-invalizi din copilarie
Numarul persoanelor intretinute

|| Hx [Scutirea pentru persoana intrelinuta-invalid din copilarie

in patratelul scutirii alese se pune semnul o

Informatia despre sof (sofie):
Numele, prenumele

Codul fiscal
Domiciliu
) Informatia despre persoane intrefinute
i Numele, prenumele | Codul fiscal ]

n tabelul ce urmeaza se indica documentele, copiile sau exirasele din acestea care se anexeaza la cerere.

Denumirea ¢ i Denumirea organizaiiei Seria, numarul si data eliberarii
documentului care a eliberat documentul documentului
Buletin de identitate al cetal. RM of 45 A, 45014998, 11.04.2002

19 septembrie 2018

_(data) semnatura)

4 PARTEA ll. Se completeaza de catre patron

Denumirea patronului  Anadem Construct SRL

Codul fiscal 1010600007784

Numele; prenumele, codul fiscal al angajatului si suma anuala a scutirii care corespunde categoriei sculirilor
B sint verificate. .

Cererea este inregistrata in registru sub numarul 4-2002045012079

19 septembrie 2018 & £




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.05

«19 » Septembrie 2018 or. Chisinau

; (localitatea)

5:,
_Anadem Construct SRL (denumirea unitdlii sau numele, prenumele
angajatorului - persoand fizicd), denumit(d) in continuare «Angajator», in persoana , Director Demerji

Vadim (numele, prenumele, functia), pe de o parte, si dl (dna) Achirus Vitalie (numele, prenumele), denumit(a) in
continuare «Salariat», pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 - 94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
muncd, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Timplar in constructii (functia, profesia. meseria, specialitatea. calificarea)

2. Locul de munca Anadem Construct SRL (denumirea subdiviziunii unitélii)

3. Munca este:
a) de baza;

5) prin cumul. \

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata: \
b) determinata (termenul concret) \/

5. Perioada de proba (daca partile au convenit) 3 Luni (termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii:

b) : (data negociata de parli)

7. Riscurile specifice functiei : (munca in condiii grele, valdamaétoare si/sau periculoase etc. )

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin (1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi_ (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
9. Salariatul este obligat:

a) sa i ndeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de pérti)

10. Angajatorul,are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociale de pari)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventille
colective, de contractul coleciiv de munca si prezentul Contract individual de muncd, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Condiliile de retribuire @ muncii salariatului 4000lei/lunar (valoarea
minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prsetata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decil cuantumul minm
garantat al salariului in sectorul real stability de Guvern sau. dupa caz, decit salariul tarifar pentru categoria | de calificare stabulit in
Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca) (salariul functiei sau cel tarifar. suplimentele, sporurile,
adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocaliile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele, vatamatoare si/sau
periculoase, intensitatea muncii efc.)

12.1 De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporara de munca si allor prestatii de asigurari sociale
- marimea indemnizatiei de concediere,

- marimea ajutorului de somay;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invalidilate




13. Regimul de munca 8hizi__ 5zile/saptam (durata normala
sau redusa a timpului de muncé, tipul saptaminii de muncda, durata zilnica a timpului de munca. timpul de muncé partial, munca in

schimburi, munca de noapte etc.)

14® Regimul de odihna 1h/zi 2zilsaptam (repausul
zilnic, repausul sdptaminal etc.)
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile calenadar (durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare. ¢

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in o, .
vigoare.

18. Clauze specifice (daca pariile au convenit)
(mobilitatea. confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legisiatiei in vigoare)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (condilii grele. véatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul
muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul
va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul munci.

24. In cazul ap%ritiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca. 3

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii),

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.



Datele de identificare a partilor Contractului:

«Angajatorul» Anadem Construct SRL

&
Adresa or. Chisinau str. str. Studentulor 7/3, of 44
Cod fiscal 1010600007784

G
£RROEM-CONS T )
& NA

«Salariatul» Achirus Vitalie

Adresa or. Basarabeasca s. Carabeltovca slr. Livezilor
Buletin de identitate A 45014998

Eliberat Oficiul 45

Cod personal 2002045012079

Cod personal de asigurédri sociale 43103536544

Semnatura

o



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.01

«20» Mai 2020 or. Chisinau

(localitatea)

<

_Anadem-Construct SRL (denumirea unitaii - sau  numele, prenumele
angajatorului - persoans fizica), denumit(a) in continuare «Angajatory, in persoana , Director Demeriji
Vadim (numese, prenumele, functia), pe de o parte, si dl (dna) Sloninoy Oleg (numele, prenumele), denumit(a) in
continuare «Salariaty, pe de alta parte, conducindu-se de Prevederile articolelor 45 - 94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Diriginte santier (functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de muncs Anadem-Construct SRL (denumirea subdiviziunii unitétii)

3. Munca este:
a) de baza:
b) pri mul.

4. Durata Contractului este-
a) nedeterminata:
b) determinat3 (termenur concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit) 3 Luni (termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncs i$i produce efectele din-:
) ziua semnairij;
b) (data negociats de parti)

7. Riscurile specifice functiei ' (muncs in conditii grele, vétamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica drepturile Suplimentare negociate de pérti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineascs obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineascs alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are.urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:
b) alte drepturi ; (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineascs obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Cogy| muncii;

b) sa& indeplineascs alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de muncs, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 3000lei/lunar (valoarea

Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca) (salariul functiei sau cej tarifar, suplimentele, Sporurile,
adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestats in conditii grele, vatamatoare Si/sau
periculoase, intensitatea muncii etc.)

12.1 De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiej de concediu;
- marimea indemnizatiej pentru incapacitatea temporara de munca sj altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de Somayj;
- marimea pensiej pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.



13. Regimul de munca 4h/zi___5zile/saptam (durata normals
sau redusé a timpului de munca, tipul s&ptdminii de muncéa, durata zilnica a timpului de muncé, timpul de muncs partial, munca in
schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna 0.5h/zi 2zi/saptam (repausul
zilnic, repausul s&ptdminal etc )

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile calenadar (durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar v (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia n
vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazs in modul si marimea prevazute de legislatia Tne -
vigoare.

18. Clauze specifice (dac3 partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazs Ia contract si este parte integrants a acestuia.

21. Va fi considerats drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refers la:

a) durata contractului:

b) locul de munca:

¢) specificul muncii (conditii grele, vatsmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul
muncii etc.),

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile $i Tn conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul
va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de muncé al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevézute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca $i permutarea Iui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii $i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaz la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.
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Datele de identificare a partilor Contractului:

«Angajatorul» Anadem Construct SRL

)(3
[
[

e}

g or Chisinau str str Studentulor 7/3. of 44
scal 1010600007784

o

it (f)
M-CONSH A,
FNADE '“"’”“'x_*

.5,-6'

«Salariatul» Sloninov Qleg

Adresa: or. Chisinau bd. Stefan cel Mare 64 ap. 36
Buletin de identitate A01107386

Eliberat Oficiul of 01

Cod persona! 0982811019061

Cod personat deas uréri sociale 93101693776
Semnatura _STeowcpnoy/

.



ORDIN (DISPOZITIE) nr.
NMPUKA3 (PACMOPAXXEHUE) Ne

Numele, prenumele Sloninov Oleg

00000001

Formular interdepartamental tipizat nr.
Tunosas mexaysesoMcTBeHHas dopma Ne

MR-1

Aprobat de D.S. al Republicii Moldova prin
Hotarirea nr. 01 din 10.01.97

YTBepxzaeHa nocraHosnexuem [1C Pecny6nuku
MonaoBa ot 10.01.97 r. Ne 01

Cod CDUM
Kog no KYOM

DE INCADRARE
O NPUEME HA PABOTY

damunus, umsa

este incadrat (a) inmuncadela 20.05.2020

3auucneH (a) Ha paboty ¢

cu sau fara termen de incercare (specificare)

C ucnbiTatenbHbIM CPoKoM unu 6ea Hero

C 20.05.2020 no 19.08.2020

termen de incercare

CPOK UCnbiTaHus

Temporar, sezonier (pe termen)
BpeMeHHO, Ce30HHO (Ha CPOK)

Cumul
M0 COBMECTUTENLCTBY

de la pana la
C no
Sectia OcHOBHoOe nogpaspenexue atelierul sectorul
Ll,ex, otaen Macrtepckas y4yacTok
Categoria personalului Slujbas
Kareropus nepconana
Profesia. functia Categoria de incadrare, clasa de Nr. matricol
Mpodeccusi, AOMKHOCTb £ retribuire, retrlbu(tla tan:‘ara TabenbHblit HoMep
aqmd]uhm DA3DAN (KNACC) oKnan
Diriginte santier (studii superioare) 000,00{16

Spor la retributie

Hap6agska k sapaboTHoii nnate

4h/zi; 5zile/saptam

felul si marimea  Bua 1 pasmep

B Durata zilei de munca (saptaminii de munca) in caz de program de munca redus

C gy
os ST TN AL
5 AN

i
EM-CONS zo X% G
j{_rg‘ﬁ#eﬂwmenhﬂocm pabouero aHa (paboueit Heaenu) npu paGoTe ¢ HENOsHbIM paGoUM BpemMeHem

$
$
Conducatorug‘

PyKOBOﬂMTen!Q‘

Angajatul
Pa6oTHuk

/ Demerji Vadim Ivan

/  Sloninov Oleg

20.05.2020



Anexa nr.6

la Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe venit din salariu
si din alte plati efectuate de catre patron in folosul angajatului,
precum si din platile achitate in folosul persoanelor

fizice care nu practica activitate de intreprinzator pentru

serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari

CEREREA
angajatului privind acordarea scutirilor la impozitul pe venit retinut din salariu pe 2020

PARTEA |. Se completeaza de catre angajat

Numele, prenumele Molisteanu Marin
Codul fiscal 2005045010168
Domiciliu Basarabeasca s. Carabetovca str. Tineretului 14

SOLICIT URMATOARELE SCUTIRI:

M| P |Scutirea personalad

M |Scutirea personala majorata

S  [Scutirea pentru sot/sotie

Sm |Scutirea pentru sot/sotie majorata

Scutirea pentru persoana intretinutd, cu exceptia persoanelor intretinute-invalizi din copilarie
Numarul persoanelor intretinute

| Hx [Scutirea pentru persoana intretinuta-invalid din copilarie

In patratelul scutirii alese se pune semnul ,v".

Informatia despre soft (sotie):
Numele, prenumele

Codul fiscal

Domiciliu

Informatia despre persoane intretinute
l Numele, prenumele [ Codul fiscal

In tabelul ce urmeazé se indica documentele, copiile sau extrasele din acestea care se anexeaza la cerere.

Denumirea Denumirea organiia’giei Seria, numarul si data eliberarii
documentului care a eliberat documentul documentului
Buletin de identitate al cetat. RM IS 'CRIS' REGISTRU B, 45000685, 12.06.2013
13 iulie 2020 Mol ixte e
'7 (data) (semnatura)

PARTEA Il. Se completeaza de catre patron

Denumirea patronului  Anadem Construct SRL
Codul fiscal 1010600007784
Numele, prenumele, codul fiscal al angajatului si suma anualé a scutirii care corespunde categoriei scutirilor
P sint verificate.
Cererea este inregistratd in registru sub numarul 3-2005045010168 /’L/D A

7
13 iulie 2020 / / WG,QQ
(data) ( Q@‘Q‘E?‘ﬁa%




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.02

«13» lulie 2020 or. Chisinau

- (localitatea)
_Anadem-Construct SRL (denumirea  unitatii sau numele, prenumele
angeajatorului - persoana fizics), denumit(d) in continuare «Angajator», in persoana , Director Demeriji
Vadim (numele, prenumele, functia), pe de o parte, si dl (dna) Molisteanu Marin (numele, prenumele), denumit(a)
in continuare «Salariaty, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 - 94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
muncd, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Dulgher (functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca DSI Construct Grup SRL (denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminats;

“b) determinats (termenul concret)
5. Perioada de proba (dacs partile au convenit) 3 Luni (termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca Isi produce efectele din:
a) ziua semnarii: g
b) (data negociata de parti)

7. Riscurile specifice functiei ' (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi: :
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:
b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:
b) s& indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de pérti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:
b) alte drepturi ' (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 5000lei/lunar (valoarea
minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prsetata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stability de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru categoria | de calificare stabulit in
Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca) (salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,
adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele, vatamétoare si/sau
periculoase, intensitatea muncii etc.)

12.1 De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale,
- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.




13. Regimul de munca 8h/zi___ 5zile/saptam (durata normalé
sau redusa a timpului de muncé, tipul saptadminii de muncd, durata zilnicd a timpului de muncé, timpul de munca partial, munca in
schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna 1h/zi 2zi/saptam (repausul
zilnic, repausul saptaminal etc,)

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile calenadar (durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazad in modul si marimea prevazute de legislatia in,, .
vigoare. I

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul- muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul
muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, funcitia;,

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
muncé este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri, salariatul
va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca fin conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24, In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lun&, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncéa poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munc& care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate Tn modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.



Datele de identificare a partilor Contractului:

«Angajatorul» Anadem Construct SRL

&
=

Adresa or. Chisinau str. str. Studentulor 7/3, of.44

«Salariatul» Molisteanu Marin

Adresa: Basarabeasca s. Carabetovca str. Tineretului 14
Buletin de identitate B 45000685
Eliberat Oficiul of.

Cod personal 2005045010168

Cod personal de as‘gur“r( sociale 43103594234
Semnatura _f/ ﬁéf_c’ AFCcierce

o4
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ORDIN (DISPOZITIE) nr.
MPUKA3 (PACMOPSIKEHME) Ne

Numele, prenumele Molisteanu Marin

00000002

Tunosas mMexayseaomcTeeHHas opma Ne MR

Aprobat de D.S. al Republicii Moldova prin
Hotarirea nr. 01 din 10.01.97

YtBepxaeHa noctaHosnexnem AC Pecnybnuku
Mongoga ot 10.01.97 r. Ne 01

Cod CDUM
Koa no KYOM

DE INCADRARE
O NMPUEME HA PABOTY

damunua, nms

este incadrat (a) in muncadela  13.07.2020

3a4yucneH (a) Ha paboty ¢

3 luni

cu sau fara termen de incercare (specificare)

C UCnblTaTteNbHbIM CPOKOM nnn 6e3 Hero

C 13.07.2020 no 13.10.2020

termen de incercare

CPOK ncnbiTaHna

Temporar, sezonier (pe termen)
BpemeHHO, Ce30HHO (Ha CpOoK)

Cumul
M0 COBMECTUTENLCTBY

de la pana la
C no
Sectia OCHOBHOe noapasgeneHue atelierul sectorul
Llex, otaen . macTtepckas y4acToK
Categoria personalului Muncitor
Kateropus nepcoHana
Profesia, functia Catego'na'de mca_adreve, cl.?sa s Nr. matricol
[Mpocheccns, AOMKHOCTb retrlbu[re, RIS UakesiTn TabenbHbI HOMEpP
g TapudHbIn pa3psga, (knacc) oknag,
Dulgher 5000,00(17

Spor la retributie

HapbaBka k 3apaboTHoi nnare

8h/zi  5zile/saptam

felul simarimea  Bua 1 pasvep

Durata zilei de munca (saptaminii de munca) in caz de program de munca redus
MPoACIKUTENBHOCTL paBoYero AHs (paboyer Heaenu) Npy paboTe C HENONHbIM PatoynM BpeMEHEM

/  Demerji Vadim lvan




Anexa nr.6

@ patron in folosul an
le achitate in olosul
C witate trepring pentru
servicille prestate sisau efectuarea de lucrari

CEREREA
® angajatului privind acordarea scutirilor la impozitul pe venit retinut din salariu pe 2018

PARTEA |. Se completeaza de catre angajat

Numele, prenumele Demerji lvan lacob

Codul fiscal 0962604548514
Domiciliu or. Chisinau str. Studentilor 7 ap. 44

SOLICIT URMATOARELE SCUTIRI:

M| P |Scutirea personala

M |Scutirea personald majorata

Scutirea pentru sol/solie

Sm  [Scutirea pentru sot/sotie majorata

Kig Scutirea pentru persoana intretinuta, cu exceptia persoanelor intretinute-invalizi din copilarie
Numarul persoanelor intretinute

Hx  |Scutirea pentru persoana intretinuté-invalid din copilarie

In patratelul scutirii alese se pune semnul v".

Informatia despre sot (sotie):
Numele, prenumele

Codul fiscal
Domiciliu
Informatia despre persoane intretinute
Numele, prenumele l Codul fiscal
In tabelul ce urmeaza se indica documentele, copiile sau extrasele din acestea care se anexeaza la cerere.
Denumirea e Denumirea organizatiei Seria, numarul si data eliberarii
documentului care a eliberat documentul documentului
Buletin de identitate al cetat. R of.02 A, 02164673, 17.07 20(%

17 septembrie 2018

(data) " Asemnatura

PARTEA ll. Se completeaza de catre patron

Denumirea patronului  Anadem Construct SRL

Codul fiscal 1010600007784
Numele, prenumele, codul fiscal al angajatului si suma anuald a scutirii care corespunde categoriel scutirilor__

P sint verificate. " WY,
Cererea este inregistrata in registru sub numarul 4-0962604548514 e

17 septembrie 2018 ‘ s

(data) (smnnm




oG 5 NG,
oS RNADEM coa3s |

b

NPUKA3 (PACHOPSIKEHUE) Ne

Numele, prenumele _Demerji Ivan

Formularul interdepartamental tipizat nr. MR - 1
Tunosas MexK1YBeaoMCTBeHHAA Qopya No
Aprobat de D-S- al Republicii Moldova
prin Hotarirea nr. 01 din 10.01.97

; Cod C;DU M 030159 j
Kon no KYJAM

ORDIN (DISPOZITIE) nr. 09 DE INCADRARE

O NPUEME HA PABOTY

DamMuaus, 1ms

este incadrat(a) in munca de la 17.09.2018

3auncael Ha padoTy ¢

o4

cu sau fara termen de incercare (specificare) € HCABLITATCALHBIM CPORONM TN Ge3 Hero

3 luni

termen de incercare

CPOK HCHBITAHM

Temporar, sezonier (pe termen)
BpeMeHHO, Ce30HHO0 (Ha CPOK)

Cumul
[10 COBMECTHTENLCTRY

dela _ __pindla__
o
Sectia atelierul sectorul
Llex, otaen macTepeKas YUACTOK
Categoria personalului Slujbas
Kareropus nepcoHaia e G L ERPE: ¢ e RN SR
‘ o : C’uwm ia de incadrare clasa de retr ibuire, | ; l
Profesia. functia Nr. matricol
e retributia tarifard e G
[Tpodeccis. 10NKHOCTb = % [abenbHblit HOMEDP
FapugHblii pazpsi. OKJIaL
Ditector Tehnic ( 8000lei/lunar
| |
l .

Spor la retributie

Han6aska k 3apadoTHOI naaTe

B

felul i marimea

BILL 1L pasNiep

4&@%@1(1\3 saptaminii de munca) in caz de program de munca redus
¢Th padouero aHa (padouell Hese! i) npi padore ¢

C HEMONHbLIM Pé adou M BPEMCHEM

PaboTHHnK sefhnatura  noACH

«17 » septembrie 2018



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.09

«17 » Septembrie 2018 or. Chisinau

. (localitatea)
_Anadem Construct SRL (denumirea unitalii sau numele, prenumele
angajatorului - persoand fizica), denumit(d) in continuare «Angajator», in persoana , Director Demerji

Vadim (numele, prenumele, functia), pe de o parte, si dl (dna) Demerji lvan (numele, prenumele), denumit(d) in
continuare «Salariat», pe de altad parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 - 94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
munca, convenind asupra urmatoarelor:

o

1. Salariatul este angajat in calitate de Director tehnic (functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca Anadem Construct SRL (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
inata: :
b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) 3 Luni (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
USRS
b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (muncé in condiii grele. vatamatoare si/sau periculoase elc. )
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligaliile suplimentare negociate de parli)

10. Angajatorut are urmatoarele drepturi;
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de pari)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii

b) sa indeplineasca alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 8000lei/lunar (valoarca
minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prsetata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stability de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar peniru categonia | de calificare stabulit in
Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca) (salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele. sporurile
adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensaliile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele, vataméatoare si/sau
periculoase, intensitatea muncii efc.)

12.1 De marimea salariului stabilit depinde;

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale
- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somayj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditale




13. Regimul de munca 8h/zi___ 5zile/saptam (durata normald
sau redusa a timpului de munca, tipul saptdminii de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca pariial. munca in
schimburi, munca de noapte elc.)

1% Regimul de odihna 1h/zi 2zi/saptam (repausul
zilnic, repausul saptaminal etc.)

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile calenadar (durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza In modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in_ .
vigoare. -

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de muncg;

c¢) specificul muncii (conditii grele, vétamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul
muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea profesia, calificarea, funciia,

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de' exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri, salariatul
va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

23. Loculide muncéa al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul a"paritiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) lita) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe -0 perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca. i

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) Iz initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncéa care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.



Datele de identificare a partilor Contractului:

«Angajatorul» Anadem Construct SRL «Salariatul» Demerji Ivan

&
Adresa or. Chisinau str. str. Studentulor 7/3, of. 44
Cod fiscal 1010600007784

Adresa or. Chisinau str. Studentilor 7 ap. 44
2ol Buletin de identitate A 02167078
Eliberat Oficiul 02
Cod personal 0962604548574

Semnatura
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la Regulamentul cu privire 1a retir
sidin alte plat efectuat
precum st din

fizice care nu praclica aclivitale

ostate sisau efecluarea

serviciie

CEREREA

s angajatului privind acordarea scutirilor la impozitul pe venit retinut din salariu pe 2018

PARTEA |. Se completeaza de catre angajat

Numele, prenumele Spinu Victor lon

Anexa nr.6

'erea impozilulul pe venit din salariu
satre patron in

folosul angajatului,
n folosul persoanelor

Codul fiscal 0981712453888

Domiciliu Basarabeasca s. Carabetovca str. Stefan Cel Mare 63

SOLICIT URMATOARELE SCUTIRI:

[ZI P Scutirea personala

B.J

M  [Scutirea personald majorata

% Scutirea pentru sol/solie

Sm |Scutirea pentru sot/sotie majorata

Scutirea pentru persoana intre{inuta, cu exceptia persoanelor intretinute-invalizi din copilarie
Numdrul persoanelor intrefinute

Hx |Scutirea pentru persoana intretinutd-invalid din copilarie

in patratelul scutirii alese se pune semnul V",

Informatia despre sof (sotie):
Numele, prenumele

Codul fiscal

Domiciliu

Infermatia despre persoane intretinute

| Numele, prenumele l Codul fiscal

In tabelul ce urmeaza se indica documentele, copiile sau exirasele din acestea care se anexeaza la cerere.

Denumirea ¢ Denumirea organizatiel Seria, numarul si data eliberarii
documentului care a eliberat documentul documentului
Buletin de identitate al cetat RM of.45 A, 45021592, 26.07.2004
19 septembrie 2018 ‘ KWCM
e (data) (semnatura)

PARTEA Il. Se completeaza de catre patron

Denumirea patronului ~ Anadem Construct SRL

Codul fiscal 1010600007784
Numele, prenumele, codul fiscal al angajatului si suma anualéd a scutirii care corespunde categoriei scutirilor
P sint verificate.

Cererea este inregistrata in registru sub num'érul 4-0981712453888 TS

19 septembrie 2018 /W

(data) ( (semnaturg
e e T S o SR e e e e M

PaGoTHik semnatura - noanHen
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.04

«19 » Septembrie 2018 or. Chisinau

. (localitatea)
_Anadem Construct SRL (denumirea unitalii sau numele, prenumele
angajatorului - persoand fizica), denumit(d) in continuare «Angajator», in persoana , Director Demerji

Vadim (numele. prenumele, functia), pe de o parte, si di (dna) Spinu Victor (numele, prenumele), denumit(a) in
continuare «Salariat», pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 - 94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
muncd, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Tencuitor (functia, profesia. meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca Anadem Construct SRL (denumirea subdiviziunii unitatir)

3. Munca este:

a)debaza

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata (termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit) 3 Luni (termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii,
3 (data negociata de parti)

7. Riscurile specifice functiei ] (munca in conditii grele. vatamétoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin (1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi___ (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este abligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligaliile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute n alin (1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi -

(se specifica drepturile suplimentare negociate de pé/zi)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute n alin.(2) al art. 10 din Codul munci;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncad si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligaliile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 4000lei/lunar (valoarea
minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prsetata de salariati in sectorul real nu poale fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stability de Guvern sau, dupa caz, decil salariul tarifar pentru categoria | de calificare stabulit in
Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca) (salanul functiei sau cel tarifar. suplimentele, sporurile,
adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocafille, inclusiv pentru munca prestata in condifii grele, vatamatoare gi/sau
periculoase, intensitatea muncii elc.)

12.1 De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale:
- marimea indemnizatiei de concediere:

- marimea ajutorului de somayj,

- marimea pensiei penlru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

by



13. Regimul de munca 8h/zi__ 5zile/saptam (durata normala
sau redusa a timpului de muncd, tipul saptdminii de muncd, durata zilnica a timpului de muncd, timpul de munca partial, munca in
schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna 1h/zi 2zilsaptam (repausul
zilnic, repausul sdptaminal etc.)

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile calenadar (durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea. confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislafiei in vigoare)

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct. 18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (condilii grele, vatdmaétoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul
muncii etc.),

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, funciia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
muncd este posibila numai in cazurile si in condiliile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul
va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

23. Locul det-munca al salariatului poate fi schimbat temporar de céatre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul apar"igiei unei situalii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, - pe o perioada de cel mult o lung, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea Iui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca. ’

26. Suspendaréa prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b) prin acordul pariilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.



«Angajatorul» Anadem Construct SRL

Adresa or Chisinau str. str. Studentulor 7/3, of. 44

Cod fiscal 1010600007784

\é’o

M!
#

.y.v-

4e

Datele de identificare a partilor Contractului:

«Salariatul» Spinu Victor

Adresa or. Basarabeasca s. Carabelovca str. Slefan Cel Mare 63
Bulelin de identitate A 45021592

Eliberat Oficiul 45

Cod personal 0981712453888

Cod personal de asigurdri sociale 43103633238
Semnétura_ShihJ

i



Anexa nr.6

la Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe venit din salariu
si din alte plati efectuate de catre patron in folosul angajatului
precum si din platile achitate in folosul persoanelor

fizice care nu practica activitate de intreprinzator pentru

serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari

CEREREA
angajatului privind acordarea scutirilor la impozitul pe venit retinut din salariu pe 2020

PARTEA |. Se completeaza de catre angajat

Numele, prenumele Catana Mihail

Codul fiscal 2002045015139

Domiciliu Basarabeasca s. Carabetovca str. M. Eminescu 84

SOLICIT URMATOARELE SCUTIRI:

M| P |Scutirea personala

M  |Scutirea personala majorata

S |Scutirea pentru sot/sotie

Sm |Scutirea pentru sot/sotie majorata

Scutirea pentru persoana intretinutd, cu exceptia persoanelor intretinute-invalizi din copilarie

L1 Nx 2 i }
Numarul persoanelor intretinute

.| Hx |Scutirea pentru persoana intretinuta-invalid din copilarie

In patratelul scutirii alese se pune semnul ,v".

Informatia despre sot (sotie):
Numele, prenumele

Codul fiscal

Domiciliu

Informatia despre persoane intretinute

[ Numele, prenumele [ Codul fiscal

Tn tabelul ce urmeaza se indicd documentele, copiile sau extrasele din acestea care se anexeaza la cerere.

Denumirea Denumirea organizatiei Seria, numarul si data eliberarii
documentului care a eliberat documentul documentului
Buletin de identitate al cetat.RM IS 'CRIS' REGISTRU B, 45008693, 20.01.2017
13 iulie 2020 el an
(data) i {semnatura)

PARTEA |Il. Se completeaza de catre patron

Denumirea patronului ~ Anadem Construct SRL

Codul fiscal 1010600007784
Numele, prenumele, codul fiscal al angajatului si suma anualé a scutirii care corespunde categoriei scutirilor

P sint verificate. ’ /7
Cererea este inregistrata in registru sub numarul 3-2002045015139 i //

I 7 e
) ] / 5 {’2;"“(&(2‘)_&1}%?
13 iulie 2020 7

(data) k &aﬁ?&m




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.03

«13» lulie 2020 or. Chisinau

(localitatea)
_Anadem-Construct SRL (denumirea unitétii sau numele, prenumele
angajatorului - persoand fizics), denumit(d) in continuare «Angajator», in persoana , Director Demerji

Vadim (numele, prenumele, functia), pe de o parte, si dl (dna) Catana Mihail (numele, prenumele), denumit(a) in
continuare «Salariat», pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 - 94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Timplar (functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea) .

2. Locul de munca DSI Construct Grup SRL (denumirea subdiviziunii unittii)

3. Munca este:
a) de baza;

“B) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata,

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) 3 Luni (termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnairii;

b) (data negociata de parti)

7. Riscurile specifice functiei___ (muncé in conditii grele, vétamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute n alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) s& indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi f (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevédzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munc& si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 5000lei/lunar (valoarea
minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prsetata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stability de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru categoria | de calificare stabulit in
Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca) (salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,
adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele, vatamatoare si/sau
periculoase, intensitatea muncii etc.)

12.1 De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale,
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.




13. Regimul de munca 8h/zi___5zile/saptam (durata normalé
sau redusa a timpului de munca, tipul séptdminii de muncéa, durata zilnicd a timpului de muncéd, timpul de muncé partial, munca in
schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna 1h/zi 2zi/saptam (repausul
zilnic, repausul saptaminal eIc.)

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile calenadar (durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia n
vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia n% "
vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncé orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul
muncii etc.),

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihng;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22, Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de céatre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri, salariatul
va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni nainte.

23. Locul de muncéa al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate Tn modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.



Datele de identificare a partilor Contractului:
«Angajatorul» Anadem Construct SRL «Salariatul» Catana Mihail

Adrésa or. Chisinau str. str. Studentulor 7/3, of.44

Adresa: Basarabeasca s. Carabetovca str. M. Eminescu 84
Cod fiscal 1010600007784

Buletin de identitate B 45008693
Eliberat Oficiul of.
Cod personal 2002045015139

Cod personal de_asigurari sociale 43103554735
Semnatura Mh_

Semnatura
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Conducatorul ¢z 47 .o¥ RN /
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Angajatul /

PaboTHuk

Demerji Vadim Ivan 13.07.2020

Catana Mihail



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.03

«03» Octombrie 2016 or. Chisinau

(localitatea)
_ Anadem Construct SRL (denumirea unitstii sau numele, prenumele
angajatorului - persoand fizics), denumit(d) in continuare «Angajator», in persoana , Director Demerji

Vadim (numele, prenumele, functia), pe de o parte, si dl (dna) Taga Pavel (numele, prenumele), denumit(a) in
continuare «Salariat», pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 - 94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
munci, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Sef santier in constructii (functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea),_ .
2. Locul de munca mun. Chisinau str. Studentilor 7/3 ap. 44 (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4, Durata Contractului este:
a) nedeterminats;

b) determinata (termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit) 3 luni (termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;

b) (data negociaté de parti)

7. Riscurile specifice functiei__ (munca in conditii grele, vétamatoare si/sau periculoase efc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de pérti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specific obligatiile suplimentare negociate de pérti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul munci;

b) s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 3200lei/lunar (valoarea
minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prsetata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stability de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru categoria | de calificare stabulit in
Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca) (salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,
adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestaté in conditii grele, vétdmétoare si/sau
periculoase, intensitatea muncii etc.)

12.1 De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somayj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.




13. Regimul de munca 8h/zi___5zile/saptam (durata normala
sau redusa a timpului de munca, tipul saptdminii de muncd, durata zilnicd a timpului de munca, timpul de muncé partial, munca in
schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna 1h/zi 2zi/saptam (repausul
zilnic, repausul sdptdminal etc.)

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile calenadar (durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaz& in modul si marimea previzute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazé in modul si marimea prevazute de legislatia in
- &a
vigoare. R

18. Clauze specifice (dacad partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pérti, care se anexeaza la contract si este parte integrants a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncd orice
schimbare ce se refers la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (condiii grele, vétamétoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul
muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de c&tre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibilad numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul
va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de muncé cu 2 luni inainte.

23. Locul.de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si faré operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea Iui pot avea loc in strict3 corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munc& poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor ap&rea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prin semnarea Contractului individual de muncs, salariatul fsi exprimd in mod expres
consimtamantul ca angajatorul s& prelucreze datele cu caracter personal care sunt oferite de catre salariat in
legatura cu aparitia raporturilor de munca, precum si s& colecteze si sa prelucreze datele personale ale
salariatului pe durata raporturilor de munca.

30. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in dou& exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.
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Datele de identificare a partilor Contractului:

«Angajatorul» Anadem Construct SRL «Salariatul» Taga Pavel

Adresa or. Chisinau str,str. Studentulor /3, of. 44 Adresa: or. Chisinau str. I. Vieru 18
Cod fiscal 1010600007784 Buletin de identitate A 48147216
; Eliberat Oficiul of. 48
Cod personal 0963101891277
Cod personal de a;@réri sociale 94101944675
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