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Curriculum vitae

Popovici Angela

@ Bd-ul Dacia 7 ap.13, MD 20138 Chisinau (Moldova)
B +37379404482 &+37322601932

¥4 angela.popovici2000@gmail.com

Sex Female | Date of birth 26/09/1970 | Nationality Moldovan

Conferentiar universitar, Facultatea Relatii Internationale, Stiinte Politice si Administrative, USM

sef Catedra Stiinte Administrative,
Conferentiar universitar,

Academia de Administrare Publica

100, laloveni str., Chisinau (Moldova)

aap.gov.md

Business or sector Institutie de invatamant superior

Cercetator stiintific
Institutul de Istorie al ASM

81, 31 august 1989 str., Chisinau (Moldova)

Business or sector Institutie de cercetare

Diploma de conferentiar universitar in Istoria, teoria si metodologia administratiei

publice
Academia de Administrare Publica

Diploma de doctor n stiinte istorice
Institutul de Istorie al ASM

Studii de doctorat

Institutul de Istorie al ASM, Chisinau (Moldova)

Licentiat in istorie, diploma de merit

Universitatea “Al. I. Cuza”, lasi, Romania

Facultatea istorie

Universitatea de Stat din Moldova, Chisindu (Moldova)

Medalie de argint

Scoala medie de cultura generala nr.1, Chisindu (Moldova)

Romanian
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Foreign language(s)

French
Russian
English

Communication skills

Organisational / managerial skills

Job-related skills

Digital skills

ADDITIONAL INFORMATION

17/10/19

Projects

UNDERSTANDING SPEAKING WRITING
Listening Reading Spoken interaction | Spoken production
c2 c2 Cl Cl Cl
c2 Cc2 Cc2 Cc2 c2
A2 A2 A2 A2 A2

Levels: Al and A2: Basic user - B1 and B2: Independent user - C1 and C2: Proficient user
Common European Framework of Reference for Languages

= abilitati excelente de comunicare dobandite prin experienta in domeniul educatiei
= lucru in echipa: activitate in diferite tipuri de echipe de cercetare si consultanta
= capacitate de mediere a conflictelor

= competente de comunicare interculturala obtinute in cadrul activitatilor de colaborare internationala
si proiectelor internationale realizate

= leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipa de 8 persoane)
= responsabilitatea de planificare, realizare si evaluare a proiectelor
= capacitate de a organiza activitatile unei echipe si capacitatea de a motiva colegii

= abilitatea de a partaja activitatile cu persoanele din echipa

= 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitafii (in prezent fiind responsabil cu auditul calitatii)
= abilitatea de a elabora un plan de activitate, proiect de document etc.

= abilitatea de a monitoriza si evalua activitatile proiectului

= abilitatea de a pregati planuri logistice si operationale

= abilitatea de a lucra Tn domeniul cercetdrii sociale si punerea in aplicare a programelor

SELF-ASSESSMENT
Informat_lon Communication Contgnt Safety Probl'em-
processing creation solving

Independent user | Independent user | Independent user | Independent user | Independent user

Digital skills - Self-assessment grid

= 0 buna stapanire a programelor de birou (procesor de text, calcul tabelar, software pentru
prezentari)

= aplicatii Microsoft Office (Word, MS Excel, MS Power Point, MS Access), navigarea Internet, e-mail

2021-2022

Proiect pentru consolidarea capacitatilor personalului din autoritatile publice centrale si locale privind
integrarea perspectivei de gen "Functionarii/functionarese publici/publice si oficialii alesi pentru
egalitatea de gen”, UN WOMEN

Expert
2019 - 2022
Proiectul international ,Initiatives Francophones d’Etablissement 2019 - 2022”
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Curriculum vitae

Formarea diplomatilor si functionarilor publici din autoritatile administratiei publice centrale
Coordonator tehnic al proiectului la nivel national
2015-2018

Proiectul institutional de cercetare fundamentala ,Consolidarea institutionala si functionala a
administratiei publice locale in Republica Moldova in contextul implementarii Acordului de Asociere la

Uniunea Europeana”, AAP

Expert

2011

Proiectul PNUD “Consolidarea e-guvernarii in Moldova-2”

Expert in cadrul programului de instruire “Elaborarea proiectelor si instrumentele de management a
proiectului”

2010

Proiectul PNUD ,Consolidarea capacitatilor Institutionale ale Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii
Europene”

Consultant in elaborarea Strategiei de management a resurselor umane in cadrul MAEIE
2010

Proiectul BIZTAR/USAID ,Inventarierea actelor permisive eliberate de administratia publica centrala
mediului de afaceri”

Expert
2010

Programul PNUD de instruire a functionarilor MAEIE “Elaborarea proiectelor si managementul Ciclului
Proiectului”

Consultant

2009

Proiectul PNUD “Consolidarea e-guvernarii in Moldova-2”
Expert

2008 - 2009

Proiectul ,Oferirea trening-ului privind Analiza Impactului de Reglementare de catre Academia de

Administrare Publica ”, Unitatea de Implementare a proiectului Bancii Mondiale de Ameliorare a

Competitivitatji, Ministerul Economiei si Comertului al Republicii Moldova
Coordonator de proiect
2008

Proiectul UNICEF ,Evaluarea capacitatilor Academiei de Administrare Publica pe langa Presedintele
Republicii Moldova (AAP) de a oferi instruire in domeniul problemelor sociale”

Consultant national
2007 - 2008

Proiectul ,Managementul finantelor publice”, C3 Capacitatea de instruire in management financiar si
instruire

Expert national pentru elaborarea modulului “Managementul schimbaéirii i dezvoltarea organizationala”
2006 - 2007

Proiectul ,Standarde ocupationale in administratia publica” (Soros — Moldova)

Expert

2006

Proiectul ,Evaluarea necesitatilor si identificarea ariilor si domeniilor specifice pentru care este
necesara sustinerea activitatjii autoritatilor locale prin acordarea serviciilor de consultanta prestate de
experti de Tnalta calificare Tn scopul modernizarii managementului public” (Soros — Moldova)

Expert
2005
Proiectul ,Evaluarea necesitatilor in invatamintul universitar, postuniversitar si sfera de cercetare in
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Certifications

domeniile administratie publica si buna guvernare” (Soros - Moldova). Expert

2023

ToT curs "Integrarea drepturilor omului in activitatea autoritatilor publice”. 18-19 octombrie 2023. Oficiul
ONU pentru Drepturile Omului Moldova (OHCHR)

ToT Based on Cambridge Methodology. 11-15 decembrie 2023. The Academy of the Ministry of
Finance of Georgia&l AP&GIZ&Eastern Partnership Fund.

2022

ToT curs “Instruirea formatorilor Tn domeniul realizarii auditului de gen”, 28-30 iunie 2022, Fundatia
"Friedrich Ebert” Moldova si AO "Institutum Virtutes Civilis” cu suportul financiar al UE si Fundatiei
"Friedrich Ebert”

2021

ToT curs “E-learning — modalitate eficienta de formare profesionala a functionarilor publici”, 21-22
ianuarie 2021, PNUD Moldova

ToT curs “Managementul serviciilor publice locale”, 26, 28 ianuarie 2021. GIZ&AAP

,Metode moderne de predare pentru auditoriul adult’.Agentia de Cooperare Internationala a
Germaniei (GlZ). 25-27 mai 2021

2020

Cycle de formation "Gestion de projets, communication et positionnement au niveau international et
europeen”

Ecole Nationale d’Administration (Scoala Nationald de Administratie), Paris
2020

ToT "Analiza impactului in procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative”. World Bank
Group, DAl

2019
Curs de dezvoltare profesionalad "Utilizarea Platformei LearnIN”, AAP, Chisinau
2018

Ciclu international specializat de administratie publica "Managementul proiectelor si ingineria formarii”,
Ecole Nationale d’Administration (Scoala Nationala de Administratie), Paris

2018

Curs de dezvoltare profesionald "Managementul calitatii’, GIZ&AAP, Chisinau
2017-2018

ToT Curs’Diaspora, migratie si dezvoltare”, PNUD Moldova&AAP, Chisinau
2017

Training "Utilizarea aplicatiilor interactive in procesul de instruire”, GIZ, Chisinau
2017

Training "PROfessional Leadership”, AAP, Chisindu

2017

Workshop "Utilizarea indicatorilor bibliometrici si scientometrici in evaluarea cercetarilor stiintifice”,
International week Open Acess, AAP, Chisinau

2015

Workshop , Etica functionarului public’, Chisinau, Cancelaria de Stat

2012

Training Program on Decentralization for Public Servants and Elected Officials
International Institute of Urban Management of Erasmus University, Rotterdam
2011

Curs ToT “Dezvoltarea si evaluarea paliticilor publice”, Chisindu

2008

Curs ToT “Management organizational”, “Management of public finance”, Component 3, Financial
management and training capacity building participant, SIPU International (Sweden) — AAP, Chisindu
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§<e U rOp G SS Curriculum vitae

2008

Curs ToT "Analiza Impactului de Reglementare”, Ministerul Economiei si Comertului al RM &DAI
Europe LTD, Chisinau

2007

Curs ToT “Managementul schimbarii si dezvoltarea organizationald”, Management of public finance”,
Component 3, Financial management and training capacity building , SIPU International (Sweden) —
AAP, Chisindu

2007

Curs de formare "Analiza Impactului de Reglementare”, Ministerul Economiei si Comertului al RM
&DAI Europe LTD, Chisinau

Publications  « Banan O., CuimGoTsiHy A, Myyak W., Toprok., dynckuit W., Manmxosud C., Monosud A, TocbaH T,
Llenopgeit A.Pecnybnvka Mongosa. In: OBontoLms rocyaapCTBEHHOIO YNpaBneHus B CTpaHax
nocTcoBeTckoro npoctpaHcTea 1991-2021rr., Mockea: Uanatenbckuii Jom “Oeno’, PAHXUIC,
2021, c. 245-282.

= Popovici A., Popovici C. Public administration reform in the Republic of Moldova: progress and
challenges. In: Science and practice: implementation to modern society. Proceedings of the 8th
International Scientific and Practical Conference, nr.3 (39), December. Manchester, Great Britain,
26-28.12.2020, p.734-743.

= European solidarity in the face of crisis and global challenges. In: MNMy6niyHe ynpaeniHHA: TpaauLii,
iHHoBaLi, rnobanbHi TpeHaw. Matepianu BeeykpaiHCbKoi HaykOBO-MPaKTUYHOI KOHMEPeHLT 3a
MiKHAPOAHOK Y4acTHo (00 25-pidysi 3acHyBaHHSA IHCTUTYTY) 9 xx0BTHs1 2020 poky. Ogeca 2020, p.
204-206

= Administratia publica locald. Chisindu: Editura AAP, 2018
= Instrumente de buna guvemnare la nivel local. Ghid practic. Chisinau 2017, p. 220

= Leadership-ul administrativ — o noud paradigma a administratiei publice. n: Revista metodico-
stiintifica trimestriala Administrarea publica. Nr. 1, 2017. p. 11 - 16

= Analiza Impactului de Reglementare. Chisinau: Editura AAP, 2008

= Ghidul facilitatorului. Suport metodic pentru instruirea in domeniul Analizei Impactului de
Reglementare Chisindu: Editura AAP, 2008

Conferences = Teoria si practica administrarii publice. Conferinta stiintifico-practica cu participare internationala,
Chisindu, AAP (2008 -2023)

= Contributia tinerilor cercetéatori la dezvoltarea administratiei publice. Conferinta stiintifica
internationala, AAP, Chisinau, (2015 - 2022)

= Scientific horizon in the context of social crises. International Scientific and Practical Conference. 6-
8 February, 2021. Tokyo, Japan

= "Dezvoltarea economico-sociald durabila a euroregiunilor si a zonelor transfrontaliere”. Conferinta
internationala a Institutului de cercetari Economice si Sociale "Gh.Zane”, Academia Romana, Filiala
lasi, 2021.

= OOH u «nocnekoBUOHbIN» MUP: COCTOSIHWE, YrPo3bl, NepcrekTnBbl. MexayHapoaHas Hay4Ho-
npakTuyeckas KoHgepeHuus. Yda, 30 ceHTsiopsa 2021.

= Spatiul European de Securitate: provocéri, oportunitati, perspective de integrare. Conferinta
stiinfifico-practica internationala, 11 octombrie 2019, IRIM, Chisindu

= BceykpaiHCbKOi HayKoBO-MPaKmuU4YHOI KOHgbepeHUjii 3a MKHapOOHO y4acmio. HaujoHansHa
AKapemis epxaBHOrO YrpaBniHHA Npuy Npe3naeHToBi YkpaiHu. OneceKuii perioHanbHUM IHCTUTYT
[epxaBHoro ynpasniHHs. 2019-2021, Opeca

= Cmanuti po3sumoK mepumopitl: npobremu ma wiisxu eupitieHHs. X MixXHapogHa HayKoBO-
npakT1yHa koHdepeHLjsi. HauioHanbHa Akagemis AepXaBHOrO YnpasniHHA NPy NPe3NaEHTOBI
YkpaiHu. [HINponeTpoBCLKUIN PEMiOHANbHNI IHCTUTYTI AepKaBHOTO yrpaemniHHs, 25 oBTHA 2019

= BceykpaiHcbka HayKo8o-Npakmu4Hasi KOHGhEPEHUIS 3a MiXXKHaPOOHOK yYacmio. HauioHarnbHa
Axapemisi iepXkaBHOro yrnpaeniHHA Npy Npe3naeHToBi YkpaiHn. OnecbKuii perioHanbHUM IHCTUTYT
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[ep>xaBHOTO yrpaBniHHs. 26 »oBTHA 2018, Opeca

Trainer in the courses = Elaborarea politicilor publice, IAP
= Analiza impactului de evaluare, IAP
= Eficientizarea activitatii functionarului public, IAP
= Eficientizarea activitatii profesionale in administratia publica, IAP
= Integrarea profesionala in functia publica, IAP
= Management si leadership, IAP
= Management si leadership organizational, IAP
= Managementul schimbarii in contextul crizei refugiatilor, ISS
= Implementarea Programului National "Femeia, pacea si securitatea”, IAP
= Prestarea serviciilor publice, IAP
= Organizarea sedintelor, IAP
= Relatii internationale si protocol diplomatic, IAP
= Egalitatea de gen in administratia publica, IAP
= Egalitatea de gen si integrarea de gen, IAP
= Integrarea europeana, IAP
= Managementul crizei si gestionarea riscurilor, IAP
= Auditul de gen in administratia publica, IVC
= Instruirii pentru femeile alese in functii publice la nivel local, IVC
= Managementul bazat pe rezultate, Cancelaria de Stat

= Managementul timpului, Cancelaria de Stat
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