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1. Dспчmirеа poýtuIuiI Auditor.

APRo

Апа Litr

т
псrеt" SA

:р

2. Expcrienta ýi cunoýtinlele песеýаrе pentru осчраrеtl роýtчlчi:- Studii universitare de licen|d absolvite cll diplome, rcspectiv studii sчрегiоЪrе de lчпgа
durata, absolvite cu diplomё de licen{a, specialitate contabilitate qi audit, juridicЪ,
economice, 1

- Ccпillcat de саlifiсаrе а auditorului eliberat de сёtrе lnstitu}iile abilitate;
- Studii facultative iп sistemul de аsigurаге а calitatii сопгоrm ýtandardelor ISo 9o0l:20l5 ýi

sislemului securitalii intbmalionale сопl'оrm Standardului 270ol :2005,- Сuпоаýtеrеа organizirii proceselor de tчсгч din cadrul Societalii ýi а rеgчlаmепtеlог inteme
ale SA,,,Audit-Concret":

- Реrfесtiолагi (specializ5ri): сursuri de pregatire ýi specializari in domeniul auditului
оЫigаtоriu ýi dupa caz,

- Сuпоаýtеrеа linrbii de stal, ruse. cunoaýtcrca limbilor Strdiпс consliluic uп avantaj,- Сегiпlеlоr 1'аlа de secuгitatea muncii 9i securitatea anti-incendiari,
Relaliile:

а) Iеrаrhiсе Auditorul репtrч toate activitalile desfaýurate rаsрuпdе, гароrtеаzё ýi este
suboгclonat direct Directorului depafiamentului de audit, dupi caz administratorului
Socie15lii.

lr) De соlаьоrагс colaboreaza cu toate сопlраrlimепlеlс сошропепtе din cadrul sA
,,Аudit-Сопсгеf', acordind сопsiliеrе ýi сfссluiпd miSiunj de audit сопfоrm
oЫigaliuniIor mai sus mепliопаtе.

с) colaborcaz5 сu оrgапсIе specializate ln domeniul auditulLri din cadrul Ministentl
I]iпапtсlоr, respectiv АСАР. Consiliu] de SLrpravcgherc Publica а ALldilultli cu aIte

d)

с)

inStittllii dc рrоfil din Moldova,
Limile dc compcten|a: аuditоrul este liЬеr l^п ехрrimаrеа opiniilor. iп urпlа ac|iunilor
sale iпtrерriпsе cu bun5 сrеdiпlД ýi ajudecalii saIe рrоlЪsiопаlе.
Delegarea de atributii ýi competenla: рriп огdiпе, scrisori ýi mesaje sсrisе de
administrirtorul eлtitЁlii de audit ýi ýеfцl Departamentului de audit,

Abilitй(i! cnlitnIi ýi лpti(udini пессsпrе:
_ 8andile оrdопаlа. capacitate de analiz6. sim1 organizatoric. abilitate de comunicare,
1act, disccrnamant, capacitatea de а luсrа sub рrеsiuпса timpulrri, capacitatea de ечаluаrе
а risсtlгilог, operativitate, spiril de оЬsегчаIiе, prestan16;
_ iпlcgritate поrаla. independen{a ýi obieclivilate, competen|a рrоlЪsiопаld,
confidcntialitate. псulгаlilаtс po!ilici, геsрссl fa!5 de Iеgе. loialitate fata de interesele
instiltlticil
- capacitateil de а iderltiiica elcn]cnlele de iregularilatc ýi ГrаL]dа,
- capacitatea de а cclnrurrica огаl ýi in scris. de а схрuпс clar gi eficient obiectivele,
сопslаlalri]е ýi гесопlапdirilе l'jесarеi пisiurri dc aLrdit,
- соmрсtспlа de а inlelege рriпсiрiilе de baza есопоm ice,.iuridice ýi IT.

Ссriп{с spccificc:
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- declaralia ре рrорriа raspundere cu рriчirе la independenla ГаIа de сопduсеrеа entita{ii
(daca este sau пu ruda pana la gradul Iv cu administratorul entitalii);
- responsabilitate in rеаlizагеа obiectivelor ýi respectarea principiilor 9i regulilor
prevazute de codul etic.

З. ОЫigа{iчпi:
Auditorul este oЫigat:
З.l de а se сопduсе in activitatea sa de геgчlilе prevazute in Legea пr.27112017, ргiчiпd

audiltlI situaliilor ilnatrciare, stапdагdсlе Iпtеrпа{iопаIе de audit, Codul etic.
З,2 de а respecta Regulamentele inteгioaIe al S.A, "Audit-concret";j,] dc д геsресtа legislalia iп vigoare in domeniul activitatii de audil: standardelor

iлtеrпаliопаlе de audit ýi Codul etic privind conduita prolesionala а contabililor gi

atrditorilor; ' 1
З,4 RealiZeaza activitatea de audit in toate localiile entitdtii, verificand corectitudinea

]^пгеgistrаrilоr contabile si а dаtеlоr fiпапсiаrе atat din punct de vedere legislativ cat ýi al
politiciloг ýiproceduIilor iпtеrпе aprobate in cadrul cntitalii de audit;

j,5 ln чеdеrеа dеsйýurёrii activitalii de audit, сrееаzа programe de audit/planuri Specifice

рспtгu fiecale misiune, caгacteriStice activitalii enti|51ii, 'in vederea чеrifiсarii
standaгdizate а tuturоr localiilor.

З,6 еfесttlагеа misiunii de audit сопfоrm ргоgrаmаrii арrоЬаtе de сопduсеrе.
3.7 utilizаrеа tchnicii sondajului, Llгmаriпd са in еmitеrеа чпоr judecali, гisсurilе sa fie cit

nrai nrici.
j.8 dc а рrеluсrа ýi а реlfесtа rczultatele misiunii de audit l^n Scrisoarea catre огgапеIе

imputernicile сu gu\,сгпапl5. la саrе si fie anexat planul individual de еfесtuаrе а

пlisiunii, cu dосuпlепtеlе dc luсгu, procedurile de audit, risсчl calculat, rеfеritоr la
соmрагtimспtсlс Sale, redactal ýi prezentat SеГului пtisitrnii de audit;

З,9 iпсаdlаrса iп рrоgrаmr,tl de luсгu gi iп bugetul de limp а compartimentului.
3.]0 conclLrziile din luсгбrilе efectuate se чоr сопсепtrа in rароаrtе destinate utilizatorilor

dinainle Stabilili,
З,ll dеарlалifiсаехеrсitаrеааLlditчlчiсопIоrmсопtгасtulчi incheiat сu аgепtul econonric;
3.12 dc а stabili fоrmеlе si metodele de audit сопlЫm Politicilor 5i procedurilor din саdгчl

Socictdtii. Standardelor iпtегпаtiопаlе de audil, dc а intocmi planul individual de

еfесtuаrе а cuditrtlui сопfоrпr planului de audit gепегаI;
].]] de а еГесtuа un audit calitativ, calificat ýi cu inalt grаd de profesionalism in termenele

ргсч5zutс iп ргоgrаlлrrl de audil арrоЬаt de qei'ul misiunii de audit:
].14 de а рrеlrtсга 9i а perfecta rezultalele auditului in scrisoarea с5trе сопduсеrе сч

documentele de luсru referitor Ia compartimentele sale, redactat gi prezentat ;efului
n]isiullii de audit;
de а сГесtttа allditul calitativ, in tеrmеп ýi iп conformitate cu сеriпlеlе Standardelor
iпtсrпа!iопаlе dc atlclit. coc]ul elic а contabiliIoг ýi audiloriilor;
dc а ir1.1t,plini сопgtiiпсiоs obligaliunilc sale clc sегriсitt:
dc а аsigltга conliderrlialitatea illtегсsеlоr agentu]Lli economic;
dc а раstrа ýi de а nu divulga iпГоrmаliа oblinuta, taina comerciala, parlicutaritalile
activilalii ýi nlctodcle de еГесtuаrе а misiunilor de audit, folosite in entitalile de audit, 9i
dc а рistrа in sccret infonnalia oblinuta de la entitбlile Supuse auditului;
dc а asigttra integrilatca ýi confidenlialitatea docunrentelor prezentate de catle entitate,

alit iп 1inlpLll еlЪсluit,ii nrisiunii dc aucli1, ci1 ýi dupi fiпаliZагеа misiunii de audit;
3.20 dc а рistrа confiden|ialitatea tehnologiilor de audit aplicate in misiunile de audit,

conform Prevederilor PoIiticilor gi Rеgчlаmепtеlог iпtеmе ale SA ,,Audit-Concret" саrе

з,l5

,]. lб
],l 7

з.l 8

з, ]9
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i_a fost adus sрrе culloýtinla sub sеmпаturе la momentul angajЁrii 9i ре раrсчгsчl
activitdIii in саdrul SA ,,Audit-concret''.

,l I)rcptuгi:
Auditoгul are drcptuli

4.1 La iпсhеiеrеа, mоdifiсагеа 9i desfacerea contractului individual de mчпсd, сопfоrm
modulцi slabilit de Codul muncii, specificate iп contracttrl individual de muпсd ýi
rедuIаmепtu] intern,:

,1,2 Iп cadrttl nlisiul,]ii iпсrеdiп!аtе de сопdчсеrса enlitalii, аrе acces la :- doculncntele justilicative intocn]ite in Ьirочrilе si compartimentele 9ntitд{ii.;
- iпrеgislгаrilе contabi]e. inclusiv la situaliile dc ýintcza elaborate

4,З In limita imputeгnicirilor date de conducerea entitalii, герrеziпtй interesele din 8rчр, lп
relaliile cu furпizоri, сПепli, оrgапе fiscale etc.

4.4 La concediul апчаl de odihna pldtit iп conformitate сч Codul Muncii
scrise, сч dufata miпimi de 28 zile calendaristice,-1,j I-a corrccdii nredicale platite irr baza ссrtillсаtеlоr medicale eliberate potrivil legislaliei
iп vigoare 9i conccdii de studii,

4,6 La sрогirеа ýi indcxarea salariului in legatura cu сrеýtеrеа prelurilor de consum la
пlirгuri si scrvicii.

4.,7 I-a IепuпеLаrеа шuпсii nu mai rаr decit о data ре luna, i iп cazul incetaii contractului
indit i.lrrэl dc пluпс;r. iп zitra сliьеrдrii,1,8 Acces libcr ýi grituil la datele sale реrsопаlе, inclusiv drcplul la copie de ре оriсс act
jrrгidic сагс corrliпc datcle salc рсrSопа]с, inclusiv drерtul la copie de ре оriсе act juridic
с:rrе сопlrпс datele,эlс рег<,,паlс,1.9 Dгерtпl la clemisie-desfacere а contractului individual de nruncd ре duratё nedeterminata
din ргорriе illialiativi iп сопfоrmitаlе cu рrечеdеri]е afi, 85 al Codului Muncii.

5 Rсýропsп bilitd(iI
Auditorul este responsabil de:

5.1 risрuпdс dc prezentarea obiectiva, соrесtа, fideln 9i Iire omisiuni а deficienleloT
constate а situaiiilor urmirite in misiunea ilrcredinlata de conducerea entita!ii, in
сопfогmitаtе сu рrе\,еdеrilе legislaliei iп vigoare;

5,2 -rasptlnde de рrеzепlаrеа in гароt а inexactitaIi]oг si еrоrilоr constatate si includerea
сlспlсrllсlоr рrоЬапtе,

6. Condi(ii dc ltrcru:
6.], Lucrrr se dcsft;oari in sediul соmрапiеi sA ,.лudit Сопсrеt'', RерuЫiса Moldova,

пltlп. (-'hiýiпДu.str. Binulcsctl Bodoni,45. Dclinitorul postului se va deplasa 1п caz de
псссsilаlс рс iпlrе8 tегitоriч] RсрuЫiсii Moldora ýi pcslc hоtдrеlе ci. EI beneliciazd de
toalc Гacilit5lile SA ..Audit Сопсrеt - necesale репtru dеsЙýurаrеа cu succeý а
activilililor рrесопizаtе,6.2, Ргоgrаmtrl de lucru репtru Auditor este de la 08.30 рАпй la l7,З0.

-\!rr7: l]iýa c]!, poSt polltc tl suptlSa trпоr пrodillcdl.i ýi соmрlеliri de catre Administralor aducandu-se
la cUnoýtinla SalaгiatцlLli. сопtrа sсmпiturd,

Аm luat сuпоýtiп{й. anr primit rrn exemplar ýi mа oblig Sa respect condiliile prezentei fiýе de post.

in baza cererii



RESPONSABtL|TATEA MANAGEMENTULUl

Fр 5.5.1 .лUD FlýА DE PoST PAGlNA 4/4
ЕDlтIл 0l

ououo,, /Z
l)сliпitогul posttllui

coordonat:

Реrsоапа Responsabilё
Iiesurse umапе Litr Maxim

"л,^ 
-/l/,*?


		2024-03-11T12:27:27+0200
	Moldova
	MoldSign Signature




