
Ghlslnau. mчп.

contractul de munc а n l /, Ц / РЦ

Yasfayit SRL

3 iunie 2024
(data incheierii)

(dепumirеа соmрlеtё а angajatorului)

denumit iп сопtiпчаrе апgаjаtог, iп persoana

(informalii daspro reprezontantul angajatorului - numolo, prenumolB, patronimicul, funclia persoanei autorizato ýа reprezintб anga,iatorul 1п raporturilo dб mчпсё)

actionind in baza

ре de о рагtе, ýi

statutului
t

indicarea datei de арrоЬаrе а acestora, local, actul поrmаtiч (in funclio de disponibilitate), о sсriSоаrе de autorizare, cu indicarea de сёtrе cine si
cand este еliЬегаtё, altele)

zдvoRoTNlloLEG

3 iuпiе 2024

(пчmslо, pronumolo, patronimicul anga,iatului)

denumit iп continuare angajat, ре de аltё раrtе, denumiti iп continuare Рё(i, bazAndu_se ре Codul muncii din Republica Moldova (denumit lп
continuare "Cod"), legile gi alte acte legislative normative саrе con{in поrmе de drept al mчпсii, au intrat ln prezentul contract de mчпсё dчрё
cum чrmеаzё.

l, Dispozi{iigenerale
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(donumirea funcligi, рrоfgýiоi sau spoclalitёtii, cu indicaroa calificёrii)

dar angajatul se оЬligё реrsопаl sё efectueze mчпса iпdiсаtЁ, lп conformitate cu tеrmепii prezentului contract de mчпса,

2. Angajatul eýte angajat:
bd.Moscova , Nc 1, bloc

sau о аltё unitatg

3. Condi|ii suplimentare (se соmрlеtеаzё dасё este песеsаф
De baza

]" ]l]ll]* | 

" 
i] ]:]ii j]" "]]"l," "" i"]] l]]l]]j,'T iзiТi,%.,

(in ргеzвпtul contract do mчпса (subpunctul "а" а punctului 11 ) / in fiýa postului)

5. Angajatul iпсере activitatea de
mчпса la data de

6. Cu angajatul se incheie (necesar de specificat)

in cazul unui contract de mчпсё ре dчrаtё dеtеrmiпаtЁ:
tеrmепчl contractului de mчпсё

circumstanlele (motivele) се au servit drept Ьаzё репtrч
СМ al RM.

(durata, data iпсеtаrii а contractului dB mчпсё)

Iпсhеiеrеа contractului de mчпсё ре dчrаtё dеtеrmiпаtё conform articolului 55 din

mчпсё cu indicarga чпitёlii structuralб spвcificB ýi localizaraa acestвia)

contractul de muпсё dчrаtё пеdеtеrmiпаtё

7. Angajatului лU se stabr'reýfe perioada de
рrоЬё,

(sa stabil9ýte / пч ýе stabileýt9)

Теrmепчl perioadei de рrоЬё se stabilegte cu durata

8. prezentul contract de mчпса este чп contract

(so соmрlеtеаzё Ia stabilirea porioadgi de рrоЬё)

luni (sёрtёmёпi, zile).

necesar de indicat).la locul de muпсё de Ьаzё
(la locul ds munca do baza / cumul)

9. Angajatul пч аrе паtчrё sресiаlё а muncii
(аrе / пч аrе)

(dасё este cazul specificati)
(ambulant, lп са|6а do rulаrо, d9 la distanlЁ, la domiciliu, natura difёritё а mчпсii)

ll, Drерtчrilе gi obliga{iile angajatului

10. Angajatul аrе dreptul la:

а) prestarea muncii, рrечёzчtё de prezentul contract de mчпсЁ;
Ь) loc de mчпсЁ, conform сеriп!еlоr rеglеmепtаrе de stat pentru protectia muncii;

mчп.



с) achitarea la timp gi iп intregime а salariului, cuantumul gi conditiile de асоrdаrе al acestuia fiind stabilite рriп prezentul contract de .
mчпсё, tinAnd cont de calificarea, complexitatea mчпсii, cantitatea 9i calitatea muncii preýtatei т.

d) informatii complete 9i fiabile despre conditiile de mчпсё 9i сеriпtеlе de proteclie а mчпсii la locul de mчпсё;

е) asigurarea sосiаlё obligatorie iп cazurile рrечёzчtе de lege;

f) рчrtаrе de negocieri colective gi lncheiere а contractului colectiv de mчпса, а acordurilor, рrесчm 9i la informalii cu рrivirе la ехесutаrеа
сопПасtчlчi co|ectiv de mчпсё (in cazul lпсhеiегii), асоrdчrilоr (Tn cazul incheierii);

g) modificarea 9i rezilierea acestui contract de mчпсё iп modul qi iп conditiile stabilite рriп Cod;

h) protectia drерtчrilоr sale de mчпсё, а liЬеrtё|ilоr gi а iпtеrеsеlоr legitime ale tчtчrоr рriп metode neinterzise de |ege;

i) despёgubiri репtrч prejudiciul cauzat acestuia in lеgitчrё cu lпdерliпirеа indatoririlor de mчпсё 9i соmрепsаrеа daunelor mоrаlе iп
modul prevёzut de Cod;

j) аsосiеrе, iпсlчsiч dreptul de а intemeia sindicate gi de а se afilia la acestea репПч арёrаrеа drерtчrilоr sa|e de mчпсё, а liЬеrtё|ilоr 9i
interese|or sale legitime;

k) оdihпё аsigчrаtД рriп stabilirea чпчi рrоgrаm поrmаl de lucru, а рrоgrаmчlчi redus de mчпсй репtrч anumite profesii ýi categorii de
angajati, рriп acordarea zilelor de оdihпё sёрtёmёпаlе, а zilеlоr de sйrЬёtоаrе пеlчсritоаrе, а concediilor de оdihпй anuale platite, in
сопfоrmitаlе cu legislatia muncii gi alte acte поrmаtiче се contin поrmе ale dreptului mчпсii, de сопtrасtчl de mчпсЁ;

l) fоrmаrеа 9i insПuirea рrоfеsiопаlё sчрlimепtаrД in modul previzut de Cod;
m) solutionarea рrеlimiпаrё а dеzасоrdчrilоr privind iпdерliпirеа conditiilor prezentului contract de mчпса, сопtrасtчlчi colectiv de muпсД

(ln cazul lncheierii), acordului (iп cazul iпсhеiеrii), cu participarea sindicatului sau al altui reprezentant al angaja{ilor;
п) protectia datelor реrsопаlе ?п conformitate cu cerintele legislatiei Republicii Moldova;

о) alte drерtчгi рrечёzчtе de legislatia muncii qi de alte acte поrmаtiче се соп!iп поrmе ale dreptului muncii, acte поrmаtiче locale (in cazul
incheierii), рrесчm gi care rezultё diп conditiile contractului colectiv de mчпсё (iп cazul incheierii), асоrdчrilоr (iп cazul iпсhеiеrii);

р) alte drepturi stabilite de prezentul contract de mчпсё (se completeazй dасё este песеsаr).

11. Angajatul este obligat:
а) sё iпdерliпеаsсё atributiile de mчпсё (de funclie) репtrч funclia (profesia sau specialitatea) sресifiсаtё la paragraful 1 al prezentului

contract de mчпсй:

'

Ь) sё respecte regimul timpului de mчпсё 9i timpului de оdihпё stabilite рriп prezentul contract de mчпсё, acte normative locale (1п cazul
incheierii), contractul solectiv de mчпсё (iп cazul incheierii), асоrdчri (iп cazul lпсhеiеrii);

с) sё respecte disciplina mчпсii;
g) sё rеsресtе сеriп{еlе de protectie а mчпсii 9i de securitate а muncii;
d) de а trece controale medicale obligatorii 9i реriоdiсе (lп timpul activitё{ii de mчпсЁ), alte ехаmепе medicale obligatorii, ехаmiпёri
psihiatrice,obligatoгii, рrесчm qi sё se sчрчпё ехаmiпёrilоr medicale extraordinare la Тпdrчmаrеа angajatorului lп cazurile prevЁzute de Cod;

е) sё trateze cu grijA Ьчпчrilе angajatorului (inclusiv Ьчпчrilе te(ilor detinute de angajator, iп cazul Тп саrе angajatorul este responsabil de
integritatea acestor Ьчпчri);

g) sё iпfоrmеzе imediat angajatorul Sau conducatorul nemijlocit dеsрrе orice situatie саrе рrеziпtЁ реriсоl pentru viata 9i sёпёtаtеа
оаmепilоr, репhч integritatea patrimoniului angajatorului (inclusiv а Ьчпчrilоr регsоапеlоr te(e, ýi саrе ýе аflё la angajator, iп cazul in саrе
angajatorul este геsропsаЬil de integritatea асеstог Ьчпчri);

h) sё Тпdерliпеаsсё alte obligatii stabilite de legislatia muncii gi alte acte поrmаtiче се contin поrmе ale dreptului mчпсii, de contractul
colectiv de mчпсё (ln cazul iпсhеiеrii), acorduri (in cazul ?ncheierii), acte normative locale (in cazul incheierii);
gi) sё indeplineasci alte obligatii stabilite de prezentul contract de mчпсё (se соmрlеtеаzё dасЁ este песеsаг)

lll. Drepturile gi obliga{iile angajatorului

,t2. Angajatorul аrе dreptul:
а) la modificarea gi rezilierea acestui contract de mчпса Тп modul gi iп conditiile stabilite рriп Cod, alte acte legislative qi de rеglеmепtаге,

prezentul contract de mчпсЁ;
Ь) sё сеаrД angajatului indeplinirea obligatiilor de mчпсё ýi manifestarea unei atitudini gospodДregti fаtЁ de Ьчпчrilе angajatorului (inclusiv

Ьчпчrilоr реrsоапеlоr te(e, саrе se afla la angajator, Iп cazul Тп саrе angajatorul este rеsропsаЬil de integritatea acestor bunuri), rеsресtаrеа
regulamentului iпtеrп al muncii (dacД este adoptat);

с) sй incurajeze angajatul репtrч mчпса eficientý;
d) sё trаgё angajatul ta rёsрчпdеrе disсiрliпаrё 9i fiпапсiаri ln modul рrечёzчt de Cod;

d) de аltё drepturi stabilite de legislatia muncii 9i alte acte поrmаtiче се contin поrmе ale dreptului muncii, de prezentul contract de mчпса,
de acte normative locale (iп cazul Tncheierii), precum 9i саrе rеzчltё din conditiile contractului colectiv de mчпсё (iп cazu| Tncheierii),
асоrdчrilоr (?п cazul lncheierii).

13. Angajatorul este obligat:
а) de а oferi munca рrечёzчtй iп prezentul сопtrасt de mчпсЁ;
Ь) sё asigure securitatea 9i conditiile de mчпса соrеsрчпzёtоаrе сеriп{еlоr de rеglеmепtаrе de stat privind proteclia muncii;
с) sё аsigчге angajatul cu utilaj, instrumente, documenta{ie tеhпiсй 9i alte mijloace necesare pentru lndeplinirea obliga{iilor de mчпсё (dacl

este песеýаr, de а епчmеrа)

d
(dасё este песеsаr, de а enumera)

е) sй оrgапizеzе (dасё este песеsаr) сопtrоаlе medicale рrеlimiпаrе obligatorii 9i periodice (iп timpul activitёtii de mчпсё), alte ехаmепе
medicale obligatorii, ехаmiпёri psihiatrice obligatorii, рrесчm 9i de а trimite la controale medicale extraordinare Тп саzчrilе prevёzute de Cod,
diп contul mijloacelor рrорrii;

f) sй рёstrеzе репtrч angejat cAgtigul salarial mediu ре timpul еfесtчДrii controalelor medicale obligatorii specificate la clauza "d" din
prezentul diп prezentul alineat lп conformitate cu Codul;

g) sД dеsрёgчЬеаsсё pýudiciul cauzat angajatului Тп lеgёtчrё cu indeplinirea obligatiunilor sale de mчпсё, рrесчm 9i соmрепsагеа
daunelor mоrаlе lп modul gi in condiliile stabilite de Cod, alte legi 9i alte acte normative de rеglеmепtаrе аlе Republicii Moldova;



h) instruirea angajatului, iп, conditii de sigчrап!ё, metode gi procedee mоdеrпе de ехесчtаrе а lчсrёrilоr gi de асоrdаrе а primului ajutor
victimelor la locul de mчпсё, sё efectueze instructajul de protectie а muncii, чп stagiu la locul de mчпсё 9i чеrifiсаrеа cunoa9terii поrmеlоr de
protectie а mчпсii;

i) sё tiпё evidenta timpului de mчпсЁ prestat efectiv de сёtrе angajat, iпс|чsiч а muncii suplimentare gi munca lп zilele de repaus gi de
sёrЬёtоаrе пеlчсrйtоаrе;

j) sЁ рlЁtеаsсё integral angajatului salariul cuvenit in modul qi 1п termenele stabilite рriп prezentul сопtrасt de mчпсЁ, рrесчm gi sё asigure
о cregtere а nivelului continutului real al salariului;

k) sД апuпtе, Tn scris, despre рё(ilе componente ale satariului се i se cuvine angajatului репtrч perioada respectivё, despre mёrimеа'аltоr
sume, calculate angajatului, despre mёrimеа gi temeiurile rеtiпеrilоr efectuate, despre totalul sumei fixe, се va fi achitata;

l) sЁ iпdерliпеаsсё alte obligatii (ýе соmрlеtеаzЁ dасД este песоsаr)

14. Angajatului i se stabi|egte salariul:
а)

lV, RеtriЬчirеа muncii angajatului

Plata сопfоrm salariului б 000,00
(salariul do fчпсtiб /

Ь) рlёti de stimulare (pliti suplimentare

aaiаiin in

сч саrасtеr de stimulare, alte рlёti stimulente) (iп caz de ехistепtё):

с) alte рlёti (se completeazё la necesitate):

15, Se stabile9te modul de sporire а пiчеlчlчi continutului real al sаlаriчlчi (песеsаr de specificat):
а) рriп prezentul contract de mчпсё

(mа.iоrаrёа salariului ds funclia (salariului tarifar), а cuantumului rоmчпегаliаi рбпtrч гozultatels Йuhсil

sau alta mеtоdё)

Ь) рriп contractul colectiv de mчпсё, acord (in cazul lncheierii), act normativ local (in cazul lncheierii) (песеsаr de indicat).

16. Angajatul se рlёtеgtе

(Ia locul efectuarii lчсrёrilоr / sa tгапsfвrё in organizatia dB crбditaro _ rechizitelo: dsnumiroa,

17. Plata salariului angajatului se face

сопt соrоsропdапt, cod fiscal, Blc, contul boneficierului)

о dаtё ре lчпё (dar nu mai rаr decAt о dаtё la dочё sёрtёmАпi), iп чrmёtоаrеlе zile:

(а Bpocifica zilola concreto dB рlаtё а salarillor)

V. Timpulde mчпсё ýitimpulde оdihпё al angajatului

18, Angajatului ise stabilegte чrmёtоrчl рrоgrаm de lucru:
а) durata sёрtёmёпii de |чсrч zile сч о zi de wееk-епd

ýаSezilecuozidвodihnё,sёptёm6nёdвlucruсuzilвliberвo9aion

Ь) durata mчпсii zilnice (а schimbului)
с) ora de lпсереrе а lucrului (schimbului)
с) оrа de finalizare а programului de

mчпсё (schimbului)
е) timpul pauzelor de lucru

(ропtrч оdihпё ýi alimantaro, tohnologico, alto pauzo)

'19, Angajatului ise stabilesc чrmЁtоаrеlе caracteristici ale regimului de lчсrч (sе соmрlеtеаzй dасй este песеsаr)

6,5

(lчсrч fаrё grafic,

mчпса in turo, cu indicaroa оrвi dB incaput ýi de sfarýit а tчrвlоr, evidonla glоЬаlё а timpului de mчпсё iп perioada de avidanta (а aЁaaiiiaa duiai' 

'ЁiiоЙэйБЪйЙб
20. Angajatului i se оfеrё concediu de Ьаzё апчаl рlёtit cu durata de

21. Angajatului i se асоrdЁ апчаl concediu suplimentar перlёtit (se соmрlеtеаzё dасё ехistё motive):
120 de zile calendaristice;

de zile
28 calendaristice;

22, Concediul anual рlёtit i se оfеrЁ angajatului апчаl in conformitate cu

(adaosurilo, sроrчrilо cu caracter
mUпса, altg рlёli);

(а ýpecifica
рlёtilв dB stimulare, inclusiv prsmiilo, recompgnsele conform rбzultatвlor activitёtii



(graficul сопсеdiilог de odihna ре anul rospectiv / printr-un acord sсгis iпtrе pa(i)



Vl. Protectia muncii

23. La locul de mчпсД al angajatului sчпt stabilite чrmёtоаrеlе conditii de mчпсё:

(а So spocifica dасё este песеsаr clasa (Subclasa) conditiilor dB mчпсё la locul de mчпсЁ, пчmёrчl cardului de evaluaro sресiаtё а сопdiliilбйБ mйй1

24. lпstrчirеа iпitiаlё cu angajatul

(se face / пu Se face,

dооаrsсо mчпса пч sstб legatё de iпtrеtiпеrеа, tostaroa, ajustarвa ýi rераrаrеа

utilаj9lor,folosir9аuneltelor,dopozitаreа9ifo@

25. Angajatul (песеSаr de specificat)
(trgco / пч troce

eхаminёrimedical9pr9liminаro(lааngаjагe)qiperiodiceoБiigаьni.
ýi (sau) la sfarýitul zi!ei da lчсrч (schimbului).

26. Angajatului mijloace de protectie iпdiчidчаlё

(пчsо prevedэ/so provedoin confoiйitaio а@

Vll. Аsigчrаrеа sociala ýi alte garantii

27. Angajatul este supus аsigчrаrii obligatorii de pensie, аsigчrёrii obligatorii medicale, аsigчrёrii sociale obligatorii pentru incapacitatea
tеmроrаrЁ Tn muпсЙ 9i iп lеgёtчrё сч maternitatea, аsigчrёrii sociale obligatorii lmpotriva accidentelor industriale gi Ьоlilоr рrоfеsiопаlе, iп
conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

28. Garanlii suplimentare (se completeaza daca este cazul):

29. Alte garanlii prevёzute angajatului,

(so соmрlеtоаzЁ dасё osto caiuil

vllI. Alte clauze ale contractului de iпчпсё

30. Temeiurile Тпсеtёrii сопtrасtului de mчпсё, iп аfаrё de cazurile рrечёzчtе de Cod (se соmрlеtеаzё dасё este песеýаr pentru angaja{ii
de la distantё, angajatii de la domiciliu 9i angaja{ii care |чсrеаzё la о реrsоапЁ fizicё - lпtrерriпzёtоr individual):

3'l. Procedura 9i conditiile de Тпсеtаrе а contractului de mчпсЁ ln baza temeiurilor mentionate la articolul 30 din prezentul contract de
mчпсё (dасё este cazul specificati):

(tBrmenul do avBrtiiaio, dg gаiаЪТ6;ао соmрепЗаrоЭФ

lX. Modificarea conditii|or contractului de mчпсё

32, Modificarea anumitor clauze determinate de Рё(i ale prezentului contract de muпсё 9i а termenetor de intrare а lоr ln vigoare, se
admite numai рriп acordul Рё(ilоr, cu exceptia cazurilor рrечёzчtе de Cod. Acordul de modificare а апчmitоr clauze determinate de Рёцi а
prezentului contract de mчпсЁ se lncheie Тп fоrmЁ sсrisё,

33. La schimbarea de саtrе angajator а clauzelor prezentului contract de mчпсё (cu exceplia modificёri de mчпса, funclia) din motive
legate de sсhimЬёrilе organizatorice sau tehnologice, conditiile de mчпса, angajatorul este obligat sЁ informeze despre acest lчсrч а
salariatului, iп scris, Тп termenele stabilite de cod.

Х. Rёsрчпdеrеа Рё(ilоr contractului de mчпсё

34, Репtru пеiпdерliпirеа sau nereýpectarea condiliilor prezentului contract de mчпсё, РЁ(ilе роаrtё rёsрчпdеrе, in modul qi in conditiile
stabilite de legisla{ia mчпсii gi рriп acte normative се сопtiп поrmе ale dreptului muncii.



Xl. Dispozitiifinale ,

З5. Iп partea ln саrе пч este рrечёzчt de рrеzепtчl contract de mчпса, angajatul 9i angajatorul se conduc direct de legislatia muncii 9i рriп

acte поrйаtiче се соп!iп поrmе ale dreptului muncii, de сопtrасtчl colectiv de mчпсё (1п cazul lncheierii), асоrd (iп cazul iпсhеiеrii).

36. Prezentul contract de mчпсё iпtrй iп чigоаrе (песеsаr de а indica).

з7. prezentul contract а fost incheiat iп dочё ехеmрlаrе, avёnd aceeagi рчtеrе juridicд, саrе sunt stocate: unul la angajat, celдlalt

angajator.

з8. дсоrdчrilе aditionale privind modificarea conditiilor prezentului contract de mчпсi fac parte iпtеgrапtй din acesta.

Angajatul а luat счпоýtiпtа:
cu continutul obligatiilor de mчпсё (de functie)

(зеmпёtчrа angajatului)

сч contractul colectiv de пlчпсё (iп cazul incheierii)

(somnatura angajatuiui)

cu actele normative locale de la angajator, direct legate de activitatea de mчпсё а angajatului (Iп cazul а епumеrа)

(ssййttlrаЪпgааПП)

Dau acordul репtrч рrеlчсrаrеа datelor mеlе cu саrасtеr personal de сйtrе angajator, песеsаrе pentru de mчпсё

(sеmпёtчrа angajatului)

lпstrчirеа introductivё privind protectia muncii а fost trесчtё:

Sеmпёtчrа angajatului

Sеmпйtчrа реrsоапеi,
care а fёсчt instruirea

lnstruirea iпitiаlё privind рrоtес!iа

(sеmпёtuга

SеmпЁtчrа реrsоапеi,
саrе а fёсчt instruirea

Апgаjаtоrчl:

Data "

Data "

uza 24 diп prezentul contract de mчпсi а fost finalizatЁ:

(data ds г€fегiпlё)

Data "

Angajatul:
zдvoRoTNll oLEG

Adresa de domiciliu:

Actul de identitate:

(tipul, soria ýi пчmаrчl, dE cino е smis, data оliЬgrёrii)

Alte documente, prezentate de catre cetatenii strёini sau apatrizi,
cu iпdiсаrеа rechizitelor

Certificat de asigurare а pensii obligatorii
211042ф76а

УаstзyiýF_*r, Y,з:tayjt SЛl",,, 
, , ._ ,,,,,,,,,,, ___ . ., . .,

--(аапПiПБаБйЁТеiа ýi 

'igscППаЁ 

а persoangijuridico / numolo, рrепчmеlа,
patronimicul iпtrЕрriпzёtоr individual)

Adresb реrsоапеi juridice in limitele lосч|чlчi ei de aflare / locul
de rеgеdiпtЁ al iпtrерriпzйtоrчlчi individual:

muп. CПisinau, Ьd.Моsэ:?:х?',.,N!,1,, blo9,1l ?р. 3J_
Adresa locului de desfё9urare а activitt{ii реrsоапеi juridice /

Exemplaru| conПactului de mчпсё а primit:

Sеmпёtчrа angajatului Data "
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