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© Language Skills
* Romanian: Mother
tongue
* English
e Listening: B2
* Reading: B2
» Spoken production: B2
» Spoken interaction: B2
» Writing: B2
* Russian
* Listening: C2
* Reading: C2
» Spoken production:
C2
» Spoken interaction: C2
» Writing: C2
 Ukrainian
* Listening: B2
* Reading: C1
» Spoken production: C1
» Spoken interaction: C1
* Writing: Bl

© Skills
* Microsoft Office
* Navigare Internet
« Zoom
» Chat GPT
» Google Drive

Page 1/2

europass

Dumitru Juraveli
Date of birth: 02/09/1997 | Gender: Male | Nationality: Moldovan | Mobile
phone: +373 60498141| Email address: juraveli.dumitru@upsc.md Email

address: dumitru.juraveli@gmail.com | Home address: str. Nicolae
Testemitanu 3A, 157, Chisindu (Moldova)

® Work experience

Formator 01/02/2025 - Current
Centrul de Formare Continua si Leadership, USPC

Predau cursuirile:

* Formare de Formatori;

+ Educatia pentru Democratie;

* Management si Leadership;

+ Initiative de educatie in conditiile globalizarii;

+ Managementul schimbarii;

+ Psihologia invatarii copiilor de varsta 2-7 ani. Principiul invatarii active
si invatarea integrata;

¢ Bullying-ul si modalitati de prevenire;

« Educatia incluziva si gestionarea diversitatii in gradinita (copii cu
CES/dizabilitati, copii romi, refugiati, din familii socialmente vulnerabile
etc.);

+ Educatia sensibila la gen;

+ Colaborarea cu parintii in gestionarea comportamentelor dificile ale
copiilor;

Asistent universitar 02/09/2024 - Current

Catedra Asistenta Sociald, Facultatea Psihologie si Psihopedagogie Speciala,
UPSC | Chisindu, Moldova

Presedinte 15/07/2020 - Current
A.O. SuperLike | Chisindu, Moldova

Coordonator Resurse Umane 01/10/2016 - 01/01/2018

A.O. Reteaua Nationalad a Consiliilor Locale ale Tinerilor din
Moldova | Chisinau, Moldova

Secretar general 01/01/2018 - 18/02/2019

A.O. Reteaua Nationald a Consiliilor Locale ale Tinerilor din
Moldova | Chisinau, Moldova

Secretar general 01/08/2021 - 30/07/2022
Platforma pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Social | Chisindu, Moldova

Sef Directiei 02/05/2024 - 09/2025

Universitatea Pedagogica de Stat "lon Creangd” din Chisinau | Chisinau,
Moldova
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Manager Programe Educationale 03/01/2023 - 31/01/2025
CNIDE Clasa Viitorului | Chisindu, Moldova

© Education & Training

Licenta in Administratie Publica 2016 - 2019
Universitatea de Stat din Moldova | Chisinpu, Moldova

Recalificarea in Psihopedagogie 2023 - 2024

UPSC, Centrul de Formare Continua in Educatie si Leadership | Chisinau,
Moldova

Masterat: Inovatii si Leadership in Educatie
prin Tehnologiile Informationale

Universitatea Pedagogica de Stat lon Creanga din Chisindu | Chisinau,
Moldova

2023 - Current

Masterat: Politici Publici in vederea sustinerii
familiei si a copilului

Universitatea Pedagogica de Stat lon Creanga din Chisindau | Chisinau,
Moldova

2021 - 2023

Doctorat in Managementul Educatiei 01/10/2023 - Current

Universitatea Pedagogica de Stat lon Creanga din Chisinau | Chisinau,
Moldova

Field(s) of study:Managementul Educatiei

Micro Master: Utilizarea Tehnologiei in
invatarea contemporana
Universitatea din Tartu | Tartu, Estonia

07/07/2024 - 25/01/2025

Field(s) of study:Educatie

Curs de formarea de formatori 07/2020 - 12/2020
MilleniuM Centrul de Instruire si Formare | Chisindu, Moldova

Curs: Ingrijire integrata 30/09/2025 - 30/11/2025
The International Foundation for Integrated Care

Field(s) of study:Serviciile Sociale | Website:
https://integratedcarefoundation.org



Experienta in domeniul organizarii cursurilor de pregatire profesionala

Perioada Institutia Functia Cursul/Modulul Gl:upvul Durata/nr.
’ ’ tinta de ore
2025 CNAS Formator | Formarea de 13 angajati 80 de ore
Formatori din cadrul
CNAS
2025 Proiectul Formator | Management si Managerii 8 ore
National al Leadership institutiilor 56 de
MEC Investim transformational; de instruiri
in educatori. Starea de bine invatamant,
sociala. Starea de profesori,
bine mentala; educatori.
Time Management;
Comunicarea
asertiva;
2025 Centrul de Formator | Managementul Asistenti 19 ore
Plasament conflictelor sociali si
Temporar al angajatii
copiilor in centrului
situatie de risc
,,Brindusa”
2024- Universitatea Asistent Cursuri: Dreptul in Studenti 750 de ore
prezent | Pedagogica de | universitar | Asistenta Sociala si
Stat ,, Ion Dreptul UE;
Creanga,, din Politici Sociale;
Chisinau, Voluntariat si
Facultatea Parteneriate n
Psihologie si Asistenta Sociala;
Psihopedagogie Modele de evaluare
Speciala a sardciei,
2024- Universitatea Asistent Cursurile: Masteranzi 24 de ore
prezent | Pedagogicd de | universitar | Invitarea pe tot per curs
Stat ,, Ion parcursul vietii:
Creangd,, din Invitarea adultilor;
Chisinau, Designul Jocurilor
Facultatea de Educationale;
Stiinte ale
Educatiei
2024- Centru de Formator | Educatia pentru Cadre 24 ore per
prezent | Formare National | Democratie didactice, grup
Continua si Manageri din
Leadership sistemul
Proiect Educational
National. din R.
Servicii de Moldova

achizitionare a
cursurilor de
perfectionare la
cadrele
didactice




2024 Proiectul Formator | Psihopedagogie, Cadre 12 ore
National al TI didactice din | /grup
MEC Investim 33 loturi gradinite din
in educatori. R
Contract nr Moldova
21219516/1 din
18.1unie 2024
2021- Reteaua Formator | Managementul Lucratori de | 24ore per
2024 Nationala a National | institutional; tineret, grup
Consiliilor Inteligenta artificiald | Specialisti
Locale ale in activitatea din cadrul
Tinerilor din structurilor de APL Isi
Moldova tineret. APL 11
2024 Reteaua Formator | Formarea de Specialisti de | 168 ore
Nationala a National | Formatori tineret, editia 1,
Consiliilor lucratori de
Locale ale tineret, 80 de ore
Tinerilor din functionari editia 2
Moldova publici
2024 Agentia Formator | Managementul CNE, 12 ore
Nationala National | Structurilor CR/MT
pentru Tineret Reprezentative
2022 Ministerul Formator | Managementul Functionari | 24 de ore
Educatiei , National | Riscurilor; publici din per grup
Culturii si Managementul cadrul la
Cercetarii Resurselor Umane; APL I'si1l,
Managementul lucratori de
Proiectelor de tineret,
Tineret Managerii
organizatiilor
si activisti
civici
6.11-6.12. | MilleniuM Formator | Elaborarea, Angajatii 96 de ore
2020 National | implementarea, Centrelor de
monitorizarea si Tineret si
evaluarea membrii
proiectelor/ CLT
programelor

JURAVELI Dumitru




REPUBLICA MOLDOVA REPUBLIC OF MOLDOVA

Ministerul Educaici, Culturii gi Cercetarii Ministry of Education, Culture and Research
»AJ‘ \;tlill»lrih 1:4»4'4l»1.
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‘ DE STUDII SUPERIOARL DE LlCLN TA Of‘ LICENCE HIGHER L‘DUC/\TION
(BACHELOR'S DIPLOMA)
In baza hotararii Comisiei pentru examenul de. ' According to the decision of the Licence Examination Commission  *
licenta din 21 iunie 2019 ! of 21 June 2019
JURAVELI DUMITRU ’ JURAVELI DUMITRU
numarul de identificare 2007031003772 personal code 2007031003772
inmatriculat la studii in anul 2016, absolvent admitted for studies in 2016, graduate of
al Universitatii de Stat diin Moldova, Moldova State University, -
aobtinut titlul de Licentiat in gtiinte politice has been awarded the degree of Licentiate in Political Sciences  /
domeniul general de studii §tiinte politice - general field of studies Political Sciences
domeniul de formare profesionali Administratie publici field of training Public Administration
programul de studii Administratie publici program of study Public Administration
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REPUBLICA MOLDOVA

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Universitatea Pedagogica de Stat "lon Creanga" din Chisinau

CERTIFICAT DE RECALIFICARE

la domeniul de formare profesionala: Stiinte administrative

meseria/calificarea/specialitatea (cod si denumire): 0400.1 /
Administratie publica

programui (denumire): Psihopedagogie
nivelul CNC: 6

eliberat Dlui JURAVELI DUMITRU
numarul de identificare 2007031003772

fnmatriculat in baza actului de studii
cu seria ALII nr. 000193024

n baza deciziei Comisiei de examinare din 22.06.2024
Certificatul-este Valabil insotit de SUPLIMENTUL DESCRIPTIV

L.S. Presedinte al Comisiei runze Lilia

Rector/Director Barbaneagra Alexandra

Numar de inregistrare / Registration number:

I IR RHE A

14234001297826

Seria:

0RO
CR000004127

REPUBLIC OF MOLDOVA

Ministry of Education and Research

State Pedagogical University "lon Creang&" of Chisinau

CERTIFICATE OF REQUALIFICATION

In the professional training field: Administration Sciences

Job/Qualification/Speciality (code and name): 0400.1 / Public
Administration

Program (name): Psychopedagogy
NQF Level: 6

Issued to Mr. JURAVELI DUMITRU
personal code 2007031003772

admitted to studies on the basis of diploma/certificate
series ALIl no 000193024

according to the decision of Examination Commission of 22.06.2024
The certificate is valid if accompanied by the DESCRIPTIVE SUPPLEMENT

Chairman of the Commission Frunze Lilia

Rector/Director Barbaneagra Alexandra




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Educatiei si Cercetarii

DIPLOMA

DE STUDII SUPERIOARE
DE MASTER
n baza hotararii Comisiei de evaluare
din 20 iunie 2023
JURAVELI DUMITRU
numarul de identificare 2007031003772
Tnmatriculat la studii Tn anul 2021,

in baza actului de studii cu seria ALII nr. 000193024,

absolvent al Universitatii Pedagogice de Stat "lon Creangd" din Chisindu
aobtinut Titlul de Master in Asistenta sociala

domeniul general de studii Stiinte sociale si comportamentale

domeniul de formare profesionald Asistenta socialad

programul de studii Politici sociale de sustinere afamiliei si copilului

nr. de credite ECTS 120

Nr. de Tnregistrare 723757535133  Semnatura titularului

Identificarea documentului poate fi efectuata accesand pagina web https://ctice.md/verif/
The authenticity of the diploma can be verified on the webpage https://ctice.md/verif/

REPUBLIC OF MOLDOVA
Ministry of Education and Research

DIPLOMA

OF MASTER S DEGREE

According to the decision of the Assessment Committee
of 20 June 2023

JURAVELI DUMITRU

personal code 2007031003772

admitted to studies in 2021,

on the basis of Diploma Series ALIl No. 000193024,

Graduate of State Pedagogical University "lon Creang&" of Chisinau
has been conferred on the Degree of Master of Social Work

General Field of Study Social and Behavioural Sciences

Professional Training Field Social Work

Study Programme Social Policies in Support of Family and Child
No. of ECTS credits 120

Registration No. 723757535133 gjgnature of Holder_

MP000028439
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REPUBLICA MOLDOVA

| Ministerul Educatiei §i Cercetirii

NT 7™\ N\ A
P LOMA
DE STUDII SUPERIOARE
DE MASTER

In baza hotarir Comisici de evaluare

din 17 ianuarie 202§

JURAVELI DUMITRU

b / numairul de identificare 2007031003772

inmatnculat la studi in anul 2023,

in baza actului de studii cu seria ALII nr. 000193024,

absolvent al Universitatii Pedagogice de Stat "Ion Creangi" din Chiginiu
aobtinut Titlul de Master in $tiinge ale educatici

domenuul general de studii Stiinte ale educatiei

domeniul de formare profesionali Formarea profesorilor

programul de studii Inovatii si leadership in educatie prin tehnologii informationale
nr. de credite ECTS 90

ort Sergiu
Barbaneagra Alexandra

R 5 %C’GarsleaNina
Elibetat Al AL

Nr. de inregistrare 7257195643213  Semnitura titularului

Identificarea documentului poate fi efectuat) accesind pagina web https://ctice md/venf/
The authenticity of the diploma can be venfied on the webpage https://ctice.md/venf/

REPUBLIC. OF MOLDO}
Ministry of Education and Rescarch
Y '), M/’ ‘ /‘
LMY

OF MASTER'S DEGREE

According to the decision of the Assessment Committee
of 17 January 202§

JURAVELI DUMITRU

personal code 2007031003772

admitted to studies in 2023,

on the basis of Diploma Series ALII No. 000193024,

Graduate of "lon Creanga" State Pedagogical University of Chisinau

has been conferred on the Degree of Master of Educational Sciences
General Field of Study Education

Professional Training Field Teacher Training With Subject Specialisation
Study Programme Innovations and Leadership in Education through
Information Technologies

No. of ECTS credits 90

“Port Sergiu
Barbineagri Alexandra

IR
Registration No, 7257195643213

Signature of Holder
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buletinului de identitate al cetd{eanului Republicii Moldova.



MINISTERUL
EDUCATIEI, CULTURII
SI CERCETARII

Formare de Formatori

DUMITRU JURAVELI

NAscut La 02/09/1997

A PARTICIPAT IN CADRUL PROIECTULUI

»Promovarea educatiei non-formale de calitate
in domeniul tineret in Republica Moldova”

Cursul de lungi durati in Formare de Formatori sprijind dezvoltarea profesionald a
lucriitorilor de tineret, permifindu-le si dobindeasci noi competente s§i experiente
profesionale. Proiectul include activitifi cum ar fi cursuri de formare, seminare, vizite de
studiu si perioade de observare pe termen scurt.

Proiectul ,,Promovarea educatiei non-formale de calitate in domeniul tineretului in Republica
Moldova” a fost implementat de A.O. Institutul de Instruire in Dezvoltare ,,MilleniuM” cu
sustinerea financiari a Ministerului Educatiei, Culturii §i Cercetiirii in cadrul Programului
anual de Granturi pentru sectorul de tineret.

Programul anual de Granturi pentru sectoril de tineret al Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetiirii este dedicat sustinerii §i dezvoltiirii sectorului neguvernamental de tineret din
Republica Moldova prin care se oferd, pe bazi de concurs, suport logistic si financiar pentru
realizarea initiativelor, programelor si proiectelor de tineret, consolidind in acest mod
erarea cu societatea civili. B oA
oy

Vitalie Cirhani

Director
Institutul de Instruire in Dezw




MINISTERUL
EDUCATIEI, CULTURII

SI CERCETARII

INFORMATII DESPRE PROIECT

CERTIFICAT

Acest document certificd faptul cd Dumitru Juraveli a participat la Cursul de lungé duratﬁ in
Formare de Formatori realizat in cadrul proiectul , Promovarea educatiei non-formale de calitate in
domeniul tineret in Republica Moldova”, in perioada 1 lIulie — 20 Decembrie 2020, in Moldova.

In cadrul acestui proiect, Cursul de lungi durati in Formare de Formatorii a fost axat pe crearea unui
spatiu de invatare pentru lucritorii de tineret §i reprezentantii organizatiilor de tineret, ca impreuna
in cadrul a 9 module de instruire, si contribuie la dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor
necesare unui formator. Programul de instruire a cursului a fost axat pe obiective de instruire $i
facilitat de formatori cu experientd internationald vasta. Cursul de lungd duratd in Formare de
Formatori promoveazi Setul European de Competente al Formatorilor in domeniul tineretului ca
model pentru promovarea inifiativelor §i creativitagii participanilor §i are impact direct asupra
viitorului lucru de tineret sau activitagilor cu tinerii, cum ar fi organizarea serviciilor educationale de
calitate si facilitarea experien(ei non-formale de invétare in randul tinerilor.

Scopul principal al proiectului:
Promovarea educatiei non-formale de calitate in domeniul tineretului in Republica Moldova.

Obiectivele proiectului:

e Cresterea capacitdtii a 20 de formatori-prestatori de servicii de educatie non-formala in
domeniul tineretului, conform Setului European de Competente al Formatorilor in domeniul
tineretului.

e Instruirea a cca 150 de tineri, care vor fi beneficiari ai serviciilor de educatie non-formalad
calitativa din partea celor 20 de formatori instruiti.

Activititile si continutul proiectului:
e Cursul de lunga durata in Formare de Formatori constituit din urmatoarele module:
Concepte cheie, valori si practici consolidate in educatia non-formala
Intelegerea si facilitarea procesului de invatare individuala §i in grup
Invatarea de a invata
Design-ul programului educational
Cooperarea de succes in echipa de formatori
Comunicarea eficientd cu alfii
Competenta Interculturald
Psihopedagogia tinerilor
Planificarea activitatilor educationale, in conformitate cu scopul, prioritatile si obiectivele
Strategiei Nationale de Dezvoltare a Sectorului de Tineret
e Consolidarea Clubului Formatorilor in calitate de platforma de schimb de experienta si practica
a metodelor inovative in educatia non-formala.

S0/00/ =0 OV Ch UL B it

Formatori:

Vitalie Cirhana

Elena Rudoi




MINISTERUL
EDUCATIEI, CULTURII

SI CERCETARII

REZULTATE INDIVIDUALE DE INVATARLI

CERTIFICAT

Dumitru Juraveli a participat la Cursul de lungii duratii in Formare de Formatori realizat in
cadrul proiectul , Promovarea educatiei non-formale de calitate in domeniul tineret in Republica
Moldova” timp de 338 din 442 ore, printre care:

e 210 ore de instruire rezidentiali;

® 58 ore pentru realizarea lucrului individual: sarcini individuale si angajamente personale de
invatare, lucru in grup si invétare cu colegii, ToT on-line si sedinte de mentorat;

® 64 ore pentru realizarea Training Practice Project (pregatirea, livrarea si evaluarea TPP);

e 6 ore pentru participarea la activitatile Clubului Formatorilor.

Aceasti.i parte a certificatului este o auto-evaluare a invatarii si dezvoltirii competentelor completat
de participant la finele proiectului. Ea se bazeazi pe competentele-cheie descrise de Setul European

de Competente a Formatorului definite de Uniunea Europeani si competentele profesionale specifice
abordate in cadrul proiectului.

INTELEGEREA $I FACILITAREA PROCESULUI DE iNVATARE INDIVIDUALA SI iN GRUP
(UNDERSTANDING AND FACILITATING INDIVIDUAL AND GROUP LEARNING PROCESSES)

Pe durata cursului am reusit sa infeleg ce este dinamica de grup si care este necesitatea acesteia pentru eficientizarea
procesul de invatare. Realizind TPP am ciipitat abilitatea de a crea un mediu de invitare sigur si inspirational, unde
necesititile si stilul de invatare a participantilor se ia in consideratie. lar prin implicarea activa in cadrul exercitiilor am
reusit si gestionez mai eficient propriile emotii in situatii de training si pistrarea limitelor etice in relatii cu grup.
Totodata prin utilizarea comunicd non-violente am invifat pe viitor si ofer un feedback intr-un context educational.
Trecénd prin activitati grele am inteles cum si sustin participantii pentru depigirea barierelor si consolidarea increderii in
sine prin oferirea a mai multor instrumente §i metode de inviare.

INVATARE DE A iNVATA
(LEARNING TO LEARN)

Pe durata formdrii am identificat nevoile de invitare realiste in raport cu obiectivele pe care le-am stabilit. Dezvoltarea
acestei competente s-a realizat in urma evaludrii propriilor performante de invatare §i competente. Am identificat §i am
organizat resurse corespunzitoare pentru a asigura propriul proces de invitare. Totodatd am reusit si fiu deschis la
feedback si si mi axez pe dezvoltarea personald si profesionald

DESIGNUL PROGRAMELOR EDUCATIONALE
(DESIGNING EDUCATIONAL PROGRAMMES)

Aceasts competenta a fost posibild de dezvoltat in urma aplicirii conceptelor cheie, a valorilor si practicilor consolidate a
invafarii non-formale. In cadrul proiectului am dezvoltat abilitatea de a transpune cunostinte si valori, folosind metode
sau abordiri adecvate si eficiente in raport cu educafia non-formali Prin realizarea studiului privind identificarea
necesitafile beneficiarilor cu care lucrez am descoperit ¢ insiruirile organizaie de mine pot aduce plus valoare la
dezvoltarea personala a tinerilor.




MINISTERUL
EDUCATIEI, CULTURII
SI CERCETARII

REZULTATE INDIVIDUALE DE INVATARE

GERTIBIE,

COOPERAREA CU SUCCES IN ECHIPA
(COOPERATING SUCCESSFULLY IN TEAMS)

Am invatat si contribui in mod activ si si-mi asum responsabilitate pentru sarcinile grupului, incurajénd si imphcé"lnd alfi
membrii ai echipei. Aceastd competenfd am dezvoltat-o prin confruntarea cu diferite percepfii §i prin gestionarea
constructivi a dezacordurilor.invatarea cu si de la alfii membri ai echipei si contribuirea la crearea unui mediu de lucru
constructiv m-a ficut si infeleg procesul de cooperare cu succes in echipa.

COMUNICAREA SEMNIFICATIVA CU ALTII
(COMMUNICATING MEANINGFULLY WITH OTHERS)

Pe durata intregului curs de formare am dezvoltat abilitatea de a asculta activ §i de a fi empatic cu participantii, am reusit
si ma exprim in mod clar si explicit gandurile, sentimentele si emotiile triite. In comunicarea eficientd cu alfii am invéfat
si am dezvoltat sensibilitatea legata de identitate si sensibilitate la diversitate. Totodati de la formatori am preluat bune
practici cum poti sa redirectionezi procesul de comunicare ca acesta sa contribuie [a procesul de invatare.

COMPETENTA INTERCULTURALA
(INTERCULTURAL COMPETENCE)

Aceasti competentd am dezvoltat-o in urma acceptirii §i a procesului de reflectie cu referire la ambiguitate §i schimbare,
in situatiile de tolerand in masura in care am aplicat propriile idei si agteptdri. Am invatat si-mi constientizezi propria
identitatea si si privesc cultura, identitatea §i aspectele aferente acestora din diferite perspective. Pe durata cursului de
formare am dezvoltat abilitatea de a reflecta critic §i de a ma indepirta de la propriile perceptii si constructii
stereotipizate ale realiti{ii. Am reusit si utilizezi diverse moduri pentru a creste propria constiinta de sine §i sa dezvolt
abilitatea de a aplica principiile drepturilor omului. Iar interpretarea nu trebuie si fie realizatd atita timp cind nu
cunoastem destula informatie despre cultura si obiceiurile striine.

Dumitru Juraveli p
Participant
QS
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CERTIFICAT DE PARTICIPARE

se acorda

D_ymi {ru (}de./e A

pentru participarea activa in cadrul training-ului cu subiectul

,,Influentarea politicilor publice prin activititi de advocacy si parteneriate sociale”
03-04 noiembrie 2021

Oxana MIRON Otilia SIRBU
Trainer Train%
et ¢

Chigingu 2021

Proiectul "Societatea civild contribuie la dezvoltarea economicd incluzivé si durabild in Republica Moldova™ finanfat de Uniunea Europeand, cofinanfat de Suvedia

si implementat de Fundatia Est-Europeand In parteneriat cu Asociatia Businessului European si Centrul Contact.
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