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Апа Litr

suреЙаrе de lunga
ýi audit, juridice,

i-r3

[.iхрr'riсп{а 9i cunoýtinfclc пессýаrе pcntru осчраlса poslцlui:- Studii univer.sitare de Iicenl5 absoIvite cu diploma, гespectiv sttldii
dtllalai. .0bsolvile cLr dipIoml1 de Iiccnla, specialitare' contabilitate
ссопоmlсс,
Ccflillcal dc caliilcare а auditonlltli eIiberal de citre ]nstiluliile abilitatei
l']]1ll Ч.:,]'",',:jl ,islen)ul d(, asigurare а calitdlii сопГоrl11 standardelor ISo 900l:20l5 ýi\l\lcl]I(ll(ll 5cjllrllalll InloгnldlioIl.]Ic сопГогпl stlndardrrlLri 27U0l:2005,
('trrrоаqtегса оlgапiziгii ргосеsсIог dc lucrtr djn саdrul socielaIii ýi а rеgu]аmепtеlоr iпtеrпе
nLc S,\, ...\Ll(]il-Coпclel'']
|'crlicliolrRгi (specializdri): счrsLrri de pregatire ýi specializdri in domeniuI auditului
obliglrtoгiLt si rlrtpi caz,
('tltlоitslс,гt,а linlbii dc stat. rtlsc, сLrпоа9tегеа liлrbilor.strainc conStjtuic uп avantaj.('сгiпlсlог lhli dc sсспгitаtса lnttлcii gi securitatea аIlli-iпсспdiаrб,

Itcltlliile:
!) lc,llili.a ДrrсlitогLrJ рспtгLt t()alc acli\itnli]c clcstiýLlгatc ralsрUлdс. гароl1саz?1 ýi cSte

sLrьогсlопаt dirccl I)irссtогuIui dерагtапrспtului de audit. dLrpa caz administratoru]ui
srlcictitlii,

Ь) Dc соlаЬоrirгс соiаЬоrеаzа сu toate compaltinlentole соmропепtе din саdгul SA
.,Audil-Concrct". асогddпd consi]iere ýi cfectu^nd пisiuпi de audit сопfогm
obligalirrnilcll. mai sus mепtiопаlе.

с) (оlаЬ()гса7i crt оrgапсlе specializate in dопепiu] audilrrlui din саdrul Мiпistеrul
]]iпitпlс]ог. гсsресtiч АслР, coлsilitll dc Sчргаr,сghсгс I)Ublici а Auditului cu altc
ilrstitLltii clc proliI diп Moldova,

(l) I-imilc dc соmреlепld: itlditorul csle ]iЬег iп схргimагеа орiпiiIог, in urmа acliuniloг
slllc itltгерriпsс cu Ьчп2] сlсdiпl.i ýi ajLldecilii salc ргоlсsiопаiе.е) l)c]egalcll dc alIibll{ii Si colllpelenlii: рriл огdiпе, sctisori gi nresaje scrisc de
il(]rпiniSllilLoгu1 gntitallii dc lttKlit 5] ýciill DcpallltnleпrLl]tri clr, aLrclit.

,\l)ilitl'ili, cllliti!i ýi llptiludini псссsаrс:
- 11iiп(]iгс oкlonald_ слрасitаlе de ana]izii. siпrl ог8апizаtогiс. abiIilate de соmuпiсаrе,
lacl. (]iSccп)iinlinl. capacilatcn dc l luсгl sub ргсsittпса lin]pLlIui. capacilalca dc ечаluагс
i] гisсLlгilог. opcrati!ilille. spiri1 de оЬSсг\а!iе, ргсslапlii;- inlcglilalc пlога]a. indepcnden!i ýi obiectivitate, competen|a profesionald,
c()i]l](Lc1llrr]itatc. пculriIilatc, polilici, гсsрссt t'a(I clc lc8c. loialitate lаli de intereselc
insliltllici:
- capacitatea
- capacitatea

de а identifica elementcle de iregularitate ýj frачdа,
de а comrrnica оrаl 5i iп scris. de а cxptrnc claT 5i eficient obiectivcle,
гссопlапdilгilс ljccdlci rlisirrпi dc auclit.

dc п ill1clege pгincipiilc dc baza economice, iuridice ýi IT,

col1stataгilc ýi
, сопlрсlепlа

('сriп!с ýpccific(i

FlýА DE PoST PAGINA l/4
ЕDIтtд 0l

l

l



RESPONSABlLITATEA MANAGEMENTULUl

tlP 5.5.1 .AUI)

- dcclaralia рс pl,op a risрLlпdсrе cu рriчiге la indepcnden!d Гаlа de сопduсеrеа entitdlii
(daca cslc sau пu rudd рбпd la gгadtrl Iv cu administralonll entitalii)i- rcS|loлSabilitatc r^rr r.calizaTea obiectivcloг ýi Iе5рссlаrеа ргiпсiрiilоr qi rеgulilоr
рrс\d,,Lпс dc Codul clic.

З. obligaliuni:
Auditorul estc obligal:
],l dc а se conduce in activilatea sa de regtllile previzute in Legea пr.27ll20l7, ргiчiпd

audilL l sitLllIiilol fiпапсiаге, slandardele Internationale de aLldit, Codul etic.
_,].] dc а rcspccta Regulaлlenlele interioare al S,A. ''Audit-concret''; ,j.j dc а геsрссtа legisIalia iл \,igоаrе iп domeniul aclivitalii de audit, standardelor

iлtеm.rliоппlе dc- aLrdit si Codul elic priviлd conduira ргоГеsiопаIа а contabililor 9i
aLrd iк,гilt,г:

],4 Reali'cazi acti.,itatea de atldit in toale localiile entitatii, verificand corectitudinea
illгсgiсll,iгilог contabilc si а datclor fiпапсiаге alat din рuпсt de vedere legislativ cat ýi aI
poliliciloг si рIосеdLlгilог intemc аргоЬаlс in саdгчl entilalii de audit:

],5 ]п \,c(lclclt destiýuril.ii aclivili{ii dc aildil. сrссаzа рrо8гап]с de audit/planuгi speciljce
рOпtru 1lе.агс nlisiuпc, camcteristicc itclivitilii clltita{ii. iп vcdcrca r,сrifiсirгii
sllndlKli/alc а ttlluгоr localiilor,

.].6 et'ecltraгca misiunii dc atldit соlrfогп ргоgгаmаrii aprobate de сопduсеrе.1.7 tLliliZaL .ll (chl]icii soпciiliLtlLri. tlгпli-tгil]d са iп сrпitсгса rrпог,]Lrdecit!i. гisсuгilе sa [lе ci1
nr!i п]ici,

],li dc n рrсluсга 9i а регIесtа rczu]tatelc misiunii dc aLldit iп Scrisoarea c5tre оrgапеlе
in]pulcmicile сu gu\,сшапfа, la саrе sd fie апехаt planul individual de еlЪсtчате а
пlisjuпii, cLt docunreпtele de luсrч, рrосеdurilе de audit, riscul calculat, rеfегitоr la
соmраrliпlспtсlс sale. геdасtаl ýi prezcntat sefului nrisiunii de audit;

],9 iпсасlгitгсlt iп ргоgгаI,tlUI dc lucftl ýi 'iп Ьtlgcml dc 1iInp а compartinlentultri.],]t] col,]cluliilc din luсгlгiIс ct'ccttlale se \,ог сопсспlIа iп гароагtе destinate uti]izatoгiIor
diпаiпlс slabilili.

],ll (lc а plaпifica схегсitагеа attditului сопt'оrm сопtrасltIlui inchciat сu аgепtuI есопоmiс;
1.1] dc а stabili гоrп]еIс si n.]etodele de audit сопfопп Politiciloг 9i ргосеduгiIоr diп саdrul

Sociclilii. stlrпdardcloг intcпlalionalc de audit. dc а r"nloclIi рlапul iпdividual de
сliсttrlrгс а atrdilпltri сопlЬгпl planultti dc attdit gепсгаl:

j, ]] t]c а 0lccluil tlп atldil calitati\. caliljcal ýi сu inal1 gгаd сlе рrоГсsiопаlism in tегmепсilе
l)гс\ ti,/utc iп ргоgгапrtrl dc aLtdit арrоЬа1 dc ýelilI misiunii de audil;

],]Z1 dc а ргсltrсга 5i iI рсгl'ссtа ге7ultitс]с iruditu]ui iп sсгisоаrса сitгс сопduссrс cu
dосuпlсrrlсIс dc Iuсru гсliгilог la compartinlcl)tclc Salc, rсdаспl ýi ргсZспtаt ýelirlui

],l 5

:]. Iб
], ]7
з, i8

misiuпii dc audi1]

dc а cl'cctLra auditLll caIilaii\,. in tегпlсп ýi iп confonnitate cu ccrinlele standardelor
iпtсгtlаtiопаlе de ar.tdi1. codul ctic а conlabililor 9i auditoriilor:
dc а iпdc1llirri conýliincios obliga1iunile sale dc serviciu;
de а ltsigtrгa contidenlialitatea iпtеrеsеlоr agentului cconomic;
dc а рilstга 9i dc а nr.r divulga iпfоrmаliа oblinula, taina соmегсiаlа, раrtiсulаritбlilе
aclivilallii ýi пlсlоdеlе de еlъспtаrе а пisiuпilог de audit, tblosite in entitalile de audit, ýi
(lc n Pastril iп Sссгсt iпйгmаliа оЬliпulа cle la entitalile supuse auditulцi;

l l9 dc а аsigttга iпtеgгitаtса ýi солfiсlспliаlitаlса dосumспlеlоr prezentate de саtrе entirale,
lllall ilr l]mptl] cli:cluiitii лlisiuпiidc.tudil. cit ýj dupa ljnalizarca n.]isiunii de audit;

].]0 dc а рistга corrliclenlialitatea tеhпоlоgiiIоr dc audit aplicatc r^n misiunile de audil,
сопlЬлrl 1lr'сrсdсгilоr lroliticiioг 9i Ilcgtllaпlclllclol iлlсгпс aIc SA ,,Ачdrt-Сопсгсt.' саге
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i-il lilýt ildLls sрIе сtlпоýliпlа stlb sеmпifurа la momentul angajari
itclivitlili i iп сасlгul SA ..ALrdit-Ccllrcret",

,l l)rсрtчri:
,,\udiюIul аrе dг(,pttlI:

4,] [,а iпсhеiсгеа. п]оdifiсагеа 9i desl'acerea contractului individuaI de
n]odulLli StabiIit cle CoduI mLtпсii. speciljcale ill сопtгасtul indivic
rcgulan]elllul iпtегп.l

1,2 lп саdгч] nlisiunii t^ncredinlate de сопduссгеа entitalii, а- dосuпlспtеlе justiЛcativc intocmile ]^n Ьirоurilе si соmраrtir
- iпrсtlislгiгilе contabile, inclusiv la sittlaliile de sinteza elaborate].j ]п liпita ilпpLlteгnicitilor daie de conducerea cntitd{ii, reprezinta intel
гclirliilc cLt l!гrrizогi.\сliспli_ огgltпс fiscale elc,_1,.1 1.1 corlccdiLtl iпuа] dc odil]ni plilil il1 сопlЫп]ilаlе ctt CodLrl Mr.rnc
scrisc. cU durаlа nlininr5 dc 28 zile calendaristice..+,5 l,il conccdii пrcdica]e plalite in baza ссгliliсаtс]оr rrrcdicaIe eliberare
iп r igоаге ;i сопсс(]ii de stlldii.

.1 б l.a sрогiгса ;;i irldсхагс'it sаlагiului ill lсgituгat ctl сrсýtсrса рrсluril
rлiiгli li si sсгr icii,

.|,7 Lil l,спrul]сгхгеi] пluпсii nrr пlаi гаг dccit о datal рс luпб. iаl.iл cazul iлс
inciiridual dc n]unca. in zitta еliьеrdгii

4.8 
^cccs 

liber ýi grafuit la datcle sale реrsопаlе! inclLlsiv drcptul la copi
juridic саге сопliпе dalele sale реrsопаlе, inclusiv dreptul Ij copie de р
саге сопliпс dxtclc salc petsonaIc,.1,9 I)гсрlul lll dcпiSie-c]cSl'acerc а contracIului inclividual de muпса ре dur
clin ргорriе iпialiativd iп сопl'опl]itаtс сu prevederile аг1. 85 al Codului ]

5 ltcsponstlbililй(i:
,\u(liloпll csle rсsропsi]Ьil dcI

5,1 гiilPurl(lc J!, ргсZсlltаl!'lt ohicctivli. согссli. ficlcli 
"чi 

liгi опlisiurп
c(]l]sliLlc а SittlaliiloI Uгп]аrilс in пrisiunea incredinlata de condrrc
сопlопllitаtс сU ргечеdеrilс legislaliei in чigоаrе:

5,] -гl-rspttrtdc dc pгcZell1al.cll t'п гароrt а inc\actilalilor si сгогi]ог conslal
e]cпcnlclol рrоЬапlс,

6. ('()пdilii dc lчсгч|
6,L 1.lrcrtr sc dcsligoat.i iIr sediLrl conrpaniei SA ..Audit concret'., Rеtr

l]]uп. Chiýinau, Slr. BdnLrlescLl - Bodoni,45. Delindtorul postului se va
ncccsilat(, pc illh.eg teritoгiul RcprrЫicii Moldova ýi pcsle hotareIe ei, l
loatc l'aciljlilile SA.,Audit - conclet - пессsаrе pentru desfaýum
llc ti! i l ii1 i l ог ргL,сопi 7аlе,

6] l)rogr,.trnLrl Jc luсгu рсll1ru Аuс]]tог cslc clc Ia 08,З0 pind Ia ]7.30,

,\'()/li: l]iý1l dc poSt pt)aLc ll SUptlSli цпог пlodiljciiri ýi сол]рlOlari dc сdlгс Adn]iniSlr
l:, c'll,,,.l.|]1,1 <iIi,гi,lLlLl], (l|.llr1 5_.|,1п.,lluг.|.

\m lIla1 culloiIirlllj, ilrп ргiлlit Lrп сrелrрlilг ýi nli оЫig sat lcspcct condiliiIe prezcnt

ýi parcursuI

muпс5, сопfоrm
lual de Йdпсd ýi

rе acces la :

nýntele entitaIii,;

eselg din grчр, in

ii. iп Ьцzа сегсrij

polrivit legiýlaliei

оr de сопsuli Ia

ct5rii сопtrасtului

е de ре оriсе act
е orice actjuridic

ata псdеtеrmjпаlа
\,1uncii,

ia dсfiсiслlсIог
еrеа entitalii, in

ate si includcicit

rчЫiса Moldova,
deplasa iп caz de
El beneficiazd de
rea cll succes а

аlог aducindu_sc

9i fiýе dc post.
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Audilor:

l)сliпllt()lll] poslultli

сооldопllt:

l'сrsоапа Ilcsponsabild
Iiсsuгsе uпlапе

al, /4 Jo/8

Litr Maxim

#,,с(,-/р)
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