
FORMULARUL STANDARD AL DOCUMENTULUI UNIC  
DE ACHIZIȚII EUROPEAN 

Cod poziție Conținutul cerinței Răspuns 
1 2 3 

A. Informații despre publicare 

1A.1 
Numărul anunțului/invitației publicate în Buletinul 
achizițiilor publice, și după caz numărul anunțului publicat 
în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 

21045132 / ocds-
b3wdp1-MD-

1634039229345 
B. Identitatea autorității/entității contractante 

1B.1 Denumirea autorității/entității contractante 
Instituția Publică 
„Universitatea 

Tehnică a Moldovei” 

1B.2 Număr unic de identificare (IDNO) a autorității/entității 
contractante 1007600001506 

 
Capitolul II. Informații referitoare la operatorul economic  
 
Compartimentul se completează doar de către operatorii economici. 

Cod poziție  Conținutul cerințelor Răspuns 
1 2 3 

A. Informații privind operatorul economic 
2A.1 Denumirea operatorul economic Business Consulting Institute 
2A.2 Țara  Republica Moldova 
2A.3 Cod poștal  MD-2012 
2A.4 Oraș/Localitate  Chișinău 
2A.5 Adresa juridică  str. Mihai Eminescu 27, of. 1 
2A.6 Pagina web www.bci.md  
2A.7 Persoana sau persoanele de contact Liviu Andriuţa 

2A.7.1 Telefon  022-855080 
2A.7.2 Adresa de e-mail office@bci.md  
2A.8 Număr unic de identificare (IDNO/IDNP) 1010620009193 
2A.9 Numărul cod TVA 0208460 
2A.10 Forma organizatorico-juridică a activității de 

antreprenoriat Asociație Obștească 

2A.11 Informația cu privire la numele acționarilor/asociaților/beneficiarului efectiv 
2A.11.1 

Numele acționarilor / asociaților 

AO CEAI,  
Mihail Roșcovan, 
Liviu Andriuța,  
Mihai Casian,  

Roscovan Marin,  
Buruiană Valentin,  

Țapu Violeta 
2A.11.2 Numele beneficiarului efectiv 

[beneficiar efectiv – persoană fizică ce deține sau 
controlează în ultimă instanță o persoană fizică sau 
juridică ori beneficiar al unei societăți de investiții 
sau administrator al societății de investiții, ori 
persoană în al cărei nume se desfășoară o activitate 
sau se realizează o tranzacție și/sau care deține, 
direct sau indirect, dreptul de proprietate sau 
controlul asupra a cel puțin 25% din acțiuni sau din 

NA 

https://achizitii.md/ro/organization/idno/1007600001506
http://www.bci.md/
mailto:office@bci.md


dreptul de vot al persoanei juridice ori asupra 
bunurilor aflate în administrare fiduciară] 

2A.11.3 Cetățenia beneficiarului efectiv (legătură juridico-
politică permanentă a persoanei fizice definite 
conform poziției 2A.11.2) 

Republica Moldova 

2A.12 

Operatorul economic este: 
• întreprindere mică 
• întreprindere mijlocie  
• și altele          

Întreprindere mică 

2A.13 

În cazul în care achiziția este rezervată: operatorul 
economic este un atelier protejat sau o întreprindere 
socială, sau va asigura executarea contractului în 
contextul programelor de angajare protejată? 

 
�Da            �Nu 

 
 

2A.13.1 Dacă da, care este procentul  corespunzător de 
lucrători cu dizabilități sau defavorizați? NA 

2A.13.2 
Specificați cărei sau căror categorii de lucrători cu 
dizabilități sau defavorizați le aparțin angajații în 
cauză? 

NA 

2A.14 
Operatorul economic participă la procedura de 
achiziții publice împreună cu alți operatori 
economici? 

�Da            �Nu 

2A.14.1 
Dacă Da, precizați rolul operatorului economic în 
cadrul grupului (lider, responsabil cu îndeplinirea 
unor sarcini specifice, etc). 

NA 

2A.14.2 Numiți operatorii economici care participă la 
procedura respectivă de achiziție publică. NA 

2A.14.3 Specificați denumirea grupului participant. NA 
Notă. Dacă ați răspuns Da la întrebarea 2A.14, asigurați-vă ca operatorii economici menționați să 
prezinte un formular DUAE separat. 

B. Informații privind reprezentanții operatorului economic 
Indicați numele persoanei (persoanelor) împuternicită (împuternicite) să îl reprezinte pe operatorul 
economic în scopurile prezentei proceduri de achiziție publică. 

2B.1 Nume și prenume  Liviu Andriuţa 
2B.2 Poziție/acționând în calitate de.. Director Executiv 
2B.3 Țară  Republica Moldova 
2B.4 Telefon  373-69121504 
2B.5 Adresa de e-mail liviu.andriuta@bci.md 

C. Informații privind utilizarea capacităților altor entități 

2C.1 

Operatorul economic utilizează capacitățile altor 
entități pentru a satisface criteriile de selecție 
prevăzute în capitolul IV, precum și (dacă este cazul) 
criteriile și regulile menționate în capitolul V de mai 
jos? 

 
�Da            �Nu 

Notă. Dacă ați răspuns Da la întrebarea 2C.1, prezentați un formular DUAE separat care să cuprindă 
informațiile solicitate în secțiunile A și B din capitolul respectiv și din capitolul III pentru fiecare 
dintre entitățile în cauză, completat și semnat în mod corespunzător de entitățile în cauză. Atragem 
atenția asupra faptului că trebuie incluși, de asemenea, tehnicienii sau organismele tehnice implicate, 
indiferent dacă fac sau nu parte din întreprinderea operatorului economic, în special cei care răspund 
de controlul calității și, în cazul contractelor de achiziții publice de lucrări, tehnicienii sau 
organismele tehnice la care poate face apel operatorul economic în vederea executării lucrărilor. În 
măsura în care este relevant pentru capacitatea (capacitățile) specifică (specifice) utilizată (utilizate) 

mailto:liviu.andriuta@bci.md


de operatorul economic, includeți informațiile prevăzute în capitolele IV și V pentru fiecare dintre 
entitățile în cauză.   
 
D. Informații privind subcontractanții pe ale căror capacități operatorul economic se bazează  

2D.1 
Operatorul economic intenționează să 
subcontracteze vreo parte din contract cu alți 
operatori economici? 

�Da            �Nu 

2D.1.1 Dacă Da, enumerați subcontractanții propuși. NA 
 
 
Capitolul III. Motive de excludere din cadrul procedurii de achiziție publică 
 
Compartimentul se completează de către operatorii economici.  

Cod poziție Conținutul cerințelor Răspuns 
A. Motive referitoare la condamnări prin hotărârea definitivă a unei instanțe judecătorești 

1 2 3 

            3A.1 

Participare la o organizație criminală.  
Operatorul economic însuși sau orice persoană care este 
membru al organismului de administrare, de conducere 
sau de supraveghere al acestuia sau care are putere de 
reprezentare, de decizie sau de control în cadrul acestuia a 
făcut obiectul unei condamnări pronunțate printr-o 
hotărâre definitivă pentru participare la o organizație 
criminală, printr-o condamnare pronunțată cu cel mult 
cinci ani în urmă sau în care continuă să se aplice o 
perioadă de excludere prevăzută în mod direct în 
condamnare? 

�Da          �Nu 

3A.2 

Corupție. 
Operatorul economic însuși sau orice persoană care este 
membru al organismului de administrare, de conducere 
sau de supraveghere al acestuia sau care are putere de 
reprezentare, de decizie sau de control în cadrul acestuia a 
făcut obiectul unei condamnări pentru corupție pronunțate 
printr-o hotărâre definitivă, printr-o condamnare 
pronunțată cu cel mult cinci ani în urmă sau în care 
continuă să se aplice o perioadă de excludere prevăzută în 
mod direct în condamnare? 

�Da          �Nu 

3A.3 

Fraude. 
Operatorul economic însuși sau orice persoană care este 
membru al organismului de administrare, de conducere 
sau de supraveghere al acestuia sau care are putere de 
reprezentare, de decizie sau de control în cadrul acestuia a 
făcut obiectul unei condamnări pentru fraudă pronunțate 
printr-o hotărâre definitivă, printr-o condamnare 
pronunțată cu cel mult cinci ani în urmă sau în care 
continuă să se aplice o perioadă de excludere prevăzută în 
mod direct în condamnare? 

�Da          �Nu 

3A.4 

Infracțiuni teroriste sau infracțiuni legate de 
activitățile teroriste. 
Operatorul economic însuși sau orice persoană care este 
membru al organismului de administrare, de conducere 
sau de supraveghere al acestuia sau care are putere de 
reprezentare, de decizie sau de control în cadrul acestuia a 
făcut obiectul unei condamnări pentru infracțiuni teroriste 

�Da          �Nu 



sau infracțiuni legate de activități teroriste, pronunțate 
printr-o hotărâre definitivă, printr-o condamnare 
pronunțată cu cel mult cinci ani în urmă sau în care 
continuă să se aplice o perioadă de excludere prevăzută în 
mod direct în condamnare? 

3A.5 

Spălare de bani sau finanțarea terorismului. 
Operatorul economic însuși sau orice persoană care este 
membru al organismului de administrare, de conducere 
sau de supraveghere al acestuia sau care are putere de 
reprezentare, de decizie sau de control în cadrul acestuia a 
făcut obiectul unei condamnări pentru infracțiuni teroriste 
sau infracțiuni legate de activități teroriste, pronunțate 
printr-o hotărâre definitivă, printr-o condamnare 
pronunțată cu cel mult cinci ani în urmă sau în care 
continuă să se aplice o perioadă de excludere prevăzută în 
mod direct în condamnare? 

�Da          �Nu 

3A.6 

Exploatarea prin muncă a copiilor și alte forme de 
trafic de persoane. 
Operatorul economic însuși sau orice persoană care este 
membru al organismului de administrare, de conducere 
sau de supraveghere al acestuia sau care are putere de 
reprezentare, de decizie sau de control în cadrul acestuia a 
făcut obiectul unei condamnări pronunțate printr-o 
hotărâre definitivă pentru exploatare prin muncă a copiilor 
și alte forme de trafic de persoane, printr-o condamnare 
pronunțată cu cel mult cinci ani în urmă sau în care 
continuă să se aplice o perioadă de excludere prevăzută în 
mod direct în condamnare? 

�Da          �Nu 

3A.7 

În cazul că răspunsul este Da pentru cel puțin una din 
întrebările 3A.1 – 3A.6, puteți furniza dovezi care să arate 
că măsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra 
fiabilitatea, în pofida existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3A.7.1 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 
B. Motive privind plata impozitelor sau/și a contribuțiilor de asigurări sociale 

 Plata impozitelor  

3B.1 

Operatorul economic și-a onorat obligațiile cu privire la 
plata impozitelor, taxelor și contribuțiilor sociale în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare în Republica 
Moldova sau în țara în care este stabilit? 

�Da            �Nu 

3B.1.1 Dacă Nu, în ce mod a fost stabilită obligația cu  privire la 
plata impozitelor, taxelor și contribuțiilor sociale? NA 

3B.1.2 

În cazul în care, încălcarea cu referire la obligațiile 
privind plata impozitelor, taxelor și contribuțiilor sociale 
a fost stabilită printr-o hotărâre judecătorească sau 
administrativă, această decizie este definitivă?  

NA 

3B.1.3 

În cazul în care, încălcarea cu referire la obligațiile 
privind plata impozitelor, taxelor și contribuțiilor sociale 
a fost stabilită printr-o hotărâre judecătorească sau 
administrativă, precizați data și numărul deciziei. 

NA 

3B.2 

Operatorul economic beneficiază, în condițiile legii, de 
eșalonarea obligațiilor de plată a impozitelor, taxelor și 
contribuțiilor de asigurări sociale ori de alte facilități în 
vederea plății acestora, inclusiv a majorărilor de întârziere 
(penalităților) și/sau a amenzilor? 

NA 



 
Notă:  Se completează doar în cazul în care ați răspuns Nu, 
la întrebarea din 3B.1. 

3B.2.1 

Dacă Da, operatorul economic este în măsură să furnizeze 
actul privind  eșalonarea obligațiilor de plată a impozitelor, 
taxelor și contribuțiilor de asigurări sociale ori de alte 
facilități în vederea plății acestora? 

NA 

3B.3 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze un 
certificat cu privire la plata impozitelor sau să furnizeze 
informații privind onorarea obligațiilor fiscale? �Da           �Nu 

3B.4 

Informațiile privind lipsa/existența restanțelor  față de 
bugetul public național sunt disponibile gratuit pentru 
autorități, prin accesarea unei baze de date naționale?  Dacă 
da, specificați informația care ar permite verificarea. 

Adresa de internet: 
    |text| 
 Autoritatea sau  
organismul  emitent(ă):  
  |text| 
Referința exactă a 
documentației: 
Certificat emis de IFS 

C. Includerea în lista de interdicție a operatorilor economici 

3C.1  Operatorul economic este înscris în lista de interdicție a 
operatorilor economici? �Da            �Nu 

3C.1.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3C.1, 
puteți furniza dovezi care să arate că măsurile luate sunt 
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, în pofida 
existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3C.1.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 
D. Motive legate de insolvabilitate, conflicte de interese sau abateri profesionale 

 Obligațiile aplicabile în domeniul mediului, muncii și 
asigurărilor sociale  

3D.1 Operatorul economic a încălcat obligațiile în domeniul 
mediului în ultimii 3 ani? �Da            �Nu 

3D.1.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.1, puteți 
furniza dovezi care să arate că măsurile luate sunt 
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, în pofida 
existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3D.1.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 

3D.2 Operatorul economic a încălcat obligațiile în domeniul 
social în ultimii 3 ani? �Da            �Nu 

3D.2.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.2, puteți 
furniza dovezi care să arate că măsurile luate sunt 
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, în pofida 
existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3D.2.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 

3D.3 Operatorul economic a încălcat obligațiile în domeniul 
muncii în ultimii 3 ani? �Da            �Nu 

3D.3.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.3, puteți 
furniza dovezi care să arate că măsurile luate sunt 
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, în pofida 
existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3D.3.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 



 Insolvabilitatea  

3D.4 
Operatorul economic este în situație de insolvabilitate sau 
de lichidare a activității antreprenoriale  ca urmare a unei 
hotărârii judecătorești? 

�Da          �Nu 

3D.4.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.4, puteți 
furniza dovezi care să arate că măsurile luate sunt 
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, în pofida 
existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3D.4.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 
 Active administrate de lichidator   

3D.5 Activele operatorului economic sunt administrate de un 
lichidator sau de o instanță? �Da          �Nu 

3D.5.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.5, puteți 
furniza dovezi care să arate că măsurile luate sunt 
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, în pofida 
existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3D.5.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 
 Activitățile economice sunt suspendate  

3D.6 Activitățile economice ale operatorului economic sunt 
suspendate? �Da           �Nu 

3D.6.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.6, puteți 
furniza dovezi care să arate că măsurile luate sunt 
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, în pofida 
existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3D.6.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 

 Acorduri cu alți operatori economici care vizează 
denaturarea concurenței  

3D.7 

Operatorul economic, în ultimii 3 ani, a încheiat acorduri cu 
alți operatori economici care au ca obiect denaturarea 
concurenței, fapt constatat prin decizie a organului abilitat 
în acest sens? 

�Da           �Nu 

3D.7.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.7, puteți 
furniza dovezi care să arate că măsurile luate sunt 
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, în pofida 
existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3D.7.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 
 Conflict de interese   

3D.8 Operatorul economic se află într-o situație de conflict de 
interese care nu poate fi remediată? �Da            �Nu 

3D.8.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.8, puteți 
furniza dovezi care să arate că măsurile luate sunt 
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, în pofida 
existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3D.8.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 
 Etica profesională  

3D.9 

Operatorul economic a fost condamnat, în ultimii 3 ani, prin 
hotărâre definitivă a unei instanțe judecătorești, pentru o 
faptă care a adus atingere eticii profesionale sau pentru 
comiterea unei greșeli în materie profesională? 

�Da           �Nu 

3D.9.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.9, puteți 
furniza dovezi care să arate că măsurile luate sunt 
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, în pofida 
existenței unui motiv de excludere? 

NA 



 
Capitolul IV. Criteriile de calificare și selecție a operatorilor economici 
 
Compartimentul se completează de către autoritatea/entitatea (coloana nr.2) contractantă și 
operatorii economici (coloana nr.3). 

Cod poziție Conținutul cerințelor Răspuns 
1 2 3 

A. Capacitatea de exercitare a activității profesionale 

4A.1 
Operatorul economic este în măsură să furnizeze 
documentul/documentele prin care se va demonstra 
înregistrarea acestuia? 

�Da           �Nu 

4A.1.1 

Dacă Da, indicați actele de înregistrare a activității 
antreprenoriale și genul (genurile) de activitate determinate 
de legislație, aferent obiectului procedurii de atribuire a 
contractului, în baza căreia întreprinderea are dreptul să 
execute viitorul contract de achiziție publică. 

Certificat de 
înregistrare a 
operatorului 

economic 

4A.1.2 

Actele de înregistrare a activității antreprenoriale, sunt 
disponibile gratuit pentru autorități dintr-o bază de date 
națională? Dacă da, specificați informația care ar permite 
verificarea. 

Adresa de internet: 
|text| 
Autoritatea sau 
organismul 
emitent(ă): 
|text| 
Referința exactă a 
documentației: 
Certificat de 
înregistrare emis de 
CÎS (ASP) 

4A.2 
Activitatea antreprenorială deține o certificare și/sau o 
autorizare echivalentă aferent obiectului procedurii de 
atribuire a contractului, în cadrul unui sistem național?   

NA 

4A.2.1 
Dacă Da, operatorul economic este în măsură să furnizeze 
documentul/documentele prin care se va demonstra 
certificarea și/sau autorizarea activității acestuia? 

NA 

4A.2.3 
Actele privind certificarea sau autorizarea sunt disponibile 
gratuit pentru autorități, dintr-o bază de date națională? 
Dacă da, specificați informația care ar permite verificarea. 

Adresa de internet: 
Autoritatea sau 
organismul 
emitent(ă): 
Referința exactă a 
documentației: 

4A.3 

Genurile de activitate, și/sau certificarea, și/sau autorizarea 
privind activitatea de întreprinzător, acoperă criteriile de 
selecție impuse de autoritatea/entitatea contractantă în 
anunțul/invitația de participare? 

�Da           �Nu 

B. Capacitatea economică și financiară 
 Declarații bancare  

3D.9.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 
 Integritatea   

3D.10 Operatorul economic, în ultimii 3 ani, se face vinovat de o 
abatere profesională, care îi pune la îndoială integritatea?  �Da            �Nu 

3D.10.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.10, 
puteți furniza dovezi care să arate că măsurile luate sunt 
suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, în pofida 
existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3D.10.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 



4B.1 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze declarații 
bancare sau, după caz, dovezi privind asigurarea riscului 
profesional în conformitate cu cerințele din documentația de 
atribuire? 

�Da            �Nu 

4B.1.1 

Informația menționată la punctul 4B.1 este disponibilă 
gratuit pentru autorități, dintr-o bază de date națională? 
Dacă da, specificați informația care ar permite verificarea 
ei. 

Adresa de internet: 
|text| 

 Autoritatea sau 
organismul emitent(ă): 
|text| 
Referința exactă a 
documentației: 
Raport financiar / 
bilanț contabil 

 Cifra de afaceri   

4B.2 
Operatorul economic este în măsură să demonstreze o cifră 
medie anuală de afaceri, după cum urmează: 
Valoare _____ Perioada _______ 

�Da            �Nu 

4B.2.1 Specificați care este cifra de afaceri anuală, conform datelor 
din raportul financiar. 

Valoarea  – 3,63 mln. 
Lei 
Anul 2020 

 Cifra de afaceri medie anuală   

4B.3 
Operatorul economic este în măsură să demonstreze o cifră 
medie anuală de afaceri, după cum urmează: 
Valoare _____ Perioada _______ 

�Da            �Nu 

4B.3.1 Specificați cifra de afaceri, conform datelor din raportul 
financiar. 

Valoarea – 2,22 mln. 
Lei 
Anul 2019 
Valoarea – 3,09 mln. 
Lei 
Anul 2018 
Valoarea – 11,44 mln. 
Lei 
Anul 2017 
Valoarea medie – 5,09 
mln. lei 

 Raport financiar  

4B.4 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze ultimele 
Situaţii financiare (Anexe la SNC „Prezentarea situaţiilor 
financiare” aprobat de Ministerul Finanţelor al Republicii 
Moldova)/ bilanţ contabil (pentru ofertanţii străini)  

�Da            �Nu 

4B.5 

Informațiile privind situația economică și financiară sunt 
disponibile gratuit pentru autorități, dintr-o bază de date 
națională? Dacă da, specificați informația care ar permite 
verificarea. 

Adresa de internet: 
|text| 
Autoritatea sau 
organismul emitent(ă): 
|text| 
Referința exactă a 
documentației: 
Raport financiar / 
bilanț contabil 

C. Capacitatea tehnică și/sau profesională 

4C.1 Operatorul economic este în măsură să furnizeze documentele 
solicitate de către autoritatea/entitatea contractantă în anunțul �Da            �Nu 



de participare, care demonstrează capacitatea tehnică și/sau 
profesională pentru executarea viitorului contract.  

4C.1.1 

Informațiile privind capacitatea tehnică și/sau profesională 
sunt disponibile gratuit pentru autorități, dintr-o bază de date 
națională? Dacă da, specificați informația care ar permite 
verificarea. 

Adresa de internet: 
Autoritatea sau 
organismul emitent(ă): 
Referința exactă a 
documentației: 
Profilul organizației 

 Pregătirea profesională și calificarea personalului   

4C.6 
Operatorul economic are în cadrul întreprinderii personal 
calificat conform cerințelor stabilite în anunțul de participare 
sau în documentația de atribuire? 

�Da            �Nu 

4C.7 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze o informație 
privind personalul de specialitate propus pentru executarea 
contractului, conform cerințelor stabilite în anunțul de 
participare și documentația de atribuire? 

�Da            �Nu 

4C.8 Indicați efectivele medii anuale de personal angajat din 
ultimii trei ani de activitate. 

Anul 2020 
Angajați 38 
Anul 2019 
Angajați 35 
Anul 2018 
Angajați 33 

 Numărul membrilor personalului de conducere  

4C.9 Indicați numărul membrilor personalului de conducere ale 
operatorului economic pe parcursul ultimilor trei ani. 

Anul 2020 
Angajați 3 
Anul 2019 
Angajați 3 
Anul 2018 
Angajați 3 

 Pentru contractele de achiziție publică de servicii  

4C.13 
În perioada de referință, operatorul economic a prestat 
servicii similare cu obiectul de achiziție indicat în anunțul de 
participare și în documentația de atribuire? 

�Da            �Nu 

4C.13.1 
Dacă Da, enumerați-le specificând descrierea serviciilor, 
valoarea lor, durata de execuție, data începerii, beneficiarul 
și altă informație relevantă. 

Informația este 
prezentată în Profilul 

organizației 

4C.14 

În cazul că răspunsul este Da pentru una din întrebările 4C.11 
– 4C.13, puteți furniza dovezi prin care se va demonstra 
îndeplinirea lucrărilor, livrarea bunurilor, prestarea serviciilor 
similare conform cerințelor documentației de atribuire? 

 
 

�Da            �Nu 

D. Standarde de asigurare a calității 

4D.1 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze certificate 
emise de organisme independente prin care se atestă faptul că 
operatorul economic respectă standardele de asigurare a 
calității conform cerințelor stabilite în anunțul de participare 
și în documentația atribuire?  

�Da            �Nu 

4D.2  

Informațiile privind standardele de asigurare a calității, sunt 
disponibile gratuit pentru autorități, dintr-o bază de date 
națională? Dacă da, specificați informația care ar permite 
verificarea. 

Adresa de internet: 
Autoritatea sau 
organismul emitent(ă): 
Referința exactă a 
documentației: 



Rapoarte de audit a 
proiectelor anterioare 

E. Standarde de protecție a mediului 

4E.1 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze certificate 
emise de organisme independente prin care se atestă faptul că 
operatorul economic respectă standardele de protecție a 
mediului, conform cerințelor stabilite în anunțul de 
participare și în documentația de atribuire? 

NA 

4E.2 

Informațiile privind standardele de protecția mediului, sunt 
disponibile gratuit pentru autorități, dintr-o bază de date 
națională? Dacă da, specificați informația care ar permite 
verificarea. 

Adresa de internet: 
Autoritatea sau 
organismul emitent(ă): 
Referința exactă a 
documentației: 

F. Permiterea controalelor 

4F.1 

Operatorul economic permite efectuarea verificărilor de către 
autoritatea/entitatea contractantă referitor la capacitățile 
economice și financiare, de producție sau tehnice privind 
executarea viitorului contract de achiziție publică?  

�Da            �Nu 

 
Capitolul V. Indicații generale pentru criteriile de calificare și selecție 
 
Compartimentul se completează de către autoritatea/entitatea contractantă (coloana nr.2) și 
operatorii economici (coloana nr.3). 

Cod poziție Conținutul cerințelor Răspuns 
1 2 3 

A. Îndeplinirea tuturor criteriilor de selecție impuse  

5A.1  

Operatorul economic este în măsură să furnizeze în Sistemul 
informaţional automatizat ,,Registrul de stat al achiziţiilor 
publice” sau prin mijloace electronice, sau dacă e cazul, pe 
suport de hârtie autorității contractante: formularele, 
certificatele, avizele și alte documente indicate de către 
autoritatea/entitatea contractantă în anunțul de participare și în 
documentația de atribuire?  
 
Termen 2 zile de la solicitare. 
 
Notă. Numărul de zile se indică de către autoritatea 
contractantă ținând cont de cantitatea și caracterul 
documentelor solicitate. 

�Da        �Nu 

5A.2 

Informațiile care să îi permită autorității/entității contractante să 
obțină documentele indicate în anunțul de participare și în 
documentația de atribuire, sunt disponibile gratuit și direct prin 
accesarea unei baze de date naționale în orice stat? Dacă da, 
specificați informația care ar permite verificarea. 

Adresa de internet: 
|text| 

Autoritatea sau 
organismul emitent(ă)  
|text| 
Referința exactă a 
documentației: 
|text| 

 
Capitolul VII. Declarații finale 
 
Operatorul economic declară că informațiile prezentate în capitolele II – V (după caz II-VI) sunt 
exacte și corect furnizate, cunoscând pe deplin consecințele cazurilor grave de declarații false. 



Operatorul economic declară în mod oficial, că poate să furnizeze la solicitarea autorității/entității 
contractante fără întârziere, certificatele și documentele justificative solicitate, cu excepția cazului în 
care autoritatea/entitatea contractantă are posibilitatea de a obține documentele justificative în cauză 
direct prin accesarea unei baze de date relevante, care este disponibilă gratuit, cu condiția că 
operatorul economic să fi furnizat informațiile necesare (adresa de internet, autoritatea sau organismul 
emitent(ă), referința exactă a documentației) care să îi permită autorității contractante sau entității 
contractante să facă acest lucru și se consimte accesul la informațiile menționate, în cazul în care 
acest lucru este necesar.  
 
Operatorul economic declară în mod oficial că este de acord ca IP Universitatea Tehnică a Moldovei, 
astfel cum este descrisă în capitolul I secțiunea A să obțină acces la documentele justificative privind 
informațiile pe care le-a furnizat în acest DUAE în scopul desfășurării procedurii de achiziționare a 
serviciilor de formare pentru beneficiarii Proiectului transfrontalier România - Republica Moldova 
2014-2020 “2SOFT/1.1/11 Hub regional transfrontalier de competențe pentru industria auto / Cross-
Border Regional Hub of Competences for the Automotive Industry”, acronom CROSSCOMP. 
 
 
 
 
Nume:  Liviu Andriuţa 
Funcția:  Director Executiv 
Data:   26 august 2021 
Adresa: Republica Moldova, MD 2012, mun. Chișinău, str. Mihai Eminescu 27, of. 1 
Semnătura 



Către IP UNIVERSITATEA TEHNICĂ A MOLDOVEI 
mun. Chișinău, bd. Ștefan cel Mare. 168 

IDNO 1007600001506 
 

Date generale despre ofertant 
 

Nr. procedurii: ocds-b3wdp1-MD-1634039229345 

1. Numele juridic al ofertantului Business Consulting Institute 

2. Adresa juridică a ofertantului în ţara 
înregistrării mun. Chișinău, str. Mihai Eminescu 27, of. 1 

3. Anul înregistrării ofertantului 3 ianuarie 2000 

4. Codul fiscal / IDNO 1010620009193 

5. Telefon de contact 022-855080 / 022-855077 

6. E-mail liviu.andriuta@bci.md 

7. Fondatorul Firmei și ultimul Patron 

AO CEAI,  
Mihail Roșcovan, 
Liviu Andriuța,  
Mihai Casian,  
Roscovan Marin,  
Buruiană Valentin,  
Țapu Violeta 
 
Andriuţa Liviu – Director Executiv 

8. Numărul de ani de experienţă generală a 
ofertantului în livrări de bunuri şi servicii 20 

9. Denumirea Băncii la care operatorul economic are deschis cont bancar și pe care cont vor fi achitate 
plățile: 

Denumirea băncii completă (inclusiv dacă este 
cazul filiala/reprezentanța) 

Banca Comercială Română Chișinău S.A. 
Str. A. Pușkin 60/2 Municipiul Chișinău 
Republica Moldova MD 2005 
Tel: + 373 22 85 20 00/ +373 22 26 50 00 
site: http://www.bcr.md 
e-mail: office@bcr.md 

Cod Bancar RNCBMD2X504 

Cod IBAN MD67RN000000002224603175 
 
 
 
 
 
Semnat: ____________________________________ 

[semnătura persoanei autorizate pentru semnarea ofertei] 
Nume: Liviu Andriuța 

Funcţia în cadrul firmei: Director Executiv 
[funcţia oficială a persoanei ce semnează formularul ofertei]  

Denumirea firmei: Business Consulting Institute 

Adresa: mun. Chișinău, str. Mihai Eminescu 27, of. 1 

Data completării: “ 20 ” octombrie 2021 
 

mailto:liviu.andriuta@bci.md


 
Către IP UNIVERSITATEA TEHNICĂ A MOLDOVEI 

mun. Chișinău, bd. Ștefan cel Mare. 168 
IDNO 1007600001506 

 
 

DECLARAŢIE 

privind valabilitatea ofertei 

 

Stimaţi Domni/Doamne, 

 

Ne angajăm să menținem oferta valabilă, privind achiziționarea Serviciilor de formare pentru 
beneficiarii Proiectului transfrontalier România-Republica Moldova 2014-2020 “2SOFT/1.1/11 Hub 
regional transfrontalier de competențe pentru industria auto / Cross-Border Regional Hub of 
Competences for the Automotive Industry”, acronom CROSSCOMP prin procedura de achiziție 
Contract de Mică Valoare nr. ocds-b3wdp1-MD-1634039229345, pentru o durată de 30 (treizeci) 
zile calendaristice, respectiv până la data de 20 noiembrie 2021 (ziua/luna/anul), și ea va rămâne 
obligatorie pentru noi și poate fi acceptată oricând înainte de expirarea perioadei de valabilitate. 
 

 

 

 

Cu stimă, 

Semnat: ________________________________________________ 
[semnătura persoanei autorizate pentru semnarea ofertei] 

Nume: __ Liviu Andriuța __________________________________ 

Funcţia în cadrul firmei: __ Director Executiv__________________ 
[funcţia oficială a persoanei ce semnează formularul ofertei]  

Denumirea firmei: __Business Consulting Institute ______________ 

Adresa: __ mun. Chișinău, str. Mihai Eminescu 27, of. 1__________ 

Data completării: “ 20 ” octombrie 2021 
 

 



Specificaţii tehnice 
Numărul procedurii de achiziție: ocds-b3wdp1-MD-1634039229345 

Obiectul achiziției: Servicii de formare pentru beneficiarii Proiectului transfrontalier România-Republica Moldova 2014-2020 “2SOFT/1.1/11 
Hub regional transfrontalier de competențe pentru industria auto / Cross-Border Regional Hub of Competences for the Automotive Industry”, 
acronom CROSSCOMP 
 
Contract de Valoare Mică 
 

Nr. 
d/o. 

Cod CPV Denumirea Serviciilor Specificarea tehnică deplină solicitată de către autoritatea 
contractantă 

Specificarea tehnică deplină 
propusă de către ofertant 

1. 2. 3. 4. 5. 
  Servicii   
  LOT 1 Servicii de formare 

            (linie bugetară 5.5.1) 
  

1.1 80531000-5 

Servicii de formare pentru 
beneficiarii Proiectului 
“2SOFT/1.1/11 Hub 
regional transfrontalier de 
competențe pentru 
industria auto / Cross-
Border Regional Hub of 
Competences for the 
Automotive Industry” 

Curs training  de instruire online: 
- Durata cursului - 12 zile a câte 6 ore pe zi; 
- Numărul de studenţi în grupă – Grup I până la 50 
(pentru modulele 1-5) și Grup II până la 15 (pentru 
modulul 6); 
- Numărul de grupe – 2; 
- Perioada de desfăşurare: 
12 zile în intervalul de timp 01 - 21 noiembrie 2021; 
Prestatorul va fi responsabil de organizarea întregului 
proces de instruire conform Caietului de sarcini. 

Conform caietului de sarcini și 
condițiilor speciale 

 
 
 
 
Semnat: ________________________________________________ 
Nume: _________________ Liviu Andriuța ___________________ 
Funcţia în cadrul firmei: ___ Director Executiv_________________ 
Denumirea firmei: __Business Consulting Institute______________ 
Adresa: _mun. Chișinău, str. Mihai Eminescu 27, of. 1___________ 
Data completării: “ 20 ” octombrie 2021  



 
Specificații de preț 

Numărul procedurii de achiziție: ocds-b3wdp1-MD-1634039229345 

Obiectul achiziției: Servicii de formare pentru beneficiarii Proiectului transfrontalier România-Republica Moldova 2014-2020 “2SOFT/1.1/11 
Hub regional transfrontalier de competențe pentru industria auto / Cross-Border Regional Hub of Competences for the Automotive Industry”, 
acronom CROSSCOMP 
 
Contract de Valoare Mică 
 

Nr. 
d/o. Cod CPV 

Denumirea serviciilor  Unitatea 
de 

măsură 

Cantitatea Preț total  
Lei MD 

Termenul de  
Livrare/prestare  

Clasificație 
bugetară 
(IBAN) 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 

 
 LOT 1 Servicii de formare 

            (linie bugetară 5.5.1)    
  

1.1 80531000-5 

Servicii de formare pentru 
beneficiarii Proiectului 
“2SOFT/1.1/11 Hub regional 
transfrontalier de competențe 
pentru industria auto / Cross-
Border Regional Hub of 
Competences for the 
Automotive Industry” 

Servicii 

Durata cursului - 12 zile 
a câte 6 ore pe zi; 
- Numărul de studenţi în 
grupă – Grup I până la 50 
(pentru modulele 1-5) și 
Grup II până la 15 
(pentru modulul 6); 
- Numărul de grupe – 2 

102.350,00 

Perioada de 
desfăşurare: 
12 zile în intervalul 
de timp 01 - 21 
noiembrie 2021 

MD47AG00000
0022512015331 

TOTAL 102.350,00 

 
 
Semnat: _______________________________________________ 
Nume: ________________ Liviu Andriuța ___________________ 
Funcţia în cadrul firmei: __ Director Executiv_________________ 
Denumirea firmei: ___Business Consulting Institute____________ 
Adresa: __mun. Chișinău, str. Mihai Eminescu 27, of. 1_________ 
Data completării: “ 20 ” octombrie 2021 







Către IP UNIVERSITATEA TEHNICĂ A MOLDOVEI 
mun. Chișinău, bd. Ștefan cel Mare. 168 

IDNO 1007600001506 
 

Ref la procedura de achiziție nr. ocds-b3wdp1-MD-1634039229345 
 

DECLARAŢIE 
privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului 

 
Nr. 
d/o 

Funcţia Studii de 
specialitat

e 

Vechimea 
în munca de 
specialitate 

(ani) 

Numărul şi denumirea 
bunurilor/serviciilor similare 
livrate/prestate în calitate de 

conducător 

Numărul 
certificatului 
de atestare 

și data 
eliberării 

 1. 2. 3. 4. 5. 

1 

Petrov 

Oleg 

Moderator 

Inginer 

doct. șt. 
tehnice 

42 ani 1. Sisteme de bord de comandă 
pentru automotive; 
2. Automotive electrice și 
hibride; 
3. Sisteme de testare și 
diagnosticare tehnică a 
autovehiculelor. 

Doctor șt. 
tehnice: 

TH nr. 115901  

din 14.12.1988 

2 

Petrov 

Oleg 

Trainer 

Inginer 

doct. șt. 
tehnice 

42 ani 1. Sisteme de bord de comandă 
pentru automotive; 
2. Automotive electrice și 
hibride; 
3. Sisteme de testare și 
diagnosticare tehnică a 
autovehiculelor; 
4. Webinare de instruire, 
elaborare și administrare a 
cursurilor online pe platforma 
Moodle și start-upuri în 
domeniul automotivelor 

Doctor șt. 
tehnice: 

TH nr. 115901  

din 14.12.1988 

3 

Pădure 
Olivian 
Trainer 

Inginer 

doct. ing. 

18 ani Cercetări și inovații în domeniul 
automotive 

Doctor șt. 
tehnice: 

D nr. 0002546 

din 02.08.2004 

4 
Rodion 
Ciuperca 
Trainer 

Inginer 
doct. ing. 

21 ani Cercetări și inovații în domeniul 
automotive 

 



5 

Arnaut 
Vitalie 
Trainer 

Inginer 
Inginer-
constructor 
general 
Lector 
universitar 
titular  

33 ani Cercetări și inovații în domeniul 
automotive 

 

6 
Ghencea 
Cristina 
Trainer 

Lector 
superior 

14 ani Webinare de instruire, elaborare 
și administrare a cursurilor 
online pe platforma Moodle și 
start-upuri în domeniul 
automotivelor 

Traininguri de instruire a 
profesorilor pentru varii 
platforme de e-learning. 

 

7 
Nantoi 
Vadim 
Trainer 

Inginer 30 ani Sisteme de testare și 
diagnosticare tehnică a 
autovehiculelor. 

 

8 Ambrosi 
Grigore 
Trainer 

Inginer 
doct. șt. 
tehnice 

35 ani Cercetări și inovații în domeniul 
automotive 

 

9 Rotaru Igor 
Trainer 

Inginer 
doct. șt. 
tehnice 

28 1. Automotive electrice și hibride 
2. Sisteme de bord de comandă 
pentru automotive 

 

10 Todos Petru 
Trainer 

Inginer 57 Organizarea excursiilor la 
companiile autoservice și 
producătoare componente auto 
din RM 

 

 
 
 
 
 
 
Semnat: ________________________________________________ 

[semnătura persoanei autorizate pentru semnarea ofertei] 
Nume: ________ Liviu Andriuța ____________________________ 

Funcţia în cadrul firmei: _____ Director Executiv_______________ 
[funcţia oficială a persoanei ce semnează formularul ofertei]  

Denumirea firmei: __ Business Consulting Institute______________ 

Adresa: __ mun. Chișinău, str. Mihai Eminescu 27, of. 1__________ 

Data completării: “ 20 ” octombrie 2021 
 

 



EXPERIENȚA PROFESIONALĂ

PhD (Eng.) Rodion
Ciuperca

DATA NAȘTERII: 
25 Iul 75 

CONTACT 

Cetățenie: moldoveană 

Gen: Masculin 

Studentilor 9/8 str. off. 212, 
2045 Chișinău, Moldova 

rodion.ciuperca@tcm.utm.md 

(+373) 68711882 

4 IAN 21 – ÎN CURS – Chișinău, Moldova 

1 MAR 20 – 30 IUN 21 – Chisinău, Moldova 

Project: ”Support to Vocational Education and Training (VET) in the field
of Green Economy”, implemented by Deutsche Gesellschaft für
Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
Title of the local subsidy: ”Creation of a new pre-service training
program for Vocational Education and Training (VET) teachers in
Moldova in order to provide this service at system level”
Implementing partner: Technical University of Moldova (UTM).
Main activities and responsibilities:

adjustment of the normative framework;
alignment of VET teacher qualification with NQF;
design of the study programme and approval;
accreditation of the study programme;
efficient organization and implementation of all project activities
and the quality of the final documents developed.

1 FEB 19 – 3 IAN 21 – Chisinau, Moldova 

1 SEP 11 – ÎN CURS – Chisinau, Moldova 

1 IAN 13 – ÎN CURS – Chisinau, Moldova 

1 FEB 15 – ÎN CURS – Chisinau, Moldova 

1 IUN 15 – 31 MAR 17 – Chisinau, Moldova 

1 SEP 00 – 31 AUG 11 – Chisianu, Moldova 

Șef diercție „Centrul universitar Formare Continuă” 
Universitatea Tehnică a Moldovei 

Coordonator Subvenție Locală 
Agenția de Cooperare Internațională a Germaniei (GIZ) 

◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 

Șef departament „Ingineria Fabricației” 
Universitatea Tehnică a Moldovei 

Conferențiar universitar 
Universitatea Tehnică a Moldovei 

Formator în învățământul profesional tehnic 
Universitatea Tehnică a Moldovei 

Conducător de doctorat 
Școala doctorală „Inginerie Mecanică, Construcții”, TUM 

Directorul Școlii Doctorale „Inginerie mecanică, Industrială și
Transporturi” 
Universitatea Tehnică a Moldovei 

Inginer, Asistent universitar, Lector universitar 
Universitatea Tehnică a Moldovei, Catedra „Bazele Proiectării
Mașinilor” 

mailto:rodion.ciuperca@tcm.utm.md


EDUCAȚIE ȘI FORMARE PROFESIONALĂ
1 NOV 99 – 30 OCT 01 – Stefan cel Mare Avenue, 168, 9/8, Studentilor str., Chișinău,
Moldova 

Domeniul (domeniile) de studiu
Inginerie, activitate manufacturieră și construcții 

PhD (Eng.) |  Design and Research of the VAWT with Helical blade |  N
ivelul 8 CEC |  https://utm.md/ 
https://www.researchgate.net/publication/
310322080_Design_and_Research_of_the_VAWT_with_Helical_blade 

1 SEP 94 – 30 IUN 99 – Stefan cel Mare Avenue, 168, 9/8, Studentilor str., Chișinău,
Moldova 

Domeniul (domeniile) de studiu
Inginerie, activitate manufacturieră și construcții 

Mechanical Engineer |  Contributions regarding the load distribution in
multiple precessional gear transmission. |  Nivelul 7 CEC |  300 |  htt
ps://utm.md/ 

1 OCT 12 – 25 OCT 13 – 168, Stefan cel Mare Avenue, 9/8, Studentilor str., Chisinau,
Moldova 

Domeniul (domeniile) de studiu
Educație 

TVET teacher |  Nivelul 6 CEC |  30 

1 SEP 90 – 30 IUN 94 – 11, Ivano-Franco str., Balti, Moldova 

http://cpbmd.info 

Studii de doctorat, ISCED 8 
Universitatea Tehnică a Moldovei 

◦ 

Inginer mecanic, ISCED 7 
Universitatea Tehnică a Moldovei 

◦ 

Pedagogie vocațională - Recalificare, ISCED 6 
Universitatea Tehnică a Moldovei 

◦ 

Tehnician, ISCED 4 
Colegiul Politehnic Bălți 

https://utm.md/
https://www.researchgate.net/publication/310322080_Design_and_Research_of_the_VAWT_with_Helical_blade
https://www.researchgate.net/publication/310322080_Design_and_Research_of_the_VAWT_with_Helical_blade
https://utm.md/
https://utm.md/
http://cpbmd.info


FORMARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ 
5 NOV 18 – 9 NOV 18 

Field(s) of study: Teacher training and education science
The training was organized within the Technical University of Moldova in
cooperation with the project "Consolidation of the Professional and
Technical Education System" (CONSEPT) funded by LED Moldova
Foundation.
Professional skills:
- Design learning activities for online phases.
- Development of tasks for online phases.
- Use of the webinar in learning activities.
- Understanding of the practice of assessment of skills in vocational
education.
Training duration - 40 hours direct contact.

MAR 18 – NOV 18 

Field(s) of study: Teacher training and education science
The training was organized within the CE PRO DIDACTICA in cooperation
with the project "Consolidation of the Professional and
Technical Education System" (CONSEPT) funded by LED Moldova
Foundation. 
Within the technical course of thematic improvement with the duration
of the studies 128 hours, the following topics were addressed:

overview of the teaching book;
the textbook for professional school use: needs, variants,
opportunities;
the role of the manual in the training of professional
competences;
conception of the teaching book;
scientific text processing;
illustration and graphics of the manual;
reflection of the didactic technologies in the textbook;
the methodical apparatus of the manual;
technology of manual development.

Training duration - 128 hours direct contact.

27 NOV 17 – 28 NOV 17 

Field(s) of study: Teacher training and education science
The training was organized within the TWIG Associates in cooperation
with the project "Consolidation of the Professional and
Technical Education System" (CONSEPT) funded by LED Moldova
Foundation.
The cours was designet to enable participants to:

explain how assessment tools & tasks should be designed and
delivered to ensure valid and reliable assessment;
identify the range of practical assessment tasks suitable to the
assessment of skills in their context;
select the most appropriate tasks for assessment of practice in
your context;
develop all aspects of assessment tasks (including guidance for
assessors) to support valid assessment of practice;
evaluate the potential for the assessment tasks to produce valid
and reliable results.

Durata de formare - 15 de ore contact direct.

12 IUN 17 – 16 IUN 17 

Universite Nice Sophia Antipolis

Skills assessment - Mixed learning 

Develop learning materials and additional curriculum 

◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 

Assessing Practical Skills 

◦ 

◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 

e-Teaching 



Field(s) of study: Teacher training and education science
The training of 30 hours covered the following topics:

using innovative methodologies to design e-courses;
using various instructional methods to act as a facilitator of
learning creating interactive content;
developing active learning activities;
redesigning existing courses using active learning methods;
developing audiovisual educational resources.

Durata de formare - 30 de ore contact direct.

1 IUN 17 – 31 AUG 17 

Tekwill Academy
Field(s) of study: Personal development

30 MAI 16 – 3 IUN 16 

Field(s) of study: Teacher training and education science
The training was organized within the Technical University of Moldova in
cooperation with the project "Consolidation of the Professional and
Technical Education System" (CONSEPT) funded by LED Moldova
Foundation.
Professional skills:
- Development and management of a mixed learning course.
- Use of distance learning and teaching techniques.
- Distance communication and evaluation of the trainees.
Training duration - 40 hours.

13 IAN 20 – 17 IAN 20 

Trainingul a fost organizat de Universitatea Tehnică a Moldovei în
cooperare cu GIZ Moldova prin proiectul "Promovarea Învățământului
Profesional Tehnic Dual pentru o Economie Verde".
Durata de formare - 48 ore contact direct.

3 AUG 20 – 14 AUG 20 

Trainingul a fost organizat de Universitatea Tehnică a Moldovei în
cooperare cu GIZ Moldova prin proiectul "Promovarea Învățământului
Profesional Tehnic Dual pentru o Economie Verde".
Durata de formare - 90 ore contact direct.

5 OCT 20 – 16 OCT 20 

Trainingul a fost organizat de Universitatea Tehnică a Moldovei în
cooperare cu GIZ Moldova prin proiectul "Promovarea Învățământului
Profesional Tehnic Dual pentru o Economie Verde".
Durata de formare - 90 ore contact direct.

16 NOV 20 – 18 NOV 20 

Trainingul a fost organizat de Universitatea Tehnică a Moldovei în
cooperare cu GIZ Moldova prin proiectul "Promovarea Învățământului
Profesional Tehnic Dual pentru o Economie Verde".
Durata de formare - 24 ore contact direct.

◦ 
◦ 

◦ 
◦ 
◦ 

Cisco IT Essential 

Blended learning 

Foundations, theories and structures of education, TVET and
HRD 

Teaching and Learning in Exemplary Fields of Practice 

Management and evaluation of TVET and workforce
development 

TVET Industry Linkage 



COMPETENȚE LINGVISTICE 
LIMBĂ(I) MATERNĂ(E):  română 

ALTĂ LIMBĂ (ALTE LIMBI):  

rusă 

Comprehensiune
orală

C2

Citit
C2

Exprimare
scrisă

C2

Conversație
C2

Scris
C1

engleză 

Comprehensiune
orală

B2

Citit
B2

Exprimare
scrisă

B1

Conversație
B1

Scris
B1

COMPETENȚE DIGITALE 

Office
MS Office (MS Word; MS PowerPoint; MS Excel; MS Publisher; MS Outlook;
MS Teams) 
Online
Google Drive /  Social Media /  Google Docs /  Zoom 
CAD/CAM/CAE
SolidWorks (Intermadiate) /  Competent user of Autodesk AutoCAD 
Video/Audio editing
CorellDRAW /  Adobe InDesign /  Audasity /  Camtasia Studio 
e-Learning
SMART Notebook /  Moodle learning platform 

PUBLICAȚII 

2009 https://www.researchgate.net/publication/312222206 

2009 https://www.researchgate.net/publication/318531450 

2018 https://www.researchgate.net/publication/336459894 

Dezvoltare curriculară - 8
Lucrări științifice - 36
Publicații conferințe - 14
Brevete de invenție - 18
Expoziții și saloane de inventică - 42

Analogia invenţiilor. Sisteme de conversie a energiilor
regenerabile: fundamentări teoretice, concepte constructive,
aspecte tehnologice, descrieri de invenţii 

Mecanica aplicată: Îndrumar de proiectare, ed. 2009 

Evaluarea Competentelor Profesionale ale Sudorilor: Culegere
de itemi de test și sarcini practice 

Rezumat publicații 

https://www.researchgate.net/publication/312222206
https://www.researchgate.net/publication/318531450
https://www.researchgate.net/publication/336459894


DISTINCȚII ONORIFICE ȘI PREMII 

COMPETENȚE DE COMUNICARE ȘI INTERPERSONALE 

SEP 11 

 – Consiliul Național pentru Acreditare și Atestare,
republica Moldova 

NOV 08 

 – Ministerul Educaţiei şi Tineretului, Republica
Moldova 

SEP 10 
 – Asociaţia Română de Transmisii Mecanice 

Concurs anual pentru tinerii cercetătorii din domeniul transmisiilor
mecanice,

Laureat al Concursului Național „Teza de doctorat de
excelență a anului"

Laureat al Premiului Republican pentru Tineret în Domeniul
Știinţei şi Tehnicii

Premiul ROAMET-2010

Abilități de comunicare excelente, formate din experiența de
cadru didactic (19 ani) în cadrul Uni versității Tehnice a Moldovei.
Lucrul în echipă se rezumă la activitatea de cercetător științific în
cadrul proiectelor naționale și interanționale, activitatea didactică
cu studenții și activitatea de formator în cadrul programelor de
formare profesională a cadrelor didactice din învățământul
profesional tehnic.

Competențe de comunicare și interpersonale 
◦ 

◦ 



  
 

  

 

Europass 
Curriculum Vitae 

 
  

Informații personale  

Numele şi prenumele    ROTARU Igor 
Adresa: str. Columna 104 ap. 240, or. Chişinău, Republica Moldova 
Telefon (373-22) 50.99.32 Mobile: +373 79524924 
Fax(es) (373-22) 50.99.32 
E-mail igor.rotaru@tran.utm.md  

Naționalitatea  Republica  Moldova 
Data naşterii 01.08.1971 

Genul Masculin 
  

Locul de muncă pentru 
care se candidează 

UTM 

  

Experiența profesională  

1993 - prezent Lector universitar 
 Universitatea Tehnică a Moldovei, Departamentul Transporturi, str. Studenţilor  

9, mun. Chişinău, Republica Moldova 
  

Studii  

1997-2007 Studii de doctorat. Universitatea “Transilvania” Braşov. Contribuții la 
cercetarea dinamicității și economicității de combustibil a autovehiculelor  
în mun. Chișinău 

1988 - 1993 Universitatea Tehnică a Moldovei, Facultatea Mecanică, specialitatea 
”Gospodărie auto”, inginer-mecanic. 

1978 – 1988 Școala medie Nr. 2 din or. Sîngerei 

Stagii ştiinţifice şi 
profesionale 

 

1995-1996 Universitatea Tehnică a Moldovei. Centrul de perfecționare și recalificare a 
cadrelor. Bazele măiestriei pedagogice. 

2001 Stagiune profesională la Universitatea Politehnica Bucureşti 
Stagiu în domeniul construcției, dinamicității şi economicităţii de combustibil 
al autovehiculelor. 

mailto:igor.rotaru@tran.utm.md


2014 Stagiune profesională în domeniul studierii sistemului de întreţinere tehnică a 
autoturismelor europene. RUMEON SRL 

2014 Stagiune profesională ”Utilizarea mijloacelor informaționale de comunicare în 
învățământ”. Universitatea Tehnică a Moldovei 

2015 Cursuri de perfecționare ”Profesor din sistemul de pregătire a conducătorilor de 
autovehicule”. Universitatea Tehnică a Moldovei 

  

Competențe personale  

Limbi materne română 
  

Alte limbi străine cunoscute  
  ΙNΤELEGERE VORBIRE SCRIERE 

  ascultare citire participare la 
conversație 

discurs oral  

Franceză  B2 B2 A2 A2 A2 

Engleză  B1 B2 A1 A1 A1 

Rusă  C2 C2 C2 C2 C1 

 Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat 

  

Competenţe de comunicare Capacitate de argumentare şi convingere. 
Competenţe 

organizaţionale/manageriale 
 

1997-2017 Șef Centrul de Calcul al Facultății de Inginerie Mecanică, Industrială și 
Transporturi. Universitatea Tehnică a Moldovei 

2006-prezent Secerarul Consiliului facultății 
2011-prezent Organizator sindical al facultății. 

  
Competenţe dobândite la 

locul de muncă  
practica avansată în elaborarea curriculumul disciplinelor şi a materialelor 
didactice. Conceperea şi realizarea procesului de predare şi evaluare. 
Practică în lucrul în echipă în timpul comisiei de admitere UTM  

Competenţe informatice cunoștințe bune ale PC, soft: SO Windows, MS Office (Word, Excel, 
PowerPoint, Acces), AutoCad, CorelDraw, softuri de gestionare a bazelor 
de date, hardware – diagnosticarea, reparaţia . 

Alte competenţe lucrul în cadrul Ministerul Educației. 
Permis de conducere   A, B, C 

Informații suplimentare  Publicații - 41, din care 17 lucrări didactico-metodice, 2 manuale, 3 cursuri 
universitare. 
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Informații personale  

Numele şi prenumele    Olivian Pădure 
Adresa: 92 Ismail str. ap. 44, Chisinau, MD-2001, Republica Moldova 
Telefon (373-22) 60 78 87 Mobile: +373-79 211 071 
Fax(es)  
E-mail olivian.padure@gmail.com; olivian_padure@mail.ru 

Nationalitatea  Republica  Moldova 
Data naşterii 18.05.1974 

Genul Masculin 
  

Locul de muncă pentru 
care se candidează 

 

  

Experiența profesională  

2012(iunie) - prezent: Universitatea Tehnică a Moldovei Conferenţiar interimar.  Departamentul 
„Transporturi” programul 

2010(iunie) – 2012(iunie): Centru de instruire a personalului pentru transport internaţional, Specialist 
principal, secţia învățământ. 

2009(Septembrie) - 2010(iunie) Academia de Transporturi, Informatică şi Comunicaţii, Şef. Catedra 
"Inginerie şi Management în transport", 

2004(Septembrie) - 2009: Universitatea Tehnică a Moldovei. Lector Superior.  Catedra: Transportul 
Auto 

1998(Septembrie) - 
2004(septembrie): 

Universitatea Tehnică a Moldovei. Lector asistent.  Catedra: Transportul 
Auto 

Studii  

2004 Doctor în tehnică, Certificat de recunoaștere și echivalare 
2004 Doctor în Transporturi, Universitatea Politehnica din București 
2000 Magistru în profilul Transporturi, (Transportul Auto) Universitatea 

Tehnică a Moldovei 
1993-1998 Diplomă de licență, profilul Mecanic, specialitatea Transportul Auto,  

Universitatea Tehnică a Moldovei 

mailto:olivian.padure@gmail.com


 Diplomă la specializarea ”Deservirea Tehnică  Automobilelor și 
motoarelor”, Colegiu de transport din Chișinău. 

1980 - 1988 Şcoala medie Nr. 63. Or. Chişinău Atestat de absolvire  

Stagii ştiinţifice şi 
profesionale 

 

2012 Certificat , pentru participarea activă în seminarul de inițiere în programul ”Cheia 
Succesului”(10 ore) și implicarea în educația pentru carieră a tinerei generații susținut de 
CIPTI 

2012 FIATA DIPLOMA IN FREIGHT FORWARDING 

2012 DIPLOMĂ DE PARTICIPARE Se confirmă calitatea de membru al comitetului 
organizatoric a Forum de idei Pedagogice 

2011 Instruction of IRU Academy Tachograph Programme 

2011 Seif Loading and Cargo Securing 

2011 Diagnosticarea computerizată, Testarea tehnică și cartificarea mijloacelor de transport 
auto 

2008 Trainingul „Formarea a formatorilor” (FF-C)” în cadrul proiectului CONSEPT 

2008 Chanding the behavior of road users in order to effectively improve Road Safty 

Competențe personale  

Limbi materne Română, rusă 
  

Alte limbi străine cunoscute  
  ΙNΤELEGERE VORBIRE SCRIERE 

  ascultare citire participare la 
conversație 

discurs oral  

Engleză  B1 B2 A1 A1 A1 

 Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat 

  

Competenţe de comunicare Capacitate de argumentare şi convingere, participând la conferințe 
științifice, dezbateri publice pe diferite teme de interes organizate de 
diverse instituţii 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale 

 

2010(iunie) – 2012(iunie): Centru de instruire a personalului pentru transport internaţional, Specialist 
principal, secţia învățământ. 

2009(Septembrie) - 2010(iunie) Academia de Transporturi, Informatică şi Comunicaţii, Şef. Catedra 
"Inginerie şi Management în transport", 

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

  bună cunoaştere a legislației ce reglamentează activitatea sistemului 
național educațional, a ramurii de transport rutier; 
  practica avansată de elaborare a cadrului național al calificărilor, 
planurilor de învățămînt pentru programele de studii superioare de licență, 
masterat și doctorat specifice domeniului profesional de transport rutier; 
  experiența bogată de organizare a cursurilor de formare profesională 
inițială și continuă; 

Competenţe informatice   stăpânire la un înalt nivel a instrumentelor Microsoft Office, Microsoft 
Excel, Softuri CorelDra, AutoCAD,Catia. 
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    PERSONAL  
  INFORMATION 

                                                    

Name and surname                              AMBROSI  Grigore 
 

Address     Str.  Primar Gherman Pântea, 171,  Chisinau,  Republica Moldova 

Phone     + 373 22 319 164           Mobile phone: +3736 92 700 92 

E-mail     grigore.ambrosi@tran.utm.md          ambrosigrig63@gmail.com                

Skype     AMBROSI Grig 

             PROFESSIONAL    
                     EXPERIENCE 

 

                  2000 -  prezent                 

                  2013 -  prezent 

                       2019   - prezent 

                       2017           

           2016 - 2017 

    Associate Professor, Department of Transportation, TUM 

    Director, National Research Center at TUM 

    Director,  Hermes Gefyra SRL 

    Director,  Salonix-TEH SRL 

    Director Business Analytics,  RISG SRL 

           2015 - 2016     Director, Metrology Testing and Testing Laboratory ˮVeritrans Plusˮ 

                       2015     Head of  Department, Transport Certification Organism ˮTrans-Standardˮ 

           2013 - 2014     Head of Department, Road Transport Department, Ministry of Transport 

           2012 - 2015     Head of Department, Engineering Department, University ˮPerspectivaˮ 

           2009 - 2012     Director, Enterprise with foreign capital ˮLeon Trans AGˮ 

           2008 - 2009     Executive Director, State Enterprise ˮGarlands and Auto Stations ˮ 

2008     Director, Enterprise with foreign capital ˮLeon Trans AGˮ 

           2007 - 2008     Director, Enterprise with foreign capital ˮAtlassib - Moldovaˮ 

          2006- 2007     Dean, Faculty of Engineering and Transport, Academy of Transport 

          1999 - 2005     Head of  Department, Private Transport Directorate, Chisinau City Hall 

                       1999      Director, Auto Center  Skoda Auto, Joint venture DAAC-Hermes 

          1990 - 1999     Assistant, Lecturer, Technical University of Moldova 

          1988 - 1990     Higher scientific collaborator, Department of Scientific Research, TUM 

          1985 - 1988     Post-graduate, Polytechnic Institute of Chisinau 

                      1985     Chief of Auto Column, Trust Moldavsveazistroi, Ministry of Communications 

 EDUCATION       

                     1996 - 2000     Ph.D. in Mechanical Engineering, University ˮTranslivaniaˮ Braşov 

                     1985 - 1988     Master in chemical physics, Polytechnic Institute of Chisinau 

      1980 - 1985     Mechanical Engineer,  Polytechnic Institute of Chisinau                                  

mailto:grigore.ambrosi@tran.utm.md
mailto:ambrosigrig63@gmail.com


   
TRAINING         

 

 

2014     Specialist in developement of occupation standarts,   
    European Union Proiect ”Consolidation of migration management  
    capacities in the Republic of Moldova” 

2014     Developing managerial skills , Academy of Administration 
    Publishing from the President of the Republic of Moldova 

2008     Professional training, Holding ”Atlassib” Sibiu, România 

2000     Professional training, University ˮTranslivaniaˮ Braşov 

 

PERSONAL SKILLS 

 

 

                     Mother tongue    Romanian 
  

                  Other language(s) 
 

 
UNDERSTANDING  SPEAKING WRITING 

  Listening Reading Spoken 
interaction 

Spoken         
production 

 

                      Russian  C2 C2 C2 C2 C2 

                      French            B2 B2 B1 B1 B2 

                      English  B2 B2 B1 B1 B1 
  

Communication                      
skills        

 

      Team spirit, increased adaptability, communication, seriousness, 
       ability to assimilate new information and skills, availability for 
       involvement in socio-cultural activities, skills gained following 
       group projects within the workplace 
 

Organisational / 
managerial skills 

      Leadership skills, ability to synthesize and analyze, capabilities 
       decision-making, organizational spirit, coordination skills. 
       • Punctuality, ability to make decisions under stress 
       • Capacity to analyze tasks and responsibilities 
       • Capacity to evaluate professional skills of collaborators 
       • Analytical Spirit 
       • Spirit of evaluation and improvement 
       • Monitoring and controlling the quality of team work 
       • Self-improvement capacity - self-taught  
       • Experience in managing large collectives 
       • Experience in organizing complex activities in research teams 
 

                  2015 - 2016 
                  2014         

               
      1999 - prezent 

      Chairman Technical Committee, National Institute for Standardization 
      Chairman Working Group, Community Transport Committee 
      Economic Development of Black Sea Seas (BSEC) 
      President of the Association of Automotive Engineers of the Republic of    
      Moldova 

           

Computer skills 

                 

          MS Office, AutoCAD,  

           Corel Draw, MathCAD,  

           PTV Visum 



    

Selective list of publications 

 1.  AMBROSI Grigore,  HOFMAN Victor Vida,  HOFMAN Victor, 

       Calculul căldurii de vaporizare bazat pe teoria informaţiei,   
     în revista  INTELLECTUS, nr.1, 1998, p.52-54 

 2. AMBROSI Grigore,  ISPAS Nicolae 

    Regarding the universal order analisys of chemical kinetiks of burning       
    process  in the termical engines with piston,  în Lucrările Conferinţei  

      Naţionale de autovehicule şi tractoare, Braşov, 1996, p.199-204 

 3.  AMBROSI Grigore, BOBESCU Gheorghe,  BABOI Nicolae 

     Consideraţii privind schimbul radiant de energie la aprinderea particulei  
     de solid,  În Lucrările Conferinţei Naţionale de Termotehnică, Piteşti,                   
     1998, p.151–156 

 4.  AMBROSI Grigore, DIMITROV Vasilii, DUBROVSCHII Oleg, ERLIHMAN Efim, 

     Определение газодинамических и кинетических параметров           
     горения металлосодержащих топлив применительно к условиям    
     воздушно-реактивных  двигателей,  Депонировано ВНИТЦ,  ИВ №286.   
     0043756, 1985, 28 стр. 

 5.  AMBROSI Grigore 

     Aspecte privind auditul sistemelor de transport public, în revista           
     metodico-științifică  ˮAdministrația Publică”,  2012,  nr.4 (76),  p.67-72 

 6.  AMBROSI Grigore, AMBROSI Gheorghe,   

     Cu privire la modelarea matematică a rețelelor de transport public de   
     pasageri,  în Lucrările Conferinței naționale științifico-practice cu            
     participare internațională ˮTransport: Economie, Inginerie şi Management”,  
     Chişinău, UTM, 2015,  p.7 – 22 
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PERSONAL INFORMATION GHENCEA CRISTINA 
 

 Str. Studenților 3/1, ap. 309, Chisinau 

    +373 67669197 

 cristina.ghencea@dtp.utm.md 

e-learning.utm.md/moodle; www.gs-hd.com   

Skype ID: ghence_a  

Sex fem | Date of birth 02/08/1985   | Nationality Moldova  
 

 
WORK EXPERIENCE 

  

 

 
EDUCATION AND TRAINING   

 

AREAS OF COMPETENCE 
Design, printing technology, teaching, e-Learning, visual art, 
photography, information technology (IT), development of online 
courses, trainings in e-Learning, Moodle platform. 

2014-present Senior lecturer 
Technical University of Moldova 

• Faculty of Textiles and Poligraphie, Chair "Design and Printing Technologies" 

• Faculty of Technology and Management in Food Industry, on Francophone Department 
"Food Technologies" 

• Educational activities (teaching, seminar activities), scientific research. 
 

2007-2014 Lecturer 
 Technical University of Moldova 

• Faculty of Lejere Industry, Chair "Design and Printing Technologies" 
 • Educational activities (teaching, seminar activities), scientific research 

 
2012-present 

 
E-learning specialist 

 Technical University of Moldova 
 • Instructional and information designer and developer of multimedia educational /tra in ing 

materials, developing and producing effective and motivating interactive learning 
experiences. Certified in specialty: Use of informational communications applied in higher 
education. 

• Trainer of teachers in the field of e-learning. National and international scientific 
collaboration (Belgium, Spain, France, Italy and Romania), exchange of experience in  e -
learning and education management. 

 Projects:  Participation in Tempus project TEMPUS 516,597 1-2001-1-FR "Creating a thematic 
university networks in applied sciences and economic RM"; "Valorisation of human, natural 
and informational resources for the sustainable development" 

 
2007-present 

 
Engineer in Design and Printing technologies 

2012-present PhD 
Technical University of Moldova 

 

Specialty: 17.00.04 Visual arts (with the specification: plastic, decorative, applied art)  
 

2008-2010 Master  

 Technical University of Moldova  

Specialization: Design and Printing Technologies 

Master degree in Fabrication and Manufacture Technologies  
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PERSONAL SKILLS 
  

 

 

 
ADDITIONAL INFORMATION   

 

 
 

   
2003-2007 Licensed engineer  

 Technical University of Moldova  

 Specialization: Design and Printing Technologies 
 

 

Mother tongue Romanian 
  

Other language(s) UNDERSTANDING  SPEAKING  WRITING  

Listening  Reading  Spoken interaction  Spoken production   

French  C1 C1 C1 C1 C1 
  

English B1 B2 B1 B1 B2 
  

Russian C2 C2 C2 C2 C2 
  

Communication skills ▪ good communication skills gained through my experience as lecturer, trainer and e-learning 
courses development 

 
Computer skills 

 
▪ Good command of  E-Learning Softwares; Microsoft Office™ tools; Moodle Platform; 

Articulate; Adobe Photoshop; Adobe Indesign; Adobe Illustrator; Corel Draw; Camtasia 
Studio; Adobe Flash; Ariculate; Artioscad; AutoCad. 

 
Driving licence 

 
▪ B 

Publications 
 
 
 
 
 
 

Projects 
 
 
 

Conferences 
 

▪ Student Guide. Using electronic platform for distance learning, UTM, Chisinau 2011. 
▪ Teacher's Guide. Creating online courses, UTM, Chisinau 2011. 
▪ Guide of good practices, development and evaluation of online courses, UTM, Chisinau 

2013. 
▪ Guide of management internships on Moodle platform, UTM, Chisinau 2014. 
▪ 6 online courses on Moodle Platform (elearning.utm.md/moodle). 
 
▪ Project TEMPUS 516,597 1-2001-1-FR "Creating a thematic university networks in applied 

sciences and economic of RM" 
▪ "Valorisation of human, natural and informational resources for the sustainable development" 
 
▪ The International Symposium "Creativity Technology Marketing". 
▪ Students and PhD conference – 2010, 2011, 2012, 2013, 2014. 
▪ International Conference Moodle Moot România, 2013. 
▪ International Conference Moodle Moot Moldova 2015. 



CURRICULUM VITAE. 
(şi referinţe biobibliografice) 

 
1. Nume şi prenume: Arnaut Vitalie.  
Sex: masculin 
Naţionalitatea: R. Moldova 
Statutul civil: căsătorit 
Contacte: tel. serv. (022)432-348;  

 tel. mob. 069-951-560; 
v.arnaut@uasm.md 

2. Data şi locul naşterii: 07.01.1959; 
s. Sculeni, r-nul Ungheni. 

3. Studii. Absolvent al Facultăţii de 
Mecanizare a Agriculturii, Institutul Agricol 
din Chişinău (1987). 

 
 

4. Activitate în cercetare. Intre 1987 –1995, inginer, inginer-constructor, inginer-
constructor general în cadrul Sectorului Ştiinţific de Cercetare al Institutului Agricol din 
Chişinău. Cercetare, proiectare şi implementare în producţie maşinilor agricole.  

Activitate în cadrul Universităţii:  
– Colaborarea cu Institutul Tehnologic de Construcţii Maşini Agricole din or. Ruse, 

Bolgaria;  
– Colaborarea cu uzina producătoare de maşini agricole „Carnobadsca Comuna” or. 

Carnobad, Bolgaria;  
– Colaborarea cu ГСКБ "Одессапочвомаш", or. Odessa, Ucraina; 
– Colaborarea cu ГСКБ „Agromasina SA” mun. Chişinău, R. Moldova; 
– Colaborarea cu Moldagrotehnica or. Bălţi, R. Moldova. 
– Colaborarea cu Institutul de Cercetări  pentru Mecanizarea şi Electrificarea 

Agriculturii „Mecagro”, mun. Chişinău, str. Miron Costin 7, R. Moldova. 
– Colaborarea cu SA „Alimentarmaş” cu sediul în mun. Chişinău, str.Meşterul Manole 

12, R. Moldova; 
–  Colaborarea cu Staţiunea Didactică Experimentală „Chetrosu”, raionul Anenii Noi, 

s. Chetrosu, R. Moldova; 
–  Colaborarea cu Staţiunea de Testare a Tehnicii din Chişinău, R. Moldova; 
– Colaborarea cu uzina „Ghidroprivod” or. Soroca, R. Moldova; 
 
5. Activitate didactică.  
Intre 1995 – 2008, ca lector universitar în cadrul Universităţii Agrare de Stat din 

Moldova la catedra Exploatarea Parcului de Maşini şi Tractoare. Responsabilităţi: Cursuri 
practice şi teoretice citite „Combustibili şi lubrifianţi”, „Protecţia muncii”, „Exploatarea 
parcului de maşini şi tractoare”. 

Din 2008 până-n prezent, lector universitar, titular în cadrul Universităţii Agrare de Stat 
din Moldova la catedra Ingineria Transportului Auto şi Tractoare la Facultatea de Ingineria 
Agrară şi Transport Auto. Responsabilităţi: Cursurile practice şi teoretice citite „Exploatarea 
automobilelor”,”Acţionări hidropneumatice”; „Diagnostica automobilelor”, „Normarea 
tehnică în transport auto”. 

6. Publicaţii: au fost publicate 14 lucrări ştiinţifice şi coautor la două brevete de 
invenţie. Unele rezultate ale cercetărilor au fost publicate în diverse reviste de specialitate sau 
cu ocazia unor manifestări ştiinţifice din ţară şi din străinătate. 



Sample Format of Curriculum Vitae (CV) 

 

1. Proposed Position: specialist în domeniul educației pentru elaborarea standardelor de 
competențe și standardului de calificare 
 
2. Name of Firm: Technical University of Moldova 
  
3. Name of Staff: TODOS Petru 
 
4. Date of Birth: 05.01.1942,   Nationality: Republic of Moldova 
 
5. Education: 2018 - Certificate of empowerment with doctoral leadership right. Specialty: 
222.01- electrical equipment, 533.02 – vocational pedagogy. 
2012-2013 - refresher courses, specialty Use of information means of communication in education, 
MECC certificate. 
1994 – Title Professor  at the Electromechanics Department 
1976 – the title associate professor, the certification committee of the Council of Ministers of the 
USSR. 
1968-1972- PhD student, Moscow University (Institute) of Energy, Doctoral degree in Technical 
Sciences, 
1959-1964 – student, Technical University of Moldova (IPC), diploma of higher education, 
electromechanical engineer.  
 
6. Membership of Professional Associations: I am not a member of professional associations 
 
 
7. Other Training   2020 – Certificate on participation in the training session Training of skills 
to develop, revise and validate qualification standards, carried out by the Educational Center 
PRO DIDACTICA in collaboration with the Ministry of Education, Culture and Research, 18-26 
March. 
 
8. Countries of Work Experience: Republic of Moldova 
 
9. Languages: Romanian language (understanding C2, C2 speech and C2 writing); _ 
Russian (understanding C2, C2 speech and C2 writing); _ 
French language (understanding   B2, speech B2and writing B2).  
English (understanding A1, speech A1 and writing A1).  
 
10. Employment Record: 
 
From: 2016 to:  present  
Employer: UTM  
Positions held: Head of Section in the Department of DMAAC, University Professor by 
cumulation 
From: 1993, To:  2016 
Employer: UTM 
 Functions held: Prime prorector UTM responsible for the study process, by cumulation - 
university professor. 
From: 1990, To:  1993 
Employer: UTM 
Positions held: Head of Department, Electromechanics  



From: 1987, To:  1990 
Employer: UTM  
Functions held: university lecturer, Electromechanics Department  
From: 1980, To:  1986 
Employer: UTM  
Functions held: Head of Department Electrical Actions and Electrification of Agriculture  
From: 1972, To:  1980 
Employer: UTM  
Functions held: Senior Lecturer, Lecturer in Electrical Actions and Electrification of Agriculture
  
From: 1968, Until:  1971  
Employer: Moscow Energy Institute 
Functions held: PhD student, scientific collaborator by cumulation. 
From: 1966, Until:  1968 
Employer: UTM 
Functions held: Assistant Lecturer 
From: 1964 Until:  1965 
Employer: Electric equipment plant in Riga (REZ)  
Functions held: construction engineer. 
 

11. Detailed Tasks Assigned: 
 
 

1. Methodology for the 
elaboration, revision and 
validation of qualification 
standards. Approved by 
MECC Order    No. 1617 of 
10 December 2019 
 
2. Elaboration of 
qualification standards : 

 - Bakery and pastry technician 
(level4 CNCRM). 

 - Quality Assurance 
Technician (level4 CNCRM). 

 - Food Controller (level3 
CNCRM). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. Work Undertaken that Best Illustrates Capability to 
Handle the Tasks Assigned 

 
1. Mission: Member Working Group set up by order of the 
Minister of Education, Culture and Research No. 
1738/2018 for the elaboration of the Methodology for the 
elaboration, revision and validation of qualification 
standards. 

 
 

2. Mission or project name: Development of rural areas in the 
Republic of Moldova (DevRAM) 
Year: 2020-2021 
Location: Republic of Moldova, Chisinau 
Client: MECC, MADTM 
Main features of the project: Increasing the competitiveness 
of the agri-food sector  
Functions held: coordinator of the working group for the 
elaboration of qualification standards: Bakery and pastry 
technician (level 4 CNCRM), Quality Assurance Technician 
(level 4 CNCRM), Food Controller (level 3 CNCRM). 
Activities carried out: establishing relevant competences; 
establishing  the list of typical occupations; translating 
specific professional competences into learning outcomes; 
extensive description of learning outcomes in terms of 
knowledge, skills, minimum level of competence of 
recognition; establishing  criteria for assessing learning 
outcomes for the award of qualifications; identification of  
forms of evaluation of learning outcomes for the award of 
qualification; establishing the descriptors of grades for the 
qualification examination and the diploma work; ensuring 
the quality of standards. 



 
 
 
 
 
 
3. Elaboration of 
qualification standards for 
the general field of study 
Information and 
communication technologies  
higher education (level 6, 7 
and 8), technical professional 
(level 3) and secondary post 
technical professional (level 
4 CNCRM): 

 Qualification 0612.1 
Computers and Networks 
(Licence, Master, Doctorate) 

 Qualification 0612.2 
Information Management 
(Licence, Master, Doctorate) 

 Qualification 0613.1 
Information Technology 
(Licence, Master, Doctorate) 

 Qualification 0613.2 
Information Security 
(Licence, Master, Doctorate) 

 Qualification 0613.3 Software 
Engineering (L, M, D) 

 Qualification 0613.3 Applied 
Informatics (L, M, D) 

 Qualification 714019 
Computer Technical Support 
Operator (Level 3 CNCRM) 

 Qualification 714025 Data 
Entry, Validation and 
Retrieval Operator (Level 3 
CNCRM) 

 Qualification 61220 Database 
Assistant (Level 4 CNCRM) 
 
 
 
 
 

 
Rezults: Standards approved by the National 
Qualifications Council and the Minister of the MECC:  
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_3_cnc_controlor  
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_4_cnc_ 

 
3. Name of mission or project: Promotion of Technical 
Vocational Education for a Green Economics: „Elaboration 
of qualification standards” 
Year: 2019-2020 
Location: Republic of Moldova, Chisinau 
Client: MECC 
The main characteristics of the project: Testing the 
methodology for the elaboration of qualification standards 
for areas of higher education, technical professional and non-
tertiary technical professional. 
Functions held: Working Group Coordinator (MECC Order 
2019) 
Activities carried out: 
For each qualification, the following was achieved: 

 - occupational profile based on the analysis of educational 
and occupational policy documents and labour market 
regulation: the current labour market situation, development 
trends and international practices in the field. 

 - the content of the qualification: 
 general description of the domain; the presentation of specific 

requirements; equivalence with qualifications from other 
States; 

 - establishing the title of professional qualification; 
description of general specifications; 

 - specifying the conditions and modalities for obtaining the 
qualification; identification of the list of occupations in the 
reference area for that qualification; 

 - description of the study objectives/learning outcomes in 
terms of knowledge, skills, autonomy and responsibility in 
the activity and acquired professional skills; 

 - establishing the correlation between "Study goals/learning 
outcomes – Curriculum", 

 - establishing criteria for assessing qualifications; 
 review, where appropriate, of the content of the qualification, 

on the basis of the Commission's opinion validating the 
professional qualification. 

Results: 12  standards approved and displayed on the MECC 
website, 
https://mecc.gov.md/ro/content/cadrul-national-al-
calificarilor-2 
 
 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_4_cnc_


4. Elaboration of 
Occupational Standards 
(OS) for 2 Dual System 
Training Programs in 
Information And 
Communication Technologies 
(ICT): Website Technician, 
Programmer (Program 
Product Programming and 
Analysis), ISCO/CORM Level 
3 

 

5. Elaboration of the 
NATIONAL STRATEGY 
for the development of the 
NCC for the period 2021-
2027 

 

 
 
6. Research project under 
the national programme 
"Providing research-
innovation solutions on 
combating and mitigating the 
impact of the COFID-19 
pandemic". Strategic Priority 
IV "Societal Challenges" 

4. Name of mission or project: Promotion of Technical 
Vocational Education for a Green Economics.  
Project No.:  17.2190.1-003.00, funded by 
 German International Cooperation Agency (GIZ),  
Year: 2020 
Location: Republic of Moldova, Chisinau 
Client: MECC, Ministry of Laboure 
The main characteristics of the project:  To establish reforms 
for the development and consolidation of the technical 
vocational education system through a dual system in the 
Republic of Moldova.  
Functions held: coordinator of the working group for the 
elaboration of occupational standards 
 

 5. Mission or project name: Within the  Twinning Project 
"Enhancing the quality and effectiveness of the VET system 
in R. of Moldova", 

 Year:  2020-2021 
Member of the Working Group "Conceptualization of the 
Development Strategy of the National Qualifications 
Framework of the Republic of Moldova for medium term, 
2022-2027" 
Order of the Minister of the MECC no. 252/2020 

6. Project name: 20.70086.23/VOC (70105), Digital 
institutional and didactic transformations for distance 
engineering education in the Republic of Moldova. 
Year: 2020-2021 
Location: Republic of Moldova, Chisinau 
Client: ANCD 
Activities performed:  Elaboration of a classifier of the types 
of laboratory work carried out remotely and the areas of use 
within a program of engineering studies. Guide to remote 
laboratory work performed online with recommendations for 
use. Development of pilot models of remote laboratory work 
for courses specific to UTM studies programs.  
 

 
 

 
 



 
Curriculum  Vitae 

 
      

1. NAME:  NANTOI      VADIM       
  (Family name)     (First name)    
 
2. PERMANENT ADDRESS 
 
POST CODE MD2002 COUNTRY:  Republic of Moldova 
Chisinau 
Bd. Decebal 19, ap. 258 
Mobile:  078001786 
E-Mail: vadim.nantoi@tran.utm.md 
 
3. PERSONAL INFORMATION 
 
Place of birth: CHERNOVTSY,  Ucraine  
Date of birth:  26 of DECEMBER 1966 
    
4. MALE 

  
  
5. Citizen of Republic of Moldova 

  
 
6. EDUCATION:  
 
Name of Institution and Place Years Attended Degree/Certif. 

Awarded 
Subjects 

 From To  Major Minor 
Chisinau Polytechnic Institute (present 
 – Technical University) Moldova,  
Chisinau, 
Stefan cel Mare 168 bd., 
 
 

September 
1984 

July 
1991 

Diploma of 
Engineer 
In exploitation 
of motor 
vehicles 

Use of vehicles 
Management 
Dispatching 
Administration 

History, 
Psychology 
Sociology 
 

Academia Istropolitana, Postgraduate 
advanced study program 
“Environmental Planning and 
Management”, Slovakia, Bratislava, 
Hanulova 5/B. 
 
 

October 
1995 

June 
1996 

Certificate of 
attendance of 
this course 

Environmental 
Issues 
Management, 
European Union 
Law 

Statistics 
History 

State Farm Insurance Company, 
Columbus, Ohio, USA 
Nationwide Insurance Company, 
Columbus, Ohio, USA 
 

April 
1998 

May 
1998 

Management 
Experience 
Exchange  

Management 
 

History 
Economy 

 1 



Society of Actuaries, USA 
 

April 
2004 

October 
2004 

Certificate in 
Probability & 
Mathematics 
for Insurance 
Industry 

Probability, 
Estimations of 
risks, 
Calculus 
 

 

Open University, UK & 
CODECS, Romania 
 

November 
2004 

May 
2005 

Certificate in 
Project 
Management 

Project Planning, 
Organization, 
Implementation, 
Monitoring, 
Improvement  

 

 
AT DOCTORATE 
LEVEL 
 

DOCTOR OF SCIENCES IN PHILOSOPHY  
The scientific work has been defended at 4 May 2000 in Institute of 
Philosophy, Law & Sociology, Academy of Science of Moldova.  
Subject of dissertation: “The contemporary conceptions in hermeneutics”. 
Main focus: thinking, knowledge, understanding, planning activities, 
problem solving and decision-making processes. 

 
7. LANGUAGE SKILLS:  
 
 
LANGUAGE  

READ WRITE SPEAK 

 Fluent Good Fair Fluent Good Fair Fluent Good Fair 

Romanian F   F   F   

English  G   G   G  

Russian F   F   F   

 
 
 
8. COMPUTER LITERACY as User:  
(Computer software (packages used)) 
1. MS-Office 2. SAP Modules: Human Resources. 

Procurement, Cross Border and 
Internal Haulage, Warehouse, 
Production Execution, Advanced 
Planning and Optimizer, Reporting 
(2000 - 2015) 

 
9. Driving license   
 Driving license “B” category 
 
 10. Employment record:  
 

a) Present position  

 2 



Date from  
01.09.2020 
Till now 
 

Title of post:       UNIVERSITY LECTURER 

   
Name of Employer:  Technical University      Teaching and Research work in the 

Freight Transportation 
  
Type of Business EDUCATION  
   
Address: Republic of Moldova,  
Chisinau, 
Stefan cel Mare 168 bd., 

 

   
 
 

b) Previous position 
 

Date from  
16.11.2015 
15.10.2019 
 

Title of post:       PACKAGING PLANNER 

   
Name of Employer: GREENCORE FOOD 
TO GO 

     Food Company 

  
Type of Business  PRODUCTION   
   
Address: UK, Northampton, 15 – 17 Deer 
Park Road 

 

   
 
 

 
c) Previous position 

Date from 
01.01.2012 
15.10.2015 

Title of  post:       DISTRIBUTION COORDINATOR, 
BUSINESS PROCESS LEADER in Material 
Management: Procurement, Production, 
Warehouse, Cross Border and Internal 
Haulage, Master Data (related areas) and 
Reporting for mentioned Areas, Responsible 
for car fleet activities, warehouses and 
finished goods dictribution. 

   
Name of Employer COCA-COLA BOTTLERS 
CHISINAU 

      

  
Type of Business SALES,  
DISTRIBUTION & PRODUCTION 

 

   
Address & Tel. of Employer  Postal Code 
2036, Chisinau, Industriala str. 42; 
Phones  (3732)  471040, 470701, 473225   
Fax (3732) 472489 
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a) Previous position 
Date from 
01.03.2011 
31.12.2011 

Title of  post:       MANAGER, BUSINESS PROCESS 
LEADER in Material Management: 
Procurement, Production, Warehouse, Cross 
Border and Internal Haulage, Master Data 
(related areas) and Reporting for mentioned 
Areas 

   
Name of Employer COCA-COLA BOTTLERS  
CHISINAU 

      

  
Type of Business  SALES,  
DISTRIBUTION & PRODUCTION 

 

   
Address & Tel. of Employer  Postal Code 
2036, Chisinau, Industriala str. 42; 
Phones  (3732)  471040, 470701, 473225   
Fax (3732) 472489 

 

   
 
 
a) Previous position 
Date from 
01.03.2004 – 
01.03.2011 

Title of  post:       LOGISTICS MANAGER,  
From 13.06.2005 – 01.03.2011 – Business 
Process Leader in Material Management: 
Procurement, Production, Warehouse, Cross 
Border and Internal Haulage, Master Data 
(related areas) and Reporting for mentioned 
Areas 

   
Name of Employer COCA-COLA BOTTLERS  
CHISINAU 

      

  
Type of Business  SALES,  
DISTRIBUTION & PRODUCTION 

 

   
Address & Tel. of Employer  Postal Code 
2036, Chisinau, Industriala str. 42; 
Phones  (3732)  471040, 470701, 473225   
Fax (3732) 472489 

TEACHER, Pedagogical University of 
Moldova “Ion Creanga” – teaching course 
“Project Management” 2008 - 2010 

   
 
b) Previous position 
Date from 
13.06.1998 – 
01.03.2004 

Title of  post:       HUMAN RESOURCES  
ADMINISTRATOR, 
From 01.04.2003 till 01.03.2005 – End User in 
ShArP Moldova (SAP HR) – responsible for 
Recruitment, Personnel Administration and 
Organizational Management activities 

   
Name of Employer COCA-COLA BOTTLERS  
CHISINAU 
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Type of Business  SALES,  
DISTRIBUTION & PRODUCTION 

 

   
Address & Tel. of Employer  Postal Code 
2036, Chisinau, Industriala str. 42; 
Phones  (3732)  471040, 470701, 473225   
Fax (3732) 472489 

 

   
 
c) Previous positions  
Date 
10.06.1997 

Title of post:     MOTOR VEHICLES ENGINEER  

13.06.1998   

Name of Employer Protect-Impex 
   
Type of Business  Insurance  
   
Address & Tel. of Employer   Moldova, 
Chisinau, Renasterii 29 str. Insurance 
Company “Protect-Impex”  (3732) 
438881, 233661 

TEACHER. Course “History of 
PHILOSOPHY” at International University 
of Moldova: 01.09.1996 – 30.06.1998  

   
 

d) Previous positions 
Date 
26.08.1991 

Title of  post :  PROJECT ENGINEER 

10.06.1997   

Name of Employer  Project-making   and Marketing  Services  Company “Ceproserving” 
   
Type of Business  Project-making and 
Marketing Company 

 

   
Address & Tel. of Employer  Moldova, 
Chisinau, Negruzzi 2 str.; Project-
making and Marketing Services 
Company “Ceproserving” 

 

   
 

Date 
26.08.1991 

Title of  post :  ASSISTANT LECTURER 

01.02.1993   

Name of Employer  Chisinau Polytechnic Institute (present 
 – Technical University of Moldova)   
   
Type of Business  EDUCATION  
   
Address & Tel. of Employer   
Chisinau Polytechnic Institute (present 
 – Technical University of Moldova)   
Moldova,  
Chisinau, 
Stefan cel Mare 168  bd., 
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Anexa nr.7.2 la lnstructiunea 
aprobata prin ordinul IFPS 

nr. 400 din 14 martie 2014 

CC 04 AE 

CERTIFICAT 
privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national 

N~~ .... 1 _A_2_1_1_7_63_8_~ 
1. Destinatia I Ha:rna'!ett11e 

din 
OT 

I UNIVERSITATEA TEHNICA A MOLDOVEI 

18.10.2021 

2. Date despre contribuabil I HttcpopMal\WI o ttanoronnaTeJlhlll,HKe 

Denumirea 
H a 11M eHo s aH11e 

IAo BUSINESS CONSULTING INSTITUTE 

Adresa sediului de baza (strada, numiirul) 
AApec OCHOB HOro MeCTOp acn Oll OJKeHHR ( y ll HUa, HOMe p ) 

lstr. Mihai Eminescu nr.27 

Codul fiscal I Numarul de identificare 
<l>HCKa.JlbH blH KO L\ / 11.n,eHTHQJH KaUHOHH blH HOMep 

11010620009193 

Codul - Denumirea localitatii 
KOL\ - H a 11 Mett osatt11e Hac eJle ttHoro ny HKTa 

10130-SEC.CENTRU 

3. Atestarea lipsei sau existentei restantelor conform datelor Sistemului Informational Automatizat I 
IToATBep)f(Aett11e OTCYTCTBIUI 11n11 HaJJH41Ul HeAOHMKH cornactto AaHHhIX HttcpopMal\HOHHOH aBTOMaT11311posattttoi1 

CHCTeMhl 

La data emiterii prezentului certificat restanta fata de bugetul public national constituie/ Ha )J,aTy 
Bbl)J,a'IH )J,aHHOH cnpaBKM He)J,OHMKa nepe)J, HaIJ.HOHaJibHbIM ny6JIH1IHbIM 6JO)J,)!{eTOM COCTaBJUleT: 
0,00 lei/neti:. 

4. Valabil plna la I )l.ei1CTBHTen eH AO 02.11.2021 

5. Autentificarea Serviciului Fiscal de Stat I I10ATBep)f(AeH11e focyAapCTBeHHoi1 ttanorosoi1 cny)l(6b1 

Albina ISCOVA 
Numele ~ i pre~umelel<l>a.M 11.ruui n m u1 

Este extras din Sistemul Informational al SFS SIA ,,Contul curent al contribuabilului"// 18.10.2021ora15:07:16 
cu aplicarea prevederilor pct. 82-83 Ordin IFPS nr.400 din 14.03.2014 (Monitorul Oficial 72-77/399, 28.03.2014) 

NOTA Cl 0,07) 



,,_IJ_O,.~~--"-_Lul!/ 
Data primiri i 

SI TUATIILE FINANCIARE 
ale orga n izatiei necomerciale 

pentru perioada _ _ Ol.01-3 1. 12. 20 20 - - ---

Entitatea _ __ Business Consulting Institute AO __________ _ 
( De numi r ea completa} 

Anexe la 
" lndicatii metodice privind particularita\ile 
contabilitatii in organizatii le necomerciale" 

Aprobate prin OMF 188 di n 30.12.20 14 

Sediul : MD I I I I ! __ Chisinau str. M. Ern inescu, 27 _ _______ ___ _ 
Cod po~t al Raionul (municipiul , UTA); Localitatea 

Strada, nr, bl. 

Activitatea statutara Servici i consultanta - - ----- ----- --

Forma organizatorico-juridica Asociatie obsteasca __________ __ _ 1 I fl 
Cod CFOJ 

Date de contact: Tel. ___ 02285-50-80 _______ WEB----------------

Numele ~i C. Gonla ---- -------------

Unitatea de masura: leu 

Anexa3 

____ pina la __ 31.12 ____ _ 

r. Cod 
Sold la inceputul Sold la sfir~i tul 

d/o 
lnd icatori 

rd. 
perioadei de Majorar i Dimin uari perioadei de 

gestiune gesliune 

I 2 3 4 5 6 7 

I Mijloace cu destinatie speciala 

Fi nantari cu deslinatie speciala din bugelu l 0 10 
national 

Finantari cu destinatie speciala din bugelul local 020 

Granluri 030 57 174 13 4523374 11 94039 

Asistenta fi nanciara ~i tehnica 040 7379379 7379379 

Aile finan\ari ~ i incasari cu destina\ie speciala 050 859 198 1941606 1207803 159300 1 

Tota l mijloace cu destin atie speciala 060 
859198 15038398 13110556 2787040 

(rd.0 I 0 + rd .020 + rd.030 + rd.040 + r d.050) 

2 M ij loace nepred estinate 

Dona\ii 070 

Aj uloare financiare 080 

Alte mijloace nepredestinate 090 

Total mij loace nepredestinate 100 
(rd.070 + rd.080 + rd .090) 

3 Contributii a le fond a tori lor ~i membri lor 

Taxe de aderare ~ i colizatii de membru 11 0 

Aile contribu\ii 120 

Total contrib utii ale fondatori lor ~i membri lor 130 
(rd. 11 0 + rd. 120) 

4 Fonduri 

Aporturi initiale ale fondatorilor 140 

Fondul de active imobilizate 150 18289 111 7 15 130005 

Fondul de autofinantare 160 1776257 1776257 

Alte fonduri .......... -:-:::-:~;-<-... _ 170 564804 46437 1 672992 356 183 

Tota l fo n d u~<f~Q\~1~:, I .SP'.~ {d.1 60 + rd. 170) 180 2359350 576087 672992 2262445 

5 Alte s u rs 1/~~~Qll -~ r:;c:?. \ 190 

Total su ~e ;,. ·:,\ \ 200 
3218549 15614485 13783548 5049486 

(rd . 060+ ~ rSi .\9~ ) 
~ ..J 1,JJ <--J -1 1 I 

0/idh~ / ;bo(t,,'Ja ! rfJ...,. ..... J:j~ 
Per oanele res ~"?.,~~: .. ~.~:r elor financiare ale entitatii* 

• •, <$- ;Q~ )-
• conform an.36 din Le «>Jl II.~ . 

' •, ~-lfo D <:fJq•· . 
'• f010fi20 , .. , 



BILANTUL Anexa nr.l 

la_31.12 20 20 

Nr. 
ACT IV 

Cod Sold la 
cpt. rd. Inceputul perioadei de gestiune Sfir~itul perioadei de gestiune 

1 2 3 4 5 
I. Active imobil izate 

lmobilizari necorporale 010 
Imobilizari corporale in curs de execu\ie 020 
Terenuri ' . \. 030 
Mijloace fixe 040 307848 307848 
Investi\ii financiare pe termen 050 
Alte active imobilizate 060 
Total active imobilizatc (rd.O l O+rd.020+rd.030+rd.040+rd.OSO+rd.060) 070 307848 307848 

2. Active circulante 
Materiale 080 
Obiecte de mica valoare ~i scurta durata 090 29457 29457 
Produc\ia In curs de execu\ie ~i produse 100 
Crean\e comerciale ~i avansuri acordate ! IO 75125 38391 
Crean\e ale bugetului 120 416235 4085 10 
Crean\e ale personalului 130 
Alte creante curente, din care 140 487060 486992 

Crean\e privind mijloacele cu destina\ie speciala 141 
Numerar 150 39 177 18 11362058 
lnvesti\ii financiare curente 160 
Alte active circulante 170 735 3753 
Total active circulante (rd.080 + rd.090 +rd. JOO+ rd.110 + rd.120 + rd. 130 + 180 

4926330 12329162 rd.140 + rd.ISO+ rd.160 + rd.170) 
Total active (rd.070 + rd.180) 190 5234178 12637010 

PAS IV 
3. Capita l propriu 

Corec\ii ale rezultatelor anilor preceden\i 200 
Excedent net (deficit net) al perioadei de gestiune 2 10 
Aporturi ini\iale ale fondatorilor 220 
Fond de active imobilizate 230 18289 130005 
Fond de autotinan\are 240 1776257 1776257 
Alte fonduri 250 564804 356 183 
Tota l ca pi ta l propriu (rd.200+rd.2 l O+rd.220+rd .230+rd.240+rd.250) 260 2359350 2262445 

4. Datorii pe termen lung 
Finan\ari ~i incasari cu destina\ie speciala pe tem1en lung 270 859198 1194039 
Datorii linanciare pe termen lung 280 
Aile datorii pe tennen lung 290 1593001 
Tota l dator ii pe termen lun g (rd.270 + rd.280 + rd.290) 300 859198 2787040 

5. Datorii curente 
Finan\ari ~i incasari cu destina\ie speciala curente 310 
Datori i financiare curente 320 
Datorii comerciale ~i avansuri primite 330 154460 132648 
Datorii fa\a de personal 340 98380 108386 
Datorii privind asigurarile sociale ~i medicale 350 
Datorii fa\a de buget 360 19761 
Venituri anticipate curente 370 6130658 
Alte datorii curente 380 1762790 1196072 
Total datorii curente (rd.3 l 0 + rd.320 + rd.330 + rd.340 + rd.350 + 390 

2015630 7587525 
rd.360 + rd.370 + rd.380) 
Total pasive (rd .260 + rd.300 + rd.390) 400 5234 178 12637010 

SITUATIA DE VENITURJ ~I CHELTUIELI Anexa nr.2 
de la _01.01 pina la __ 31.12 20_20_ 

lndicatori 
Cod Perioada de gestiune 

rd. precedenta curenta 
I 2 ) 4 

Venituri aferente mijloacelor cu destina\ie speciala 010 1453361 2305593 

Cheltuieli aferente mijloacelor cu destina\ie speciala 020 1453361 2305593 

Excedent (deficit) aferent mij loacelor cu destinatie specia!a (rd.010 - rd.020) 030 

Alte venituri (cu excep\ia veniturilor din activitatea economica) 040 767873 1327045 

Alte cheltuieli (cu excep\ia cheltuielilor din activitatea economica) 050 755983 1512727 

Excedent (deficit) aferent a ltor activitati (rd.040 - rd.050) 060 11890 -185682 

Venituri din activitatea economica 070 276504 402465 

Cheltuieli din activitatea economica 080 288394 216783 

Rezultatul: profit (pierdere) din act ivitatea economica (rd .070 - rd.080) 090 -11890 185682 

Cheltuieli privind impozitul pe venit 100 

Excedent net (deficit net) al perioadei de gestiune (rd.030+rd.060+rd.090- rd.100) 110 
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' 
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pentru perioada __ O 1.01-31.12. ____ 20 19 

Entitatea ___ Business Consulting Institute AO ___________ _ 

Anexe 1a 
"Indicatii metodice privind particularita\ile 
contabilita~i in organiza\iile necomerciale" 

Aprobate prin OMF 188 din 30. 12.2014 

112191-11.f 1Sfi-1<f VI 
Cod CU IIO (De numir ea com ple ta) 

1/ 1t/1,/1016ie( 10101rtit91/1.9if I 
Cod ID N O 

Sediul: MD kCIOll'KJ __ Chisinau str. M. Eminescu, 27 _,...,...---,--,....,....,...,=c-c--,---::--------
cod pojtal Raionul (municipiul , UT A); Localitatea 

IQ I (Li 01 
CodCUATM 

strada, nr, bl. 

Activitatea statutara Serviciiconsultanta -------------- 15191 V1S'1.91 
Cod CAEM, rev.2 

1/1<£1 
Cod CFOJ 

Date de contact: Tel. 

Gonta ____________ _ 

:J - f( ~-r:f :J 
Unitatea de masura: leu 

Anexa3 

SITUATIA MODIFICARILOR SURSELOR DE FINANTARE 
de la _01.01 pina la __ 31.12 20_19_ 

Nr. 
d/o 

lndicatori 

2 

Cod 
rd. 

3 

I Mijloace cu destinatie speciala 

Finantari cu destinatie special a din bugetul 0 I 0 
national 

Finantari cu destinatie speciala din bugetul local 020 

Granturi 030 

IAsistenta financiara ~ i tehn ica 

Alte finantari ~ i incasari cu destinatie speciala 

Total mijloace cu destinatie speciala 
(rd.010 + rd.020 + rd.030 + rd.040 + r d.050) 

2 Mijloace nepredestinate 

Donati i 

Ajutoare fi nanciare 

Alte mij loace nepredestinate 

Total mijloace nepredestinate 
(rd.070 + rd.080 + rd.090) 

3 Contributii ale fondatorilor ~i membrilor 

040 

050 

060 

070 

080 

090 

100 

Taxe de aderare ~ i cotizatii de membru 110 

Alte contributii 120 

Total contributii ale fondatorilor ~i membrilor 130 
(rd.110 + rd.120) 

4 Fonduri 

Aporturi initiale ale fondatorilor 140 

Fondul de active imobilizate 150 

Fondul de autofinantare 160 

Alte fonduri 170 

Total fonduri (rd.140 + rd.150 + rd.160 + rd.170) 180 

5 Alte surse de finantare 190 

Total surse de finantare 200 
(rd.060+rd .100+ rd.130+rd.180+rd.190) 

Sold la inceputul 
perioadei de 

gestiune 

4 

645671 

645671 

15904 

1722630 

Majorari 

5 

645000 

378882 

1023882 

2385 

55779 

Diminuari 

6 

645000 

165355 

810355 

2152 

Sold la sfir~itul 
perioadei de 

gestiune 

7 

859198 

859198 

18289 

1776257 

826763 164915 426874 /'."'."" . .. 5!)4804 

.,Qu-1 c~,.,,.. <P\~1 
3210968 1246961 - iQ3s

1
n 1s~~ 

!IOU\ ,_ w.. • mQ -

Persoanele responsabile de semnarea rapoa rtelor financiare ale entitlitii* 

• conform an.36 din Legea contabilita.fii 



BILANTUL Anexa nr.I 

la_31.12 20 19 

Nr. 
ACT IV 

Cod Sold la 
cpt. rd. Inceputul perioadei de gestiune Sflr~itul perioadei de gestiune 

1 2 3 4 5 
I. Active imobilizate 

Imobilizari necorporale 010 6120 
Imobilizari corporale in curs de execu\ie 020 
Terenuri 030 
Mijloace fixe 040 307848 307848 
lnvesti\ii financiare pe tennen 050 
Alte active imobilizate 060 
Total active imobilizate (rd.OIO+rd.020+rd.030+rd.040+rd.050+rd.060) 070 313968 307848 

2. Active circulante 
Materiale 080 
Obiecte de mica valoare ~i scurta durata 090 29457 29457 
Produc\ia 'in curs de execu\ie ~i produse 100 
Creante comerciale ~i avansuri acordate 110 53877 75 125 
Crean\e ale bugetului 120 620560 416235 
Crean\e ale personalului 130 
Alte creante curente, din care 140 607295 487060 

Creante privind m..ijloacele cu destina\ie speciala 141 
Numerar 150 4649265 3917718 
lnvesti(..ii financiare curente 160 
Alte active circulante 170 3697 735 
Total active circulante (rd.080 + rd.090 +rd.JOO+ rd. llO + rd.120 + rd.130 + 180 

5964151 4926330 rd.140 + rd.150 + rd.160+ rd.170) 
Total active (rd.070 + rd.180) 190 6278119 5234178 

PASIV 
3. Capital propriu 

Corectii ale rezultatelor anilor preceden\i 200 
Excedent net (deficit net) al perioadei de gestiune 210 -1879 
Aporturi ini\iale ale fondatorilor 220 
Fond de active imobilizate 230 15904 18289 
Fond de autofinan\are 240 1722630 1776257 
Alte fonduri 250 826763 564804 
Total capital propriu (rd.200+rd.2 l O+rd.220+rd.230+rd.240+rd.250) 260 2563418 2359350 

4. Datorii pe termen lung 
Finan\ari ~i 'incasari cu destina\ie speciala pe termen lung 270 645671 859198 
Datorii financiare pe termen lung 280 
Alte datorii pe termen lung 290 
Total datorii pc termen lung (rd.270+rd280+ rd.290) 300 645671 859198 

5. Datorii curente 
Finan\ari ~i incasari cu destinatie speciala curente 310 
Datorii financiare curente 320 
Datorii comerciale ~i avansuri primite 330 491 154460 
Datorii fa\a de personal 340 79927 98380 
Datorii privind asigurarile sociale ~i medicale 350 
Datorii fa\a de buget 360 
Venituri anticipate curente 370 
Alte datorii curente 380 2988612 1762790 
Total datorii curente (rd.310 + rd.320 + rd.330 + rd.340 + rd.350 + 390 3069030 2015630 
rd.360 + rd.3 70 + rd.380) 
Total pasive (rd.260 + rd.300 + rd.390) 400 6278119 5234178 

SITUATIA DE VENITURI $1 CHELTUIELI Anexa nr.2 
de la _01.01 pina la __ 31.12 20_19_ 

Indicatori 
Cod Perioada de gestiune 

rd. precedenta curenta 
I 2 3 4 

Ven..ituri aferente mijloacelor cu destina(..ie speciala 010 1510381 1453361 

Cheltuieli aferente mijloacelor cu destina\ie speciala 020 1510381 1453361 

Excedent (deficit) aferent mijloacelor cu destinatie specialii (rd.010-rd.020) 030 

Alte venituri (cu excep(..ia ven..iturilor din activitatea economica) 040 1580653 767873 

Alte cheltuieli (cu excep\ia cheltuielilor din activitatea economica) 050 1489385 755983 

Excedent (deficit) aferent altor activitati (rd.040- rd.050) 060 91268 11890 
Venituri din activitatea economica 070 274501 276504 

Cheltuieli din activitatea economica 080 365769 288394 

Rezultatul: profit (pierdere) din activitatea economica (rd.070 - rd.080) 090 -91268 -11890 
Cheltuieli privind impozitul pe ven..it 100 1879 

Excedent net (deficit net) al perioadei de gestiune (rd.030+rd.060+rd.090-rd. I 00) 110 



Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova 
Ministry of Internai Affairs of the Republic of Moldova

Serviciul Protecţiei Civile şi Situaţiilor Excepţionale 
Civil Protection and Emergency Situations Service
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e-mail: serv. prot. ci vil a@mai. gov.md. dse@dse.md. pagina-web: www.dse.md.

Nr. din „16” mai 2017

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Prin prezenta vă informăm că, în perioada aprilie - decembrie 2011 şi noiembrie 
2013 -  decembrie 2015 Serviciul Protecţiei Civile şi Situaţiilor Excepţionale al MAI 
din Republicii Moldova a colaborat cu „Business Consulting Institute” (BCI) în 
procesul de demarare şi implementare a Proiectului “îmbunătăţirea răspunsului 
serviciului medical de urgenta SMURD printr-un sistem comun de urgenţă pentru 
monitorizarea şi limitarea consecinţelor dezastrelor în zona transfrontalieră România, 
Ucraina şi Republica Moldava” - MIS ETC 989”, finanţat prin Programul de 
Cooperare Transfrontalieră România-Ucraina-Republica Moldova 2007 - 2013.

Serviciul Protecţiei Civile şi Situaţiilor Excepţionale a beneficiat, la prima etapă, 
de asistenţa echipei de consultanţi ai BCI în elaborarea Studiului de fezabilitate şi a 
pachetului de documente pentru Propunerea de Proiect către UE/POC. Ulterior tot în 
colaborare cu echipa BCI a reuşit să implementeze cu succes Proiectul Transfrontalier 
cu acronimul SMURD. Conlucrarea în cadrul Proiectului menţionat a fost una foarte 
benefică, contribuind semnificativ la atingerea rezultatelor preconizate precum şi la o 
implicare mai activă a reprezentanţilor serviciului în procesul de implementare.

Luând în considerare cele menţionate, Serviciul Protecţiei Civile şi Situaţiilor 
Excepţionale recomandă Business Consulting Institut ca şi organizaţie solidă cu calităţi 
bune de organizare şi gestionare, un partener competent şi responsabil.

Mihail HARABAGIU

mailto:dse@dse.md
http://www.dse.md
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                 Develop learning materials and additional curriculum
                 
                     
                         2018-03
                    
                     
                         2018-11
                    
                     false
                
                 <p>Field(s) of study: Teacher training and education science</p><p>The training was organized within the <span style="color: rgb(51, 51, 51);">CE PRO DIDACTICA</span> in cooperation with the project "Consolidation of the Professional and</p><p>Technical Education System" (CONSEPT) funded by LED Moldova Foundation. </p><p>Within the technical course of thematic improvement with the duration of the studies 128 hours, the following topics were addressed:</p><ul><li>overview of the teaching book;</li><li>the textbook for professional school use: needs, variants,</li><li>opportunities;</li><li>the role of the manual in the training of professional</li><li>competences;</li><li>conception of the teaching book;</li><li>scientific text processing;</li><li>illustration and graphics of the manual;</li><li>reflection of the didactic technologies in the textbook;</li><li>the methodical apparatus of the manual;</li><li>technology of manual development.</li></ul><p>Training duration - 128 hours direct contact.</p>
            
        
         
             Formare profesională continuă
             
                 Assessing Practical Skills
                 
                     
                         2017-11-27
                    
                     
                         2017-11-28
                    
                     false
                
                 <p>Field(s) of study: Teacher training and education science</p><p>The training was organized within the <span style="color: rgb(51, 51, 51);">TWIG Associates</span> in cooperation with the project "Consolidation of the Professional and</p><p>Technical Education System" (CONSEPT) funded by LED Moldova Foundation.</p><p>The cours was designet to enable participants to:</p><ul><li>explain how assessment tools &amp; tasks should be designed and delivered to ensure valid and reliable assessment;</li><li>identify the range of practical assessment tasks suitable to the</li><li>assessment of skills in their context;</li><li>select the most appropriate tasks for assessment of practice in</li><li>your context;</li><li>develop all aspects of assessment tasks (including guidance for</li><li>assessors) to support valid assessment of practice;</li><li>evaluate the potential for the assessment tasks to produce valid</li><li>and reliable results.</li></ul><p>Durata de formare - 15 de ore contact direct.</p>
            
        
         
             Formare profesională continuă
             
                 e-Teaching
                 
                     
                         2017-06-12
                    
                     
                         2017-06-16
                    
                     false
                
                 <p>Universite Nice Sophia Antipolis</p><p><span style="color: rgb(51, 51, 51);">Field(s) of study: Teacher training and education science</span></p><p>The training of 30 hours covered the following topics:</p><ul><li>using innovative methodologies to design e-courses;</li><li>using various instructional methods to act as a facilitator of learning creating interactive content;</li><li>developing active learning activities;</li><li>redesigning existing courses using active learning methods;</li><li>developing audiovisual educational resources.</li></ul><p>Durata de formare - 30 de ore contact direct.</p>
            
        
         
             Formare profesională continuă
             
                 Cisco IT Essential
                 
                     
                         2017-06-01
                    
                     
                         2017-08-31
                    
                     false
                
                 <p>Tekwill Academy</p><p>Field(s) of study: Personal development</p>
            
        
         
             Formare profesională continuă
             
                 Blended learning
                 
                     
                         2016-05-30
                    
                     
                         2016-06-03
                    
                     false
                
                 <p>Field(s) of study: Teacher training and education science</p><p>The training was organized within the Technical University of Moldova in cooperation with the project "Consolidation of the Professional and</p><p>Technical Education System" (CONSEPT) funded by LED Moldova Foundation.</p><p>Professional skills:</p><p>- Development and management of a mixed learning course.</p><p>- Use of distance learning and teaching techniques.</p><p>- Distance communication and evaluation of the trainees.</p><p>Training duration - 40 hours.</p>
            
        
         
             Formare profesională continuă
             
                 Foundations, theories and structures of education, TVET and HRD
                 
                     
                         2020-01-13
                    
                     
                         2020-01-17
                    
                     false
                
                 <p>Trainingul a fost organizat de Universitatea Tehnică a Moldovei în cooperare cu GIZ Moldova prin proiectul "Promovarea Învățământului Profesional Tehnic Dual pentru o Economie Verde".</p><p>Durata de formare - 48 ore contact direct.</p>
            
        
         
             Formare profesională continuă
             
                 Teaching and Learning in Exemplary Fields of Practice
                 
                     
                         2020-08-03
                    
                     
                         2020-08-14
                    
                     false
                
                 <p>Trainingul a fost organizat de Universitatea Tehnică a Moldovei în cooperare cu GIZ Moldova prin proiectul "Promovarea Învățământului Profesional Tehnic Dual pentru o Economie Verde".</p><p>Durata de formare - 90 ore contact direct.</p>
            
        
         
             Formare profesională continuă
             
                 Management and evaluation of TVET and workforce development
                 
                     
                         2020-10-05
                    
                     
                         2020-10-16
                    
                     false
                
                 <p>Trainingul a fost organizat de Universitatea Tehnică a Moldovei în cooperare cu GIZ Moldova prin proiectul "Promovarea Învățământului Profesional Tehnic Dual pentru o Economie Verde".</p><p>Durata de formare - 90 ore contact direct.</p>
            
        
         
             Formare profesională continuă
             
                 TVET Industry Linkage
                 
                     
                         2020-11-16
                    
                     
                         2020-11-18
                    
                     false
                
                 <p>Trainingul a fost organizat de Universitatea Tehnică a Moldovei în cooperare cu GIZ Moldova prin proiectul "Promovarea Învățământului Profesional Tehnic Dual pentru o Economie Verde".</p><p>Durata de formare - 24 ore contact direct.</p>
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