
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NT.

,,0L" 2017

SC' Netsistem" SRL, soana Mosorete Anatolie
pe de o parte,gi dl (dna) denumit(d) in continuare

,,Salariat", pe de altdparte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr. 154-XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de

muncd (CIM), convenind asupra urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

( ialitate a, c ali fi c are a)

2. Locul de muncd

3. Munca este:

debazd;

b) prin cumul

(denumirea unitdtii)

4. Durata Contractului este:

nedeterminatd;

b) deteriminatd_

5, Perioada de probd (dacd pa4ile au convenit)
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd igi produce efectele din:

(termenul concret)

(data negociata de p6(i)

7. Riscurile specifice funcJiei
( munca in condilii gqele, vdtlmdtoare gi/sau periculoase)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
drepturi previzute in alin.(l) art.9, din Codul muncii ;

b) alte drepturi (se specific[ dreptmile suplimentare negociate de pa4i)

9. ari
sd bligafiile prevdzute in alin,(2) art.9 din Codul muncii;
sdlteobliga1ii-(sespecificdobligafiunilesuplimentare
negociate de pA(i)

l0 gajatorul are urmitoarele drepturi:
drepturile prevdzute in alin.(1) al arLl0 din Codul Muncii ;

alte drepturi_(se specificd drepturile suplimentare negociate de p6rfi)

I I gajatorul este obligat:
sd indeplineascd obligaliile prevdzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;

d) sd indeplineascd alte obligalii
negociate de pa{i)

( se specific[ obligaJiunile suplimentare

ftn/)v
12, Condiliile de retribuire a muncii salariatului - \d/fr)L ilL hMA

(salariul funcJiei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensaliile gi aloca(iile, inclusiv

pentru munpa prestatd in condilii grele, vdtf,mdtoare gi/sau periculoase etc.)

13, Regimul de

(durata normald sau redusd fi tirnpului de munca,tipul sbptdminii de muncd, durata zilnicd a timpului de
rnuncd, timpulde muncd parlial,urunca in schimburi, munca de noapte etc.)



14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceplia cazurilor de fo(a

major[ sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau

inldturatii consecinlelor acesfora (c^alamit6li ngturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihnd
(repaosul zilnic, repaosul sdptdminal)

16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihnd anual

b) Concediul de odihni anual suplimentar

(durata)

(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazdinmodul gi mirimea prevdzute de legislalia in

,rigJar" privind sistemul public de asigurlri sociale gi legile bugetului de asigurdri sociale de

stat pe anul resPectiv.

1g. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazd in modul gi mdrimea prevdzute de legislalia

in iigoare privind asigurarea obligatorie de asistenld medicald gi legile fondurilor asigurdrii

obligatorii de asistenld medical[ pe anul respectiv'

19" Clauze specifice (dacd p6(ile au conveni| 
-(mobilitatea, confi derrlialitatea 9.a.)

20.prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat), decit printr-un

acord suplimentar, Semnat de pdrJi, care se inexeazd la contract 9i este parte integtantd a

acestuia.

21 "Locul de munc6 al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.7 0 9i 7 1 din

Codul muncii'

22.in cazul apangiei unei situaJii prevdzute de art.104 alin. (2) lit. a) 9i b) din Codul muncii,

angajatorul poate schimba temporar, pe o perioad[ de cel mult o lund, locul 9i specificul

muncii salariatului, fdrd consimlamintul acestuia gi ftra operarea modificdrilor respective in

prezentul Contract individual de muncd'

23.Transferul salariatului la o alt[ munc[ gi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere

cu prevederile articolelor 6g gi 74 din Codul muncii gi pu telor 1 8- 19 din prezentul Contract

individual de muncd.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni in condiliile prevdzute

inart.76-78 din Codul muncii.

25.prezentul Contract individual de muncd poate inceta in condiliile art'82,83, 85 9i 86 din

Codul muncii'

26.Litigi\leindividuale de muncd, care pot apdreape durata acliunii prezentului Contract

individual de muncd, vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii 9i alte acte

legislative gi normative'

2T.prezentul contract individual de muncd este intocmit in douS exemplare avind aceeagi putere

juridicA, unul dintre care se pdstreazd,la Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat'

Angajator
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