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CINE SUNTEM

infiintatd in 1997, Ascendis este cea mai mare companie de training si consultantd in domeniul dezvoltarii organizationale din Romania si Republica Moldova,
cu o echipa de 70 de consultanti si facilitatori, cu un portofoliu de peste 500 de clienti si cu mai mult de 9000 de zile de training si corporate events realizate in
ultimii trei ani.

Inregistrand cea mai mare cifrd de afaceri, Ascendis si-a consolidat, in ultimii 15 ani, pozitia de lider al pietei training si consultantd in domeniul dezvoltarii

organizationale.

Din 2018, suntem prezenti si in Ucraina si zona Adria, prin biroul local din Serbia.
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De ore lucrate de
consultantii Ascendis

21.811 2.570 1.650

Participanti la evenimente
de team building

Zile de training si
consultanta

Beneficiari Tn sesiuni de

training oferit pro bono
elevi, studenti, profesori si
ONG-uri



ASCENDIS

Universe

TRAINING ASSESSMENT

CONSULTING TEAM BUILDING & EVENTS

COACHING SURVEYS
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TRAINING



Programe de training
Integrate si
personalizate

pentru a satisface nevoile clientului
atat la nivel de management, cat si
la nivel de executie.

Programe de
training specifice

concentrate pe competente
individuale, de management, de
vanzari si de marketing.

Invatare
accelerata

obiectivul acestor programe este de
a incuraja participantii sa invete din
experienta celorlalti si sa isi dezvolte
propria expertiza.

TRAINING
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ABILITATI
MANAGERIALE

Coaching pentru performanta
Delegare eficace
Dezvoltarea echipelor
Efectul Pygmalion
Feed-back constructiv
Leadership situational
Luarea deciziilor
Leadership vizionar
Managementul performantei
Managementul riscului
Managementul schimbarii
Motivatia pentru munca

y

02

ABILITATI PERSONALE

Comunicare asertiva
Creativitate si inovatie
Eliberarea de stres

Etica pentru tofi

Formare de formatori
Inteligenta emotionala
Managementul conflictelor
Managementul proiectelor
Managementul timpului
Prezentari de impact
Solutionarea problemelor
Influenta pozitiva

03

ABILITATI DE VANZARE

Negocieri constructive
Orientarea catre client

Power Selling — Fundamente
Power Selling — Avansati
Managementul conturilor cheie
Comunicarea in vanzari
Prezentari de vanzare
Managementul vanzarilor
Vanzari in retall

04

SIMULARI DE AFACERI

Apples&Oranges

Cayenne — managementul
proiectelor

Decision Base — Management
strategic

Enterprise — Strategie Tn actiune
Livon — Diferentiere si pozitionare
Performance — Managementul
eficacitatii

Sales Endeavour — Managementul
oportunitatilor

Tango — managementul activelor
intangibile

TRAINING
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CERTIFICARI

SHRM

ASCENDIS este primul centru de formare a specialistilor n
resurse umane, autorizat de asociatia internationala Society

for Human Resource Management (SHRM) si HR

Certification Institute.

Lean Six Sigma
ASCENDIS este furnizor autorizat de International

Association for Six Sigma Certification si PEOPLECERT, ca
centru international de training si certificare Lean Six Sigma.

Furnizor autorizat de Autoritatea Nationala

pentru Certificari:

Director de vanzari
Manager resurse umane
Manager de proiect
Coach

Formator

Manager imbunatatire
procese

Manager de inovare
Competente
antreprenoriale
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Propunerea
de valoare

Code of Talent garanteaza o
experienta de invatare
antrenanta si motivanta
pentru angajati si un ROI
superior de instruire prin
executarea sa multi-
dimensionala:

COoOD= O~

TAL=NT

@

La nivel social,
comunicare Si
invatare in
comunitate

La nivel
personal,
invatare in
ritm propriu
Si centrata
pe propria
persoana

In prezenta unui
trainer, prin
implicare
continug,

feedback si
evaluare

Parcurs gamificat
de invatare, care
confera
sentimentul de
progres si de
realizare
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ok
OPTIMIZARE DE
PROCESE

Consultanta si suport pentru
companii pentru cresterea
nivelului de satisfactie a
clientilor, pentru procese
mai eficiente si produse si
servicii mai bune pe piete
competitive.

@

PROGRAM DE
OPTIMIZARE A
FORTELOR DE
VANZARI B2B

O abordare de
imbunatatire a eficacitatii
si eficientei echipei de
vanzari, de crestere a
productivitatii in acelasi
timp cu eliminarea sau
reducerea activitatilor fara
valoare adaugata,
eficientizarea proceselor si
instrumentelor de vanzari

l‘l

CULTURA DE
ORGANIZATIE

Folosind
instrumente
validate la nivel
international,
ajutam companiile
sa schimbe
perceptii, atitudini
si comportamente
pentru a fi mai bine
pregatiti pentru
provocarile lumii
VUCA






GOOD LEADERS
BECOMING GREAT

Individual Coaching

Mentorship

Team Coaching

Leadership Development — BlueEQ based
Leadership Development — Harrison
Assessments based

Team Maturity Coaching

Accelerate Leadership Development Program

EXPERIENTA
CERTIFICATA

Consultanti cu experienta in
business, cu peste 1000 de
sesiuni de coaching si mentoring
livrate in ultimi 3 ani

Cu totii sunt autorizati ANC

3 membrii ai echipei sunt
certificati ICF
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ASSESSMENT



Proiectele Ascendis au la baza
combinarea a doua metode:

CENTRE DE
EVALUARE Sl
DEZVOLTARE

Aceasta divizie are expertiza si
experienta bogata n implementarea
de proiecte personalizate de
evaluare si facilitarea dezvoltarii, pe
piata din Romania.

Simulari comportamentale
personalizate, in functie de
companie/industrie/post

Aceasta divizie are expertiza si
experienta bogata in implementarea
de proiecte personalizate de
evaluare si facilitarea dezvoltarii, pe
piata din Romania.

Harrison Assessments
Un instrument validat pentru:

» Evaluarea sanselor de succes pe post
+ Dezvoltarea angajatilor

» Dezvoltarea echipei

* Planificarea succesiunii

ASSESSMENT




TEAM BUILDING
& CORPORATE EVENTS




o0+

Membri

150+

pgmdtm

MEETING DESIGN ~ *
CONFERINTE

TEAM BUILDING

Competente integrate
(concept, design, continut, logistica, facilitare)






STUDII DE
CLIMAT

Studiile de engagement masoara
perceptia angajatilor si studiile
Employer branding masoara
perceptia pietei.

STUDII DE PIATA

Studii de piata bazate pe populatii reprezentante pentru piata
tinta — inovare de produse & servicii, testare de servicii,
testarea campaniilor de promovare.



INTERNATIONAL

parteneri & acoperire



ICELAND

SWEDEN FINLAND

Acoperire directa, echipe locale NORWAY RUSSIAN
FEDERATION

ESTONIA

LATVIA

Parteneriate locale si
acoperire directa

DENMARK

LITHUANIA

IRELAND

A BELARUS
Parteneriate n UNITED

KINGDOM
dezvoltare
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CELEMI

Liderul global in invatare Experientiald, detinand peste 35
ani de experienta in domeniu si dispunand de nhumeroase
programe de invatare accelerata in domenii precum
management strategic, vanzari si marketing sau
management de proiect.

HUMAN SYNERGISTICS

Companie specializata in cercetarea, elaborarea si
publicarea de instrumente psihometrice valide, menite sa
masoare eficacitatea la nivel individual, de grup si
organizational. Aria de expertiza a companiei include
programe de evaluare a culturii organizationale si de
elaborare de planuri de schimbari.

BLUE EQ

Cu o abordare inovatoare, BlueEQ este furnizorul celor mai
moderne si practice instrumente de dezvoltare a Inteligentei
Emotionale pentru indivizi si echipe. Ascendis reprezinta
BlueEQ in Europa si Orientul Mijlociu din 2016

DOOR

DOOR International este partenerul nostru global pentru
proiecte de training, coaching si consultanta. Impreuna
oferim instrumente si modele simple si eficiente, care pot fi
aplicate la toate nivelurile in organizatii. Solutiile noastre
sunt intotdeauna personalizate si se concentreaza pe
rezultate rapide si durabile.

PARTENERI
INTERNATIONALI



HAPPY OR NOT

Masurarea zilnica a satisfactiei clientilor si a angajatilor
dintr-o organizatie este un mijloc de a raspunde in timp
real, eficient asteptarilor acestora. HappyOrNot este
furnizorul global de solutii de masurare si analiza a
feedback-ului primit. Ascendis este distribuitor al solutiei
HappyOrNot in Romania si Moldova din 2016

HARRISON ASSESSMENTS

Recunoscute si premiate la nivel global, solutiile Harrison
Assessments reprezinta un standard in managementul
talentelor, datorita tehnologiei si abordarii stiintifice care
economisesc timp si bani, permitand angajarea celor mai
buni candidati dar si identificarea specifica a nevoilor de
dezvoltare.

SHRM

Society for Human Resource Management

Asociatie dedicata managementului resurselor umane si
HR Certification Institute, liderul global in domeniul
examinarii profesionistilor in resurse umane.

IASSC

International Association for Six Sigma Certification
Asociatie independenta la nivel international in masura sa
certifice specialisti in domeniul Lean Six Sigma prin
PEOPLECERT Group, singurul organism de certificare
autorizat IASSC.

PARTENERI
INTERNATIONALI



Bucharest 9 Chisinau 9 Cluj Q Bragov

Calea Turzii 30, Cluj- Str. 13 Decembrie nr. 111D,

Bd. lon lonescu de la Brad Str. Puskin 45B, Chisinau ‘
Napoca, Cluj

Nr. 2B, Sector 1, Bucuresti Brasov, judetul Brasov

Bucharest | Bacau | Belgrad | Brasov | Chisinau | Craiova | Cluj Napoca | lasi | Kiev | Ljubljana | Podgorica | Timisoara |
Zagreb

f facebook.com/ascendisro (W twitter.com/ascendisro A Ascendis Group

D Telefon .v' Email/ Website

+37360818063 Nicoleta.sili@Ascendis.md
www.ascendis.ro
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