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Obiective-cadru:

e Formarea deprinderilor de lucru in grup,
dezvoltarea comunicabilitatii si respectului
reciproc intre sement;

* Dezvoltarea tendinte1 de exprimare a
gandurilor, a emotiilor s1 sentimentelor prin
diverse activitati;

e Stimularea creativitatii, ingeniozitatll,
gandirii critice s1 imaginatiel.



DENUMIREA ORGANIZATIEI:

Tabara de odihna si intremare a sanatatii copiilor si adolescentilor “Zimbetul”
ADRESA TABEREI:

ordselul Vadul lui Voda, Parcul Nistrean

TRASATURI CARACTERISTICE:

Numarul de locuri in tabara este de 300. Numarul general de copii care se odihnesc
de obicei 1n tabara 290-300 copii. Mediul de provinienta a fiecaruia din ei de 30-
40% din regiunile rurale si 60-70% din cele urbane.

PERSONALUL

l. PERSONALUL DE CONDUCERE:

Director de tabera: Cazac Vasile

Director-adjunct: Cazac Valentina

Director-adjunct pe educatie:

Rotaru Vladislav — profesor educatie fizica si sport

Conducator muzical:

Sagaidac Gheorghe — regizor sunet profesionist

Organizator cultural:

Abramova Alexandra — moderator profesionist

Instructor pe sport:

Dorogovenco lon — student anul 1V Colegiul ”Alexe Mateevici” mun. Chisinau

Instructor inot:

Chipercean Valeriu — student anul V ANEFS
II. PERSONAL DIDACTIC:

16 cadre didactice:

7 Studii pedagogice complete
9 studenti USM, USEFS, UPS, UST anul de studii 11 finisat



I11. PERSONAL AUXILIAR:
25 specialisti

IV. CALITATEA PERSONALULUI:
- Calificat

- Confirmarea studiilor

V. INDICATOR DE EVALUARE:

Tabara de odihna “Zimbetul” ofera activitati sociale si culturale pentru copii
orientate spre dezvoltarea lor multilaterala prin diverse activitati sportive, cultural-
educative reflectate in planul graphic aprobat de D.G.E.T.S. mun. Chisinau.

VI. RESURSE MATERIALE ALE TABEREI:
Blocuri de locuit-----4

Casute de locuit------ 66

Spatii sanitare--------- 5
Cabinet medical------- 1
Izolator---------------- 1

Teren de joacd--------- 3
Bazin de inot---------- 1

Toate sunt Inzestrate cu inventarul necesar
VII. ANALIZA MEDIULUI INTERN:

S-au creat toate conditiile pentru primirea copiilor in tabara, s-a format echipa de
organizatori, s-a elaborat strategia dezvoltarii taberei, au fost organizate seminare in
rezultatul carora s-au selectat cadre didactice, care au format o echipd competenta
cu spirit de creatie.

In colectiv predomini o atmosferd de lucru in echipd, respect reciproc,
profesionalism. Exista norme si reguli datorita carora se mentine dispozitia de lucru
in tabara.

In derulare se afla portofoliul taberei, care include toate documentele manageriale
necesare pentru organizarea taberei, pentru odihna si desfasurarea eficace a
activitdtilor educative.



VIIl. MISIUNEA CENTRULUI:

Activitatea taberei este orientata spre acordarea asistentei psthopedagogice
calificate pentru adaptarea si integrarea sociala a copiilor, pentru crearea
conditiilor optime de dezvoltare si autodezvoltare, autoperfectionare a
personalitatii libere si creatoare.

IX. SCOPURI STRATEGICE:
B Optimizarea procesului de Intremare a sandtatii copiilor prin utilizarea
strategiilor si tehnologiilor moderne;
B Formarea corpului didactic prin eficientizarea activitatii centrului;
B Programe educationale specifice, cercuri de interese;
B Valorificarea resurselor naturale din preajma taberei.
X.  DEZVOLTAREA CURRICULARA:
B Realizarea unor cercuri de interese
B Raeclizarea activitdtilor dupa interesele copiilor
B Practicarea gandirii critice
B Propagarea modului sanatos de viata.



APROBAT
directorul taberei
Cazac Vasile
din 10.04.2025
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REGULAMENT nr.1
de functionare a taberei de odihna
si intremare a sanatitii copiilor si adolescentilor
“ZIMBETUL”

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul de functionare a taberei de odihna si intremare a sanatatii copiilor
si adolescentilor (in continuare — tabara de odihna “Zimbetul”) este elaborat in scopul
reglementarii activitatii acestei tabere.

2. Termenii utilizati in prezentul Regulament se definesc dupd cum urmeaza:

Tabara de odihna “Zimbetul”- institutie extrascolara care, prin forme si metode
specifice de organizare a odihnei copiilor si adolescentilor, asigurad continuitatea
procesului instructiv-educativ si realizarea standardelor educationale de stat, precum si
odihna si intremarea sanatatii copiilor;

3. Tabara de odihna “Zambetul” este conformata prevederilor Legii invatamantului
nr.547-X111 din 21 iulie 1995, Legii nr.338-XI11 din 15 decembrie 1994 privind drepturile
copilului, Legii nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala,
Codul Educatiei al Republicii Moldova Nr. 152 din 17.07.2014, precum si altor acte
strategice nationale si internationale si prezentului Regulament.

4. Tabara de odihna “Zambetul”este fondata de catre agenul economic (in
continuare — fondatori) prin decizia coordonata cu directiile raionale/municipale
invatamant, tineret si sport, cu structurile teritoriale ale Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, Ministerului Finantelor, Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor
Exceptionale si serviciului de supraveghere tehnica.

5. Tabarade odihna “Zambetul”activeaza in propriul sediu in regim sezonier, in
baza propriul statut, coordonat cu directia teritoriala invatamant, tineret si sport, cu adresa
juridicd orasul Vadul lui Voda strada Parcul Nistrean

6. Activitatea taberei se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

a) principiul corelarii optime a tuturor dimensiunilor educatiei: spirituale, morale,
patriotice, intelectuale /cognitive, civice, estetice, ecologice, juridice, tehnologice, fizice;

b) principiul centrarii pe nevoile beneficiarului;

¢) principiul centrarii pe valorile general-umane, nationale si democratice;

d) principiul corelarii intereselor individuale ale beneficiarului cu cele ale societatii;

e) principiul echitatii i al nondiscriminarii;

f) principiul respectarii drepturilor copilului si ale omului;

g) principiul diferentierii si individualizarii demersului educational,

h) principiul creativitatii,

1) principiul unitatii educatiei si autoeducatiei.

7. Activitatea taberei este orientata spre realizarea urmatoarelor obiective:

a) organizarea odihnei si intremarii sanatatii copiilor si adolescentilor;

b) crearea conditiilor pentru dezvoltarea capacitatilor intelectuale, afective si volitive
ale beneficiarului la nivelul potentialului maxim;

c) organizarea utila si placuta a timpului liber, in functie de necesitatile si optiunile




beneficiarului;
d) cultivarea respectului fata de identitatea persoanei, drepturile si libertatile omului;
e) pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitati Intr-o societate liberd, in
spiritul tolerarii diferentelor de etnie, gen, religie, varsta, origine sociala, stare materiala
etc.,
f) manifestarea responsabilitatii fata de protectia mediului;
g) promovarea unui mod de viata sanatos;
h) asigurarea continuitatii procesului educational.
8. Perioada de odihna a copiilor intr-un schimb in tabara constitue 10 zile.
9. Beneficiari ai taberei sint copiii cu virsta scolara cuprinsa intre 7-16 ani. Acestia
sunt repartizati in grupe conform varstei.

I1. Cerinte fata de activitatea taberei

10. Normele sanitario-igienice pentru functionarea taberei se stabilesc de catre
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si sunt obligatorii pentru toate taberele.

11. Nivelul de pregatire a taberelor va fi evaluat, cu 10 zile pana la inceputul
sezonului estival, de catre o comisie intersectoriald, constituita prin ordinul ministrului
educatiei, culturii si cercetarii si ministrului administratiei publice locale, In componenta
careia vor fi inclusi reprezentanti ai autoritatilor de gestionare, precum si ai structurilor
teritoriale ale Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, Ministerului Sanatatii, Muncii
si Protectiei Sociale, Ministerului Finantelor, Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor
Exceptionale, serviciului de supraveghere tehnica. Concluziile comisiei cu referire la
conditiile de activitate si Regulamentul intern vor fi inserate intr-un act contrasemnat de
catre toti reprezentantii, participanti la evaluare. Actul respectiv va fi intocmit in doua
exemplare, dintre care unul se va pastra la administratia taberei, al doilea — la serviciul
sanitaro-epidemiologic.

12. Tabara va functiona in temeiul autorizatiei sanitare §i a permisului actualizat
pentru fiecare schimb, eliberat de catre centrul teritorial de medicina preventiva in baza
concluziilor generale ale comisiei intersectoriale.

13. In cazul nerespectirii prevederilor actelor legislative si normative cu referire la
asigurarea securitatii vietii si sanatatii copiilor (conditiile sanitaro-igienice de intretinere a
taberei, organizarea alimentatiei, respectarea regimului de activitate), precum si a
prezentului Regulament, autoritatile abilitate vor retrage autorizatia de activitate pana la
lichidarea motivelor care au condus la adoptarea acestei decizii.

14. Tabara isi desfasoara activitatea in conformitate cu Planul de activitate (pe
schimburi), coordonat cu Consiliul profesoral si aprobat de directorul taberei

15. Fondatorii au urmatoarele atributii:

a) selecteaza, angajeaza, in termene utile, conform statelor prevazute de prezentul
Regulament, remunereaza personalul administrativ, pedagogic si de deservire al taberei, In
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

b) asigura pregdtirea taberei catre Inceputul sezonului estival, mentinerea conditiilor
adecvate de activitate a acesteia pe durata tuturor schimburilor, integritatea si paza
bunurilor materiale pe parcursul intregului an calendaristic;

¢) aduc la cunostinta directorului taberei nomenclatorul si devizul de cheltuieli, precum
si atributiile functionale ale acestuia;

d) monitorizeaza activitatea taberei si adopta decizii de sanctionare si stimulare a
personalului, in limita cadrului legal.

I11. Managementul activitatii taberei
16. Activitatea taberei este gestionata de catre persoana juridica fondatoare.
17. Activitatea curenta a taberei este dirijatd de catre director, care este numit in
functie prin ordinul fondatorului.




18. Directorul taberei exercita urmatoarele atributii functionale:

a) organizeaza activitatea taberei in conformitate cu prevederile prezentului Regulament
si planului de activitate a taberei;

b) emite ordine cu referire la activitatea curenta a taberei, inregistrandu-le intr-un
registru special,

c) stabileste obligatiile de serviciu ale personalului angajat;

d) aproba orarul si programul activitatilor pe interese;

e) asigura personalului angajat conditiile necesare de munca;

f) realizeaza instructajul personalului taberei privind respectarea tehnicii securitatii,
profilaxia accidentelor §i a traumatismului;

g) Intocmeste orarul de munca si odihna a personalului pedagogic;

h) tine evidenta copiilor si a personalului angajat;

J) este ordonator de credite si organizeaza activitatea financiara.

19. Fondatorul tabarei“Zambetul” poate angaja personalul administrativ si de
gospodarie, medical, pedagogic, necesar pentru pregatirea taberei cu cel mult o luna
inainte de deschidere.

20.Personalul medical (medici, asistente medicale), incadrat in activitatea taberei
indeplinesc urmatoarele cerinte:

a) poseda diploma de absolvire a institutiei de invatamint superior/mediu de specialitate
in domeniu;

b) dispune de un stagiu minim de activitate in domeniu de 3 ani;

c) poseda abilitati in activitati pediatrice practice, inclusiv in cazurile de urgenta.

21. Dupa intreruperea activitatii, personalul taberei, pentru perioada conservarii, se
stabileste de catre fondator.

22. Lucratorii angajati la serviciu pe un termen mai mare de 2 luni, dupa expirarea
timpului de munca in tabara, beneficiaza, la eliberare, de compensatie pentru concediul
nefolosit: educatorilor superiori, educatorilor responsabili de echipe si de activitatea
cercurilor li se acorda 3 zile pentru fiecare luna lucrata, sefului taberei, medicului,
spalatoresei, sefului de club, bibliotecarului-sef, instructorului-metodist pentru educatie
fizica si sport, lucratorilor medicali — 2 zile; celorlalti lucratori ai taberei — 1,5 zile.

IV. Drepturi si obligatii
23. Angajatii taberei sunt obligati:

a) sa previna, sa sesizeze, s raporteze $a sa intervinavina pentru a stopa orice caz de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului intalnit in tabara sau in afara acesteia, sa
neglijare, exploatare, trafic, precum si diminuarea consecintelor acesteia asupra copilului
victima.

b) sa organizeze activitati in conformitate cu principiile si obiectivele stipulate in
prezentul Regulament;

C) sa nu admitd propaganda sovina, nationalistd, politica, religioasa, militarista ori alte

d) sa nu tolereze si sa nu manifeste atitudini violente (sub orice forma) fata de
beneficiari.

24. Beneficiarii au urmatoarele drepturi:
a) la respectarea propriei identitati si demnitati;
b) la libera exprimare a opiniei;
¢) la asociere in baza comunitatii de interese;
d) la conditii decente de odihna si intremare a sanatatii;
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e) la asistentd medicala si alimentatie de calitate;
f) la participare in activitaile culturale, artistice si sportive organizate in tabara.

25. Beneficiarii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de activitate al taberei;

b) sa respecte identitatea si demnitatea celorlalte persoane;

c) sa accepte puncte de vedere diferite de ale sale;

d) sa respecte regimul de activitate al taberei si dreptul celorlalti la odihna si recreere;

e) sa pastreze imobilul, mobilierul, utilajul si bunurile materiale ale taberei;

f) sa respecte normele de securitate a vietii, de protectie civila si de protectie a mediului
ambiant;

g) sd nu manifeste comportamente care ar prejudicia starea proprie de sanatate si cea a
altor persoane (consum de alcool, droguri, tutun, alte substante).

V. Documentatia taberei de odihna
si intremare a sanatitii copiilor si adolescentilor
26.Documentatia privind activitatea de baza a taberei include urmatoarele:

a) Regulamentul cu privire la functionarea taberelor de odihna si in tremare a sanatatii
copiilor si adolescentilor;

b) Actul de receptie;

c¢) Permisul de functionare a taberelor de odihna si in tremare a sanatatii copiilor si
adolescentilor;

d) Planul de activitate al taberei;

e) Cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;

f) Cartea de ordine cu privire la personal.

27. Documentele ce tin de activitatea economica si financiara sint

urmatoarele:

a) devizul de cheltuieli;

b) lista de tarifare;

¢) actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

d) contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucratorilor;

e) Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

f) Registrul de inventariere a fondului bibliotecii.

VI. Costul si modul de comercializare a biletelor de odihna
28. Costul biletelor de odihna si cuantumul biletelor gratuite sunt stabilite de
fondator si nu va depasi costul aprobat prin Hotarare de Guvern.
29. Biletele sunt repartizate parintilor/tutorilor in temeiul cererilor, buletinelor de
identitate si certificatelor de nastere ale copiilor.
30. La procurarea biletelor de nlesniri beneficiaza:
a) copiii orfani §i semiorfani;
b) copiii din familii monoparentale;
c) copiii din familii cu venituri mici;
d) copiii din familii numeroase;
e) copiii aflati sub tuteld/curatela;
f) copiii plasati in servicii de tip familial;
g) copiii plasati In centre de plasament temporar;
h) copiii din familii in care ambii parinti sint cu disabilitati;
1) copiii din familii in care ambii parinti sint pensionari;
j) copiii care au obtinut performante la studii sau sunt invingatori la olimpiade didactice
si extradidactice.
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31. Directiile generale de invatdmant, tineret si sport vor prezenta lista
beneficiarilor de inlesniri autoritatilor administragiilor publice locale in luna mai.

VII. Dispozitii finale

32. Se permite angajarea in tabara a persoanelor care au implinit virsta de 18 ani
si carora, conform certificatului medical, li se permite desfasurarea activitatii in colectivul
de copii.

33. In functie de cadrul didactic, in taberele de odihna si intremare pot fi angajati
doar titulari ai diplomelor de studii cu profil pedagogic, precum si studentii care au
finalizat cel putin 2 ani de studii la profil psiho-pedagogic.

34. La plasarea copiilor in tabara se va prezenta, in mod obligatoriu, baza
Extrasului-trimitere din Carnetul copilului sanatos/Fisa de dezvoltare a copilului, eliberat
de medicul de familie. Nu se vor Inscrie 1n tabara copiii cu maladii infectioase.
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APROBAT

directorul taberei

CazacVasile_
din 10.04.2025

PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DE INTERVENTIE A LUCRATORILOR
TABEREI IN CAZURILE DE ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE, TRAFIC AL
COPILULUI. Perioada estivala 2024

I. Organizarea teritoriala in scopul prevenirii si asistentei copiilor in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare si trafic al copilului

1. Tabara Zambetul promoveaza activitati de prevenire si de identificare timpurie a
copiilor expusi riscului de abuz, neglijare, exploatare, trafic prin:

a) organizarea activitatilor de informare a cadrelor didactice si nedidactice pentru

.....

exploatarii, traficului;

c) asigurarea securitatii incaperilor, terenurilor si locurilor aferente a taberei de odihna.

2. Directorii taberei de odihna sunt obligati:

a) sa stipuleze 1n regulamentele de activitate, contracte si In figsele de post ale salariatilor,
obligativitatea sesizarii cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

b) sa informeze salariatii despre prevederile prezentei proceduri la momentul angajarii si
la inceputul fiecarei perioade estivale;

c¢)sa puna la dispozitia salariatilor fise de sesizare, registre, precum si s asigure la nivelul
fiecarei echipe implementarea prezentei proceduri;

d) sa organizeze activitd{i de informare a copiilor si parintilor, ingrijitorilor,
reprezentantilor legali ai copiilor, membrilor comunitatii privind modul de sesizare a cazurilor
suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor si cadrul legal in domeniu;

e) sd puna la dispozitia copiilor informatii, mijloace si instrumente, inclusiv care asigura
anonimatul, specifice varstei si gradului de maturitate al acestora pentru a raporta cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic din partea semenilor si din partea adulgilor.

3. Directorii taberei de odihna ”Zambetul” desemneaza o persoana din randul membrilor
administratiei taberei in calitate de coordonator al activitatilor de prevenire, identificare,
raportare, referire si asistentd in cazurile de abuz fata de copii (in continuare - coordonator).

I1. Identificarea, inregistrarea si interventia in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului

4. Orice salariat al taberei de odihna (educator, psiholog, asistent medical, instructor de
inot, practicant, stagiar, personal auxiliar) care detine informatie despre un act de abuz, neglijare,
exploatare, trafic este obligat sd intervina pentru a-1 stopa sau sa solicite ajutor n cazul in care nu
poate interveni de sine statator.

5. Orice salariat al taberei de odihna este obligat sa comunice imediat cazurile suspecte
sau confirmate de abuz, neglijare, exploatare, trafic directorului taberei sau coordonatorului, iar
in lipsa acestora sd actioneze In conformitate cu pct. 6.2 al prezentei proceduri.

6. Directorul taberei de odihna sau coordonatorul este obligat:
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6.1 sa inregistreze sesizarile cetatenilor referitor la cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului si/sau sa se autosesizeze in cazurile in care detine astfel de
informatii

6.2 sd informeze imediat telefonic, iar timp de 24 ore sd expedieze Fisa de sesizare
asistentului social comunitar de la locul de trai al copilului (in sectoarele mun. Chisindu —
directiile de sector)

6.3 sa informeze in aceiasi termeni:

a) autoritatea tutelara (in sectoarele mun. Chisinau — directiile de sector pentru protectia
drepturilor copilului) — in cazul in care copilul este abandonat sau exista pericol iminent pentru
viata si sanatatea acestuia;

b) organele de politie/ procuratura — in cazul in care cunosc ori suspecta ca un copil este
exploatat sau traficat ori este expus riscului de a fi exploatat sau traficat, este abandonat, precum
si in cazul 1n care existd un pericol iminent pentru viata si sanatatea copilului;

c)serviciul de asistentd medicald de urgenta — in cazul constatarii pericolului pentru viata
si sanatatea copilului (fracturi, hemoragii, etc.), a tentativelor de suicid din partea copiilor;

d) directia raionald/ municipala educatie si Ministerul Educatiei — in cazurile de abuz,
exploatare, trafic al copilului, comise de cadrele didactice sau de alt salariat al taberei de odihna;

e)inspectia muncii — in cazul utilizarii muncii copilului la lucrari cu conditii de munca
grele, vatamatoare si/sau periculoase, precum si la lucrari care pot aduce prejudicii sanatatii sau
integritatii morale a copiilor (jocurile de noroc, lucrul in conditii nocive, producerea,
transportarea si comercializarea bauturilor alcoolice, a articolelor din tutun, a preparatelor
narcotice si toxice).

6.4 sa solutioneze in cadrul taberei cazurile de imbréanciri, neglijare, abuz psihologic.

7.In cazurile previzute la pct. 6.2 directorul taberei:

a) deleaga, la solicitarea asistentului social comunitar (in mun. Chisindu — directia pentru
protectia drepturilor copilului) un salariat al taberei pentru a participa la examinarea sesizarii si
intocmirea planului individualizat de asistenta;

b) desemneaza, la solicitarea organelor de urmarire penala si de drept, o persoana de
incredere pentru copil care sa-1 asiste in cadrul procedurilor legale;

c) elibereaza, la solicitarea autoritatii tutelare, documentele copilului pentru a fi transferat
temporar inr-un loc sigur si supravegheat, pana la venirea acestora.

d) asigurd monitorizarea cazului pentru reintegrarea copiilor implicati si prevenirea
revictimizarii acestora.

8.In cazurile previzute la pct. 6.4 coordonatorul, in functie de forma de abuz, convoaca
un grup de specialisti din cadrul comunitatii, pentru examinarea cazului.

8.1 Membrii grupului stabilesc cine va comunica separat cu copilul (copiii), dupa care vor
elabora un plan de interventie (fara prezenta copilului) in cadrul taberei pentru toate partile
implicate in cazul de abuz, inclusiv pentru parintii copilului. Planul de interventie va fi consultat
cu copilul.

8.2 La elaborarea si implementarea planului de interventie, dupa caz, pot fi implicati si
alti specialisti din afara taberei de odihnd, precum si alte servicii sociale primare sau specializate.

9. Coordonatorul informeaza parintii, reprezentantii legali sau Ingrijitorii copilului despre
cazul de abuz in care este implicat copilul si despre planul de interventie elaborat.

10.Coordonatorul tine evidenta cazurilor examinate in cadrul taberiei in registre separate.

11. Coordonatorul monitorizeaza, in baza planurilor de interventie, efectele actiunilor de
prevenire si protectie, intreprinse atat de tabara, cat si de alte servicii.
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I11. Documentarea si evidenta cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al
copilului

12. Cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului sunt inregistrate de
tabara de odihna in Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului.

13. Tabara de odihnd ”Zambetul” tine evidenta Fiselor de sesizare expediate cu indicarea
destinatarului, datei si orei inregistrarii, datei si orei expedierii, specialistului care a primit
sesizarea si a celui care a expediat-0.
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Aprobata prin ordinul Ministerului Educatiei
nr. 858 din 23 august 2013

METODOLOGIA DE APLICARE A PROCEDURII DE ORGANIZARE LOCALA SI DE
INTERVENTIE A LUCRATORILOR TABEREI DE ODIHNA iN CAZURILE DE
ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE, TRAFIC AL COPILULUI

Context

Procedura de organizare locala si de interventie a lucratorilor taberei de odihna in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului (in cele ce urmeaza Procedura), aprobata prin
ordinul Ministerul Educatiei nr. 77 din 22.02.2013, este un raspuns al ministerului la solicitarile
cadrelor manageriale si didactice de a stabili explicit cadrul general de organizare a activitatilor
de prevenire a violentei fata de copii si cel de interventie al angajatilor din sistem, atunci cand un
copil este victima unui act de abuz sau neglijare.

Eficienta actiunilor in domeniul prevenirii §i protectiei copiilor fatda de violenta ale organizatiei
este asigurata de elaborarea si punerea in aplicare a unui ansamblu de strategii coerente, bazat pe
realitatile specifice localitatii si comunitatii, revizuit si adaptat periodic, conform necesitatilor si
viziunilor tuturor actorilor implicati (copii, parinti/ reprezentanti legali/ ingrijitori, cadre
didactice, autoritati publice locale, servicii sociale etc.), care sa fie reflectate in documentele care
reglementeaza functionarea taberei.

Scopul Metodologiei este de a oferi explicatii coordonatorilor actiunilor de prevenire a violentei
din cadrul Directiilor raionale/ municipale invatdmant, tineret si sport, managerilor,
coordonatorilor locali si cadrelor didactice despre modalitatile de aplicare a procedurii la nivelul
organizatiei.

Metodologia se axeaza pe 3 domenii, prezentate in continuare:

Organizarea locald in scopul prevenirii i interventiei in cazurile de abuz, neglijare,

exploatare, trafic al copilului:

Grupul o :
P Activitatea Termen Responsabil
de lucru
Cu cadrele | Informarea si documentarea cadrelor A
g . . R . . In cadrul
didactice | didactice si nedidactice cu privire la i :
regulamentul ANET si procedurilor de ConS_IIIIIOI’ . Directorul pe
S b . . Pedagogice cu o0 zi educatie
prevenire si interventia in cazurile oricarei - < ’
y ’ nainte de turd
forme de abuz.
Cu copiii | Informarea si documentarea copiilor si -

S S X . | Pe parcursul zilei o
parintilor cu privire la regulamentul ANET si de primire in Cadrele didactice
procedurilor de prevenire si comunicare priout si nedidactice

. R tabara ’
despre cazurile oricarei forme de abuz.
Il. Organizarea activitatilor de prevenire a violentei in cadrul programului educativ:
Grupul . ]
P Activitatea Termen Responsabil
de lucru
Cu cadrele | Consilii operative cu cadrele didactice si
didactice | nedidacdtice cu comunicare imediata a Permanent pe Directorul pe
cazurilor suspecte sau confirmate de abuz, parcursul turei educatie
neglijare, exploatare, trafic.
Cu copiii | Imputernicirea si incurajarea copiilor,
parintilor si membrilor comunitatii sa Permanent pe Cadrele didactice
recunoasca, sa previna si sa raporteze parcursul turei si nedidactice
cazurile de violenta asupra copilului.
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Identificarea, inregistrarea i interventia in cazurile de abuz, neglijare, exploatare si
trafic al copilului:

Grupul .. ]
P Activitatea Termen Responsabil
de lucru
Cu Cazurile suspecte de abuz, neglijare,
cadrele | exploatare, trafic al copilului sunt inregistrate
didactice | in Registrul de evidenta a sesizarilor privind Permanent pe Directorul pe
cazurile suspecte de abuz, neglijare, parcursul turei educatie
exploatare, trafic al copilului de cétre cadrele
didactice si nedidactice.
Cu copiii | Evidenta fiselor de sesizare expediate de
copil cu indicarea cazului, datei si orei o
P11 © wa cazuul, catet § ! Permanent pe Cadrele didactice
locului. Perceptia informatiei verbale de la . T
: NN parcursul turei si nedidactice
copil, prelucrarea ei si pastraarea
anonimatului.

|. ORGANIZAREA LOCALA iN SCOPUL PREVENIRII SI INTERVENTIEI iN CAZURILE
DE ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE, TRAFIC AL COPILULUI

1.1 Includerea in regulamentele de functionare a taberei a prevederilor cu referire la
prevenirea si interventia in situatiile de violenta (p. 2 lit. a) din Procedura)
Aceasta va contribui la responsabilizarea si la o intelegere mai buna a rolurilor si obligatiunilor
tuturor membrilor comunitatii. Trebuie asiguratd informarea tuturor partilor implicate in procesul
educational despre prevederile regulamentului taberei si solicitat periodic feedback despre
functionarea acestuia.
a) Regulamentul unitatii de agrement va include prevederi privind asigurarea

protectiei elevilor fata de orice forma de violenta dupa cum urmeaza:

Angajatii taberei de odihna care sunt martori sau detin informatie despre un act de
abuz, neglijare, exploatare, trafic sunt obligati sd intervind pentru a-1 stopa sau sa
solicite ajutor in cazul in care nu pot interveni de sine statdtor;

Angajatii taberei de odihna sunt obligati sa comunice imediat cazurile suspecte
sau confirmate de abuz, neglijare, exploatare, trafic directorului taberei sau
coordonatorului. In lipsa acestora, in cazurile suspecte sau confirmate de abuz
sexual, vatamari corporale, neglijare severa, forme grave ale abuzului psihologic,
exploatare a copiilor, din partea altor copii, salariatilor, parintilor si altor
persoane, angajatii taberei sint obligati sa informeze imediat telefonic, iar timp de
24 de ore - sa expedieze Figa de sesizare asistentului social comunitar de la locul
de trai al copilului;

Cazurile de abuz si neglijare sunt examinate in cadrul taberei de catre Grupului de
lucru (Comisia), desemnat prin ordin;

Regulamentul taberei contine prevederi explicite, in termeni comportamentali,
accesibile tuturor elevilor, inclusiv celor din ciclul primar, despre regulile de
comportament 1n cadrul tabereiei (de exemplu, se urca pe scara A si se coboara pe
scara B);

Activitatile cultural-educative se organizeaza in cooperare cu administratia taberei
si cu implicarea instructorilor de sport si not, care vor fi responsabili de
asigurarea protectiei si securitdfii copiilor pe toatd durata acestor activitafi;

Tabara de odihna dispune de un registru de evidenta a persoanelor care o viziteaza
zilnic;
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e Persoanele (reprezentanti ai diferitor servicii, persoane fizice, persoane oficiale
etc.) care intra in tabara de odihna pentru a comunica direct cu copiii sunt
informate despre politica de protectie a copilului, inclusiv a datelor cu caracter
personal;

e Parintii/ reprezentanti legali / ingrijitorii elevilor sunt informati despre activitatile
in cadrul taberei (concurs, festival, excursie etc.) la care iau parte copiii si isi
ofera consimtamantul in scris in aceasta privinta.

Se interzice:

e Afisarea, discutarea si diseminarea datelor cu caracter personal ale copiilor si
familiilor acestora, inclusiv notele si comportamentele problematice, in locurile
publice si persoanelor/institutiilor neautorizate;

Accesul copiilor si persoanelor neautorizate la datele cu caracter personal ale
copiilor, inclusiv registre, baza de date, dosare personale etc.

Implicarea copiilor in supravegherea spatiilor taerei si terenurilor aferente
acesteia, 1n asigurarea ordinii si disciplinei in timpul si in afara activitatilor;

e Organizarea si facilitarea activitatilor cultural-educative si supravegherea copiilor
de catre alti copii, in lipsa cadrelor didactice, indiferent de motivul absentei
acestora;

Desfasurarea sedintelor operative in timpul activitatilor sau in lipsa lor si lasarea
copiilor fara supraveghere;

Copiii sa poarte in timpul activitatilor, lucruri de pret sau/si obiecte care le pot
dauna sanatatii si securitatii personale si ale altora;

Aplicarea sanctiunilor care lezeaza demnitatea umana si contravin prevederilor
actelor in domeniul drepturilor omului/ copilului.

b) Fisele postului ale angajatilor din sistem vor include prevederile de mai jos de rand
cu alte prevederi:

Prevederile recomandate pentru modificarea fiselor postului vor fi adaptate la specificul de
activitate al institutiei, inclusiv numarul de angajati, numarul de membri ai echipei
manageriale, numarul de elevi, program, suprafata taberei si a locurilor aferente, proiectul
cladirii etc.

Coordonatorii actiunilor de prevenire din cadrul DRITS:

Disemineaza Metodologia de aplicare a Procedurii in tabara de odihna si intremare a
copiilor;

Coordoneaza procesul de formare a cadrelor didactice in domeniul prevenirii
violentei;

Intocmesc raportul decadei privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic;
Acorda asistentd metodologica coordonatorilor locali in domeniul preveniri si
asistentei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic;

Monitorizeaza aplicarea prevederilor Procedurii in tabdra de odihna si intremare a
copiilor.

Coordonatorii din tabere:

Acorda asistenta metodologica angajatilor taberei in aplicarea Procedurii, inclusiv in
domeniul organizarii activitatilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare si trafic, cu elevii si parintii;

Identifica nevoile de formare ale cadrelor didactice in domeniul prevenirii violentei si
in aplicarea Procedurii;
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e Acorda asistentd metodologica angajatilor taberei in aplicarea Procedurii, inclusiv in
domeniul organizarii activitatilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare si trafic, cu elevii si parintii;

e Identifica nevoile de formare ale cadrelor didactice in domeniul prevenirii violentei si

in aplicarea Procedurii;

Coordoneaza activitatea Grupului intern;

Intocmesc raportul decadei privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic;

Monitorizeaza aplicarea prevederilor Procedurii in tabara de odihna;

Monitorizeaza cazurile sesizate autoritatii tutelare si altor servicii din comunitate.

Cadrele manageriale:

e Inregistreaza sesizirile cetatenilor referitor la cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului si/ sau se autosesizeaza in cazurile in care detin astfel de
informatii;

e Informeaza organele cu atributii in domeniu despre cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, sesizate de copii si salariatii taberei, precum si de alti
cetateni;

e Desemneaza prin ordin coordonatorul actiunilor de prevenire, identificare, raportare si
referire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului (in continuare -
coordonator), luand in considerare urmatoarele criterii: minim 3 ani de activitate in cadrul
organizatiei, prezenta abilitatilor de comunicare asertiva si relationare constructiva cu
elevii, parintii si angajatii taberei, precum si cu alte servicii din localitate, prezenta
calitatilor si competentelor care demonstreaza autoritatea profesionald si morala a
candidatului pentru sistemul educational;

e Inlocuiesc coordonatorul atunci cAnd se demonstreazi ci acesta nu este o persoani de
incredere in relatiile cu copiii sau manifesta alte comportamente incompatibile cu
activitatea respectiva sau in cazurile in care coordonatorul lipseste o anumita perioada;

e Informeaza salariatii despre prevederile prezentei proceduri si monitorizeaza
implementarea acesteia;

e Pun la dispozitia salariatilor fisa de sesizare, registrul de evidenta a cazurilor, formulare
de raportare a decadei, precum si alte resurse, inclusiv didactice si metodologice,
necesare pentru implementarea prezentei proceduri;

e Organizeaza procesul de studiere a fenomenului violentei in tabara, inclusiv si spatii
aferente (este utila analiza situatiei in comunitate, deoarece cazurile de abuz din tabara
reflecta de regula tendintele observabile la nivelul societdtii) pentru o intelegere cit mai
completa a problemei violentei intalnita de copii si alte medii. Aceasta va asigura
adaptarea activitatilor de prevenire si interventie la problemele reale trdite de copii, o
planificare eficienta a activitdtilor de suport pentru parinti, ajustarea regulamentului la
contextul taberei de odihna;

e Organizeaza programul de prevenire primard, secundara si tertiard cu copii i parinti/
ingrijitori, membrii comunitatii privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copiilor si cadrul legal in domeniu;

e Pun la dispozitia copiilor mijloace si instrumente pentru a raporta cazurile de abuz din
partea semenilor si din partea adultilor, examineaza sesizarile primite si le ofera raspuns
clar si imediat despre actiunile intreprinse

e Asigura participarea unui salariat al taberei in examinarea cazurilor in cadrul echipei
multidisciplinare, in asistarea copilului in cadrul procedurilor legale, precum si in alte
proceduri sau grupuri de lucru;
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Sunt responsabili de organizarea activitatii Grupului de lucru intern pentru examinarea
cazurilor de abuz si neglijare a copilului in cadrul taberei;

Asigurd informarea/ formarea cadrelor didactice in domeniul organizarii activitatilor de
prevenire cu copiii si parintii/ ingrijitorii acestora;

Sunt responsabili de asigurarea securitatii spatiilor taberei, fara implicarea copiilor,
inclusiv evidenta zilnica a persoanelor care viziteaza tabara;

Monitorizeazd permanent si evalueaza periodic In ce masura actiunile Intreprinse
contribuie la protectia copiilor §i crearea unui sentiment de securitate al acestora;
Raporteaza semestrial organului ierarhic superior situatia privind cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

Concediaza cadrele didactice care aplica, chiar si 0 singura data, acte de violenta fata de
copii, in conformitate cu art. 86 alin. (1) lit. n) si art. 301 alin. (1) lit. b) din Codul
Muncii;

Verifica la angajarea cadrelor didactice si personalului auxiliar potrivirea acestora din
perspectiva protectiei copilului;

Ajusteaza regulamentele de organizare si functionare a taberei de odihna in conformitate
cu prevederile Procedurii.

Cadrele didactice:

Informeaza copiii din echipe despre toate formele de violenta si manifestarile
comportamentale ale acestora, persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci cind
sint supusi unui act de abuz;

Discuta cu copiii, individual si In grup, despre siguranta/ bundstarea lor emotionala si
fizica acasd/ in familie si in tabara, precum si in alte locuri frecventate de elevi;
Comunica imediat directorului sau coordonatorului din tabara despre orice caz suspect
sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al copilului din partea semenilor
sau a adultilor;

Intervin pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului si/sau solicita ajutor in
cazul 1n care nu poate interveni de sine statator.

Cadrele auxiliare/ non-didactice (bibliotecar, asistent medical, asistent personal, om de
serviciu, paznic, bucatar, lacdatus, intendent, lemnar, conducatorul auto, toti angajatii
taberei de odihna etc.):

Informeaza imediat directorul sau coordonatorul din tabara despre orice caz suspect sau
confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al copilului din partea semenilor sau a
adultilor;

Intervin pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului sau solicita ajutor in cazul
in care nu poate interveni de sine statator;

Asigura supravegherea spatiilor taberei, de exemplu, la intrarea principala pe teritoriul
taberei sau 1n blocuri/casute etc., in intervalul de timp 08:00-20:00 (se ajusteaza la
programul/ regimul de activitate al taberei).
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1.2 Informarea si formarea angajatilor taberei de odihna

Implementarea unui program de prevenire primara, secundara si tertiard a abuzului fatd de copii
necesita informarea si formarea angajatilor taberei in acest domeniu. Se recomanda ca procesul
de formare sa inceapa cu sensibilizarea/ instruirea directorilor adjuncti pentru educatie,
organizatorilor cultural, sportive, salvamarului, inginerului-sonorizare. Formarea competentelor
de comunicare nonviolenta si relationare pozitiva este misiunea tuturor cadrelor didactice din
tabara de odihna.

Cadrele didactice au nevoie sia-si dezvolte competentele:

e de analiza a factorilor care influenteaza climatul de violenta in tabara si identificare a
efectelor acestora asupra copiilor. Analiza multitudinii de factori implicati ajuta
delimitarea comportamentelor violente care sint parte a dezvoltarii copiilor, de cele
determinate de experienta familiala a copiilor sau de particularitati individuale ale lor
(cum ar fi insuficienta dezvoltare a competentelor de cooperare, gestionare a furiei,
toleranta scazuta la frustrare s.a.);

e de constientizare a situatiilor din echipa cu potential sa determine comportamente
violente din partea copiilor. Printre situatiile generate de modul defectuos de administrare
a procesului educational sunt: lipsa de transparenta in apreciere, utilizarea pedepsei
pentru a sanctiona comportamente nedorite, atitudini discriminative si marginalizarea
unor copii, modul nonparticipativ de a organiza odihna, incurajarea concurentei intre
copii in detrimentul comunicarii si cooperarii etc.;

e de recunoastere a semnelor/ simptomelor diferitor tipuri si forme de violenta fata de
copii;

e de manifestare a unei atitudini respectuoase fata de tofi membrii comunitatii, inclusiv fata
de experientele diverse ale copiilor. Tot ce se intampla in tabara trebuie sa consolideze
atmosfera prietenoasa si cooperanta. Prin simpla existenta a regulamentului sau a
programului care abordeaza proactiv fenomenul violentei nu se vor obtine rezultatele
dorite. Copiii si adultii au nevoie sa traiasca in mod practic intr-un mediu nonviolent;

e de elaborare a planurilor de raspuns la situatiile de violenta, bazate pe specificul de
manifestare a violentei in tabara e odihnd, care sa implice copiii si parintii/ Ingrijitorii
acestora 1n depasirea dificultatilor. Cadrele didactice trebuie sa ia decizii legate de
diferite incidente care au loc in tabara si in spatiile aferente, precum si in situatiile cand
copiii sunt abuzati in familiile lor;

e de colaborare in cadrul taberei, precum si cu alfi specialisti, in procesul cercetarii
circumstantelor fiecarui cazul concret, ludrii deciziilor, elaborarii si ajustarii actiunilor de
interventie si asistare a copiilor si adultilor implicati in situatii de abuz si neglijare;

e de organizare a activitatilor de prevenire cu copiii reiesind din nevoile, interesele i
problemele cu care se confrunta;

e de respectare a principiilor etice 1n toate activitatile de prevenire si interventie ntreprinse,
inclusiv: confidentialitate care sd nu impiedice raportarea cazurilor de abuz al copilului,
primarea interesului superior al copilului in toate deciziile si actiunile intreprinse, tratarea
impartiald a fiecarui caz de abuz, cu examinarea tuturor circumstantelor si a situatiei
partilor implicate.
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Personalul auxiliar/ non-didactic si tehnic al taberei de odihnai trebuie:

e informat cu privire la responsabilitatile pe care le are referitor la identificarea,
raportarea, interventia in situatiile de violenta observate in mediul educational in
timpul si dupa programul taberei, in activitatile cultural-educative si sportive, inclusiv
si spatiile aferente taberei;

e instruit/ pregatit sa aplice tehnici de comunicare care respecta demnitatea copiilor,
intr-un limbaj accesibil acestora etc.

1.3 Asigurarea securitatii incaperilor si locurilor aferente taberei de odihna

Masurile care contribuie la crearea unui mediu estival sigur si prietenos pentru copii se
refera la asigurarea securitatii incaperilor, terenurilor si locurilor aferente taberei de
odihna: Infrastructura si conditii fizice adecvate.

Limitarea intrarilor folosite pe teritoriul taberei de odihna, pentru o supraveghere mai
buna a acestora. Asigurarea supravegherii tuturor intrarilor pe teritoriul taberei, a calitatii
si sigurantei lacatelor la toate usile, pentru a evita deschiderea lor din exterior.
Mentinerea in conditii potrivite, pentru ca sandtatea si integritatea copiilor sa nu fie pusa
in pericol, a salilor de jocuri, cantinei, odailor, terenelor de sport, casutelor, veceurilor si
altor incaperi de pe teritoriul taberei (curatenie, iluminare, aerisire/ ventilare, caldura pe
timp nefavorabil).

Corespunderea mobilierului si echipamentelor (sport, destinat activitatilor cultural-
educative, piscina etc.) utilizate de copii varstei acestora si normelor igienice si de
functionare. Repararea imediata a mobilierului, usilor si a echipamentelor defecte, pentru
prevenirea accidentarilor.

Rezervarea unui spatiu special destinat recrearii si activitatilor de odihna pentru copii,
amenajat pentru diferite varste (arbori si arbusti, banci, spatiu pentru plimbari, jucarii,
jocuri de masa), pentru a evita jocurile violente sau producerea actelor de violentd din
lipsd de ocupatie.

Asigurarea veceurilor separate pentru fete si baieti, iar in interiorul acestora instalarea
cabinelor cu usi, cu scopul de a proteja intimitatea copiilor. Dotarea veceurilor cu
lavoare, apd curentd si sapun. Daca veceurile pentru copii nu se afld in cladire, ele trebuie
amplasate cat mai aproape de aceasta, respectand normele sanitaro-igienice, pentru a
putea fi usor utilizate de fiecare data cand este nevoie, fard a lua mult timp din ore sau
pauze, a nu pune in pericol sdnatatea copiilor noaptea si a fi in vizorul adultilor, cu scopul
de a evita aparifia intimidarilor intre copii.

Modul de organizare a programului/ activitatilor taberei de odihna.

Restrictionarea accesului vizitatorilor pe teritoriul taberei de odihna, supravegherea
intrdrilor pe teritoriu in timpul activitatilor si a pauzelor, daca e cazul, controlul prin
supraveghere video.
Desemnarea zilnica a unui angajat responsabil de monitorizarea persoanelor care
viziteaza tabara. Persoanele care au intrat pe teritoriu sunt inregistrate intr-un registru de
evidenta a vizitatorilor cu indicarea numelui §i prenumelui vizitatorului, persoana
vizitatd, ora intrarii i ora iesirii. Persoanele care viziteaza tabara vor purta pe toata durata
vizitei ecusonul cu inscriptia ,,vizitator”.
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Organizarea supravegherii permanente a teritoriului taberei pe perioada a zece zile si in
pauze, pentru evitarea oricaror accidente sau evenimente nedorite. Supravegherea trebuie
sa fie realizata prin serviciul cadrelor didactice sau a membrilor personalului auxiliar,
fara implicarea copiilor. Daca se considera necesar, anumite spatii pot fi supravegheate
cu ajutorul unor camere video. Astfel de solutii sunt uneori necesare, insa ele sunt
eficiente doar Tmpreuna cu alte eforturi de ameliorare a ambiantei teritoriale.
Supravegherea spatiilor in care intimidarile si hartuirile intre copii au loc frecvent
(subsol, veceu, coridoare Intunecoase, spatii de depozitare s.a.). Daca este necesar,
includerea in regulamentele taberei a prevederilor cu referire la comportamentele
asteptate de la elevi atunci cand se afla in aceste locuri.

Organizarea alimentatiei copiilor la cantind si a deplasarii lor spre ea in functie de
program, pentru a evita busculadele, intimidarea copiilor mici de catre cei mari si alte
incidente cu potential violent.

Gestionarea spatiului aferent taberei de odihna si cunoasterea riscurilor prezentate de
locurile din apropierea acesteia.

Asigurarea ordinii si sigurantei copiilor in odaile si casutele taberei de odihna, inclusiv pe
perioada de noapte.

Asigurarea curateniei i sigurantei terenurilor aferente taberei de odihna si a protectiei
copiilor fata de locurile din apropiere, potential periculoase (amplasarea de pubele,
protectia fata de caini vagabonzi, ingradirea accesului la stalpi de inalta tensiune, sosele,
parcari, constructii in desfagurare sau abandonate, rapi sau alte locuri care prezinta
pericole).

Asigurarea unei bune vizibilitati a locurilor aferente taberei (curtea si spatiul de dupa
cladire, terenul de sport, spatiile verzi, veceurile, daca acestea sunt amplasate in afara
cladirilor s.a.) care sunt frecventate de catre copii si in care pot avea loc diverse incidente
care implica violenta.

Luarea masurilor necesare pentru asigurarea protectiei copiilor in cazul functionarii in
apropierea taberei a agentilor economici care comercializeaza tigari si bauturi alcoolice.
Cunoasterea perceptiei copiilor despre siguranta cartierului, taberei de odihna, a drumului
spre si de la tabara.

Asigurarea transportarii copiilor spre si de la tabara de odihna sau in cadrul organizarii
altor activitati in afara acesteia (excursie, festival, concurs) in conditii de siguranta, atat
din punct de vedere tehnic, cat si emotional.

1.4 Punerea la dispozitia copiilor a mijloacelor de depunere a plangerilor/ raportare a
cazurilor de abuz, neglijare, trafic, exploatare

Conpiii si tinerii trebuie sa cunoasca coordonatorul activitatilor de prevenire,
identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile de abuz fatd de copii, psihologul,
asistentul social si institutiile/ serviciile din comunitate la care pot apela atunci cand
suspecteaza ca un alt copil trece prin asemenea experiente. Este necesara asigurarea
accesului tuturor copiilor la adrese si numere de telefon ale serviciilor respective.
Organizarea activitatilor de informare a copiilor de catre cadrele didactice si
administratorul taberei despre importanta pentru securitatea lor si comunice unui
adult din tabara situatiile de pericol intalnite in cadrul taberei de odihna sau in afara
acesteia, conflictele pe care nu reusesc sa le rezolve independent, asistarea la situatii de
abuz si intimidare si alte dificultéti cu potential violent.
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e Pentru ca acest lucru sd se realizeze in practicd, este nevoie ca intre copii si colaboratorii
taberei sa existe relatii de incredere, copiii sa aiba convingerea ca vor fi ascultati,
crezuti si luati 1n serios, toate cazurile vor fi cercetate nepartinitor si nu vor suporta
consecinte negative dacd vor raporta asemenea cazuri.

o Copiii trebuie sa stie ca se pot adresa oral, direct sau prin telefon, sau in scris, ori de
cate ori se simt amenintati, intimidati, abuzati verbal sau fizic de semeni sau adulti,
educatorului, unui alt educator in care au incredere, psihologului, coordonatorului sau
directorului taberei. Sesizarea despre cazurile de abuz poate avea loc atat in timpul
activitatilor, cat si pe perioada de odihna, activitatilor sportive sau altor evenimente
organizate in tabara sau in afara ei.

e Printre modalititile de sesizare recomandate sa fie puse la dispozitia copiilor si tinerilor
ar fi:

- cutie pentru biletele anonime;

- chestionare anonime despre atmosfera din tabara, relatiile cu educatorii si colegii,
dificultati pe care le intalnesc in tabara, in familie si in alte medii;

- incurajarea grupurilor de initiativa ale copiilor si tinerilor care activeaza in cadrul
taberei sa colecteze, prin discutii de la egal la egal cu colegii, informatii cu referire la
situatii dificile sau de abuzuri traite de acestia (copiii implicati in activitdti de voluntariat,
care au o anumitd pregatire in ceea ce priveste drepturile copilului si serviciile
responsabile de protectia copilului, ar putea de asemenea sa informeze colegii lor,
respectand confidentialitatea si alte aspecte etice, la ce specialisti pot apela si sa-i
incurajeze sa o faca in special in cazurile cu risc sporit pentru securitate)

- 0 adresa de email, numar de telefon mobil (pentru sunete si SMS) destinate special
raportarii cazurilor de abuz, mijloace care vor fi administrate de coordonator.

e Adaptarea la specificul varstei copiilor si modul in care este organizat procesul de
educatie a modalitatilor de raportare in tabara: capacitati reduse de analiza a experientei
si exprimare verbald a situatiilor de abuz sau cu risc de abuz, cerc restrans de adulti cu
care intrd in contact direct s.a.

e Copiii si tinerii trebuie sd cunoasci la general procedurile de analizi si reactionare la
plangerile din partea lor (cine este persoana care colecteaza toate sesizarile, cat de des
este deschisa cutia cu biletele (ceea ce se recomanda sa fie facut zilnic), cine si cum
analizeazd informatiile din chestionare, unde se pastreaza aceste date si cine are acces la
ele, in ce situatii sunt informati parintii despre cazurile de abuz s.a.).

e Toate cazurile sesizate de copii si tineri trebuie sa fie examinate si solutionate, iar
evolutia lor — monitorizata. Copiii trebuie sa fie informati, cat de repede posibil, despre
faptul ca sesizarea lor este in proces de examinare si despre rezultatele acesteia.

I1.ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE PREVENIRE A VIOLENTEI iN CADRUL
TABEREI DE ODIHNA

2.1 Activitati de prevenire primara adresate copiilor

Toate activitatile desfasurate in tabara de odihna care au ca scop diminuarea factorilor de risc
pentru copii si adulti de a deveni victime sau autori ai violentei si consolidarea factorilor care 1i
protejeaza fatd de asemenea situatii, contribuie la reducerea violentei. Actiunile de prevenire
primara sunt adresate tuturor elevilor si urmaresc oferirea de informatii si dezvoltarea de abilitéti
de baza si atitudini cu referire la problema violentei si consecintele acesteia.

Pachetul minim contine urmatoarele competente:
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Competenta de autocunoastere si cunoastere a celor din jur

Competenta de a gestiona emotiile

Competenta de a intelege emotiile altora

Competenta de gandire critica

Competenta de a gandi pozitiv

Competenta de comunicare asertiva

Competenta de a spune ,,Nu” in diferite situatii

Competenta de solutionare a problemelor pe cale pasnica

Competenta de anticipare a consecintelor

Competenta de informare (selectare, prelucrare, transmitere a informatiei)
Competenta de a invata din propria experienta si din experienta celor din jur
Competenta de a delimita comportamentele violente de cele accidentale
Competenta de autoaparare

Competenta de a solicita ajutor de la persoane responsabile

Competenta de a lua decizii potrivite/ sigure

Competenta de a stabili, mentine si rupe relatiile s.a.

Sugestii privind continutul activitatilor

Comunicare in echipe a drepturilor copilului in general si drepturilor la protectie fata de
abuzuri, neglijare, exploatare in special, contribuie la asigurarea unui cadru securizant de
dezvoltare a copiilor, a unui mediu nonviolent, in care sunt dezvoltate relatii constructive
intre toti membrii comunitatii.

Cunostintele si competentele dezvoltate copiilor in cadrul activitatilor de echipa conform
programului, trebuie sa aiba caracter proactiv, adica sa-i invete modalitati nonviolente de
comportare in diverse situatii, inclusiv cele cu potential de violenta. Astfel, aparitia
cazurilor de violenta este prevenita datoritd setului minim de abilitati sociale pe care si le
dezvolta fiecare copil si pe care le aplica in diferite medii si circumstante de viata, in
functie de contextul concret 1n care traieste.

Organizarea activitatilor care abordeaza deschis si constructiv orice diferenta dintre
oameni care ar putea sta la baza violentei si intimidarii (cum ar fi: sexul, apartenenta
etnica sau religioasa, situatia financiara a familiei, reusita scolard, starea sanatatii sau
apartenenta la orice grup minoritar sau care nu are o imagine sociala favorabild).
Promovarea la nivel de comportament si atitudini a valorilor care reduc inegalitatea si
distanta sociald dintre diferite grupuri din tabara si comunitate va contribui la coeziune si
respect pentru diversitate.

Informarea copiilor despre diverse manifestari ale violentei, pentru a putea recunoaste
modalitati de raportare a cazurilor in care devin victime ale violentei sau suspecteaza ca
un alt copil trece prin asemenea experiente. Copiii trebuie sa cunoasca coordonatorul
activitatilor de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile de abuz
fata de copii si institutiile/ serviciile din comunitate la care pot apela atunci cand
intalnesc o dificultate.

Dezvoltarea rapida si accesul larg la tehnologii informationale a creat un nou mediu, cel
virtual, in care se produc intimidari si abuzuri fata de copii atat in spatiul scolar, cat si in
afara acestuia. In acest context, copiii au nevoie de abilitati de auto-protectie fata de
riscurile conexe comunicarii prin telefoane mobile si Internet: analiza critica a
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informatiilor, respectarea unor reguli pentru siguranta personala (de ex., a nu oferi date
personale despre tine si familia ta, a nu posta fotografii care te pot face vulnerabil) etc.

Includerea in programul de prevenire primara a subiectelor cu referire la rolul martorilor
incidentelor violente in raportarea cazurilor, oferirea ajutorul victimelor abuzului si
sustinerea copiilor mai vulnerabili este una dintre strategiile care contribuie si la asistenta
victimelor.

Sugestii privind organizarea activitdatilor de prevenire primara

e Dezvoltarea abilitatilor sociale trebuie sa fie un proces continuu de exersare, care se
desfasoara in spirala, la diferite etape de varsta a copiilor. Acelasi domeniu de

competente necesare pentru prevenirea violentei trebuie abordat cu regularitate la diferite

varste ale aceluiasi copil, astfel incat aplicarea competentelor deja formate sa fie

sprijinita, iar noile cunostinte si abilitati propuse copiilor sa corespunda nevoilor lor reale

de dezvoltare.

e Este necesar ca activitatile educative sa fie organizate intr-un mod care asigura punerea in

practicd a competentelor obtinute, la inceput in mediul sigur si organizat al

echipei/taberei, impreuna cu un educator, dupa care, din ce in ce mai des, intr-o maniera

autonoma. Abordarea episodica sau teoreticd a subiectelor legate de violenta nu este
eficientd

e Natura si complexitatea cunostintelor oferite si competentelor formate copiilor trebuie sa
corespunda particularitatilor de varsta ale lor, specificului proceselor de grup din fiecare

echipa (nivel de incredere si coeziune, grad de cunoastere interpersonala, prezenta
abilitatilor de relationare etc.) si nivelului de maturitate al copiilor.
e Formarea de competente se realizeaza prin strategii didactice activ-participative (de ex.

tehnici de grup, joc de rol, elaborare de postere/ harti/ proiecte, studii de caz, tehnici care

se bazeaza pe luarea de pozitie si exprimarea viziunilor proprii etc.).

e Utilizarea diferitor stiluri de comunicare si a metodelor interactive contribuie la crearea

unui climat de Incredere 1n care diferifi copii cu experiente variate se simt valorizati i in
sigurantd. Acest mediu suportiv este important in special pentru copiii care au dificultati

de exprimare si integrare a experientelor personale legate de abuz.
¢ Fiind sustinuti sa constientizeze si sa reflecteze asupra experientei proprii, copiii sunt

ajutati sa depaseasca anumite trairi dificile si sa-si consolideze increderea si stapanirea de

Sine.

e Activitdtile s1 metodele utilizate trebuie s@ valorifice experienta reala a copiilor. Prin
asocierea informatiilor si abilitatilor noi cu situatiile concrete din viata
echipei/taberei/comunitatii (mici incidente care se produc in mod firesc in mediul
copiilor), este facilitata insugirea competentelor si cresterea increderii de practicare a
acestora.

e Diversificarea, in conformitate cu interesele copiilor si tinerilor, a activitatilor cultural-
educative oferite de tabara de odihna contribuie la crearea de oportunitati constructive

pentru autoafirmare, stabilire de relatii pozitive cu semenii, consolidare a respectului de

sine si respectului pentru diversitate, petrecere a timpului liber intr-un mod util.
e Implicarea partenerilor educationali in informarea copiilor in domeniile care necesita

pregatire speciala, cum ar fi cadrul legal, aspecte medicale s.a. Asigurarea corespunderii

cu politica taberei de protectie a copilului a mesajelor promovate si strategiilor de lucru

utilizate de reprezentantii altor comunitati.
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2.2 Activitati de prevenire primara adresate parintilor/ reprezentantilor legali/
ingrijitorilor

Programele de educatie parentald constituie o parte importanta a activitatii de prevenire primara
a violentei fata de copii.

e Parintii/ ingrijitorii copiilor trebuie sd beneficieze de informatii care sa contribuie la
si a consecintelor tuturor formelor de abuz asupra sanatatii si dezvoltarii copilului.

e Parintii/ ingrijitorii necesita activitati de informare despre drepturile copilului in general
si drepturile copilului de a fi protejati de orice forma de abuz in special si alte prevederi
ale legislatiei nationale in domeniul abuzului fata de copii.

e Rolul fiecarui cetatean adult de a raporta cazurile suspectate sau cunoscute de abuz si
maltratare a copiilor trebuie sa fie unul dintre subiectele abordate in lucrul cu parintii sau
ingrijitorii, care trebuie informati si despre modalitatile de sesizare a cazurilor de abuz a
copiilor pe care le cunosc sau le presupun (sa le comunice oral, la telefon sau direct, ori
in scris, in mod anonim sau nu, coordonatorului activitatii de prevenire, identificare,
raportare, referire si asistentd in cazurile de abuz fata de copii sau oricarui colaborator al
taberei de odihna).

e Prevederile regulamentelor taberei de odihna privind identificarea, raportarea, referirea si
asistenta cazurilor de abuz fata de copii trebuie aduse la cunostinta parintilor si
ingrijitorilor copiilor. Acestia trebuie informati despre obligativitatea tuturor
colaboratorilor taberei de a raporta cazurile suspectate de abuz a copilului si de a
intreprinde masuri necesare pentru protectia si asistenta copilului.

e Este important ca prin actiunile adresate familiilor copiilor, tabara de odihna sa puna
accent pe oferirea de sprijin si asistarea parintilor si Ingrijitorilor in sarcina lor de crestere
a copiilor si sa nu se urmareasca doar aspecte ce tin pentru depistarea cazurilor de
maltratare a copiilor. Parintii vor fi motivati sa se implice in activitatea taberei daca vor fi
tratati ca persoane valoroase, cu experienta, care au resurse interioare pentru a se
descurca in situatiile dificile.

e Printre tematicile care i1 ajuta pe parinti sa-si indeplineasca responsabilitatile in educatia
copiilor sunt: caracteristici ale diferitor varste ale copiilor si asteptarile pe care le pot
avea parintii fata de acestia; nevoile copiilor pentru o dezvoltare deplina a potentialului
personal; tehnici de comunicare cu copii la diferite varste; munci pe care copiii le pot
indeplini s1 munci care dauneaza sanatatii si dezvoltarii lor; servicii din comunitate care
oferd sprijin parintilor in educatia si ingrijirea copiilor; metode de disciplinare pozitiva,
non-violenta a copilului, care 1l ajutd sa invete comportamentele dorite si asteptate de
parinti intr-un mod echilibrat din punct de vedere emotional si social, respectand
demnitatea copilului; consecintele pedepsei corporale; activitdfi comune care favorizeaza
relatiile apropiate (cum ar fi, lectura in doi, suport in pregdtirea activitatilor, jocuri in
familie).

e Printre strategiile recomandate taberelor de odihna pentru implicarea
parintilor/ingrijitorilor 1n viata taberei sunt: discutiile cu parintii si ingrijitorii, grupurile/
cluburile pe intereser, intalnirile cu diverse tematici, scrisorile de informare despre
situatia copilului sau diverse evenimente organizate in tabara, consilierea individuala si
de grup, intalniri intre administratia taberei si parinti, sedinte de informare pentru parintii
noilor copii.

e Eficienta activitatilor adresate parintilor este determinata de mai multi factori:
planificarea lor in baza nevoilor exprimate de parinti, prezentarea activitdtilor in calitate
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de suport (nu de pe pozitii de superioritate) pentru parinti in rolul acestora de educatori si
ingrijitori primari ai copilului, caracterul sistematic al activitatilor.

e Unii parinti au nevoie de un ajutor suplimentar pentru a lua parte la intdlnirile organizate
in tabara de odihna (transport, ajutor in ingrijirea altor copii, prezentarea informatiilor in
limba lor de origine sau intr-o forma accesibila etc.). Vizitarea periodica a copiilor de
catre parinti/ ingrijitori, comunicarea prin mijloacele moderne (telefon, Internet) cu
parintii care din anumite motive nu au posibilitate sa viziteze copilul sunt modalitati prin
care cadrele didactice pot mentine legatura cu aceste persoane.

2.3 Prevenirea secundara a abuzului fata de copii

Activitatile de prevenire secundara a violentei se refera la actiunile si masurile luate de tabara
de odihna pentru a oferi sprijin copiilor din grupuri cu risc sporit de a deveni victime ale
violentei sau de a manifesta comportament violent. O parte dintre activitatile de prevenire
secundara sunt similare cu cele prevazute in cadrul prevenirii primare, dar sunt destinate
familiilor si copiilor aflati in situatii de risc. Prevenirea secundara are ca scop identificarea
timpurie a factorilor de risc si prevenirea riscurilor de maltratare sau neglijare a copiilor.

Copii si adolescenti care traiesc in familii in care au loc diferite forme de abuz sau
neglijare, se consuma substante daunatoare, familii cu un parinte, cu venituri reduse,
cu multi copii, in care unul sau ambii paringi sunt plecati peste hotare s.a. au trecut
sau trec prin experiente de viata dificile, care le-a afectat dezvoltarea emotionala si
sociala. Pentru multi dintre acesti copii, programul de prevenire primara poate sa nu
fie suficient si ei sa aiba nevoie de un ajutor suplimentar in acest domeniuTabara de
odihna are sarcina sa organizeze activitati suplimentare sau diferentiate prin care sa le
fie formate anumitor copii abilitafi care sa-i ajute sa aiba comportamente constructive
(cum ar fi, gestionarea furiei sau afirmarea de sine) si sa li se ofere suport emotional,
prin activitati de consiliere individuala si de grup.

Toti colaboratorii taberei de odihna pot contribui la identificarea copiilor si tinerilor
in situatie de risc privind abuzul. Rolul cadrelor didactice de descoperire a unor
semne evocatoare ale unui eventual abuz este esential in acest context, datorita
faptului ca sunt intr-o comunicare permanenta cu copiii, au numeroase ocazii sa-i
observe din punct de vedere fizic si comportamental si sd studieze situatiile de
violenta trdite de copii.

Urmatoarele semne indica vulnerabilitatea unui copil de a deveni victima sau autor si
sunt importante pentru identificarea timpurie a riscului de producere a unui abuz sau
agravare a situatiei copilului: hiperactiv, relatiile reci sau dificile dintre copii si
parinti, inclusiv hiperprotectia din partea acestora, conflictele dese cu semenii sau
adultii, izolarea, lipsa unui sentiment de incredere in sine sau de apartenenta la
comunitatea scolara, impulsivitatea si lipsa controlului emotional, subdezvoltarea
abilitatilor de rezolvare a problemelor etc.

Orice suspiciune a angajatilor taberei de odihna legata de iminenta producerii unei
situatii cu risc de maltratare a unui copil, produsa in incinta sau in afara taberei,
trebuie discutatd cu coordonatorul activitatilor in domeniu din tabara de odihna,
pentru a intreprinde la timp actiuni care vor contribui la limitarea factorilor de risc si
abordarea primelor semne astfel incat sa fie evitata producerea abuzurilor.

exploatarii, traficului impun necesitatea utilizarii de cétre cadrele didactice a unor abilitdti de
observare. In comunicarea cu copilul care a trait experienta unui abuz grav, in tabara sau in
afara acesteia, trebuie sa se acorde atentie urmatoarelor si altor semne:

.....
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copilul evita contactul vizual;
copilul nu vorbeste sau cuvintele nu sunt coerente;
copilul manifesta reactii bizare, ciudatenii;
copilul manifesta comportamente repetitive sau stereotipe;
copilul are atractie sau teama fata de anumite zgomote, gusturi, mirosuri, obiecte;

e copilul efectueaza miscari lipsite de sens;

e copilul inverseaza prenumele;

e copilul evitd jocurile cu semeni;

e copilul manifesta crize de furie, angoasa, expresivitate mimica absenta, redusa sau

inadecvata contextului.

e Includerea in programul de prevenire primara a subiectelor cu referire la rolul martorilor
incidentelor violente in raportarea cazurilor, oferirea ajutorul victimelor abuzului si
sustinerea copiilor mai vulnerabili este una dintre strategiile care contribuie si la asistenta
victimelor.

2.4 Prevenirea tertiara a abuzului fata de copii

Prevenirea tertiard a abuzului fatd de copii consta in ajutorul individualizat si intensiv pentru
copii care au trait experienta unui abuz. De regula, acesti copii i familiile lor se confrunta cu
mai multe probleme serioase si durabile, depasirea carora necesita participarea unei echipe de
specialisti. Prin activitatile de prevenire tertiara, cadrele didactice urmaresc scopul de a reduce

copilului.

e In cazul identificarii unei situatii de abuz sau neglijare a copilului in familie, cadrul
didactic devine parte a retelei care 1i ofera sprijin copilului si familiei acestuia,
colaborand cu coordonatorul din tabara si cu alti specialisti la toate etapele de asistentd a
copilului i familiei acestuia.

e Colaboratorii taberei de odihna, in mod special cadrele didactice, trebuie sa continue
monitorizarea situatiei copilului care a venit 1n tabara si sa comunice coordonatorului
orice Tngrijorare pe care o au sau nevoie de interventie/ asistentd a copilului.

e Comunicarea si colaborarea dintre cadrele didactice si administratia taberei cu referire la
situatia unui copil afectat de abuz (in calitate de victima, autor, martor) si evolutia acestei
situatii este esentiala pentru a coordona.

e Copiii implicati intr-o situatie de abuz trebuie indepartati imediat din zona de conflict,
intervievati de un pedagog pentru cunoasterea in detaliu a circumstantelor cazului,
informatie care va fundamenta deciziile luate in scopul abordarii situatiei concrete
actiunile si a adopta o strategie unificata de actiune, cu abordare individualizata a fiecarui
caz.

e Este important ca in situatiile de abuz cadrele didactice sd identifice, sa cerceteze
circumstantele 1n care s-a produs, sd abordeze si, dacad este necesar, sa sanctioneze
conform regulamentului taberei, orice act de violenta intre copii (batai, loviri, imbranciri,
tachinari, intimidari, amenintari s.a.). Aceasta constituie atat pentru victime cat si pentru
autori un puternic mesaj despre faptul ca in tabara de odihna nu este acceptata nici o
forma de abuz

e Trebuie sa se acorde o atentie deosebita situatiei copilului in odaie/casuta. Cadrele
didactice vor supraveghea copilul respectiv in timpul activitatilor/in afara lor, pentru a
observa modul in care relationeaza cu semenii. Organizarea activitatilor in grupuri mici
de lucru, individualizarea sarcinilor, abordarea cu atentie a unor subiecte cu mare
incarcatura emotionald, oferirea de sarcini la alegere, stabilirea unor reguli de lucru si
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comunicare la echipa prin care sa fie evitata expunerea copiilor s.a. sunt modalitati prin
care copilului cu experientd de abuz i se poate oferi sprijin si sentimentul ca este protejat.

e Experienta abuzului poate reduce gradul de implicare a copilului. Cadrele didactice, cu
suportul psihologului, trebuie sa adapteze cerintele si programul propuse copilului, asa
incat sa se asigure ca 1i este oferit un mediu sigur, 1n care sa se simta acceptat, inteles,
protejat, este implicat n activitati care 1i sunt utile, isi poate doza eforturile, rezultatele
sale sunt apreciate, fara a se pune accent pe reusita sau alte caracteristici care stimuleaza
competitia dintre copii.

I1l. IDENTIFICAREA, INREGISTRAREA SI INTERVENTIA iIN CAZURILE DE ABUZ,
NEGLIJARE, EXPLOATARE SI TRAFIC AL COPILULUI

3.1 Principiile interventiei lucritorilor taberei de odihna in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare si trafic

Colaboratorii taberei de odihna au sarcina sa intervina pentru a stopa orice caz de abuz a
copilului, intalnit in tabara sau in afara acesteia, sa sesizeze cazul si sa intreprinda actiuni
consecintelor acesteia asupra copilului victima. Deoarece copiii implicati in situatii de abuz,
neglijare, exploatare si familiile lor se confrunta, de regula, cu mai multe probleme serioase
si durabile, asistenta necesara pentru depasirea acestora impune participarea unei echipe de
specialisti i respectarea mai multor principii.

¢ Orice sesizare de abuz, parvenita de la un membru al comunitatii, despre un copil
care este sau nu 1n cadrul taberei de odihna, trebuie inregistrata si examinata
impreund cu coordonatorul din tabard, care va referi cazul, in functie de natura si
gravitatea acestuia, altor servicii sau specialisti.

e In cazul identificarii unei situatii de abuz sau neglijare a copilului in familie, cadrul
didactic devine parte a retelei care 1i ofera sprijin copilului si familiei acestuia,
colaborand cu coordonatorul din tabara si cu alti specialisti la toate etapele de
asistentd a copilului i familiei acestuia.

e Colaboratorii taberei de odihna, in mod special cadrele didactice si psihologul, trebuie
sd continue monitorizarea situatiei copilului care este present in tabara si sa comunice
coordonatorului orice ingrijorare pe care o au sau nevoie de interventie/ asistenta a
copilului.

e Comunicarea si colaborarea dintre cadrele didactice, coordonator, psihologul si
managerii tabarei de odihna cu referire la situatia unui copil afectat de abuz (in
calitate de victima, autor, martor) si evolutia acestei situatii este esentiald pentru a
coordona actiunile si a adopta o strategie unificata de actiune, cu abordare
individualizata a fiecarui caz.

e Copiii implicati intr-o situatie de abuz in tabara trebuie Indepartati imediat din zona
de conflict, intervievati de un pedagog pentru cunoasterea in detaliu a circumstantelor
cazului, informatie care va fundamenta deciziile luate in scopul abordarii situatiei
concrete

o Este important ca in situatiile de abuz cadrele didactice sa identifice, sa cerceteze
circumstantele in care s-a produs, sd abordeze si, daca este necesar, sa sanctioneze
conform regulamentelor taberei, orice act de violenta intre copii (batai, loviri,
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imbranciri, tachinari, intimidari, amenintari s.a.). Aceasta constituie atat pentru
victime, cat i pentru autori un puternic mesaj despre faptul ca in tabara de odihna nu
este acceptatd nici o forma de abuz. Trebuie anuntati parintii sau ingrijitorii tuturor
copiilor implicati in situatia de violenta si tinuti la curent in ceea ce priveste strategia
taberei elaborata pentru asistenta victimei si autorului.

e Copilul care a suferit o forma grava de abuz trebuie informat intr-un limbaj accesibil
de catre coordonator sau un alt colaborator al taberei de odihna, cu care copilul are o
relatie de incredere, despre actiunile care sunt/ urmeaza sa fie intreprinse pentru a-i
oferi suport §i protectie.

3.2 Examinarea cazurilor de violenta in cadrul taberei de odihna (p. 6.4 si p. 8 din
Procedura)

Grupul de lucru intern este un grup de specialisti din cadrul taberei din componenta caruia
pot face parte cadre didactice care cunosc bine particularitatile de dezvoltare si crestere ale
copiilor in general, si ale copiilor implicati intr-un caz concret, in particular, psihologul,
reprezentanti ai echipei manageriale.

Activitatea Grupului de lucru intern este ghidata de coordonatorul activitatilor de prevenire,
identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile de abuz fata de copii (in continuare -
coordonator), care, in functie de forma de abuz sesizata, convoaca un grup de lucru intern
pentru examinarea cazului. Componenta nominala a Grupului de lucru intern poate fi aceeasi
pe parcursul unei perioade mai indelungate de timp, de exemplu, perioada estivala, dar poate
fi diferita, in functie de cazurile care vor fi examinate. Directorul taberei, la propunerea
coordonatorului, desemneaza prin ordin componenta Grupului intern de lucru pentru
toata perioada estivald sau pentru fiecare caz in parte.

Dupa caz, tabara pot implica in solutionarea cazurilor de violenta alte comisii sau echipe care
s-au dovedit a fi functionale, cum ar fi comisia multidisciplinara interna, responsabila de
asigurarea incluziunii copiilor. In acest caz, nu este necesard emiterea unui ordin.

Obiectivele Grupului intern de lucru:

e Sa examineze cazurile mai putin grave de violenta fatd de copii (cazuri usoare de
abuz emotional, Tmbranciri, neglijare usoard), autorii carora sunt atat copiii, cat si
adultii, inclusiv cadrele didactice si non-didactice din tabara de odihna;

e Sa ofere suport cadrelor didactice in examinarea cazurilor de abuz si neglijare a
copilului si in stabilirea masurilor ce se impun pentru solutionarea cazurilor si
diminuarea fenomenului violentei;

e Sa ajute elevii implicati in acte de violentd sa constientizeze natura distructiva a
comportamentelor violente si efectele acestora asupra propriei dezvoltari si asupra
altora;

e Si le ofere siguranta si incredere copiilor ca orice li s-ar intampla, in tabara sau in
afara acesteia, exista persoane si structuri la care pot apela si care vor reactiona
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

e Sarecomande administratiei taberei masuri care contribuie la dezvoltarea
competentelor profesionale ale cadrelor didactice si personalului tehnic;

e Sa le ofere siguranta si incredere elevilor ca orice li s-ar intdmpla, 1n tabara sau in
afara acesteia, existd persoane si structuri la care pot apela si care vor reactiona
conform prevederilor legislatiei in vigoare;
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e Sarecomande administratiei taberei masuri care contribuie la dezvoltarea
competentelor profesionale ale cadrelor didactice si personalului tehnic.

Organizarea activitatii Grupului intern de lucru

Este cunoscut faptul ca nu toti angajatii taberei pot analiza multiplele aspecte ale cazurilor de
violenta fatd de copii atat din partea semenilor, cat si din partea adultilor, si lua deciziile ce se

Membrii grupului stabilesc cine va comunica separat cu copilul (copiii) pentru a clarifica
circumstantele, factorii determinanti, consecintele, precum si alte aspecte ce tin de
protectia copilului.

Membrii grupului solicita asistenta din partea altor specialisti, inclusiv coordonatorul de
la nivel raional/ municipal si angajati ai Serviciului de Asistenta Psihopedagogica.

in urma examinarii fiecarui caz, membrii grupului elaboreaza/ intocmesc un plan de
interventie in cadrul taberei pentru toti copiii implicati (autori, victime, martori), inclusiv
pentru parintii copilului, daca este cazul. Planul de interventie este consultat cu copilul.
In cazurile de abuz fata de copii cu implicarea angajatilor taberei, grupul de lucru
formuleaza anumite recomandari, care sunt comunicate directorului taberei. Directorul
taberei decide impreuna cu autorul/ autorii asupra masurilor ce se impun pentru
solutionarea cazului si prevenirea repetarii cazului.

Grupul de lucru nu aplica sanctiuni disciplinare copiilor conform prevederilor
regulamentului intern, atributie ce revine, dupa caz, managerului taberei, Consiliului
profesoral sau Consiliului de administratie.

La elaborarea si implementarea planului de interventie, dupa caz, pot fi implicati si alti
specialisti din afara taberei de odihna, precum si alte servicii sociale primare sau
specializate.

Coordonatorul informeaza parintii, reprezentantii legali sau ingrijitorii copilului despre
cazul de abuz in care este implicat copilul si despre planul de interventie elaborat.
Grupul de lucru intern tine evidenta proceselor verbale ale sedintelor sale.

Grupul de lucru acorda sprijin metodologic persoanei delegate in echipa multidisciplinara
si monitorizeaza, in baza planurilor individuale de asistenta, cazurile abordate de aceasta.

Planul de interventie in urma examinarii cazului de abuz va contine urmiitoarele
elemente:

scurta descriere a cazului de violentd cu indicarea partilor implicate, forma abuzului,
factorii determinanti.

obiectivele ce trebuie realizate/ atinse in urma realizarii planului pentru autor/ 1 $1 pentru
copilul/ copiii victimad/ e.

activitati recomandate pentru autor si pentru victima (denumire, descriere pe scurt a
continuturilor si strategiilor didactice recomandate, perioada, loc etc.).

resursele necesare pentru implementarea planului, inclusiv cine este responsabil sa ofere
asistenta copilului si sa monitorizeze planul.

Activititi pe care le poate recomanda grupul intern de lucru

Grupul de intern lucru poate sugera partilor implicate in cazurile de violenta activitati care
contribuie intr-un mod respectuos si nonviolent la completarea acelor goluri care au determinat
manifestarea actelor de violenta. Printre acestea pot fi:
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Dezvoltarea unor abilitati sociale, cum ar fi, cele de comunicare si solutionare de
conflicte, gestionarea emotiilor, autoaparare etc., prin frecventarea unor grupuri/ ateliere
de formare de scurta sau de lunga durata;

Promovarea, in echipele copiilor implicati, a unor mini-traininguri tematice care ar
contribui la formarea competentelor necesare pentru depasirea situatiei create;
Implicarea in activitatile taberei care pun in valoare interesele, capacitatile si potentialul
copilului sau a tanarului;

Implicarea in actiuni de voluntariat si proiecte comunitare, pentru sustinerea unor grupuri
de populatie sau in alte initiative locale;

Frecventarea unor activitati sportive, cercuri si cluburi pe interese, treninguri sau ateliere
de creatice;

Jurnal de reflectie zilnica asupra propriilor comportamente si impactul acestora asupra
propriei si altor persoane;

Frecventarea unui grup de suport al semenilor;

Stabilirea unei relatii de mentorat cu un adult de incredere din tabara sau comunitate;
Consiliere la specialistii Serviciului de Asistenta Psihopedagogica;

Recomanda masuri de sprijin/ asistentd a copiilor implicati in comportamente care intra
sub incidenta legii.

3.3 Lucrul cu copiii care au fost victime sau sunt potentiale victime ale abuzului

Crearea unui climat de securitate pentru copilul victima a abuzului este primul pas
necesar de intreprins. Victimele violentei au nevoie de sustinere pentru depasirea trairilor
emotionale legate de incident, consolidarea stimei de sine, dezvoltarea abilitatilor de
relationare si rezistenta la presiuni. Rolul psihologului este important pentru oferirea
suportului emotional si consultarea cadrelor didactice cu referire la actiunile necesare
pentru asistenta copilului.

Acordarea unei atentii deosebite situatiei din echipa a copilului care a triit o experienta
de abuz. Cadrele didactice vor supraveghea copilul respectiv in timpul activitatilor,
pentru a observa evolutia starii sale emotionale si modul in care relationeaza cu semenii.
Organizarea activitatilor de echipa in grupuri mici de lucru, individualizarea sarcinilor
propuse, abordarea cu atentie a unor subiecte cu mare incarcatura emotionala, oferirea de
sarcini la alegere, stabilirea unor reguli de lucru si comunicare in echipa prin care sa fie
evitata expunerea copiilor s.a. sunt modalitati prin care copilului cu experientd de abuz i
se poate oferi sprijin si sentimentul ca este protejat

Experienta abuzului poate reduce performantele copilului. Cadrele didactice, cu suportul
psihologului, trebuie sd adapteze cerintele si programul propuse copilului, asa Incat sa se
asigure ca i este oferit un mediu sigur, In care sd se simta acceptat, inteles, protejat, este
implicat in activitati care 11 sunt utile, is1 poate doza eforturile, rezultatele sale sunt
apreciate, fara a se pune accent pe reusita personald sau alte caracteristici care stimuleaza
competitia dintre copii.

Cand copilul comunica despre o situatie in care a fost abuzat sau la care a fost martor, el
are nevoie si fie ascultat, crezut si sprijinit. In discutia cu copilul, cadrul didactic trebuie
sd aiba Incredere 1n informatiile pe care le primeste si sa nu utilizeze intrebari si
observatii care pun la indoiala cele relatate. Asemenea comentarii il pot determina pe
copil sa nu se simtd in sigurantd sau chiar sa nege ce s-a intdmplat.
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3.4. Lucrul cu copiii care au comportamente violente

e De cele mai multe ori, la baza unui comportament violent este o problema cu care se
confrunta copilul. Autorul are nevoie de suport pentru a dezvolta competente sociale
in aceeasi masura ca si victima. Cadrele didactice, in colaborare cu psihologul,
trebuie sa explice consecintele cunoscute sau previzibile ale actiunilor violente, sa
implice copiii care manifesta comportamente violente in rezolvarea problemelor pe
care le genereaza aceste actiuni si sa-i ajute sa-si dezvolte competentele.

e Aplicarea doar a masurilor de sanctionare nu va duce la evitarea re-aparitiei reactiilor
violente. Prin asistenta individualizata sau in grupuri mici, copiii predispusi la
violenta trebuie ajutati sa invete despre reguli, sd-si creasca Increderea 1n sine si sa
identifice modalitati constructive de afirmare.

Mesaje - cheie care trebuie transmise unui copil atunci cand el ne comunica faptul ca este

.....

1. ,,Eu te cred”. Copiii foarte rar mint despre faptul ca sunt abuzati. Daca ei considera ca
dumneavoastra nu-i veti crede, ei nu va vor spune nimic. Chiar daca ei nu va spun imediat
totul, existd un motiv de ce ei n-0 fac.

2. ,,Ceea ce s-a intdmplat cu tine este serios si incorect”. Copiii care nu au fost tratati bine de
catre parinti nu stiu ce este normal si ce nu, ce este corect si ce este incorect, in termeni de
comportament al adultilor fatd de copii. Uneori persoana care abuzeaza sexual ar putea sa
spuna copilului ,,e doar micul nostru joc” Incercand sa-1 faca pe copil sa creada ca nu trebuie
sd povesteasca nimanui despre aceasta.

3. ,,Ceea ce i s-a intAmplat nu este vina ta”. Copiii deseori se simt vinovati dupa ce au fost
abuzati, insa niciodata nu trebuie facuti sa se simta responsabili pentru abuzul comis de altii.
4. ,,Este bine ca mi-ai spus si nu vei fi pedepsit pentru acest lucru”. Unii copiii se simt vinovati
pentru faptul ca au spus cuiva, crezand ca l-au tradat pe abuzator, sau fiindu-le frica de faptul
ca alti adulti 1i vor pedepsi pentru faptul ca vorbesc despre astfel de lucruri.

5. ,,Eu te voi ajuta si voi avea grija ca tu sa fii in sigurantd”. Asigurati-va ca va tineti
promisiunea. Retineti cad multor copii abuzatorul le-a spus ca se vor Intdmpla lucruri urate cu
el sau cu persoanele pe care le iubesc, dacd vor spune cuiva ceva.

6. ,,Eu nu pot sa promit ca nu voi spune nimanui despre ceea ce s-a intamplat. Unii oameni
trebuie sa stie, astfel Tncat noi sa te putem apara, Insd noi putem sa stabilim impreuna cui i
vom spune”. Unii copii spun ca sunteti unica persoand careia i-au spus, $i va roaga sa pastrati
acest secret, insa facand acest lucru este imposibil de aparat copilul si de asigurat ca abuzul nu
se repeta. Cu toate acestea, este important sd nu fie trddata increderea copilului spunand altora,
fara a informa copilul ca veti face acest lucru.

Exista mai multe bariere care creeaza rezistente in comunicarea cadrului didactic cu copilul
abuzat, neglijat, exploatat, traficat. Sunt utile urmatoarele recomandari din perspectiva ce NU
trebuie de facut in comunicarea cu un copil victima:
e Nu faceti morala in timpul discutiei cu copilul
Niciodata nu promiteti recompense in schimbul informatiilor oferite
Nu obligati sa vi se dea raspuns, chiar daca stiti ca copilul va minte sau ascunde ceva
Niciodatd nu intrebati copilul cum ar dori el sé fie pedepsit abuzatorul
Nu judecati niciodata raspunsurile oferite de copil, nu corectati ,,raspunsurile
incorecte”, puteti doar sa precizati, adresand alte Intrebari
Nu aratati supdrarea, iritarea, daca discutia decurge defectuos, mai bine faceti o pauza
e Nu grabiti copilul, daca acesta incd nu este pregatit pentru comunicare deschisa, mai
bine stabiliti o alta intrunire

34



Nu intrebati copilul de ce abuzatorul i-a pricinuit durere, copiii nu cunosc raspunsul la
aceasta intrebare si se autoinvinuiesc

Nu intrebati copilul daca il iubeste pe abuzator sau dacd abuzatorul il iubeste pe copil
Niciodata nu promiteti copilului cd nu veti spune nimanui ceea ce veti auzi de la el,
explicati-i ca e nevoie de implicarea mai multor profesionisti pentru a-1 proteja

Nu folositi glumele, sarcasmul si ironia — acestea 1i pot sugera copilului ca nu va
intereseaza problema lui cu adevarat, ca nu Infelegeti gravitatea problemei sale

Nu transformati discutia intr-un interogatoriu, folosind intrebarile de tip ,,de ce” sau
prea multe intrebari inchise.
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1. Raportul de activitate pe anul 2024

In perioada estivala 2023 tabara de odihni si intremare a sanatitii copiilor si
adolescentilor “Zambetul” a activat conform planului grafic coordonat cu
administratia taberei si aprobat de Directia Generald Educatie, Tineret si Sport
municipiul Chisinau.

Administratia taberei a colaborat cu Universitatea de Stat din Moldova,
Universitatea Pedagogica de Stat “lon creangda”, Centrul de Excelenta ,,Alexei
Mateevici” municipiul Chisindu prin oferirea studentilor/elevilor acestor institutii
posibilitatea de a desfasura practica psiho-pedagogica in perioada estivala.

Pe perioada iunie-august 2024 in Stuff-ul taberei au fost angajate 16 cadre didactice,
care posedau cunostinte complete si incomplete in domeniul psiho-pedagogic.

De pe data de 16 iunie pina pe data de 25 august 2023, au fost organizate 5 schimburi,
a cite 10 zile calendaristice, de care au beneficiat 2000-2150 copii din diverse
localitati ai raioanelor Republicii Moldova (Criuleni, Ialoveni, Hancesti).

I11. Obiectivele taberei:

1. Fortificarea sanatatii, sporirea capacitatii intelectuale a copiilor;

2. Formarea continua a culturii sanatatii elevilor si deprinderii de a
practica un mod sanatos de viata;

3. Educarea calititilor motrice de bazi: FORTA, VITEZA,
INDEMANARE, REZISTENTA;

4, Formarea capacitatilor cognitive, afective si aplicative;

Formarea capacitatilor de comunicare interpersonala;

6. Educarea la elev a comportamentului civilizat.

o1

IV. Activitaea metodica cu cadrele didactice:

1. Obiective:
- Formarea continua a cadrelor didactice;
Instruirea asupra documentatiei;
Respectarea regulamentului intern;
Propagarea Modulu sanatos de viata.
Prevenirea, sesizarea, raportrea cazurilor de ANET.
2. Consilii profesorale:
- Planificarea, elaborarea si abrobarea planificarilor de lunga durata, proiectelor

didactice pe schimburi (la inceputul fiecarui schimb);
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- Intocmirea ordinelor cu privire la securitatea vietii si sinititii copiilor in
perioada odihnei in tabara;

- Raportul de evaluarea a fiecarui cadru didactic in parte, organizatorului
cultural, instructorilor pe sport si inot (la finele fiecarui schimb);

- Totalurile pe peroiada estivala. Raport de autoevaluare.

3. Sedinte operative cu cadrele didactice:

- Discutii asupra activitatilor cultural-educative;

- Analiza planificarilor de lunga durata si celor de zi;

- Totalurile activitatilor sportive si cultural-educative desfasurate;

- Discutii cu referire la igiena personala a copiilor si curdtenia in odai;

V. Monitorizarea si evaluarea activititilor cadrelor didactice:

1. Obiective:

- Ameliorarea lucrului cu documentatia;

- Perfectionarea metodologiei practicate;

- Perfectionarea tehnicilor psihopedagogice.

2. Controlul planificarilor didactice:

- Controlul preventiv a planificarilor grafice pe schimburi:
- Schibul I -15 iunie

- Schibul Il — 27 iunie

- Schibul 111 -09 iulie

- Schibul IV — 21 iulie

- Schimbul V — 02 august
- Schimbul VI — 14 august

- Controlul tematic a activitdtilor de zi in cadrul echipei (zilnic);
- Control frontal a raportului de evaluare si autoevaluare a cadrelor didactice pe
schimburi:

- Schimbul I —= 15 iunie
- Schimbul 11 = 27 iunie
- Schimbul 111 =09 iulie
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- Schimbul 1V - 21 iulie
- Schimbul V - 02 august
- Schimbul VI - 14 august
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ASIGURAREA VIETII SI SANATATII COPIILOR, PROPAGAREA MODULUI SANATOS DE VIATA.
I. Respectarea regimului sanitaro - epidemiologic

Actiuni Termen Responsabil
Controale

Controlul starii sanitare a tuturor incaperilor, blocului alimentar, a Permanent ) L
terenelor de joaca, teritoriului adiacent. Asistenta medicald
Controlul respectarii regimului de prelucrare a veselei. Permanent Educatorul superior
Controlul respectarii regimului de clorare a veselei. Perioade de carantina Directorul
Controlul respectarii regimului de aerisire a incaperilor si salilor de Permanent
festivitati, foisoarelor.
Controlul folosirii individuale a paturilor, albiturilor, prosoapelor, Permanent
dulapurilor conform orarului de schimbare.
Controlul temperaturii apei in piscina taberei Permanent

Informare
. Seminare pentru cadrele didactice, personalul nedidactic la respectarea
normelor sanitaro-epidemiologice.

O data pe schimb

Asistenta medicala

Educatorul superior
Dierctorul

Masuri de profilaxie

. Pregatirea solutiilor dezinfectante i controlul pastrarii acestora.

. Elaborarea unui plan de actiuni si indeplinirea strictd a recomandarilor
epidemiologice, in caz de boli infectioase.

. Respectarea graficului controlului medical de catre colaboratorii
institutiei.

Permanent
Perioade de carantine

Conform planului

Asistenta medicala

Educatorul superior
Directorul
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Il. Deservirea medicala a copiilor

Masurile Termen Responsabil
Controale Asistenta medicala
1. Efectuarea masurilor de calire, aerisire, gimnastica matinala, educatia Permanent Educatorul superior
fizica recreativa, jocuri dinamice si de miscare. Directorul
Informare
2. Consultatii pentru copii, parinti si cadre didactice referitor la profilaxia unor Dupa plan

w

boli, alte probleme legate de sanatatea copiilor, adaptare.

. Lectorate pentru cadrele didactice, personalul nedidactic, copii despre
manifestarile si profilaxia diferitor boli/ patologii la copii in scopul
acordarii ajutorului necesar in cazul aparitiei acestora.

Dupa necesitati

Dupa plan

Dupa necesitati

Asistenta medicala

Educatorul superior
Directorul

4
5
6

7

oo

Masuri de profilaxie

. Intocmirea programului zilei pentru toate detasamentele.

. Dotarea cabinetului medical si izolatorului cu medicamente.

. Dispanserizarea dupa varsta a copiilor si determinarea nivelului de
dezvoltare fizica si psihica. Completarea foii sanatatii

. Examinarea copiilor care se afla la evidentd cu patologia epicrizelor de
etapa.

. Depistarea la timp a pediculozei si a bolilor de piele.

Dupa plan

Dupa necesitati

Asistenta medicala

Educatorul superior
Directorul
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I1l. Organizarea alimentatiei copiilor

Masurile Termen Responsabil
Controale
1. ;ﬂzg;ﬁﬂ ;Ebutarll bucatelor pregatite cu aprecierea gustului si a calitatii Permanent Asistenta medicala
2. Controlul tehnologiei pregatirii bucatelor si pastrarea produselor usor Permanent Educatorul superior
alterabile. Directorul
3. Controlul impartirii corecte a bucatelor pe detasamente si a primirii Permanent
hranei de catre copii, a trierii bucatelor. Periodic Magaziera
4. Controlul pastrarea alimentelor. <
- L i . Bucatarul
5. Controlul respectarii normelor cultural-igienice la servirea mesei. Permanent
Actiuni de imbunétatire a alimentatiei copiilor Permanent Asistenta medicala
6. Elaborarea meniului zilnic si variat impreuna cu bucatarul si magaziera. _
7. Elaborarea meniului in perspectiva. Permanent Depozitara
8. Evidenta zilnica a fisei de acumulare / realizare a normelor naturale. .
9. Sedinte de informare cu angajatii referitor la: regimul de alimentare a Permanent Educat.o rul superior
. A TR : Directorul
copiilor; respectarea normelor naturale si banesti in tabara; alimentatia O dati in trimestru
sdndtoasa. Magaziera
10.Vitaminizarea copiilor. Februarie-Mai
Bucatarul
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V. Respectarea ,Instructiunii despre ocrotirea vietii si sanatatii si drepturilor copiilor

din tabara”

Masurile Termen Responsabil
Controale Permanent Asistenta medicala
Permanent _
1. Controlul asupra functionarii prizelor, intrerupatoarelor si aparatelor Educatorul superior
electrice in scopul securizarii copiilor. Directorul
2. Controlul fixarii securizante a dulapurilor, politelor in salile locuit, de Permanent Directorul adjunct pe
sport si muzica, pavilioanelor. P gospodarie
o e . . . N . ermanent
3. Controlul starii usilor si a portilor pe parcursul zilei, intru evitarea
intrarii persoanelor straine in teritoriul taberei. Permanen
4. Controlul primirii copiilor (filtrul de primire o datd in tura).
5. Controlul “Respectareca IOVSC in timpul perioadei caniculare.”
6. Controlul “Respectarea cerintelor ANET in timpul perioadei
caniculare.”
7. Instructajul pentru cadrele didactice, personalul nedidactic la O data pe schimb Asistenta medicala
respectarea IOVSC. _
8. Instructajul pentru cadrele didactice, personalul nedidactic la Educatorul superior

respectarea cerintelor ANET.

Directorul
Cadrele didactice

si nedidactice
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V. Educatia pentru sanatate. Propagarea unui mod sanatos de viata.

Masurile

Termen

Responsabil

N =

Alciatuirea planului anual de lucru de iluminare sanitara.
Evidenta lucrului de iluminare sanitara dupa formularul F-038.

. Lectii cu copiii noiveniti cu privire la “Respectarea regimului de

activitate a taberei si perioada de adaptare a copilului ™.

Consultatii cu colaboratorii la tema “Respectarea regimului sanitaro-
igienic la locul de munca”.

Seminar pentru copii, educatori cu tema: “Insanitosirea copiilor in
perioada de vara a anului”.

. Sedinte de lucru cu copiii si colaboratorii cu temele: “Sa prevenim

accidentele”, “Securitatea copiilor”, ,,Prevenirea Abuzului verbal si fizic
catre minori”, ,,Formarea deprinderilor cultural-igienice la copii”.

. Editarea si repartizarea prin detasamente a buletinelor sanitare cu

informatie despre bolile infectioase, infectiile respiratorii raspindite la
copii si masurile de profilaxie a acestora.

. Controlul realizarii obiectivelor si continuturilor la ,,Educatia pentru

sanatate”

. Activitati extracurrriculare cu continutul curricular ,,Educatia pentru

sanatate”

O data pe schimb
Permanent
Permanent

Permanent
Periodic
Permanent

O data pe schimb

Dupa plan

Asistenta medicala

Educatorul superior
Directorul

Cadrele didactice si
nedidactice
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LUCRUL CU CADRELE

Nr.

Activititi

Termen de realizare

Responsabil

Instructaj la respectarea IOVSC.

Instructaj la respectarea instructiunilor la Tehnica
Securitatii si Protectia In munca.

Organizarea sedintei colectivului de munca la discutarea
,Regulamentul de ordine interna”

O data pe schimb

Asistenta medicala

Educatorul superior
Directorul

Cadrele didactice

Control la respectarea tehnicii securitatii si protectia in
munca.

Verificarea respectarii normelor sanitaro-igienice in
incaperi

Discutarea cu personalul despre comportamentul in cazul
depistarii unei persoane supecte in interior si pe teritoriul
taberei.

O data pe schimb

Asistenta medicala

Educatorul superior
Directorul

Cadrele didactice

Tehnica securitatii si antiincendiare in timpul desfasurarii
activitatilor sportive si cultural-educative.

Consultatii individuale la organizarea distractiilor,
cercurilor pe interes, activitatilor copiilor.

Verificarea iluminarii in teritoriul taberei

O data pe schimb

Asistenta medicala

Educatorul superior
Directorul

Dir/adj. prob. gospodarie

Respectarea IOVS in timpul verii.

Recomandari la lucrul cu actele normative ce tin de
implicarea copiilor, angajatilor in viata taberei

O data pe schimb

Educatorul superior
Directorul
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Lectii la respectarea normelor sanitaro-igienice.

Asistenta medicala

Pregatiri pentru organizarea activitatilor cultural-
educative, competitiilor sportive.

permanent

Educatorul superior
Directorul

Studierea Codului Muncii la capitolul timpul de munca si
de odihna.

Starea sanitaro-igienica a incaperilor.

e O datd pe schimb
permanent

Asistenta medicala

Educatorul superior
Directorul

Organizarea sedintei colectivului de munca ,,Un arbore
pentru dainuirea noastra”

Verificarea fisei postului, obligatiunilor functionale

O data pe schimb

Asistenta medicala

Educatorul superior
Directorul

Cadrele didactice

Desfasurarea instructajelor pentru perioada de vara.

Respectarea regimului de apa potabila in perioada de vara.

Respectarea regimului sanitaro-epidimiologic in perioada
de vara.

Organizarea sarbatorii de ,,Adio”

permanent

o datd pe schimb

Asistenta medicala

Educatorul superior
Directorul

Cadrele didactice
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Parteneriate cu agenti educationali.

Actiunea / Masura

Tema / Continut

Termeni

Locul desfasurarii

Actiuni de intercunoastere :

Biblioteca pentru copii ,,Jon Creanga”
Revista ,,Alunelul”

RollerDrom Zorile

Serviciul Pompieri din or. Vadul lui
Voda

Politia,

e Directia protectia copilului,

e Taberele de odihnad al ,, Camping”, ,,
MAT”, ,,Ministerul Apararii al RM”, ,,
Floricica”...

stabilirea planului de actiuni

Pe parcursul fiecarui
schimb

Tabara ,,Zambetul”
RollerDrom Zorile

Taberele de
odihna MAI

,Ministerul Apararii
al RM”

Expozitii de lucrari ale copiilor si materiale
achizitionate de administratia taberei si oferite
de parteneri.

,,Odihna activa in tabara”

O data pe schimb

,.Zambetul-tabara viitorului”

O data pe schimb

,Dac-as fi pompier...”

O data pe schimb

Asistente reciproce la activitati

Abordarea integrata a
continuturilor

Pe parcursul anului

Prezentari pentru copii

Spectacole, concerte reciproce cu
participarea copiilor

Pe parcursul fiecarui
schimb

Distractii sportive

Starturi vesele, jocuri dinamice,
sportive, de miscare si activitati in
bazinul taberei.

Pe parcursul fiecarui
schimb

Tabara ,,Zambetul”

Schimb de poze, informatii, mesaje prin
Internet

Activitatea institutiei

Periodic

Tabara ,,Zambetul”

Vizite reciproce ale cadrelor didactice

Schimb de experientd, finalizarea
proiectului, stabilirea unor planuri
de viitor

Pe parcursul anului

Tabara ,,Zambetul”
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Planul de activitati privind securitatea vietii si sanatatea copiilor.

# Obiective/Activititi Indicatori de evaluare si Responsabil Termen de
’ monitorizare realizare
Punerea la dispozitia copiilor a informatiilor si a instrumentelor pentru a araporta cazurile de violenta din partea semenilor si
din partea adultilor
1. | Informarea elevilor | Reguli de Telefonul copilului: Educatorul superior Permanent
despre serviciile sesizaere,comunicare si | Linia verde a MEEC Directorul
alternative de proceduri de raportare a | Verificarea conturilor de pe care
raportare $i continutului abuziv este organizata activitatea didactica
consiliere a . pe platforma
copiilor in situatie Exam@nareg de catre. Informarea parintilor
de abuz, neglijare, administratie a CaZlfrI|O[
exploatare, trafic suspec?eﬂde V101'en§a fata
din partea de copii in mediul
semenilor si taberei.
adultilor.
Formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil in caz de situatii de risc sau exceptionale (incendii,
inundatii, cutremure, alunecdri de teren etc.)
2. Formarea Informare si instruire in Protectia Civila si apararii
atitudinilor si cazuri exceptionale in | impotriva incendiilor pentru copiii
deprinderilor de cadrul activitatilor de toate varstele; Administratia taberei
comportament insructiv-educative. Serviciile teritoriale de 9 .
. . . S O datda pe schimb
responsabil in caz Antrenament de Metode de actiune si comportament protectie civila si
de situatii de risc evacuare 1n caz de in timpul antrenamentelor. situatii exceptionale.
sau exceptionale. situatie exceptionala la
nivel de tabara.
3. Prevenirea Concursul gazetelor de
incenditlor, . be rete ”FO,,Clﬂ ~ prieten Aprecieri si premieri. Administratia taberei O data pe schimb
reducerea cazurilor | si dusman
de dezastru.
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Planul de activitati cu cadrele didactice privind securitatea si prevenirea ANET.

# |

Informare/Documentare

Actiuni/Solutionari

Responsabil

| Termen de realizare

Punerea la dispozitia cadrelor didactice a informatiilor si a instrumentelor pentru a raporta cazurile de violenta asupra copiilor
din partea semenilor si din partea adultilor

1. | Informarea Reguli de intervenire Cazurile de imbranciri, neglijare, Directorul Permanent
cadrelor didactice | pentru a stopa sau abuz psihologic. Coordonatorul, in Coordonatorul
implicate in solicitare ajutor in cazul | functie de forma de abuz, convoaca
procesul in care nu poate un grup de specialisti din cadrul
educational despre | interveni de sine statator. institutiei, pentru examinarea
prevederile Comunicarea imediata a cazului
regulamentului cazurilor suspecte sau
ANET si de confirmate de abuz,
solicitat periodic neglijare, exploatare,
feedback despre trafic directorului taberei
functionarea sau coordonatorului.
acestuia.
Documentarea si evidenta cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului
2. | Cazurile suspecte | Administratia taberei Coordonatorul informeaza parintii,
ANET sunt tine evidenta Fiselor de despre cazul de abuz in care este
inregistrate in sesizare expediate cu implicat copilul si despre planul de
Registrul de indicarea destinatarului, interventie elaborat. . . ] ]
evidenta a datei si orei inregistrarii, Daca nu: sa informeze imediat Adml_m_s_tratla_ taperel
o . SRS L C y Serviciile teritoriale
sesizarilor privind | datei si orei expedierii, telefonic, iar timp de 24 ore sa de protectie a Permanent
cazurile suspecte specialistului care a expedieze Fisa de sesizare dreot p‘l oilului
de abuz, neglijare, | primit sesizarea si a asistentului social comunitar de la repturtior copriutut.
exploatare, trafic al | celui care a expediat-o. locul de trai al copilului (in
copilului. sectoarele mun. Chisinau —
directiile de sector
3. | Prevenirea Organizarea in echipe a In caz de afalare a cazurilor de
cazurilor ANET in | ctivitdtilor de informare ANET, angajatul nu afisazd sinu | Administratia taberei Permanent
tabara de prevenire a violentei; | discutd problema cu personae terte.
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APROBAT
Director tabara
Cazac V.

MINISTERUL EDUCATIEI si CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET si SPORT
A CONSILIULUI MUNICIPAL CHISINAU

Planul activitatilor

CULTURAL - EDUCATIVE
a taberei ?ZIMBETUL?”

pentru perioada estivala 2025

15 1unie — 23 august

Vadul lut Voda 2025

COORDONAT
Educator superior
Rotaru V.
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Programul activititilor cultural — educative

in tabara de odihna si intremare a sanatatii copiilor

»Zimbetul”

Schimbul 1-VI (15 iunie - 23 august 2025)

Nr Data, ziua Activitatea Criterii de apreciere Obiectivele activitatii Mijloace utilizate
1 (ziuaal-a) | Sosirea: Cazarea copiilor. Aprecierea gradului de O, — familiarizarea copiilor cu Caietul educatorului, Proces
Regulamentul intern, cunostinte in domeniurile toate regulamentele. verbal cu semnatura copiilor.
Regulile de Securitate si abordate O2 — evitarea/depistarea
Regulile ANET Bullingului
fara criterii O, — familiarizarea copiilor cu Aparat de sonorizare
”Reduta echipei” de apreciere programul cultural-artistic. Efecte de lumini
O2 — identificarea talentelor
2 (ziua a 2-a) | Costume Reciclabile cu Se apreciaza originalitatea | O1— erducarea la copii a Utilizarea materialelor
tematica Zilei Mondiale a desenului. Creativitatea simtului ecologic. reciclabile, hartie, plastic etc.
Mediului. O1 — aplicarea in practica a Elemente vestimentare
imaginatiei §i a creativitatii Aparat de sonorizare
Concurs de parodii Se apreciaza originalitatea, copiilor. Efecte de lumini
muzicale”CTRL+C” calitatea interpretarii si modul | O2- cunoasterea activitatea Rechizite de birou (hartie,
Cinemateca Taberei: Film de prezentare a clipului ales | vedetelor de pe mapamond. pixuri, creioane, foarfece etc.)
artistic/Desene Animate (dans, sceneta etc.).
3 (ziuaa 3-a) | Jocul dinamic“Vanatoarea de Se apreciaza agerimea O1 — dezvoltarea capacitatilor de Echipament adecvat pentru
educatori” echipelor, respectarea asimilare a practicilor artistice. activitate
conditiilor de participare. O, — formarea la copii a Efecte sonore
atitudinilor artistice. Rechizite de birou (hartie,
O3 — dezvoltarea armonioasa a pixuri, creioane, foarfece etc.)
personalitatii copiilor.
4 (zivaa4-a) | “EUROVISION” Se apreciaza maiestrie 01 — facilitarea comunicarii si al Aparat de sonorizare

(concurs muzical)

Cinemateca Taberei: Film
artistic/Desene Animate

interpretativa, originalitatea
piesei, vestimentatia si tinuta
scenica.

schimbului de experienta printer

tinerii animati de pasiunea
prezentarii pieselor ale
interpretilor preferati.

O — perfectionarea maiestriei
interpretative.

Efecte de lumini
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5 (ziuaa5-a) | Desen pe foaie. Ziua Se apreciaza originalitatea, | O1— descoperirea talentelor. Guasa, Foaie A4, Creioane

Mondiala a Oceanului creativitatea si jocul O1 — distingerea stilurilor de Elemente vestimentare

Concurs de dans.”Flashmob cromatic dans Aparat de sonorizare

Cinemateca Taberei: Film Se apreciaza tehnica de dans, | O2— dezvoltarea spiritului de Efecte de lumini

artistic/Desene Animate simtul ritmului si echipa la copii.
originalitatea dansului.

6 (ziua a 6-a) | Activitatea de anvergura Se va aprecia originalitatea O1 — educarea simtului de Aparat de sonorizare

”Iarmarocul ocupatiilor” ofertei propuse de echipa. respect fatd de o profesie. Efecte de lumini
Acumularea de surse O2 — dezvoltarea calitatilor de
“financiare” in valuta taberei. | antreprenor.

Cinemateca Taberei: Film O3 — dezvoltarea abilitatilor de

artistic/Desene Animate marketolog.

Jocul dinamic “Tabla de SAH” | Se apreciaza agerimea O1 — dezvoltarea capacitatilor de Echipament adecvat pentru
echipelor, respectarea asimilare a practicilor artistice. activitate
conditiilor de participare. O, — formarea la copii a Efecte sonore

atitudinilor artistice. Rechizite de birou (hartie,
O3 — dezvoltarea armonioasa a pixuri, creioane, foarfece etc.)
personalitatii copiilor.

7 (zivaa 7-a) | 7O calatorie in jurul lumii” Se apreciaza originalitatea O1 - Cunoasterea si valorificarea Elemente vestimentare
numerelor artisitce si {inuta traditiilor ale popoarelor lumii. Aparat de sonorizare
scenica O — transmiterea valorilor Efecte de lumini

cultural nationale si Rechizite de birou (hartie,
internationale. pixuri, creioane, foarfece etc.)

8 (ziuaa 8-a) | Miss Zambet/Mini Miss Se apreciaza modul de O1— implicarea copiilor de orice Elemente vestimentare

Zambet prezentare, ingeniozitatea In | varsta in acest concurs. Aparat de sonorizare
cadrul probei a 2-a si O — dezvoltarea personalitatii Efecte de lumini

Cinemateca Taberei: Film creativitatea la proba a 3-a. participantelor datorita probelor Rechizite de birou (hartie,

artistic/Desene Animate concursului. pixuri, creioane, foarfece etc.)

9 (ziuaa9-a) | ”Gala Laureatilor taberei Aprecierea si decorarea celor | O1— implicarea majoritatea Aparat de sonorizare

Zambetul” Decernarea mai talentati copii cu diplome | copiilor in aceasta activitate. Efecte de lumini

Diplomelor si cadouri memorabile O2 — dezvoltarea simtului Elemente vestimentare

colegialitatii si empatiei.

10 (ziuaa 10-a) | Activitati individuale, in grup, | fara criterii O1— implicarea copiilor in orice Inventar sportiv

pe echipe. Jocuri de masa.
Karaoke. Jocuri amicale.

de apreciere

tip de activitate.

Aparataj muzical
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APROBAT
Director tabara
Cazac V.

MINISTERUL EDUCATIEI si CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET si SPORT
A CONSILIULUI MUNICIPAL CHISINAU

Planul de activitate LA SPORT
a taberei ?ZIMBETUL”

pentru perioada estivala 2025

15 1unie — 23 august

Vadul lui Voda 2025

COORDONAT
Educator superior
Rotaru V.
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Programul activitatilor la SPORT
in tabara de odihna si intremare a sanatatii copiilor

»Zimbetul”

Schimbul I -VI (15 iunie - 23 august 2025)

Nr Data, ziua Ora Activitatea Implicarea copiilor Obiectivele activitatii Mijloace, Metode
1 (ziua a 1-a) Sosirea, Cazarea | Amenajarea locului | O1— dezvoltarea spiritului de
7:00 —14:00 echipa la copii;
Familiarizarea cu _ Discutii in grup, %V;riilrl_carea respectului fata de Verbala, Demonstrativa
16:00 — 18:00 regulanjgntele Intrebarl-Raspunsu_r_l, Os — invitarea regulamentului
2 (ziuva a 2-a) Implicarea in arbitraj | O1- dezvoltarea spiritului de
.00 — 19-20 | Pioner — Ball (fete) | Amenajarea terenului | ¢chipa la copii; L
10:00 — 12:30 (fete) Ame i reater 0> popularizarea probei de Sirend, Minge
p P sport; Fileu, Scorer
O3 — formarea deprinderilor de Fanioane, Cartonase
AL 1Q- o prindere si aruncare; Table de marcai
16:15-18:30 | Fotbal (biieti) O4 — educarea spiritului de :
echipa.
3 (ziua a 3-a) Implicarea in arbitraj | O1— propagarea probelor . :
10:00 — 12:30 | Stafete Amenajarea terenului | individuale de sport; Mingl, Popice
Jocul pe echipa O — popularizarea probei de Palete, Saci
sport; o Inele de gimn
16:15—18:30 | Arm-Wrestling Os — dezvoltarea spiritului de Table de marcaj
toleranta fatd de adversar.
4 (ziua a 4-a) Implicarea in arbitraj | O1— dezvoltarea capacitatii de Coarda
10:00-12:30 | |groteca Amenajarea terenului %andlr(ei operativa; i s thriei d Masa de Tenis
Jocul pe echipi . ;rgcferl_warea vonel 3t tatiet de Palete, Mingi
16:15 — 18:30 Tenis de masa O3 — pr(;pagarea probelor FO! A4
individuale de sport. Stilou
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5 (ziva a 5-a) Insula comorilor Implicarea in arbitraj Ol—. educarea spiritului de Foi A4
10:00 — 12:30 Amenajarea terenului eChlpﬁé i de Fai Stilouri
Jocul pe echipa glza ;'e ucarea spiritului de Fair- Sireni
16:15 —-18:30 Iepurasii taberei O3 — dezvoltarea vitezei. Clr:(?r?cl)cr)ggﬁu
6 (ziua a 6-a) Implicarea in arbitraj | O1 - educarea spiritului de Sirend
10:00-12:30 | Rally Amenajarea terenului | echipd; o Cartonase
Jocul pe echipa O, - Per.fec‘glonarea maiestriel as
Labirint Formarea echipei de sportive, Cretd
16:15—18:30 | -4 : P O3 — dezvoltarea indemanarii. Inventar Turistic
suporteri
7 (ziua a 7-a) o Implicarea in arbitraj | O1— educarea la copii spiritului Corzi
10:00 — 12:30 | Orasul Olimpic Amenajarea terenului Olimpic; Bari fix3
- O2 — dezvoltarea preciziei; ..
Jocul pe echipa N Cronometru, Funii
ME_ 1q- Turism Pedestru O3 — formarea deprinderilor si ) ' 1o
8 (ziua a 8-a) Implicarea in arbitraj | O:—formarea spiritului de Minei. Sirend
10:00-12:30 | 74na Divertisment | Amenajarea terenului | cchipd; . 1ngl, sirena
Jocul pe echipa Oz_ — formarea deprinderilor si Cronometru
dmi Totalizarea priceperilor; Foi A4, Stilou
16:15 — 18:30 | Badminton O3 — propagarea probelor Palete. Fluturasi
rezultatelor individuale de sport. ’ ’
9 (ziua a 9-a) Implicarea in arbitraj | O1— dezvoltarea capacitatii de o
10:00 - 12:30 | Tragerea otgonului | Amenajarea terenului | gandire operativa, = tgon
Jocul pe echipa O2 — formarea vointei si tariei de Bastoane
_ caracter; Corzi mingi
Starturi Vesel g
16:15 — 18:30 | >tarturi Vesele O3 — dezvoltarea vitezei si Cercuri, Jaloane
idemanarii. ’
10 | (ziuaa10-a) Jocuri individuale | Dispozitie, 01— dezvoltarea capacitatii de
10:00 — 12:30 | pe echipe Implicare, Toleranta, | gandire creativa; o :
Analizi O, — formarea spiritului de Mingi, Palete, Corzi,
3 i d < echipa; Jocuri de masa, Popice,
ocuri - ¢ masa in O3 — educarea respectului fata de
16:15-18:30 | grupurl adversar.
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APROBAT
Director tabara
Cazac V.

MINISTERUL EDUCATIEI si CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET si SPORT
A CONSILIULUI MUNICIPAL CHISINAU

Planul de activitate LA PISCINA
a taberei ?ZIMBETUL?”

pentru perioada estivala 2025

15 1unie — 23 august

Vadul lui Voda 2025

COORDONAT
Educator superior
Rotaru V.
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Programul activititilor la PISCINA
in tabara de odihna si intremare a sanatatii copiilor

»Zimbetul”

Schimbul 1-VI (15 iunie - 23 august 2025)

Nr. | Data, ziua Ora Activitatea Implicarea copiilor Obiectivele activitatii Mijloace, Metode
1 (zivaa 1-a) Pe parcursul Reguli de securitate la . " O1 — cunoasterea regulilor de Demonstratie, Explicare
L s Propuneri, Sugestii ) ’ ’
zilei Piscina securitate
2 (ziva a 2-a)
10:00-12:30 O1 — dezvoltarea abilitatilor de inot Plute,
Proceduri acvatice Cunostinta cu bazinul Cronometru,
O, — educarea procedurii de célire Sirena,
Cercuri
16:15-18:30
3 (ziva a 3-a)
10:00-12:30 Plute,
Duel acvatic Primele probe la bazin O1 — propagarea probelor individuale Cronometru,
“Piratii din Caraibe” O2 - dezvoltarea reactiei si Sirena,
16:15-18:30 indemanarii; Cercuri
4 (ziva a 4-a) Pe parcursul Act_ivit_é‘g_i acvatice Implicarea si instruirea O1 — educarea requn.sabil_ité‘gii; Accesprii pe.rsonalizate
silei individuale copiilor adolescenti 02 - d_ezvol_tarea spiritului si individuale
organizatoric
5 (ziva a5-a) Implicarea in arbitraj Plute,
10:00-12:30 O1 — dezvoltarea spiritului de echipa. Cronometru,
Duel acvatic Joc de echipa O>—dezvoltarea preciziei si reactiei. Sirena,
16:15-18:30 “Water polo” Cercuri
6 (ziua a 6-a) 10:00-12:30 | Implicarea in arbitraj Plute,
' ' Inot pe distante diferite la | Joc de echipa O:—formarea spiritului de echipa. Cronometru,
viteza O — perfectionarea maiestriei Sirena,
16:15-18:30 sportive. Cercuri
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7 (zivaa 7-a) Pe parcursul Activitati acvatice Implicarea si instruirea O1 — educarea responsabilitatii, Accesorii personalizate
silei individuale copiilor adolescenti 0, — C!ezvol.tarea spiritului si individuale
organizatoric
8 (ziua a 8-a) Mingi
10:00-12:30 Concurs sub acvatic Exercitii de scufundare O:1—dezvoltarea capacitatii pulmonare. Plute,
Individual Cronometru,
16:15-18:30 sirena,
Cercuri
9 (ziua a 9-a) Implicarea in arbitraj Otgon
10:00-12:30 Joc de echipa O;—formarea spiritului de echipa, Bastoane
Starturi Vesele O2 — devoltarea calitatilor motrice. Jaloane
Corzi
16:15-18:30 Mingi
10 | (zivaa 10-a) 10:00-12:30 Jocuri nautice Jocuri individuale Os—formarea spiritului de echipa, Mingi
' ' individuale si pe echipe | Joc de echipa O — devoltarea calitatilor motrice. Plute, Cercuri
16:15-18:30 Igienizarea spatiului Fara implicarea copiilor - ---

acvatic
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