
 

 

Nr. 335 din 12 septembrie 2023 

La Nr. 10-13/147 din 12 septembrie 2023 

Către Grupul de lucru a SAP 

Primăria mun. Bălți 

 

 
               SRL „Vladmih Company” mun. Bălţi în calitate de ofertant la achiziția COP cu ID ocds-b3wdp1-MD-

1692969014603 din 11.09.2023, obiectul: ”Reparația trotuarului din str. Sadoveanu mun. Bălți (tronsonul ”Casa de 

Cultură”)”,conform necesităților DGC a Primăriei mun.Bălți”, Vă motivează preţ anormal scăzut prin următoarele 

argumente: 
 

1. Normele la salariu au fost micşorate şi stabilite conform normelor companiei (CP L.01.01-2012, poz. 4.2.2(b)) 

din cauza că normele în programa winsmeta2000 sunt orientative (CP L.01.01-2012, poz. 4.2.2(a)) și ordinului 

Ministrului infrastructurii și dezvoltării regionale nr. 14 din 10.02.2022 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 

2022, nr. 45-52,  art. 160), cu aplicare din 18.02.2022, câștigul salarial mediu lunar nominal brut în domeniul 

construcțiilor a constituit 14359,93 lei, de unde rezultă salariul mediu pe oră (14359,93 lei : 169 ore = 84,97 lei/oră, 

inclusiv adaosurile şi sporurile, stabilite în contractele individuale de muncă sau în contractul colectiv de muncă). La 

întocmirea devizelor-ofertă pentru achizițiile publice de lucrări, finanțate din bugetul de stat, salariu tarifar 84,97 

lei/oră este recomandat dar nu obligatoriu. 

Reieșind din toate spuse mai sus avem: 

Salariu din deviz local propus – 94072,08 lei 

Termenul executării lucrărilor după h/om – 1631,50 h/om  

Termen de lucru după grafic – 2,0 luni  

1631,50 h/om : 2,0 luni : 169 ore = 4,83 muncitori 

În total avem nevoie de o echipă complexă din 4,83 (≈5) muncitori pentru îndeplinirea volumului dat de lucru. 

94072,08 lei : 4,83 muncitori = 19476,62 lei : 2,0 luni = 9738,31 lei (în luna). 

Deci prin calcul dat garantăm salariu minim în sector real după Hotărîrea Guvernului nr. 165 din 09.03.2010, 

Hotărîrea Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajaților și Codul Muncii al Republicii 

Moldova Art. 112 nr. 154-XV din 28.03.2003. 

Prin ordinul Ministrului infrastructurii și dezvoltării regionale nr. 14 din 10.02.2022 (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova, 2022, nr. 45-52,  art. 160), cu aplicare din 18.02.2022 salariul mediu pe oră al muncitorilor-constructori pe 

ramură a constituit 84,97 lei/oră la întocmirea devizelor-ofertă pentru achizițiile publice de lucrări, finanțate din 

bugetul de stat. 

Deci în total avem economie: 

84,97 lei/h/om – 57,66 lei/h/om = 27,31 lei/h/om 

1631,50 h/om * 27,31 lei/h/om = 44556,27 lei 

44556,27 * 1,24 (CASM – 24%) * 1,145 (Regie – 14,5%) * 1,06 (Beneficiu – 6%) * 1,2 (TVA – 20%) =  

= 80467,98 lei 

2. Procurăm materialele direct de la magazine angro ”PoVladar”, ”Berezov Vasilii” și uzine ”IACOBAȘ”, 

”Cucereavii Alexandr” (15% reducere în mediu). 

Deci în total avem economie: 

Material – 650290,07 lei (inclusiv TVA)  

15% - 97543,51 lei 



97543,51 lei * 1,145 (Regie – 14,5%) * 1,06 (Beneficiu – 6%) = 118388,56 lei 
 

3. Conform pct. 4.4 din Codul Practic L.01.01-2012 ”lnstrucțiuni privind întосmirеa devizelor реntru lucrările de 

construcție - montaj рrin metoda de resurse, аntrерrеnоrul (întrерrindеrеа de аntrерriză) dеtеrmină individual 

cotele cheltuielilor de rеgiе, beneficiu și cheltuielilor de trаnsроrt în conformitate cu instrucțiunile-normative 

aprobate de сătrе оrgаnеlе abilitate. 

 

 

4. Cheltuieli de regie 9%  

Deci în total avem economie: 

Cheltuieli de regie – 14,5%-9%=5,5% - 38716,14 lei 

38716,14 lei * 1,06 (Beneficiu – 6%) * 1,2 (TVA – 20%) = 49246,93 lei 

 

5. Beneficiu de deviz 3% 

Deci în total avem economie: 

Beneficiu de deviz – 6%-3%=3,0% - 23018,50 lei 

23018,50 lei * 1,2 (TVA – 20%) = 27622,20 lei 

 

 

Suma ofertei fără economie: 948362,29 lei + 80467,98 lei + 118388,56 lei + 49246,93 lei + 27622,20 lei  

= 1224087,96 lei 

Valoarea totală estimata a achizitiei: 1172648,60 lei 
 

 

 

 

 

 

Cu respect, 

Director SRL „Vladmih Company” Marian Negru 
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