Anexa
la Conventia colectiva (nivel national) nr.4
din 25 .07. 2005

Date: 2020.07.30 21:51:25 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

"20" IULIE 20ap Chisinau

ONHRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.46fe.QclO

(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitafii sau numele) denumit (a) in continuare

"Angaiator", in oersoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, 8i dl

denumit (a) in continuare "Salariat'l pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitafii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

5. Perioada de proba (daca parfile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i8i produce efectele din:

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(I) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile

colective, de contractul colectiv de munca 8i prezentul Contract individual de munca.

12. Condifiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii

pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru

categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv

de munca) salariul functiei in valoare de 4800.001ei

121 De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizafiei de concediu;

- marimea indemnizafiei pentru incapacitate temporara de munca 8i altor prestatii de asigurari

sociale;

- marimea indemnizafiei de concediere;

- marimea ajutorului de §omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare



b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul 8 marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul 8 marimea prevazute de legislafia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit): lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizafii p/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract p este parte integrants a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare p/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca p de odihnS;

f) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;

g) caracterul inlesnirilor p modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de excepfie, modificarea unilateral® de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile p in condipile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau deta8area la alt loc de munca in conformitate cu art.70 p 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparipei unei situapi prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) p b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lunS, locul p specificul muncii
salariatului fara consimfamintul acestuia p fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferal salariatului la o alta munca p permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 p 74 din Codul muncii p punctelor 20-21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstance ce nu depind de vointa parplor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul parplor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inipativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de muncS poate inceta:

a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parplor (art.82, 305 8 310 din Codul muncii);

b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 8i 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii 8i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeap putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parfilor Contractului:



Anexanr. 5

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitSplor de protecpe a lucrStorilor la
locul de muncS 8i prevenire a riscurilor
profesionale

InterTradeConstruct SRL
(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securitatii 8i sanatatii in munca

Numele
Prenumele A
Patronimicul
Date personale ale lucratorului
Data naS8terii -10-<kOO0f

Studii/~"fA -"v

Calificarea (profesia)/*>Mt>/ ~
Grupa sanguina

Adresa domiciliului

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 2JQ. O? XOc\X)
timp de 1lore, de catre : Navruc Fiodor
Continutul instruirii _:Instruirea introductive generala de securitate si sanatate in munca.

Semnatura persoanei instruite
Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie 8i prevenipe c”*e a_efectuat

instruirea introductiv-generala 8i a verificat cunostintele persoaneii n s t r u i t e
Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite oA
data

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protecjie $i prevenire)

I1. Instruirea la locul de munca

Locul de munca : InterTradeConstruct SRL

Postul de lucru: Muncitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la : cLO Q? cLO'~D

timp de 2 ore, de catre Navruc Fiodor (numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Confinutul instruirii:

1.Privind acordarea primului ajutor medical

2.Privind lucrul la inaltime

3.Privind lucrari de repratii, finisaje, vopsitorii,zugraveli

4.Privind conferirea Igrupe de electrosecuritate a personalului neelectrotehnic

5.Privind Instalari apa

6.Privind instalari tehnico-sanitare

7.Privind asigiurarea securitatii antiincendjare la locul de munca

Semnatura muncitorului instruit

Semnatura conducatorului locului de mujnij*aj*jrefgptuat instruirea la locul de munca 8i a verificat
cuno§tintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la 1

(se admite/nu sejidpiitei,

Arli i1liii 1r 11m11 a mimon)



Anexa
la Convenjia colectiva (nivel national) nr.4
din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.ffjz0z0O

”72,0" UJjLJE 20£0 Chisinau
(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare

"Angajator”, in persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, func(ia) pe de o parte, ?i dI
(dna) fct&A  c/hyj'ZfJ? :
denumit (a) in continuare "Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1 Salariatul este angajat in calitate de muncitor

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i8i produce efectele din:

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice funcfiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(I) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile

colective, de contractul colectiv de munca 8i prezentul Contract individual de munca.

12. Condijiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii

pentru munca prestata de salariaji in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru

categoria | de calificare stabilit in Convenjia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv

de munca) salariul functiei in valoare de 4800.001ei

121 De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca 8i altor prestatii de asigurari

sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de §omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare



b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul 8i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul 8 marimea prevazute de legislafia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca parfile au convenit): lipsesc

19. inlesniri, avantaje, indemnizafii ?i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract 8i este parte integrants a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (condifii grele, vatamatoare 8i/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca 8i de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;

g) caracterul inlesnirilor 8i modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de excepfie, modificarea unilateral de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile 8i in condifiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau deta8area la alt loc de munca in conformitate cu art.70 8 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparifiei unei situafii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) 8i b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul 8i specificul muncii
salariatului farS consimfamintul acestuia 8i fSrS operarea modificSrilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca 8i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 8i 74 din Codul muncii 8 punctelor 20-21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul parfilor (art.77 din Codul muncii);

c) la inifiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.82, 305 8 310 din Codul muncii);

b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 8 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii 8i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea8i putere
juridicS, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parfilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

Semnatura &rdM Nume, prenume
Locul pentru §tampil Semnatura:



Anexanr. 5

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitaplor de protecpe a lucratorilor la
locul de munca 8i prevenire a riscurilor
profesionale

InterTradeConstruct SRL
(denumirea unitStii)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele
Prenumele U tec

Patronimicul
Date personale ale lucratorului

DatanaSterii VLE 09
Studii W S E /I
Calificarea (profesia)
Grupa sanguina
Adresa domiciliului

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la ¢*O. -&O0t£0

timp de 1ore, de catre : Navruc Fiodor
Continutul instruirii _:Instruirea introductive generala de securitate si sanatate in munca.

Semnatura persoanei instruite _

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protecjie 8i prevejm”~c”r”a efectuat
instruirea introductiv-generala 8i a verificat cunoS8tinfele persoanei instruite

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite
data

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protecfie $i prevenire)

Il. Instruirea la locul de munca

Locul de munca : InterTradeConstruct SRL

Postul de lucru: Muncitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la : cLD, O'T ZIOcIC
timp de 2 ore, de catre Navruc Fiodor (numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Con{inutul instruirii:

1.Privind acordarea primului ajutor medical

2.Privind lucrul la inaltime

3.Privind lucrari de repratii, finisaje, vopsitorii,zugraveli

4.Privind conferirea Igrupe de electrosecuritate a personalului neelectrotehnic

5.Privind Instalari apa

6.Privind instalari tehnico-sanitare

7.Privind asigiurarea securitatii antiincendiare la locul de munca

Semnatura muncitorului instruit

Semnatura conducatorului locului de mun”~c”*"rejpctuat instruirea la locul de munca 8§i a verificat
cuno8tintele muncitorului instruit _

Decizia privind admiterea muncitorului instruit

ise admite/nu
tsemnatura conducatorului locului de munca]



AnexS
la Conventia colectiva (nivel national) nr.4
din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.'itifZ0zZD

" £Q" HIbIE 20210 Chisinau

(localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitafii sau numele) denumit (a) in continuare

"Angajator", in persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, funcfia) pe de o parte, §i dl
(dna) -v; A, ;

denumit (a) in continuare "Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1 Salariatul este angajat in calitate de muncitor

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i8i produce efectele din:

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice funcfiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specifica drepturile suplimentare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligafii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(I) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenfiile

colective, de contractul colectiv de munca 8i prezentul Contract individual de munca.

12. Condifiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii

pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru

categoria | de calificare stabilit in Convenfia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv

de munca) salariul funcfiei in valoare de 4800.001ei

121 De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizafiei de concediu;

- marimea indemnizafiei pentru incapacitate temporara de munca 8i altor prestafii de asigurari

sociale;

- marimea indemnizafiei de concediere;

- marimea ajutorului de 8omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare



b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul 8 marimea prevazute de legislafia in
vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul 8 marimea prevazute de legislafia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit): lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizafii 8i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract 8i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerate drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca,;

c) specificul muncii (condifii grele, vatamatoare 8i/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca 8i de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;

g) caracterul inlesnirilor 8 modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de excepfie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile 8i in condifiile prevazute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau deta8area la alt loc de munca in conformitate cu art.70 8 71 din Codul
muncii.

24. in cazul aparifiei unei situafii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) 8i b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul 8i specificul muncii
salariatului fara consimfamintul acestuia 8i fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca 8i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 8i 74 din Codul muncii 8 punctelor 20-21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul parfilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.82, 305 8 310 din Codul muncii);

b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 8i 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii 8i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea8i putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parfilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

Semnatura _ Nume, prenume
Locul pentru Semnatura:



Anexanr. 5

la Regulamentul privind modul de organizare
a activit&filor de protecpe a lucratorilor la
locul de munca $i prevenire a riscurilor
profesionale

InterTradeConstruct SRL
(denumirea unitafii)

FISA PERSONALA

v de instruire in domeniul securitatii 8i sanatatii in munca
Numele TWJUZa

Prenumele
Patronimicul

Date personale ale lucratorului

Data na8terii AG-03-.2 oof

Studii

Calificarea (profesia)

Grupa sanguina s A \
Adresa domiciliului (Lg W I/'\NeS -1)

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la cLO.07-2.020
timp de 1lore, de catre : Navruc Fiodor
Continutul instruirii _:Instruirea, introductive generala de securitate si sanatate in munca.

Semnatura persoanei instruite A

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie 8i prevenipe cm;e a efectuat
instruirea introductiv-generala 8i a verificat cuno?tintele persoanei

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite /

data

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protecjie ji prevenire)

I1. Instruirea la locul de munca

Locul de munca : InterTradeConstruct SRL

Postul de lucru: Muncitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuatala: 2f) D-£ rH.020

timp de 2 ore, de catre Navruc Fiodor (numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Confnutul instruirii:

1.Privind acordarea primului ajutor medical

2.Privind lucrul la inaltime

3.Privind lucrari de repratii, finisaje, vopsitorii,zugraveli

4.Privind conferirea Igrupe de electrosecuritate a personalului neelectrotehnic

5.Privind Instalari apa

6.Privind instalari tehnico-sanitare

7.Privind asigiurarea securitatii antjiipcefjiciiape la locul de munca

Semnatura muncitorului instruit

Semnatura conducatorului locului dejnyrfca”j* ~fectuat instruirea la locul de munca 8i a verificat
cuno8tin(ele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit



Anexa
la Conven(ia colectiva (nivel national) nr.4
din 25 .07.2005-%

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.{3jctOZD

N O EINTTENTY 20ZD Chisinau
(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitafii sau numele) denumit (a) in continuare

jan Anna,(numele, prenumele, funcfia) pe de o parte, §i dI

ueauiiiii \,<)§ in uuiiunuaie oaiariai , pe ue alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

5. Perioada de proba (daca parfile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i8i produce efectele din:

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(I) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parfi

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligafii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenfiile

colective, de contractul colectiv de munca 8i prezentul Contract individual de munca.

12. Condifiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii

pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru

categoria | de calificare stabilit in Convenfia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv

de munca) salariul funcfiei in valoare de 4800.001ei

121 De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizafiei de concediu;

- marimea indemnizafiei pentru incapacitate temporara de munca 8i altor prestafii de asigurari

sociale;

- marimea indemnizafiei de concediere;

- marimea ajutorului de 8omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare



b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul 8 marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul 8 marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca parfile au convenit): lipsesc

19. inlesniri, avantaje, indemnizalii 8i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract 8i este parte integrants a acestuia.
21. Va fi considerate drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca,;

¢) specificul muncii (condifii grele, vatamatoare 8i/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca 8i de odihna;

) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor 8i modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de excepfie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile 8i in condifiile prevazute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau deta8area la alt loc de munca in conformitate cu art.70 8i 71 din Codul
muncii.

24. in cazul aparifiei unei situafii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) 8 b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul 8i specificul muncii
salariatului fara consimfamintul acestuia 8i fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca ?i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 8 74 din Codul muncii 8 punctelor 20-21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul parfilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.82, 305 8 310 din Codul muncii);

b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 8 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii 8i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea8i putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parfilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

Semnatura B> Nume,
Locul pentru 8tam Semnatura:



Anexanr. 5

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitafi lor de protecfie a lucratorilor la
locul de munca 8i prevenire a riscurilor
profesionale

InterTradeConstruct SRL
(denumirea unitafi)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii 8i sanatatii in munca
Numele *~-u)iO Ct '
Prenumele C <O~
Patronimicul 1>

Date personale ale lucratorului

Data natterif
Studii t/1'&'&/! C :
Calificarea (profesia) 1C <&7*

Grupa sanguina . , | — ~) _ — N
Rdresa domicitiui "/ <« 7 _ /Lo/O @& C4 C < 7f

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la~clC.0 7 2i0c20
timp de 1ore, de catre : Navruc Fiodor
Continutul instruirii _:Instruirea introdu”~H” generala de securitate si sanatate in munca.

Semnatura persoanei instruite

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie 8i preverrijpcjgp’a efectuat
instruirea introductiv-generala 8i a verificat cuno8tintele persoanei instruite”

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite

data

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protec(ie 8i prevenire)

Il. Instruirea la locul de munca

Locul de munca : InterTradeConstruct SRL

Postul de lucru: Muncitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la .07 2072JD

timp de 2 ore, de catre Navruc Fiodor (numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Confnutul instruirii:

1.Privind acordarea primului ajutor medical

2.Privind lucrul la inaltime

3.Privind lucrari de repratii, finisaje, vopsitorii,zugraveli

4.Privind conferirea Igrupe de electrosecuritate a personalului neelectrotehnic

5.Privind Instalari apa

6.Privind instalari tehnico-sanitare

7.Privind asigiurarea securitatii antiinceqdia cul de munca

Semnatura muncitorului instruit

Semnatura conducatorului locului de mujQ£a”u# sPefectuat instruirea la locul de munca 8i a verificat
cuno8tintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit

(se admite/nu se admitef _



Anexa
la Conventia colectiva (nivel national) nr.4
din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.Z0fzZ0ZzZd

"ZO " tilHE 20r20 Chisinau
(localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare
"Angajator”, in persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, funcfia) pe de o parte, 8i dI
(dna) iMiC'tcJX CQ >

denumit (a) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitafii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

5. Perioada de proba (daca parfile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i8i produce efectele din:

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice funcfiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parfi

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligafii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenfiile

colective, de contractul colectiv de munca 8i prezentul Contract individual de munca.

12. Condifiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii

pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru

categoria | de calificare stabilit in Convenfia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv

de munca) salariul funcfiei in valoare de 4800.001ei

121 De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizafiei de concediu;

- marimea indemnizafiei pentru incapacitate temporara de munca 8i altor prestafii de asigurari

sociale;

- marimea indemnizafiei de concediere;

- marimea ajutorului de §omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare



b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul 8i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul 8 marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca pdrfile au convenit): lipsesc

19. inlesniri, avantaje, indemnizafii 8i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract 8i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
c) specificul muncii (condifii grele, vatamatoare 8i/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca 8i de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
g) caracterul inlesnirilor 8 modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de excepfie, modificarea unilateral de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile 8i in condifiile prevazute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau deta8area la alt loc de munca in conformitate cu art.70 8 71 din Codul
muncii.
24. In cazul aparifiei unei situafii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) 8 b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul 8i specificul muncii
salariatului fara consimfamintul acestuia 8i fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.
25. Transferul salariatului la o alta munca 8i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 8i 74 din Codul muncii 8i punctelor 20-21 din prezentul Contract
individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul parfilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la inifiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.82, 305 8 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 8i 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuate de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii 8i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea8i putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parfilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

Semnatura Nume, prenume " v
Locul pentru Semnatura: (wi



Anexanr. 5

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitStilor de protecjie a lucrStorilor la
locul de munca ?i prevenire a riscurilor
profesionale

InterTradeConstruct SRL
(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii 8i sanatatii in munca
Numele SS*t t NeV*cO

Prenumele c- tA'A
Patronimicul
Date personale ale lucratorului
Data na$terii \Z.. D
Studii

Calificarea (profesia)
Grupa sanguina
Adresa domiciliului tA- O (CcC

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 0J QOX&
timp de 1ore, de catre : Navruc Fiodor
Continutul instruirii _:Instruirea introductive generala de securitate si sanatate in munca.

Semnatura persoanei instruite

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie 8i prevemrg c”g a efectuat
instruirea introductiv-generala 8i a verificat cuno§tin(ele persoanei instruite —

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite
data

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protecfie ?i prevenire)

Il. Instruirea la locul de munca

Locul de munca : InterTradeConstruct SRL

Postul de lucru: Muncitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la : %,C O'? 'clO<Z/C

timp de 2 ore, de catre Navruc Fiodor (numele, prenumele conducatorului locului de munca)

Continutul instruirii:

1.Privind acordarea primului ajutor medical

2.Privind lucrul la inaltime

3.Privind lucrari de repratii, finisaje, vopsitorii,zugraveli

4.Privind conferirea Igrupe de electrosecuritate a personalului neelectrotehnic
5.Privind Instalari apa

6.Privind instalari tehnico-sanitare

7.Privind asigiurarea securitatii antiincendiare la locul de munca

Semnatura muncitorului instruit 1IFA

Semnatura conducatorului locului de njung&”arg a efectuat instruirea la locul de munca si a verificat
cuno§8tintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instn

(se admite/nu sgajimit™L,

Jlunnt/vxiilili /A/MIIIlE AC\VIT1HItinfl)



AnexS
la Conven(ia colectiva (nivel national) nr.4
din 25 .07.2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.2A]ctOZX>

"20Q " )Ub)B 20270 Chisinau

(localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitafii sau numele) denumit (a) in continuare

"Angajator”, in persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, funcfia) pe de o parte, 8i dI
(dna) 0g ,

denumit (a) in continuare "Salariat”,"pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-9
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitafii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

5. Perioada de proba (daca parfile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i8i produce efectele din:

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice funcfiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligafii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul munciti;

b) sa indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenfiile

colective, de contractul colectiv de munca 8i prezentul Contract individual de munca.

12. Condifiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii

pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru

categoria | de calificare stabilit in Convenfia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv

de munca) salariul funcfiei in valoare de 4800.001ei

121 De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizafiei de concediu;

- marimea indemnizafiei pentru incapacitate temporara de munca ?i altor prestafii de asigurari

sociale;

- marimea indemnizafiei de concediere;

- marimea ajutorului de Somaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare



b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul 8 marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul 8§ marimea prevazute de legislafia
in vigoare.

18. Clauze specifice (dacaparfile au convenit): lipsesc

19. inlesniri, avantaje, indemnizafii 8i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract 8i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
¢) specificul muncii (condifii grele, vatamatoare 8i/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca 8i de odihna;
) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
g) caracterul inlesnirilor 8i modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de excepfie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile 8i in condifiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau deta8area la alt loc de munca in conformitate cu art.70 8i 71 din Codul
muncii.
24. In cazul aparijiei unei situafii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) 8 b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul 8i specificul muncii
salariatului fara consimfamintul acestuia 8i fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.
25. Transferul salariatului la o alta munca 8i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 8i 74 din Codul muncii 8i punctelor 20-21 din prezentul Contract
individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul parfilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la inifiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.82, 305 8i 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 8i 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuate de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii 8i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea8i putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parfilor Contractului:

Salariatul

Nume, prenume
Semnatura:



Anexanr. 5

la Regulamentul privind modul de organizare
a activit&plor de protecpe a lucratorilor la
locul de munca 8i prevenire a riscurilor
profesionale

InterTradeConstruct SRL
(denumirea unitatii)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii 8i sanatatii in munca
Numele 1&
Prenumele
Patronimicul

Date personate ale lucratorului

Data naS8terii

studii Mefu- CtiPtLx-ccxCt-
Calificarea (profesia® »

Grupa sanguina < /A A A A
Adresa domiciliului % (j S/IVpO

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuatala cLP07 clOZO
timp de 1lore. de catre : Navruc Fiodor
Continutul instruirii _:Instruirea introductive generala de securitate si sanatate in munca.

Semnatura persoanei instruite

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie 8i prevgnir*G (Nectuat
instruirea introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite +

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite

data

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie $i prevenire)

Il. Instruirea la locul de munca

Locul de munca : InterTradeConstruct SRL

Postul de lucru: Muncitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la : 970.0Z. QjPQj~)
timp de 2 ore, de catre Navruc Fiodor (numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Conpnutul instruirii:

1.Privind acordarea primului ajutor medical

2.Privind lucrul la inaltime

3.Privind lucrari de repratii, finisaje, vopsitorii,zugraveli

4 .Privind conferirea Igrupe de electrosecuritate a personalului neelectrotehnic

5.Privind Instalari apa

6.Privind instalari tehnico-sanitare

7.Privind asigiurarea securitatii antiincgndiare la locul de munca

Semnatura muncitorului instruit
Semnatura conducatorului locului de muijiga-pap”eff~tuat instruirea la locul de munca 8i a verificat
cuno$tintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la :

tse adniite/nu se ad miite)) -

i*m» nrvnr  Gtnril1ll lapiiliil rla mmnr'S'i



AnexS
la Conven)ia colectiva (nivel national) nr.4
din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. £,gj20ZD

"cIC "i(Jbl £ 20£0 Chisinau

(localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitafii sau numele) denumit (a) in continuare

"Angajator”, in persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, funcfia) pe de o parte, 8i dl
(dna)

C - )

denumit (a) in continuare "Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1 Salariatul este angajat in calitate de muncitor

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitafii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

5. Perioada de proba (daca parfile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i8i produce efectele din:

a) ziuasemnarii;

7.Riscurile specifice funcfiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parfi

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligafii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenfiile

colective, de contractul colectiv de munca 8i prezentul Contract individual de munca.

12. Condifiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii

pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru

categoria | de calificare stabilit in Convenfia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv

de munca) salariul funcfiei in valoare de 4800.001ei

121 De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizafiei de concediu;

- marimea indemnizafiei pentru incapacitate temporara de munca 8i altor prestafii de asigurari

sociale;

- marimea indemnizafiei de concediere;

- marimea ajutorului de §omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare



b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul 8 marimea prevazute de legislafia in
vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul 8 marimea prevazute de legislafia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca parfile au convenit): lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizafii 8i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract 8i este parte integrants a acestuia.
21. Va fi considerate drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca,;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare 8i/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca 8i de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;

g) caracterul inlesnirilor 8i modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile 8i in condifiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau deta8area la alt loc de munca in conformitate cu art.70 8i 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparifiei unei situafii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) 8 b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul 8i specificul muncii
salariatului fara consimfamintul acestuia 8i fSra operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca 8i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 8i 74 din Codul muncii 8i punctelor 20-21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul parfilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.82, 305 8 310 din Codul muncii);

b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 8i 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii 8i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea8i putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parfilor Contractului:

Salariatul

Nume, prenume
Semnatura: /

/U



Anexanr. 5

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitaplor de protecpe a lucratorilor la
locul de munca ?i prevenire a riscurilor
profesionale

InterTradeConstruct SRL
(denumirea unitajii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii 8i sanatatii in munca
Numele ft£<(/U -faijj
Prenumele
Patronimicul

Date personale ale lucratorului

Data naS8terii // @ cp /Q

Studii

Calificarea (profesia)

Grupa sanguina

Adresa domiciliului £0

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la &.0 D%m PvOd'O

timp de 1ore, de catre : Navruc Fiodor
Continutul instruirii _:Instruirea introductive generala de securitate si sanatate in munca.

Semnatura persoanei instruite
Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie 8i prev/™nijff>caj£ a efectuat
instruirea introductiv-generala 8i a verificat cuno8tintele persoanei instruite”

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite
data

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protecjie 8i prevenire)

I1. Instruirea la locul de munca

Locul de munca : InterTradeConstruct SRL

Postul de lucru: Muncitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la: A.0 Offi oLO&D
timp de 2 ore, de catre Navruc Fiodor (numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Con(inutul instruirii:

1.Privind acordarea primului ajutor medical

2.Privind lucrul la inaltime

3.Privind lucrari de repratii, finisaje, vopsitorii,zugraveli

4.Privind conferirea Igrupe de electrosecuritate a personalului neelectrotehnic

5.Privind Instalari apa

6.Privind instalari tehnico-sanitare

7.Privind asigiurarea securitatii antiincendiare la locul de munca

Semnatura muncitorului instruit
Semnatura conducatorului locului de a efectuat instruirea la locul de munca $i a verificat
cunojtintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit.

(se admite/nu se adrpite)

sotavi1h wii liii rlo mnnoo'l “A/Sir



AnexS
la Conventia colectiva (nivel national) nr.4
din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.23feOzD

"9.0"\Uth\B. 202.0 Chisinau
(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitafii sau numele) denumit (a) in continuare

"Angajator”. in persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, funcfia) pe de o parte, 8i dI
(dna) t'V'MiO4 £# NET t- ,
denumit (a) in continuare "Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitafii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

5. Perioada de proba (daca parfile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i8i produce efectele din:

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice funcfiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligafii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(I) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenfiile

colective, de contractul colectiv de munca 8i prezentul Contract individual de munca.

12. Condifiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii

pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru

categoria | de calificare stabilit in Convenfia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv

de munca) salariul funcfiei in valoare de 4800.001ei

12*. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizafiei de concediu;

- marimea indemnizafiei pentru incapacitate temporara de munca 8i altor prestafii de asigurari

sociale;

- marimea indemnizafiei de concediere;

- marimea ajutorului de §omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare



b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul 8 marimea prevazute de legislafia in
vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul 8 marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca parfile au convenit): lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizafii 8i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract 8i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca,;

c) specificul muncii (condifii grele, vatam&toare 8i/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca 8i de odihna;

) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;

g) caracterul inlesnirilor 8 modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de excepfie, modificarea unilateral de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile 8i in condifiile prevazute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau deta8area la alt loc de munca in conformitate cu art.70 8 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparifiei unei situafii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) 8 b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul 8i specificul muncii
salariatului fara consimfamintul acestuia 8i fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca 8i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 8 74 din Codul muncii 8i punctelor 20-21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul parfilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.82, 305 8 310 din Codul muncii);

b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 8i 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii 8i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea8i putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parfilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

Semnatura Nume, prenume
Locul pentru § Semnatura:



Anexanr. 5

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitfiplor de protectie a lucrdtorilor la
locul de munca $i prevenire a riscurilor
profesionale

InterTradeConstruct SRL
(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii 8i sanatatii in munca

Numele
Prenumele
Patronimicul jn*n cu <stylzel < ™ 0]
Date personale ale lucratorului
Datanafterii ,p,c” g A
Studii
Calificarea (profesia) NOE
Grupa sanguina
Adresa domiciliului fa

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la <a0. 0% m&.02"D
timp de 1ore, de catre : Navruc Fiodor
Continutul instruirii _:Instruirea introductive generala de securitate si sanatate in munca.

Semnatura persoanei instruite

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie 8i prevgnjpe£*y;e a efectuat
instruirea introductiv-generala 8i a verificat cuno8tintele persoanei instruit®

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite
data

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie 8§i prevenire)

Il. Instruirea la locul de munca

Locul de munca : InterTradeConstruct SRL

Postul de lucru: Muncitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la : 0? cLO&O

timp de 2 ore, de catre Navruc Fiodor (numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Con(inutul instruirii:

1.Privind acordarea primului ajutor medical

2.Privind lucrul la inaltime

3.Privind lucrari de repratii, finisaje, vopsitorii,zugraveli

4.Privind conferirea Igrupe de electrosecuritate a personalului neelectrotehnic

5.Privind Instalari apa

6.Privind instalari tehnico-sanitare

7.Privind asigiurarea securitatii antiincendiare la locul de munca

Semnatura muncitorului instruit
Semnatura conducatorului locului de rt*ugea”re a efectuat instruirea la locul de munca 8i a verificat
cunoS8tintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit

tse admite/nu se adrpite



AnexsS “
la Conven(ia colectiva (nivel national) nr.4
din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 2M (2 029%)

"£0" ILIE 2020 Chisinau

(localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitafii sau numele) denumit (a) in continuare

"Angajator”, in persona directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, funcfia) pe de o parte, 8i dl
(dna) gl 77

denumit (a) in continuare Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitafii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

5. Perioada de proba (daca p&rfile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i8i produce efectele din:

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice funcfiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligafii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(I) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenfiile

colective, de contractul colectiv de munca 8i prezentul Contract individual de munca.

12. Condifiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii

pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru

categoria | de calificare stabilit in Convenfia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv

de munca) salariul funcfiei in valoare de 4800.001ei

121 De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizafiei de concediu;

- marimea indemnizafiei pentru incapacitate temporara de munca 8i altor prestafii de asigurari

sociale;

- marimea indemnizafiei de concediere;

- marimea ajutorului de 8omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare



b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza In modul 8 marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul & marimea prevazute de legislafia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca parfile au convenit): lipsesc

19. inlesniri, avantaje, indemnizafii 8i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract 8i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerate drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca,;
c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare 8i/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca 8i de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
g) caracterul inlesnirilor ?i modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de excepfie, modificarea unilateral de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile 8i in condifiile prevazute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau deta8area la alt loc de munca in conformitate cu art.70 8 71 din Codul
muncii.
24. In cazul aparifiei unei situafii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) 8 b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul 8i specificul muncii
salariatului fara consimtamintul acestuia 8i fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.
25. Transferal salariatului la o alta munca 8i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 8i 74 din Codul muncii 8i punctelor 20-21 din prezentul Contract
individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul parjilor (art.77 din Codul muncii);
¢) lainitiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de voinfa parfilor (art.82, 305 8 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 8i 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii 8i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea8i putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:



Anexanr. 5

la Regulamentul privind modul de organizare
a activit&|ilor de protectie a lucr&torilor la
locul de muncd §i prevenire a riscurilor
profesionale

InterTradeConstruct SRL

(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii 8i sanatatii in munca
Numele S

Prenumele
Patronimicul

Date personale ale lucratorului

Data naS8terii \ 'tj, O (0 *

Studii

Calificarea (profesia) Ki'i>& S

Grupa sanguina , H (" %t ep Ji
Adresa domiciliuluirjA q ul S aar ~lloolo

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 4X> O-?2. M)olO
timp de 1ore, de catre : Navruc Fiodor
Conpnutul instruirii _:Instruirea introductive generala de securitate si sanatate in munca.

Semnatura persoanei instruite
Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie Si prevenirec

instruirea introductiv-generala 8i a verificat cuno§tintele persoanei instruite |
Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite
data

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protecjie 8i prevenire)

Il. Instruirea la locul de munca

Locul de munca : InterTradeConstruct SRL

Postul de lucru: Muncitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la: &.D C~t 2i02jD

timp de 2 ore, de catre Navruc Fiodor (numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Con(inutul instruirii:

1.Privind acordarea primului ajutor medical

2.Privind lucrul la inaltime

3.Privind lucrari de repratii, finisaje, vopsitorii,zugraveli

4 .Privind conferirea Igrupe de electrosecuritate a personalului neelectrotelmic

5.Privind Instalari apa

6.Privind instalari tehnico-sanitare

7.Privind asigiurarea securitatii antiincendiare la locul de munca

Semnatura muncitorului instruit

Semnatura conducatorului locului de munca careji“efegtyat instruirea la locul de munca 8i a verificat
cuno8tintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru

(se admite/nu se adrmte)
InomnatiifO r*r\nHilAatnri 111 Ha miinr's'l qQ



Anexa

la Conventia colectiva (nivgl national) nr.4
din 25 .07. 2005

Digitally signed by Busuioc-Dragoi Olesea
Date: 2020.07.30 19:30:13 EEST I
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

"27"ianuarie 2018 Chisinau
(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare "Angajator”, In
persoana directoruiul Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, si dl Burduja Victor
,denumit in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat In calitate Diriginte de santier
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitafii)
3. Munca este:
a) de baza:
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca isi preduce efectele din:
a) ziua semndrii;
7 Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specificd drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2} al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncé §i prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestatd de salariati n sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupé caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria [ de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv
de munca)
12!, De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de yomaj;
- mérimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munci:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.

S INDIVIDUAL DE MUNCA nr.15/2018



16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul $1 marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (duca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje. indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate i modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar seninat de parti, care se anexeaza la contract §i este parte integranté a acestuia.
21, Va i consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce sc refera la

a) durata contractului.

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditin grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii ete.);

d) cuantumul retribuir muncin;

e) regimul de muncd «i Je odihné;

1) specialitatea, profusia. calificarea, tunctia;

g) caracterul inlesnirilor st modul de ucordare a acestora.

22. Cu ttlu de exceptie. modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazurl, salariatul va [i prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inaine,

23, Locul de muncé ol salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
I interes de serviciu suu detagsarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 i 71 din Codul
muncil.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate sclilmba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatulul {ard cons mtamintul acestuia si tard operareca modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25, Transferul sulanatulul la o altd muncé si permutarea lul pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 st 74 din Codul muncii $1 punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munci.

26. Suspendarea preseniulul Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

¢) la fniiativa uneia Jintre parti (art.78 din Codul muncii)

27, Prezentul Contract indn idual de munea poate inceta

a) in circumstane ce nu depind de vointa partilor (art.82. 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art, 85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuule de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor 1 solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29, Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare o partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

e 77 Nume, prenume  Burduja Victor
Semnatura:

Semnaiug
Locul pdit



Anexs

la Conventia colectiva (nivel national) nr 4
din 25 .07 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.15/2020

"27"februarie 2020 Chisinau

(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (&) in continuare "Angajator", in
persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, si dl Vizitiu Ruslan
,denumit in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munc4, convenind asupra urmatoarelor;
1. Salariatul este angajat 1n calitate de :maistru
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminati;
b) determinata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
7 Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specificd drepturile suplimentare negociate de parfi
9. Salanatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sd indeplineascd alte obligafii-
10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul munci;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevéizute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) s indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului {valoarea minima obligatorie a retributiei muneii
pentru munca prestatd de salariati Tn sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupé caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv
de munca)
12'. De mérimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- mirimea ajutorului de somaj;
- mérimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14, Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.



16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicald o salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje. indemnizatii $i 'sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specitice prevazute la pet.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate {1 modificat (completat) decit printr-un
acord suplinientar semnat de parti. care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.
21, Va 1 considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de iunca;

¢) specificul muncii (conditit grele. vatdmatoare si/sau periculoase. introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muneii;

e) regimul de munced si de odihng;

f) specialitatea. profesia. calificarea. functia;

g) caracterul nfesnirilor yi inodul de acordare a acestora.

22, Cu titlu de exceptie. moditicarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual v muned este posibild numai in cazurile si In conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazurl, sulariatul va f1 prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncd cu 2 lunl inainte.

23. Locul dv muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea
in interes do serviciu suu detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24 In cuzel aparifici unci situatii prevazate de art.104 alin.(2) lita) si b) din Codul muneii,
angajatorul poate schimba temporar. pe o perioada de cel mult o luna. locul §i specificul muncii
salariatulul [2ra consimiamintul acestuia si tara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25, Transferu! salariatului la o altd munca s1 permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncit si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munci.

26. Suspendurea prezentulut Contraet individual de munca poate surveni:

a) in circunictunje ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acoraul partilor (urt.77 din Codul muncii);

¢) la initiati - o uneia dinwe parti (art. 78 din Codul muneii)

27. Prezeniul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circun.stanie ce nu depind de vointa partilor (art.82. 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa unein dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile fudividuale de muncd care vor aplrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual . muncd vor 11 solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezenc! Contract tadividual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
jJuridicd. unul dintie care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare u partilor Contractului:

Angajalorul s Salanatul

Nume, prenume
Semnatura;

Il:a.i{i-f SHTIT
R




Anexa
la Convenfia colectiva (nivel naticnal) nr.4
din 25 072005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.17/2019

"12 "iulie 2019 Chisinau
(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L.. (denumirea unitatii sau numele) denumit (&) in continuare "Angajator”, in
persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, si dl Botnari Vitalie
,denumit in continuare "Salariat”. pe de altd parte. conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martic 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor;
1. Salariatul este angajat in calitate: Maistru
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirca subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii,
b) alte drepturi :se specifica dreptlurile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) sd Indeplineascd obligatiile prevazute In alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineascd alte obligatii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muneii;
b) sa Indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.
12, Conditiile de retribuire a muncii salariatului { valoarea minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestatd de salariati In sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariulul in sectorul real stabilit de Guvern sau. dupa caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul coleciiv
de munci)
12'. De mérimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei dc concediu;
- mirimea indemnizatiel pentru incapacitate temporard de munca §i altor prestatii de asigurari
sociale:
- marimea indemnizatiei dc concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiel pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (limp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de¢ 40 ore saptaminal
14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptamiual: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 vile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mukt 60 zile lucratoare.



16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia'in
vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislafia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.|8

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de pérfi. care se anexeaza la contract §i este parte integrant4 a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentulur Contract individual de munca
orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca gi de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

¢) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22, Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munc este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24, In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatoru! poate schimba temporar. pe o perioada de cel mult o luna. locul §i specificul muncii
salariatului fard consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd muncé si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul péartilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 s1 310 din Codul muncii),

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor [i solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care sc pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:
Salariatul

Nume, prenume_ Botnari Vitalie
<

Semnatura: (5 —




Anexd
fa Conventia colectiva imivel nanonaly nr 4
din 25 072005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.01/2019

"16 "lanuarie 2019 C hisinau

flocalitaten)

[nterTradeConstruct S.R L., (denumirea unitatii sau numele} denumit {4} in continuarc "Angajator”. in
persoana directorului Padurean Anna.(numele, prenumele, funclia) pe de o parte, si dl Lungu Nicolaie
.denumit in conunuare "Salariat” pe de altd parte. conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.1534-XV din 28 martic 2003, au inchelat prezentul Contract
individual de munca. convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajal in calitate: Maijstru
cLocul de munca: InterTradeConstruet SR, (denumirea subdiviziunit unitatii)
. Munca estes
a) de baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractulul este;
a) nedeterminala:
b) determinatd
5. Pertoada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratouare
6. Prezentul Contract individual de munca ist produce etectele din:
a) ziua semndrii;
7 Riscurile specifice functici: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi;
ay drepturd prevazute Inalin.( 1y al art 9 din Codul mungis;
b) alte drepturt :se speciticd drepturtle suplimentare negociate de part
9. salariatul este obligat:
a) o Tndeplineased obligatiile prevazute in alin.(2) al art 9 din Codul muncii;
by si Indeplineascd alte obligati-
10. Angajatorul are urmitoarele dreptur:
a) drepturt prevazute in alin (1) al art 10 din Codul munciiz
b ale dreptur-
11, Angajatorul este obligat:
a) sa ndeplineasca obligatiile prevazute in alin(2) al art. 10 din Codul muncit;
b) sa indeplineasca alie obligatit stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective. de contractul colectiv de muncd i prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributier muncii
pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fI mai mica decit cuantumul minim
garantal al salaciului T sectorul real stabilit de Guvern sau. dupa caz. decit salariaul warifar pentru
categoria Ide calificare stabilit n Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv
de muned)
12", De marimea salariubui stabilit depinde:
- marimea indemuaizatict de concediu:
- marimea indempizatel pentru incapacitate temporard de smunca st altor prestatil de asigurdr
sociule:
- manmea indemnizatier de coneediere:
- midrimea gjutorulun de somay:
- mirimea pensiel ponru mita de vivsta, vechime in munica sau pensiel de invaliditate
13, Regimul de muncea 40 ore saptanunal (timp repartizat in contormitate de munca prestata . dar
nu mal mult de 40 ore saptaminal
14, Regimul de odihnaepausul zitnic cuprins inte 13.00-14.00. cel saptaminal: simbata si
duminica
15, Concediile anuale:
a) concediul de odilnd annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b concediul de odihnd anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.

Lt D



16 Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul $i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatulw se efectueaza in modul $i marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specilice (daca partile au convenil) : lipsese

19 Inlesniri. avantaje. indemnizatii $i1 sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarti clauzelor specifice prevazute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate |i modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti. care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia,
21. Va 11 considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbuare ce sc refera la:

a) durata contractulur:

b) locul de munca:

¢) specificul muncii (conditii grele. vAtdamatoare si'sau periculoase. introducerca clauzelor
specifice conform art.5 1 din Codul muncii ete.):

d) cuantumul retribuirin muncii;

¢) regimul de munea s1 de odihna:

t) specialitatea. prolesia. calificarea. lunctia;

g) caracterul inlesnirlor 1 modul de acordare a acestora

22, Cu ute de exceptie. modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de miuned ¢oie posibild numai in cazurile si In conditiile prevazute de Codul muncii. In
acesie cazurt, salariatul va I prevenit despre necesitatea moditicarii Contractului individual de
muneé cu 2 luni inainte.

23, Locul de munca al salanatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
ininteres de serviciu -au detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24, In cazul wparitici unei siwatii prevazute de art.104 alin(2) lita) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate ~chimba temporar. pe o perioada de cel mult o luna. locul si specificul muncii
salartatulul [rd consimtdmintul acestuia si tard operarca modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munci.

25, Translerul salariatului l o alth munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevedertle articolelor 68 s1 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de muncu,

26, Suspendarea presentalui Contraet individual de munci poate surveni:

a) i circumstunte ce nudepind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii):

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul munci):

¢) fa inipativa uncia dintre parti (art.78 din Codul muncii)

27 Prezentul Contract individual de munca poate inceta

a) In circunistante ce nu depind de vointa partilor (art.82 305 si 310 din Codul muncii);

by la initiativa uneia dintre parti (art. 83 si 86 din Codul muncii).

28. Lutigiile indivicuale de muned care vor aparea po durata actiunii prezentului Contract
individual de muned vor 01 solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29, Prezental Contract individual de munca este intocmit i doud exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator. iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare o partitor Contractului:

Salariatul

Nunie. prenume
Sennatura:




Anexi
la Conventia colectiviinivel natiomaly nr 4
din 25 072003

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA or.02/2019

“16 Manuarie 2019 Chisinau
{localitated)
Inter TradeConstruct S.R.L.. (denumirea unitatii sau numele) denumit (&) in continuare “Angajator”, in
persoana directorulul Padurcan Anna{numele, prenumele, functia) pe de o parte, si dl Odobescu Andrer
denumit In continuare "Salariat”. pe de alld parte. conducindi-se de prevedertle articolelor 45-94 din
(Codul muncii. aprobat prin Legea nr.134-XV din 28 martic 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de niunca, convenmd asupra urmatoarelor:
I Salanatul este angarat in calitate: Maistru
2. Locul de munca: nter FeadeConstrucet SR, (denumirea subdiviziunii unitatin)
3. Munca este:
a) de bara;
b) prin cumul.
4. Durata Contractulur este:
a) nedeterminata:
b) determinatd
5. Peroada de proba daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de muncé isi produce efectele din:
a) zild semnarii:
7 Riscurile spectlice functiel: Hpsesc.
8. Suluriatul are urmatvarele drepturl;
a) drepturi prevazute nalingd 1) al art. 9 din Codul muncin:
by alte dreplurt se spectficd drepturile suplimentare negociate de parti
0. Sulariatul este obligat:
a) sa Tndeplineasca obligatitle prevazute inalin (2) al art.9 din Codul munci;
b) s indephineascd alte obligalil-
10. Apgajatorul are urmatvarele drepturt:
a) drepturl prevazure o alin.g 1) al art. 10 din Codul muncii:
b) alte dreptur-
11 Angajatorul este obligat:
a) st indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
by sa indeplineasca alie obligatii stabilite de Codul muncii. de alie acte normative, de conventiile
colective. de contractul colectiv de munea si prezentul Contract mdividual de munca.
12, Conditile Je vetribuire o mungii salariatulul (valoarc: minima obligatorie a retributicl muncii
pentit it prestata Jde salariat inosectorul real nu poate 11 mai micd decit cuantumul minim
garantat al salartulur Tie sectorul real stabilit de Guvern sau, dupé caz. decit salariaul waritar pentru
categoria [ de caltficare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv
de muncd)
12 De macinien salariului stabilit depinde:
- marimea mdemnizaticl de concediu:
- martmeu indemnizaticr pentru incapacilate temporard de muncd i altor prestatit de asigurari
sociule:
- marimea indemnizatien de concediere:
- marinica gutorulul de yomaj:
- marimca pensiel pentru imita de vivsta, vechime in munca sau pensiet de invaliditate
13, Regimul de munca:40 ore saptannal (timp repartizat in conlormitate de munca prestata . dar
nu mal mult Jde 40 ore saptnina]
T4 Regimul de odiindirepausul zihie cupring inte 13.00-14.00. cel saplaminal: simbata si
duminica
15, Concediile anuale:
ayeoncediu! de odihnd amnual: cu durata de 28 zile lucratoare
by concediul de odihng anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.



16. Asigurarca sociala a salaratului se efectueaza in modul $i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17, Asigurarea medicald a salartatulur se efectueaza in niodul $i marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partle au convenit) : lipsesc

19 Inlesniri, avantaje. indemnizatii $i sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectiri clanzelor specifice prevazuie la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate [T moditicat (completat) decit printr-un
acord suplimuentar semnut de part. care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.
21. Va 11 considerati drept moditicare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbure ce se relerd Ta

a) durata contractului:

b) locu! de wunci;

¢) spectlicul munci (conditii grele, vatamatoare §isau periculoase. introducercu clauzelor
specifice conlorm an.> | din Codul muncii ete.):

d) cuantumul retribuiri muneit:

e) regimul de muncd g1 de odihna:

) specialitutey, profisia. calificarea. tunctia:

g) caracterul infesnirilor i modul de acordare a acestora

22, Cu tithy de exceptic. modificarea unilaterala de catre angajator a prezentuiui Contract
individual e muncd e-te posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cuzuii, salariatul va {1 prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de

muinedocu 2 Lani inainte.

23 Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes do erviciu sau detagarea la alt loe de munca in contormitate ¢u art.70 si 71 din Codul
muncii.

24, o cazul aparitier anel situatin prevazute de art. 104 alin.(2) lita) st b) din Codul muncil,
angajatorul poute schimbu wemporar. pe o perioada de co! mult o luna. locul si specificul munch
salariatulul Lod consimiamintul acestuia si fard operarca modificarilor respective in prezentul
Contruct individual de munc

25, Transleru! salariatulun la o altd muncd g1 permutarea Ju pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederiie articolelor 68 51 74 din Codul muncii i puncielor 20 - 21 din prezentul Contract
individual Jo munci.

26. Suspendarad prezentulul Comtract individual de munca poate surveni:

a) T chreumis anje ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii):

b) prin acordul parglor turt. 77 din Codul muncii):

¢) la inttiaty oo uneia dintre parti (art.78 din Codul muncin)

27. Prezentul Contract indiv idual de muncd poale inceta

a) in circunstante co nu depind de veinta partilor (art.82 303 s1 310 din Codul muncii):

b luinitiati @ uneia dintre parti (art.85 $1 86 din Codul muncii).

28. Lingiile tndividuale de muned care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
mndiidual O auneda vor 1 solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29, Prezente! Contract individual de munea este intoemil in doua exemplare avind aceeasi putere
juridicd. vitas dintre care se pastreasd i Angajator. iar eo] Jde-al dotlea - la Salariat.

Datole de Il oatilicare a partilor Contractului:
Saluriatul

Angajatoru

Semmatuia
Locul pentry ;0




Anesd
Ta Convemtia colectiv cnrvel nationalt nr 4
din 25 07 2003

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.03/2019

"16 "lanuarie 2019 Chisinau
{localitatea)
InterTradeConstruct SR sdenumirea unitan sau numecle) denumit (&) In continuare "Angajator”, in
persocana Jdirectorulur Padurcan Anna.numele. prenumele. functia) pe de o parte. si dl Djumaiev
Perman .denumit in continu.re "Salanat”. pe de alta parte. conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncil, aprobat prin Legea nr 1 54-XV din 28 mutie 2003, au incheiat prezentul Contract
mdividual de muncd, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatuf este angajat in calitate: Maistru
2. Locul de munca: Inter PradeConstruct SR (denumirea subdiviziunii unitatii}
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cuniul.
4. Durata Contractului cste:
4) nedeternunala:
b determinaia
5. Pertoada de proba (duaca partite au convenity3 zile lucratoare
6. Prescutul Contract individual de mioned 1si produce electele din:
a) Z1Ud SCImuaril;
T Ruscurile pecttiee Functien: lipsesc.
8. Suluriatul we urmatoarele drepturi:
ay drepturt prevazote naling 1) al art.9 din Codul muncii:
by alte drepton tse specifica dreplurile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligal
a) sa Indeplineascd obligatitke prevazute inalin(2) al art 9 din Codul muncii:
by sa indeplincased alie obligatii-
10, Angajators] are urmdtoarele drepturi:
a) deepturl jrevazute 1 abimugy al art. 10 din Codul muncn;
by alte diepit-
L. Angajutorul este obilpac
a) sa Tndeplineasca obligatiile prevazute in alingd2) al art. 10 din Codul muncii;
by sa Tndepliicasca alte obligatil stabitite de Codul muncii. de alte acte normative. de conventiile
colective. du contractul colecty de munca i prezentul Contract individual de munca.
12, Conditite Jde retribuire o munceil salanatful (valoarca mimima obligatorie 4 retributici muncii
pentru wunce prestatd Jdeosalarnate inosectorul real nu pouate ft mal micd decit coantumul minim
garantal ol sooariulul T sectorol real stabilit de Guyern suu, dupé caz. decil salariaul 1arifar pentru
categoria I oo calificare stabiht in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractu} colectiv
de muned)
127 De mivinea sabunudon stabilit depimde:
- marimed ndeinizatien de coneediu
- Madiiticd omnization pentru ncapacitate emporars Jde muncd si altor prestatii de asipurar
sociale;
- marimea boJdeminizadier de concediere:
- marnmed aulorului de yomag:
- marimedt poasiel pentu lmitd de virstas vechime in munca sau pensier de invahiditale
150 Reginiud o e 40 ore saptamnal (timp repartizat in conformitate de munca prestata . dar
nu niw Bt co 40 ore saptaninal
14 Regune: de odilindirepausul zifnie cuprins inte 13.00-14.00. cel saptaminal: simbata si
duminicd
15, Concedilic anuale:
ayconcedis Jooditheo annuals cu durata de 28 ztle lueratoare
by concedin ! de odihi anual neplaticsuplimentar: cel mult 66 zite lucratoare.



16, Asigurarca sociala u salanatulun se efectueaza in modul st marimea prevazute de legislatia in
vigoare

17 Asiguran o medicaia a salariatulun se efectueasza in modul i marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (duca partile au convenit) : lipsese

19 Inlesniri. avantaje. indemnizalii g1 sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii ¢.uzelor spocifice previzute la pet.18

20 Prezentul Contract individual de munca nu poate [1 modificat (completat) decit printr-un
acord suplin:.cpt semnat de parti. care se anexeaza la contract i este parte integrantd a acesluia.
21, Va i considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimizire ce se relerd la:

a) durata contractului.

b) locul de .uned;

¢) spectfice! muneni (conditi grele. vatamatoare sicsau periculoase. introducerea clauzelor
specifice co. v art. 31 din Codul muncii efte. ):

d) cuantam::) retribuwirn muncii:

e) regimul O omuned side odihnd:

1) specialitu: . profesi calilicarea. lunclia:

g) caractert clesnirilor simodul de acordare a acestora

22, Cu tithy de exceptie. modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual < uned este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazur . salariatul va B prevemit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncé cu 2 i inainte

23 Locul Jdmuned ol salariatulut poate i schimbat temporar de cawre angajator prin deplasarea
innteres Jdoocoviciu sau detagarea la alt loe de muncd i conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24 In caze” cpurilicl unet situatit prevazute de art. 104 alin(2) lita) si b) din Codul muncii,
angajatorul | oaie schimba temporar. pe o perioada de ccl mult o luna. locul si specificul muncii

salariatului 05 consimtamintul acestuia §i tard operarca modificarilor respective in prezentul
Contract in. v idual de munea.
25 Dransle salariatulu la o altd muned i permutarea lui pot avea loe in stricta corespundere

cu preveder ¢ articolelor 68 s1 74 din Codul muncii i puncielor 20 - 21 din prezentul Contract
individual ¢ v

26 Suspen coa prezentufui Contraer individual de munca poate surveni:

a) incicuwin e ce v depind de voinga partilor (art. 76 din Codul muncii):

b) prin acos b pargilon (aet.77 din Codul muncii):

¢) Lo bagian - uneiu dintee paeti (art. 78 din Codul munei
27 Prezente . Contract individual de munca poate inceta:
a) in cirewiafe ce nu depind de vointa partilor (art.82 303 si 310 din Codul muncii);

b) Linitiat o aneia dintre parti (wrt.83 si 86 din Codul muncii).

28 Litigitl fadividunle de muned care vor aparea pe durata actiuni prezentului Contract

individual o i v 1 solutionate in modul stabilit do Codul muncii si de alte acte normative.
29 Presei Contract individual de muncd este tntoenut in doud exemplare avind aceeasi putere
jurdicd. v cnlre care se pastreazd la Angajator. iar cel de-ul doilea - la Salariat.

Datele de i adicare o partilor Contractului:

Angajal Salariatul

Nume, prenume DJU MMEV PERMAN

/,f’

Semnatura Semnatura N\ f /f-ﬂ

Locul pent




Anesa
la € omveniir colectd e manicnal e §
din 23 407 2

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.04/2019

"16 "lanuarie 2019 C hisinau
{locatitateu)
InterTradeConstruct S.R.1 .. (denumirca unitatin sau numele) denumit (&) in continuare "Angajator”. in
persoana directorului Padurcan Annacinumete. prenumele. functiay pe de o parte. st dl Starosta lon
denumit in continuare "Salariat”. pe de alid parte. conducind.i-se de prevederile articolelor 43-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.134-XV din 28 martic 2003, au incheiat presentul Contract
individual de munca. convenind asupra urmiatoarelor:
1. Salariawl este angajat in calitate: NMaistru
2. Locul de muned: InterLradeConstruct SR, (denumirea subdiviziunin unitatin)
3. Munca este:
a) de baza:
b) prin cumul.
4. Durata Contractulay oste:
a) nedeterminali:
b} determinata
5. Perioada de proba (daca partile au convennt1:3 zile lueratoare
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce etectele din:
a) Ziua semnani:
7. Riscurile specilice Tunctiel: lipsese
§. Salaratul are urmatoarele drepiury
a) dreplturt prevazute inalindg 1y al wt 9 din Codul muncn
b) alte drepturt se spectlicd drepturiic suphimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat.
a) sd indeplincasca obhicatile prevazute nalin.(2) al art. 9 din Codul muncii;
hy sa indeplineascd alte ubligatii-
10, Angajatorul are wmdtoarele dreptan:
a) dreptur prevazute inoalin.oi ) al art 10 din Codul munci:
b alte drepturi-
11, Angajatorul este obligat:
a) si Indeplincasca obligatiile prevazute In aling2) al art. 10 din Codul muncii:
b) sa indeplincasc alie obligatit stabilite de Codul muncii. de alte acte normative, de conventiile
colective. de contruciul colectiv de munca si prezenwl Contact individual de munca.
12 Conditrile de retnbure a munen satanatehn (valoarca mimima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestata de salariat i sectorul real no poate 1 mai micd decit cuantumul minim
garantat al salariufur T sectorul reat stabilit de Guyvern sau. dupd caz, deelt salanaul taritar pentri
catevoria | de calificare <tabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contraciul colectiv
de muncd)
12" De marimeu salariului stubilit depinde:
- marimea ndemmzaticr de coneediu
- manmea idemmizaticn penru incapacitale temporard Jde munca g altor prestain de csiguran
soctule:
- marimea indemnizatici de concediere:
- marimea gjutorudw de somap:
- mdrimea pensici pente imind dJde st vechime In muned sauw pensier de mvalidiate
13. Regimul de munca: 40 ore saptamimal (timp repartizat 1n conformitate de munca prestata . dar
nu nar mult de 40 ore sapaminal
14, Regimul de odihndrepausul zilme cuprins inte 13.00-14.00. cel saptaminal: simbata i
duminica
15, Concediile anuale
a) concediul de odihed annual: cu dorata de 28 zile Tucr doare
by concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile Jucratoare.



16. Asigurarea sociala a salariatulun <o efectucaza in modul st marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatulur se efectueaza in modul st marimea prevazute de legislatia
in vigoare,

[8. Clauze specifice (daca partile au convenit) @ lipsese

19. Inlesniri, avantaje. indemnizatii i sau alte drepturi de care va beneficia Salanatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. I8

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate 11 moditicat (completat) decit printr-un
acord suplimentar seimnat de parti. care se anexeazd la contract yi este parte integrantd acestuia
21. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se retera la

a) durata contractului:

b) locul de munca:

¢) specificul muncit (conditii grele. vaamatoare sisau periculoase. introducerea clauzelor
specifice conform wrt. 31 din Codul muncii ete. )

d) cuantumul! reteibuiri muncii:

e) regimul de munca si de odihna:

f) specialitatea. profesia calilicaren. tunctia:

g) caracterul nlesnintlor st modul de acordare a acestora

22, Cu ttly de excepue. modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si th conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri. salariatul va £i prevemit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inaini

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in nteres de serviciu sau detasarea la alt loe de munced (h contormitate cu art.70 st 71 din Codul
muncii.

24, In cazul apariticl unei situatii prevazute de art. 104 alind(2) Tiva) si by din Codul muncii.
angajatorul poate schimba temporar. pe o perioada de el mult o lund. locul $i specificul muncii
salariatudul Fard consinnamintul acestuia si [ara operarca moditicarilor respective in prezentul
Contruct individual de munca.

25, Transterul salariatulu fa o altd niuncd §i permutarca lui pot avea loc in strictd corespunderc
cu prevederile articolelor 68 si 74 d n Codul muneii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munci.

26. Suspendarea prezentulul Contract individual de munca poate surveni:

a) 1o circumstante ¢¢ nu depind de vaoiota partilor (art.76 Hin Codal muneii);

b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muneii):

¢) la initiativa uneia Jdintre parti (art 78 din Codul muncir)

27. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta

a) in circumstante ce nu depind de vointa pariilor (art.82 305 1 310 din Codul munciiy

b) la initiativa uneia dintre parti (art 85 si 86 din Codul muncit).

28, Litigiile individuale de muned care vor aparea pe durata actiumi prezentului Contract
individual de muncd vor 11 solutionate in modul stabilit do Codul munci si de alte acte normative.
29, Prezentul Contract individual de muned este intoenmit in doud exemplare avind aceeagi putere
juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angaator. tar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identilg gilor Contiactului:

Sal.ratul

\ 0.7 Nuie, prenume  Starosta lon
Locul pentru § R Seninatura:
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.05/2019

"16 "lanuane 2019 { hisinau

{localitated)

[nterTradeConstruct S.R.L.. (denumirca uinitati sau numele) denumit (a) in continuare-"Angajator”. in
persoana dircctorulul Padurean Anna.(numele. prenumele. functia) pe de o parte. si dl Melnic Serghet
denumit in continuare "Satanat”. pe de ahia parte. conducindu-se de prevederile articolelor 43-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr 134-XV din 28 martic 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca. convenind asupra urmatourelor:

1. Salariatul este angajat in calitate: Maistru
2. Locul de munca: [nterlradeConstroct S.KR. (denumirca subdiviziunii unitatii}
3. Munca este:
a) de baza:
b} prin cumul.
4. Durata Contractulur este:
a) nedeterminata:
b} determinata
5. Perioada de proba (daca partile uu convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contruct individual de munea isi produce etectele din:
a) ziua semnarii:
7.Riscurile spectfice functiel: lipsesce
8. Salariatul are urmatoarele drepturt
a) drepturt prevazute in alin.(1) al urt 9 din Codul mwunei
by alte drepturt se speciicd drepturtle suphmentare negociate de partl
9. Sulariatul este obhgat
a} st indeplincasca obligatinle prevazute in alin.(2) al art.v din Codul mune:
b) sd indeplineased alte obligali-
10. Angajatorul are urmatoarele dreptur:
a) drepturt prevazute inaling 1) al art. 10 din Codul muncit:
b) alte drepturi-
1T Angajatorul este oblipat:
a) s Indeplineasca obligatiile prevazute in aling2) al art 10 din Codul muncin:
by sa indeplineasca ulic obligatn stabilie de Codul munca. de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiy de muned si prezentul Contract individual de munca.
12, Conditiile de retribuire a muncii ~alartatuluy (valoares minima obligatoric a retributici muaneit
pentru munea prestata de salariatt in sectorul real nu poate 11 mai micd decit cuantumul minim
garantat al salariulul T sectorul reab stabilit de Guvern sin, dupa caz. deeit salaniaud tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva do nivel ramural sau In Contractul colectiv
de munci)
127 De marimea salariulal stabilit depinde:
- marimea Indermmzatict de concedu
- marimea indemnizatier pentru incapacitate temporaid de munca si altor prestatii de asigurari
sociule:
- miarimea indemnizatier de concediere:
- marimea ajutorulun de somay:
- marimea pensiel pentre Imita de s Trsta, vechime in munea sau pensier de invaliditate
13. Regimul de munca 40 ore saptammal (timp repartizat in contornmitate de munca prestata . dar
nu mai mult de 40 ore saptamimal
14, Regimul de odihnarepausul zilnie cuprins inte 15.00-14000 ¢el saptanunal: simbata <l
duminica
15 Concediile anuale
ay concediul de odiana annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihing anual neplatit suplimentar: cel mult 64 zile lucratoare.



16. Asigurarea sociala a salariatulur se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislata in
vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatulur se efectueaza in modul $i marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (dacd partile au convenit) : ipsese

19. Inlesniri, avantaje. indemnizati 3. ~au ale drepturt do care va benelicia Sulariawal in ~chimbel
respectarii ¢lauzelor specifice prevazute la pet 18

20. Prezentul Contract individual d¢ munca nu poate |1 modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti. care se anexeaza la contract $i este parte integranta a acestuia.
21, Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce sc referd lu

a) durata contractului;

b) locul de munci:

¢) ~pecificul muncit (conditin grele, vatdmatoare si
specifice conform w31 din Codul muncii ¢te.):

d) cuantumul retribuirii muncii:

e) regimul de muncd §i de odihna:

F) specialitatea. prolesia. calificarea. lunctia:

g) caracterul inlesnirilor st modul de acordare a acestorn
22, Cu titlu de exeeptie. modilicarea unilaterald de Cawe angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numi in cazurile 5i in conditiile prevazute de Codul muncii, In
aceste cazurl, salarictul va i prevenit despre necesitatea modificarn Contractului individual de
muncd cu 2 luni indainte.

23 | ocul de munca al selariatului poate i schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loe de munca 11 conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparifici unet sttuati prevazate de art. 104 aling(2) liva) st by din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar. pe o perioada de el mult o tuna. locul $i specificul muncii
salariatului fard consimuamintul acestuia si fard operarca moditicarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25 Transferul salariatulul la o altd muncd si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolclor 68 si 74 din Codul muncii $1 punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarca preszentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partitor (art. 76 Jin Codul muncii):

b) prin acordul parglor (art.77 din Codul muncn ):

¢) la mifiativa uneia dintre parti cart. 78 din Codul muncs

27 Prezentul Contract individual de munca poate inceta

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 305 §i 310 din Codul muncii):

b) la initiativa uncia dintre part (art 85 51 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
indiv idual de munca vor 11 solutionate i modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de muned este intoemit in doud exemplare avind acceas) putere
juridica. unul dintre care se pastreasza la Angajator. war ecl de-al doilea - la Salariat.

au periculoase. introducerea clauzelor

Datele de identificare a partilor Contiactului:

Angajatorul Salaratul

Nume. prenume  Melnic Serghel

Semnalung —eelige—

Semnatura

Locul pentru staHiEs
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.06/2019 -

“21 "martie 2019 Chisinau
{localitateq)
InterTradeConstruct S.R.L.. (denumirea unitétii sau numele) denumit (a) in continuare "Angajator”, in
persoana directorulul Padurean Anna,inumele, prenumele, functia) pe de o parte, w1 dl Busuioe Vitalil
,denumit in continuare "Salariat”. pe de alta parte. conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.134-XV din 28 martic 2003, au incheiat prezenl Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate: Maistru
. Locul de munca: ImerlradeConstruct S R, (denumirea subdiviziunii unitatii)
- Munea este:
a) de baza:
b) prin cumul.
4. Duratu Contructulul este:
a) nedeterminata;
b) determinata
3. Perioadu de proba (dacd partile au convenit):3 zile lucratoure
6. Prezentul Contract individual de munea Tsi produce efectele din:
4j ziua semnarii,
7.Riscurile specitice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturt:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
by alte drepturi :se specificd drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin(2) al art.9 din Codul muneii;
b) sa Tndeplineasca alte obligatii-
10. Angajatorul are urméatoarele drepturi:
1) drepturt prevazute Tn alin (1) al art. 10 din Cocul muncii;
b) alte drepluri-
[1. Angajatorul este obligat:
a) s& Indeplincasca obligatitle prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii:
b) s4 indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective. de contractul colectiv de muncé yi prezentul Contract individual de muncé.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatoric a retributiel muncii
pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mal mica decit cuantumul mipim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau. dupé caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria | Je calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv
de muned)
12", De marimea salariului stabilit depinde:
- marimes indemnizatiel de concediu;
- marimea indemnizatiel pentru incapacitte temporard de munca i altor prestafii de asigurdii
sociale;
- marinicy indemaizatiel de concedicre,
- marimea ajutorulul de somayj;
- marimea pensicl pentru limitd de virstd, vechime In munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal {timp repartizal in conformitate de munca prestata , dar
nu mail mult de 40 ore saptaminal
I4. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal® simbata si
duminica
13. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.

4 2



16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul s1 marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17, Asigurarea medicala a salariatului se electueaza in modul g1 marimea prevazute de legislatia
in vigoutre.

18. Clauze specifice (daca partile wu conventit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct. 18 )

20. Prezentul Contract individual d¢ munca nu poate 11 modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti. care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
vrice schunbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de muncea;

¢) specificul muncii (conditii grele. vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii ete.):

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca i de odihna:

1) specialitatea, profesia. calificarea. functia:

g) caracterul Inlesnirilor g1 modul de acordare a acestora.

22, Cu utiu do exceplic, modilicarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazur, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 $1 71 din Codul
muncii.

24, In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul §i specificul muncii
salariatului fard consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevedertle articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendared prezentului Contraet indiy idual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (it 77 din Codul miuncii).

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82. 305 $i 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 $i 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munc4 vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intoemit in doua exemplare avind aceeagi putere
juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

o

Semndtura |
Locul pentru gtampi

‘;J'f-‘: 1y v 3 2

P T

Nuine. prenu%E Busuipc Vitalii
Semnatura: 35wt ?VC

A,
”
4§
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.07/2019

21 "martie 2019 Chisinaun

(localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L.. (denumirca unitdtii sau nwmele) denumit (&) in continuare "Angajator”, in
persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, si dl Durnea Oleg
,denumit in continuare "Salarial”. pe de alta parte. conducindu-s¢ de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.134-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca. convenind asupra urmatoarclor:

1. Salariatul este angajat in calitate: Maistru
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de bazd:
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata:
b} determinata
5. Perivcada de proba {daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efeclele din:
a) zlua semndrii;
7 Riscurile specifice functiei: lipsesc,
8. Salariatul arc urmatoarcle drepturi:
a) drepturt prevazule in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturt :sc specifica drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatile prevazute in alin{2) al art.9 din Codul muncii;
b) s indeplineasca alle obligatii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a} drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
1. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplincascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii:
b) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatulul (valoarea minima obligatorie a retributiel muncii
pentru munca prestatd de salariaji in sectoru) real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilil de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria [ de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv
de munca)
12'. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mirimea indemnizatiel pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii dc asigurari
sociale;
- marimea indemnizatiei de concedicre;
- marimea ajutcrului de somaj;
- marimea pensici pentru limitd de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul d¢ munc¢a:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata . dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins intc 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihng anual neplatit suplimentar: cet mult 60 zile lucratoare.



16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul $i marimea previzute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul $i marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate f1 modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si‘sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuiril muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o [una. locul si specificul muncii
salariatului fard consimtdmintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 .- 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

o i O

Angajatorul Salariatul

Nume, prenume_ Durnea Oleg
Semnatura:

Semnatura N,
Locul pentru stingp




Anexd
la Convenpa colectivi (mivel national) nr.d
din 25 072005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.08/2019

"21 "martie 2019 Chisinau

(localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitati: sau numele) denumit (&) in continuare "Angajator", in
persoana directorulul Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, si dl Tatarov Dumitru
,denumit In continuare "Salarial”, pe de alla parte, conducindu-sc de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca. convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat In calitate: Maistru
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza:
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminala:
b) determinata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca ist produce efectele din:
a) ziua semnarii;
7.Riscurile specifice funciiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturni prevazute n alin.(1) al art.9 din Codul muncun;
b) alte drepturl :se specitica drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) sa Indeplineascd obligatiile prevazute In alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) & indeplineasca alte obligatii-
10. Angajatorul arc urmatoarele drepturt:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11, Angajatorul esie obligal:
a) sa indeplincasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de¢ Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.
12, Conditiile de retribuire a muncii salariatului {valoarea minima obligatorie a retributiel muncii
pentru munca prestatd de salariati In sectorul real nu poale fi mai micé decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria I de caliticare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv
de munca)
12'. De mérimea salariului stabilit depinde:
- méarimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca i altor prestatii de asigurari
sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate
13. Reginiul de muncd:40 ore saptaminal ((imp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14. Regimul de odihnéa:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15, Concediile anuale:
a} concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.



16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarca medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de pdrti. care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.
21. Va f1 consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la: .

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

¢) regimul de munca §i de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu ttlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncé cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatulul fard consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transterul salariatului la o alta munca §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii):

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstantie ce nu depind de vointa partilor (art.82. 305 si 310 din Codul muncii):

b) la initiativa uneia dintre pargi (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Salariatul

Nume. prenume  Tatarov Dumitru
Semnatura: 7 [
Taraov




Anexa
la Conventia colectiva {nivel national nr.A
dinn 25 .07, 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.11/2019

"0l "aprilie 2019 Chisinau
{localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unititii sau numele) denumit (3) in continuare "Angajator”, in
persoana directorulul Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, g1 dl Chibercea Igor
,denumit 1n continuare "Salarial”. pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au inchelat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate; Maistru
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a} de baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
by determinata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnArii,
7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specificad drepturile suphimentare negociate de parti
0. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile prevazute In alin.(2) al ar.9 din Codul muncii;
b) s& Indeplineasca alte obligatii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncit;
h) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) s& indeplineascd obligatiile prevazute in alin(2) al art. 10 din Codul muncii;
b} s& indeplincasca alte obligatil stabilite de Codul muncii. de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncé si prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retribuire & muncii salariatulul (valoarea minima obligatorie a retributiel muncii
pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mal micd decit cuantumul minim
garantal al salariului In sectorul real stabilit de Guvern sau., dupd caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau In Contractul colectiv
de munca)
12'. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediug
- mérimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de muncd gi altor prestatii de asigurari
sociale:
- marimca indemnizatiei de concediere;
- mirimea ajutorului de gomaj;
- marimea pensiel pentru limitd de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptuninal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de¢ 40 ore saptaminal
14, Regimul de odihndrepausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15, Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare,



16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si mérimea prevazute de legisiapia
vigoare,

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul i marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice previzute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti. care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si'sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii ete.):

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

¢) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncé cu 2 luni inainte,

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncil. i

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lita) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund. locul si specificul muncii
salariatulul fard consimtamintul acestuia si farad operarea modificarilor respective in prezeniul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd muncé si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii $1 punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarca prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa parfilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Salariatul

Nume. prenume_ Chibercea igor
Semnpatura; <




Anexd
la Conventia colectiva (nivel national) nr 4
din 25 .07, 2008

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.10/2019

"29 "martie 2019 Chisinau
(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (&) In continuare "Angajator”, in
persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, tunctia) pe de o parte, si di Birca Vasile
[denumit Tn contmuare "Salariat™. pe de alta parte. conductudu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii. aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martic 2003, au incheiat prezentul Confract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor;
| Salariatul este angajal in calitate: Maistru
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirca subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de bara;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata:
b) determinati
5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentu! Contract individual de munca isi produce cfectele din:
a) ziua semnarii;
7.Riscurile specifice functici: lipsesc.
8. Salariatul are urmétoarele drepiuri:
a) drepturt prevazute n alin{ 1) al urt.9 din Codul muncir;
by alte drepturr se specifica drepturtle suplimentare ncgociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) sa Indeplineasca obligatitle prevazute n alin.(2) al art.9 din Codul muneii;
bj sa indeplineasca alte obligatii- :
10. Angajatorul are urmatocarele drepturi:
a) drepturi prevazute n alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
1'1. Angajatorul este obligat:
a) sd Indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2} al art. 10 din Codul muncii;
b) sa Indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventitle
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.
12. Condittile de retribuire a muncii salartatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestatd de salariati In sectorul real nu poate f mai mica decit cuantumul minim
parantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau. dupé caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural san in Contractul colectiv
de munca)
12", De marimeu salariufui stabilit depinde:
- marimea indemnizatiel de concediu,
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca i altor prestatii de asigurari
soclale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- mirimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditale
13. Regimul d¢ munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14, Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saplaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihnd annual: cu durata de 28 zile fucraloare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.



16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectucaza in modul si marimea previzute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specitice (daca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice previazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract gi este parte integranté a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
arice schimbare ce se refera la:

&) durata contractului;

by locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si'sau periculoase. introducerea clauzelor
specifice contorm art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muneii;

¢) regimul de munca si de odihna:

1) specialitatea, profesia, calificarea, tunctia;

) caracterul inlesnirilor $1 modul de acordare a acestora.

22, Cu ritlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24 To cazul cpitiel unc situalii prevazaie de art, 104 aling(2) lita) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar. pe o periocada de cel mult o luna. locul §i specificul muncii
sulariatulur f2rd consimtamintul acestuia i fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarca lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstange ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii).

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partitor (art.82. 305 si 310 din Codul muncii):

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munea vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeagi putere
juridicd, uiial dintre care se plstreasd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

IDatele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

4
i K
4

28 ZUTEVTR Ay
P
Semnatura GJFW

Locul pentru gtam

Nume, prenume_ Birca Vasile
Semnatura: ﬁf/?. L




ANcxd
la Canventia colectiva {nivel national) nr.4
din 25 07,2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.16/2019

"25 “aprilie 2019 Chisinau
(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele} denumit (8) in continuare "Angajator”, in
persoana directorului Padurcan Anna,(numele, prenumele, funcha) pe de o parte, si dl Reu Veniamin
Jdenumit in continuare "Salariat”. pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobal prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca. convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitale: Maistru
2. Locul de munca: Inter [tadeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza;
b} prin camul.
4. Duratu Contractului este:
@) nedeterminata;
b} determinata
5. Pericada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce electele din;
a) zlua semnarii,
7 Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturt prevazute In alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specitica drepturile suplimentare negociate de parti
0. Salariatul este obligat:
) sa indeplincasca obligatile prevazute in alin{2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii-
10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
ay drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;
by alte dicpiun-
11, Angajatorul este obligat:
a} 54 Indeplincasca obligatiile prevazute In alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventtile
colective. de contractul colectiv de muned si prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a muuncii salariatului (valoarca minima obligatorie a retributiel muncii
pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai micd decit cuantumul minim
garantat al salariului In sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariau! tarifar pentru
calegoria 1 Je calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv
de muned !
12", De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemanizatiel de concediug
- marimea indemnizatiel pentru incapacitate temporard de munca gi altor prestatii de asigurari
soclale;
- marimea indemnizatiei de concedicre;
- marimea ajutorului de somaj:
- marimea pensiel pentru limitd de virstd, vechime In munca sau pensiei de invaliditate
13 Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14. Regimul d¢ odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale;
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suptimentar: cel mult 60 zile lucratoare.



16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

I 7. Asigurarea medicala a salariatului se electueaza in modul gi marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

[8. Clauze specilice (daca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.18

20 Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semunat de parti, care se anexeaza la contract $i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept moditicare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se referd la:

) durata contractului;

b) locul de munca:

¢) speciticul muneii (conditii grele, vatamatoare $i'sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice coniorm art.51 din Codul muncii ete.):

d) cuantumul rewribuirii muncii;

¢vregimil de muncd g1 de odihné

) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

¢) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

25, Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea
in tercs de senviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24 In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimbu temporar. pe 0 perivadd de cel mult o luna. locul i specificul muncii
salanatului farad consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
( ontract individual de munca.

2% Transterul salariatului la o altd munca §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii gi punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26 Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ¢e nu depind de vointa partitor (art. 76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27 Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) L initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunil prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii $i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica. unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de rdentificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

) Nume, prenume_ Reu Veniamin
Semnatura:



Anexi
la Conventia colectiva (nivel national) nr.d
din25 07 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.15/2019

"25 Maprilie 2019 Chisinau
(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirca unitdtil sau numele) denumit {4) in continuare "Angajator”, in
persoana directorulul Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, si dl Rosca Ion
,denumit in continuare "Salariat”. pe de alta parte. conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martiec 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate: Maistru
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
4) de baza:
b) prin cumul.
4. Duratu Contractului este:
a) nedeterminata:
b) determinata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
0. Prezentut Contract individual de munca isi producc efcctele din:
) Ziua semnarii,
7 Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a} drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muneii;
b) alte drepturi :se specifica drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul cste obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa Indeplincasca alte obligatii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a} drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sa Indeplincasca obligatiile prevazute In alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b} s4 indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii. de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncd gi prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retributre @ muneti salariatului (valoarca minima obligatoric a retributiei muneii
pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fl mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului In sectorul real stabilit de Guvern sau. dupd caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria | de calificarc stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv
de munca)
12'. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea imdemnizaticl de concediu,
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munc si altor prestatii de asigurari
soclale;
- marimea indemmizatiet de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13 Regimul de munca:40 ore saptaminal (Limp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14, Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoarc.



16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul i marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca pértile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate {1 modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de par{i. care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de muncé;

¢) specificul muneii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.):

d) cuantumul retribuirii munciti;

e) regimul de munca $i de odihna:

f) specialitutes, profesia, calificarca, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazurl, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractuiui individual de
muncé cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 i 71 din Codul
MUNCIi.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul §1 specificul muncii
salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25, Transterul salariatului la o altd munca $1 permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partitor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate Tncela:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82. 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor L1 solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind acceagi putere
juridica. unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Salariatul

Nume, prenume_ Rosca lon
Semnatura: L-?f{’ ca




Anexi
la Conventia cotectivd (nivel national) nr 4
din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr,23/2017

"20 "junie 2017 Chisinau

(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (&) in continuare "Angajator”, in
persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, si dl Doncila Sergiu
,denumit In continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de :muncitor zidar
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute 1n alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specifica drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii-
10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii,
b) sa indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiel muncii
pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau In Con‘ractul colectiv
de munca)
12", De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mérimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;
- mirimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- mérimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, ce! saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b} concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.



16. Asigurarea social2 a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislagia in
vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul i marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevézute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de pérti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditil grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor 5i modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 <i 71 din Codul
muncii.

24, In cazul aparitiel unei situafii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioad4 de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fard consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa péartilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Salariatul

Nume, prenume Doncila Sergiu

Semnatura: ﬁg "3 _de;




Anexd
la Conventia coleetiva (nivel national) nr 4
din 25 .07. 2003

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.22/2017

"20 "junie 2017 Chisinau

{localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatit sau numele) denumit (2) in continuare "Angajator”, In
persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, si dl Doncila Mihail
.denumit in continuare "Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de :muncitor -tencuitor
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul,

4, Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de muncé 1si produce efectele din:

a) zina semnarii;

7 Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii,

b) alte drepturi :se specifici drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:

a) s& Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sd indeplineasca alte obligatit-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a} drepturt prevézute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) s& Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) s indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca g1 prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a reiributiei munecii
pentru munca prestatd de salariafi In sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului In sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectivd de nivel ramural sau n Contractul colectiv
de muncé})

12'. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- mérimea pensiei pentru limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14. Regimul de odihnid:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.



16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul i marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectdrii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaz4 la contract §i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refer la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

¢) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncé cu 2 luni Tnainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fara consimtamintul acestuia $1 fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd muncé §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28, Litigiile individuale de muncad care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaz la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul /_/-"'f-"" SN Salariatul

o b
' "
¥ % i s s
§ IR e ¥4

44 .r\ﬁ_l.",' 7y B35 I

Semnatura \v "o ndibehn » Nume, prenume _

Locul pcnlrﬂ%ﬁﬁ;ﬁ_ﬂi ey Semnatura:

ila Mihail __
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Anexd
la Conventia colectivl (nive! national) nr 4
din 25 .07, 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.25/2018

"20" iunie 2018 Chisinau

(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitdfii sau numele) denumit () in continuare "Angajator”, in
persoana directorulul Padurean Anna,(numele, prenumele, functia} pe de o parte, 51 dl Rusu Nicolae
,denumit in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate: tencuitor
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza:
b} prin cumul.
4, Durata Contractului este:
a) nedeterminati;
b} determinata
5. Pericada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute 1n alin.(1) al art.9 din Codul muncii,
b) alte drepturi :se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi
9. Salariatul este obligat:
a) s8 Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2} al art.9 din Codul muncii;
b) s& indeplineasca alte obligatii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a} drepturi prevazute in alin.(1) al art.1¢ din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) s& indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau In Contractul colectiv
de munca)
12'. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiel pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somayj;
- mirimea pensiei pentru limita de virsta, vechime In muncé sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b} concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.



16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

7. Asigurarea medicald a salanatului se efectueaza in modul s1 marimea prevazute de legislatia
in vigoare

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje. indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.
21, Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se relera la:

a) durata contractului:

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele. vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.):

d) cuantumul retribuirti muncii;

e) regimul de muncd §i Jde odihnd:

f) specialitatea, profusia. calificarea. functia:

g) caracterul inlesniritor 1 modul de acordare a acestora

22. Cu titlu de exceptic, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul vu 11 prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni nainte,

23. Locul de munca al sulartatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu suu detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazu! aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lita) si b) din Codul muncii,
angajatorul powic schinnba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fard consimimintul acestuia si fard operarca modificarilor respective in prezentul
Contract individual de muncd.

25, Translerul salariatulun la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de muned,

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordu! parilor (art. 77 din Codul muneii);

¢) la initiativa aneia dinue parti (art.78 din Codul muncii).

27 Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circunistanie ce nu depind de vointa partilor (art.82. 305 s1 310 din Codul muncii);

b) la inigiativa uneia dinwe parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28 Litigiile individuale de munc& care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
indiv idua! de muned vor 11 solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29 Prezental Contract inddiv idual de muncé este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator. iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele Jdo ideatilicare a partlor Contractului:

Angajatorul — Salariatul

Nunie, prenume_ Rusu Nicolae
Semnatura:



Anexi
la Conveniia colectiva (nivel napional) nr.4
din 25 .07. 2003

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.15/2017

"02 "mai 2017 Chisinau

(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) In continuare "Angajator”, in
persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, §i dl Procopii Grigore
.denumit in continuare "Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de :muncitor —
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. {denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza:
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata:
b) determinata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit).3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii,
7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specificd drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muneii;
b) s& indeplineasca alte obligatii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) s& indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2} al art.10 din Codul munecii,
b) sa Indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului {valoarea minima obligatorie a retribufiel muncii
pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv
de muneca)
12'. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiel pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- méirimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13, Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.



16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul i marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice previzute la pet.18

20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c¢) specificul muncii (conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muneii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munc este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii,

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul §i specificul muncii
salariatului fard consimtdmintul acestuia i fArd operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc 1n stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Salariatul

Nume, prenume__ Procopii Grigore _

Semnatura: _Q20¢€/ 1

Locul pr,rum ﬁmealq«ﬁ:.v



Anexi
la Conventia colectiva (nivel national) nr.4
din 25 {17 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.11/2018

"02 "mai 2018 Chisinau
(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (4} in continuare "Angajator”, in
persoana directorulul Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, 31 dI Popistas Sergiu
.denumit in continuare "Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de :muncitor
2. Locul de muncd: InterTradeConstruct S.R. {denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este;
a) de baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminaté;
b) determinata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca 1si1 produce efectele din:
a) ziua semnarii;
7 Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specifica drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) s4 Indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) s& indeplineasca alte obligatii-
10. Angajatorul are urméatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute 1n alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11, Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.
12, Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiel muncii
pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai micad decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv
de munca) salariul functiei in valoare de 48G0.00lei
12'. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri
sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- mérimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munc4 sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munc4:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14, Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.



16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

t) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.

22, Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractulu: individual de
munci cu 2 luni inainte.

23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparitiei unei situafii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fara consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de muncé vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parfilor Contractului:

Angajatorul s YL Salariatul
."f--:'-. ’ ';‘. PRy & \I\'l,
[{ 2 *F imeem i ) &iz)
je.g - T N "jny " f 8 ) 77
Scn1nal_hl=‘:_ty:;r i 2 Nume, prenume Popistas Sergiu
e Semnatura:

Locul pentrtgtampilas’ o



Anexi

la Conventia colectivi (nivel najional) nr 4
din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.26/2018

"20"iunie 2018 Chisinau

(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatiz sau numele)} denumit (2} in continuare "Angajator”, in
persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, si dl Stepanova Irina
,denumit in continuare "Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codu! muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urméatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de :Zugrav
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza:
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata:
b) determinata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munci 1si produce efectele din:
a) ziua semnarii;
7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specificd drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muneii;
b) sa indeplineasca alte obligatii-
10. Angajatoru] are urmdtoarele drepturt:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncit;
b) alte drepturi-
11, Angajatorul este obligat:
a) sa Indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muneii;
b} s4 indeplincasca alte obligatii stabilite de Codul muneii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca g1 prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a mungii salariatului {valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii
pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupé caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria [ de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv
de munci)
12'. De mérimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiel pentru incapacitate temporard de muncé si altor prestatii de asigurari
sociale;
- marimea indemnizatiet de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in muncé sau pensiei de Invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.



16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul i marimea prevazute de legislatia in .
vigoare.

17. Asigurarea medicula a salariatulul se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (Jaca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje. indemnizatii $i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specitice prevazute la pet.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar seninat de parti. care se anexeaza la contract gi este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentulur Contract individual de munca
orice schimbare ce se referd lu:

a) durata contractului.

b) locul de niunci:

¢) specificul muncii (conditit grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice couform art.31 din Codul muncii ete.);

d) cuantumul retribuirii muncii:

¢) reginuul de muned si de odihng:

f) specialitaieu, profusia. calificarea. functia:

¢) curacteru! Tulesnirilor $i modul de acordare a acestora.

22, Cu utlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentulut Contract
individual Jdo munca este posibila numai Tn cazurile si in conditiile prevazute de Codu! muncii. In
acesle cuzurl, sulariatul va 1i prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncd cu 2 Uil inainte.

23. Locul dv muned al saluriatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de sorviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 gi 71 din Codul
muncii.

24, In cazul aparitier unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
anguajatuiul poute schimbu temporar. pe o perivada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatulul T consumtamintul acestuia gi fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract incividual de munca

25. Transfero: salariatulun la o altd munca si permutareu lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevedertle urticolelor 68 31 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de niunci,

26. Suspend.rea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) In circun unte ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii):

b) prin acordul plrpdor (art,”” din Codul muncii).

¢) la daijiati o aneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentu! Contract individual de muncd poate inceta:

a) in circunstanie ce nu depind de vointa partilor (art.82. 305 si 310 din Codul muncii);

b) L inipath .« unela dintre partt tart. 85 si 86 din Codul muncii).

28. Liugiile tadividuale de muncd care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract
individual do nunca vor 1 solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative.
29. Prezentu Contract individual de munca este intocmil in doud exemplare avind aceeasi putere
jurtdicd, unu. dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de id atificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

Nume. prenume  Stepanova Irina

Semnatura: Wﬁﬁ v



Anexd
la Conventia colectivi (nivel national) nr 4
din 25 07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.24/2018

"20"unie 2018 Chisinau
(localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare "Angajator”, in
persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, si dl Zavidei Vasilii
.denumit In continuare "Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muneii, aprobat prin Legea ar.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muncé, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de :muncitor
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza:
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata:
b) determinatd
5. Pericada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
7.Riscurile specifice functiel: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) dreptun prevazute 1n alin.(1) al art.9 din Codul munecii;
b) alte drepturi :se specificd drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salanatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul munecii;
b) sa indeplineasca alte obligatii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatit stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimé obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv
de munca)
12", De méarimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mérimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14. Regimul de odihnéd:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.



16. Asigurarca sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarca medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevézute de legislatia
in vigoare.

18 Clauze specifice (duca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si‘sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii cl.azelor specifice prevazute la pet. 18

20 Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord supliiientar seminat de parti. care se anexeaza la contract $i este parte integranta 4 acestuia.
21. Va [i considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca

orice schimb.

e ce serefera la:

a) durata contiactului:

b) locul de .

ded;

¢) specificul muncii (conditit grele. vatamaétoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conl
d) cuamumu!

e) regimul

1) specialiu
g) caracler.
22, Cu titla
individual ¢

aceste cazu...

muncd cu 2
23. Locul .
in interes J
niuneii.

24. In caz.!
angajatorul |
salariatului
Contract .
25, Transl.

rm art.3 1 din Codul muncti ete.):

retribuirii muncii;

muned si de odihna:

.. profesia. calificarea, tunctia:

cadesnirifor st modul de acordare a acestora.

de exeeptie. modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
Jiuned este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
salariatul va 11 prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
L Taainte

auncd al salaratulul poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea-
Soviciu suu detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul

Aparifiel unel situatit prevazute de art. 104 alin(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
wle sehiimba temporar. pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii

.4 consimtamintul acestuia §i fard operarca modificarilor respective in prezentul

Jual de munca.
alartatulul Lo o altd muncd s1 permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere

cu preveder e articolelor 68 si 74 din Codul muncii $1 punctelor 20 - 21 din prezentul Contract

individual .
26. Suspui
a) In circuu
b) prin acc

¢) la mitial
27. Prezen
a)incircuw
b) la inifial
28. Litigii.
individual

29, Presen
juridicd, ui.

[.)211'.‘.10 el

Angajator

Sernatun

Locul ponofTsky

Lakdnea,

s preszcatular Contract individual de munca poate surveni:

atte ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
partlor (.77 din Codul muncii):

cetcia dingre parg (art. 78 din Codul munein)

. Contract individual de munca poate inceta

Abe ce nu depind de vointa partilor (art.82. 305 si 310 din Codul muncii);

uneia dintre parti (art.83 si 86 din Codul muncii),

adividuale de muncea care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract

auied vor {1 solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
witract individual de munca este intoecmit in doua exemplare avind aceeasi putere

s duditee care se pastreaza la Angajator. iar cel de-al doilea - la Salariat.

difleare a partilor Contractului:

Salariatul

Nume, prenume  Zavidei Vasilii

Sempatura: -



Anexé
la Conventia colectiva (nivel national) nr.4
din 25 .07 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.26/2018

"20"iunie 2018 Chisinau
{localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (&) in continuare "Angajator”, in
persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, s1 dl Zavidei Ion
,denumit in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de :muncitor
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitétii)
3. Munca este:
a) de baza:
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata:
b) determinati
5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munci ist produce efectele din:
a) ziua semnarii,
7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute In alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specificd drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) s& indeplineasca alte obligatii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2} al art. 10 din Codul muncii,
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiel muncii
pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu peate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariav! tarifar pentru
categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv
de munca)
12", De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd §i altor prestatii de asigurari
sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorulul de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime In munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munci:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.



16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul g1 marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarca medicald o sulariatului se efectueaza in modul g1 marimea prevézute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje. indemnizatii si'sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de¢ munca nu poate ti modificat (completat) decit printr-un
acord suplinientar semnat de parti. care se anexeaza la contract §i este parte integrantd a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schiml e ce se refera la:

a) durata contractului:

b) locul de 1.iuned;

¢} specificul muncii (conditii grele. vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice coi[orm art.3 1 din Codul muncii ete. );

d) cuantumul retribuiri muncii;

e) regimul ¢ muncd i de odihna:

f) specialitaled, profesia. calificarea. tunctia:

g) caractert inlesniritor $i modul de acordare a acestora

22, Cu titlu de excepiic. modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual . muncd este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cuzui., salariatul va 1 prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncd cu 2 Ll Thainte

23. Locul ¢ munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes do sorviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii,

24 In cazi.! aperiticl unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) s1 b) din Codul munei,
angajatorul | oute schimba temporar. pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului .0 consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract inavidual de muncd.

25 Transferu! salariatulur la o altd munca §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu preveder.e articolelor 68 g1 74 din Codul muncii i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
indiy idual oo nluned,

26. Suspetnc ea prezentului Contraet individual de munca poate surveni:

a) In circur ante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin aco: .ul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la iniliat: . o uneiu dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27 Prezent | Contract individual de munca poate inceta:

a) in circun unte ¢ nu depind de vointa partilor (art.82. 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiat < unciu dintee parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28 Litigiil ‘udividuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual <o caunca yvor £ solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29, Prezen: ) Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridicd, un . Jintre care se pastreaza la Angajator. 1ar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de 10 atificare a partilor Contractului:

Angajatoi Saluriatul

Semnatura: (1
L/‘I-G/;I



Anexa
la Conventia colectiva {nivel nafional) nr.4
din 25 .07 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.13/2018

"02 "mai 2018 Chisinau
(localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele)} denumit (a) in continuare "Angajator”, In
persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, §1 dl Zagorodniuc
Gheorghe, denumit in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de :Zugrav
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitéfii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.
4, Durata Contractului este:
a) nedeterminata:
b) determinata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit}.3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de muncé i1 produce efectele din:
a) ziua semnarii,
7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute 1n alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte dreptuni :se specifica drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muneti;
b} sa indeplineasca alte obligatii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu peate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Convenfia colectiva de nivel ramural sau In Contractul colectiv
de munca) salariul functiei in valoare de 4800.00lei
12", De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munc si altor prestatii de asigurdri
sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- mérimea pensiei pentru limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14, Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare,



16. Asigurarea sociald u salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) ; lipsesc

19. Inlesniri. avantaje. indemnizatii si’sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specitice prevazute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar seniuidl de parti, care se anexeaza la contract §i este parte integrantd a acestuia.
21. Va fi considerata diept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului:

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si‘sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii ete.):

d) cuantumul retribuirt muncii;

¢) regimul de muncd 5i de odihng;

f) specialitatea, proftsiu. calificarea, tunctia:

g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.

22, Cu utlu de excepiie. modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca ¢ste posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, sularietul va 11 prevenit despre necesitatea modificarii Contractului indiv.dual de
muncd cu 2 luni Thainte

23. Locul de munct al salartatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu -au detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
. muncii.

24 In cacul aparifiei unci situaii prevazute de art, 104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar. pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatulul fard cons mi@mintul acestuia §i fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual d¢ munca.

25. Transferul salariatvlul ta o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii gi punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarca prezontului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ¢e nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor tart.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre pargi (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82. 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa unela dinre parti (art. 83 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individua! de munca vor {1 solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
290 Presentul Contract indiyvidual de muncé este intoemit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridicd. unul dintre care se pastreaza la Angajator. iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Salariatul

Nume, prenume Zagproyniuc Gheorghe

Semnatura: %/;//5/ -




Anexa
ta Convenpia colectivi (nivel national) nr.g
din 25 .07, 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.21/2017

"20 "unie 2017 Chisinau

(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitagi sau numele} denumit (4} in continuare "Angajator”, in
persoana directorului Padurean Anna,(numete, prenumele, functia) pe de o parte, si dl Chirica Vladislav
,denumit in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de :muncitor —instalator sanitare
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. {denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza:
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata:
b) determinatd
5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnArii;
7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatu} are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specifica drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii-
10. Angajatorul are urmétearele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii,
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) sa ndeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a muncit salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiel muncii
pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai micé decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupé caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria [ de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv
de munca)
12", De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- mérimea pensiei pentru limita de virstd, vechime In munca sau pensiel de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal {timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.



16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medical4 a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia
In vigoare,

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaz la contract §i este parte integranti a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de muncé;

¢) specificul munecii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de cétre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muneii.

24. In cazul aparitiei unei situafii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatulul fard consimtamintul acestuia si fard operarea modificrilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd muncé si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate Inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre pari (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul _ Salariatul

Nume, prenume_ Chirica Vladislav _

Semnatura: v~
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Anexd
la Conventia colectivii (nivel najional) nr.4
dint 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.06/2018

"02 "aprilie 2018 Chisinau

(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitafi sau numele) denumit (4} in continuare "Angajator”, n
persoana directorulut Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, si dl Prodan Victor
.denumit in continuare "Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de :muncitor
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul,
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata:
b) determinats
5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
7.Riscurile specitice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1}) al art.9 din Codul muneii,
b) alte drepturi :se specifica drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) sd Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) s indeplineasca alte obligatii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.1¢ din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului In sectorul real stabilit de Guvern sau, dupé caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau In Contractul colectiv
de munecd) salariul functiei in valoare de 4800.00le1
12'. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca §i altor prestapii de asigurari
sociale;
- marimea indemnizatiel de concediere;
- marimea ajutorului de yomaj;
- mirimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14. Regimul de odihnad:repavsul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, ce! saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.



16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul i marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de pArti, care se anexeaza la contract §i este parte integrantd a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii munecii;

e) regimul de munca si de odihné;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdatre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificérii Contractului individual de
muncé cu 2 luni Tnainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului farad consimtamintul acestuia §i fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Salariatul

': TATERTR DG . )I -a‘. 'I‘H P
¢ ﬁl’i&iﬁrﬁ — IU&MZELL id Nume, Prcnume/%?n Victor _

oculpentru stampild) Semnatura:
) '.'.‘; ) b :‘;b : '»t -

)
SN &
g N etk /. /
rore v iy W
4 =20 = [




Anexi
la Convenfia colectivi (nivel najional) nr.d4
din 25 .07. 20035

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.07/2018

"02 "aprilie 2018 Chisinau

(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitafii sau numele) denumit (a) in continuare "Angajator”, in
persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, funcfia) pe de o parte, si dl Bejinar
Vladimir ,denumit in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoareior:
1. Salariatul este angajat in calitate de ;muncitor/mecanic
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii}
3. Munca este:
a} de baza:
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a} nedeterminata;
b) determinata
5. Perioada de proba {daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a} ziva semnani;
7 Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muneii;
b) alte drepturi :se specifica drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) s& indeplineascd alte obligatii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1} al art.10 din Codul muncii,
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este cbligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sd Indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv
de munca)
12", De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mérimea indemnizatiel pentru incapacitate temporard de muncd §i altor prestatii de asigurari
sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiel de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14. Regimul de odihn&:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.
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Anexd
la Conventia colectiva (nivel national) nr.4
din 25 .07 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.24/2017

"20 "iunie 2017 Chisinau

(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit () in continuare "Angajator", in
persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, si dl Zavidei Mihail
,denumit in continuare "Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmétoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de :munecitor
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza:
b) prin cumul.
4. Durata Contractulut este:
a) nedeterminata.
b) determinata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentu} Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semndrii;
7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muneii;
b) alte drepturi :se specifica drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) s& Indeplineasca alte obligatii-
10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatulw (valoarea minimé obligatorie a retributiel muncii
pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupé caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv
de munca) salariul functiel in valoare de 4800.001ei
12'. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea Indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd st altor prestafii de asigurari
sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- mirimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invalid:tate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14. Regimul de odihnd:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.



16. Asigurarea sociald u salariatului se efectueaza in modul i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul $i marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje. indemnizatii si sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate i modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar seninat de parti. care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerata Jrept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbuare ce se relerd la:

a) durata contractului.

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditit grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.3 1 din Codul muneii ete.):

d) cuantumul retribuir muncii;

e) regimul de muned s1 de odihna;

f) specialitatea, profesia. calificarea, tunctia:

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare 4 acestora.

22. Cu titu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de muned este¢ posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii, In
aceste cazuri, salariatul va 11 prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncd cu 2 luni inainie.

23, Locul de munea al salanatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu suu detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 s1 71 din Codul
muncii.

24. In cuzul aparitic: anei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lita) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate sclumbu temporar, pe o perioada de ¢cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului [Ard consimiamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contryet individual de munca.

25, Transferul salariatulw lu o alth munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munc?

26. Suspendarea prezentulul Contraet individual de munca poate surveni:

a) In circumstange ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dinre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezenwul Contract individual de munca poate inceta:

a) n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82. 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul munci).

28. Litigiile individuule de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor £ solutionate in modul stabilit de Codul muncii $i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica. unul dintre care se pastreaza la Angajator. iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare u partilor Contractului:

Salariatul

Nume. prenume Zavidei Mihail

Semnatura: Hu | .




Anexa
la Conventia colectivd (nivel najional) nr.4
din 25 .07 2003

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.09/2018

"21 "aprilie 2018 Chisinau

(localitatea)
InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (4) in continuare "Angajator”, in
persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, si dl Ivancenco Fiodor
,denumit in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de :Muncitor
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R.L.. (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza:
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata:
b) determinatd
5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munci 1si produce efectele din:
a) ziua semnarii;
7. Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specifici drepturiie suplimentare negociate de parti
0. Salariatul este obligat:
a) s& indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncij;
b) sa indeplineasca alte obligatii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) s indeplineasca obligatiile prevézute in alin.(2) al art.10 din Codul muneii;
b) s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului {valoarea minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau In Contractul colectiv
de munca)
12!, De mérimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mérimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncé si altor prestatii de asigurdri
sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime In munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munc#:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b} concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.



16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislafia in
vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul $i marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectérii clauzelor specifice prevéazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract §i este parte integranté a acestuia.
21, Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de muncé;

c) specificul muncii (conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

¢) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

¢) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de céatre angajator a prezentului Contract
individual de muncA este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fara consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd muncé si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor apédrea pe durata actiunii prezertului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in douad exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatopstss= Salariatul
AT
fran P R 5

e S\
\

,'r O
¢ dm ~. %, :
Semmatura “"\l‘}*i&} e Nume, prenume: Ivancenco Fiodor

Locul'pentru stampila: | Semnatura: W




Anexs

la Conventia colectiva (nivel national) nr.4
din 25 07 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.25/2017

"20 "iunie 2017 Chisinau
{localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (&) in continuare "Angajator”, in
persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, si dl Pinzari Andrei
,denumit in continuare "Salariat”", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat Tn calitate de :muncitor instalator
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunit unitaii)
3. Munca este:
a) de baza:
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munci 1si produce efectele din:
a) ziua semndrii;
7 Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specifica drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muneij;
b) sa indeplineasca alte obligatii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a} drepturi prevazute in alin.(1) al art.1Q din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.{2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa Indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncd st prezentul Contract individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncit
pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariutui in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit In Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv
de munca)
12!, De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- méarimea indemnizatiel pentru incapacitate temporard de munca gi altor prestafii de asigurri
sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de yomaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invalid:tate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar
nu mai mult de 40 ore saptaminal
14, Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si
duminica
13. Concediile anuale:
a} concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.



16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medical2 a salariatului se efectueaza in modul i marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) : lipsesc

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract $i este parte integrantd a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (condifii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii ete.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezenwului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de muncé al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 i 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art.104 alin.(2) lit.a) i b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului farad consimtamintul acestuia §i fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea [ui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre pari (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in douad exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatoral » N Salariatul
py :.-'I_.--.-'P_-‘ ooy, . .
(& E >4 S5
[ :;. _.i: u"?, ."‘;. T I “d/'d 5
Senﬁiﬁiﬂ;\ /L Nume, prenume__ Pinzari Andrei
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