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din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA n r.4 6 fe .QclO

" 2 0 " IU L IE 20 ap Chisinau
(loca lita tea )

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitafii sau numele) denumit (a) in continuare 
"Angaiator", in oersoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de o parte, §i dl

denumit (a) in continuare "Salariat'1, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitafii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata
5. Perioada de proba (daca parfile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din:
a) ziua semnarii;
7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile 
colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.
12. Condifiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii 

pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 
de munca) salariul functiei in valoare de 4800.001ei
121. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizafiei de concediu;
- marimea indemnizafiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestatii de asigurari 
sociale;
- marimea indemnizafiei de concediere;
- marimea ajutorului de §omaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 
nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare
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b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in 
vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislafia 
in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit): lipsesc
19. Inlesniri, avantaje, indemnizafii p/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul 

respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un 
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract p  este parte integrants a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca 
orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare p/sau periculoase, introducerea clauzelor 
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca p  de odihnS;
f) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
g) caracterul inlesnirilor p  modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de excepfie, modificarea unilateral^ de catre angajator a prezentului Contract 
individual de munca este posibila numai in cazurile p  in condipile prevazute de Codul muncii. In 
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de 
munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea 
in interes de serviciu sau deta§area la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 p  71 din Codul 
muncii.
24. In cazul aparipei unei situapi prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) p  b) din Codul muncii, 
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lunS, locul p  specificul muncii 
salariatului fara consimfamintul acestuia p  fara operarea modificarilor respective in prezentul 
Contract individual de munca.
25. Transferal salariatului la o alta munca p  permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere 
cu prevederile articolelor 68 p  74 din Codul muncii p  punctelor 2 0 - 2 1  din prezentul Contract 
individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstance ce nu depind de vointa parplor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul parplor (art.77 din Codul muncii);
c) la inipativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de muncS poate inceta:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parplor (art.82, 305 §i 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 §i 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract 
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeap putere 

juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parfilor Contractului:



Anexa nr. 5
la Regulamentul privind modul de organizare 

a activitSplor de protecpe a lucrStorilor la 
locul de muncS §i prevenire a riscurilor 

profesionale

InterTradeConstruct SRL
(denumirea unitatii)

FI§A  PE R SO N A LA
de instruire in dom eniul securitatii §i sanatatii in m unca

Numele
Prenumele A
Patronimicul

Date personale ale lucratorului

Data na§terii -1 0 -<k.O 0 f  
S t u d i i / ^ f A - ^ v

Calificarea (profesia)/^^>iV̂ t> /  ~ 
Grupa sanguina 
Adresa domiciliului

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 2jQ. O? XOc\X) 
timp de 1 ore, de catre : Navruc Fiodor
Continutul instruirii _:Instruirea introductive generala de securitate si sanatate in munca.

Semnatura persoanei instruite
Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prevenipe c ^ e  a_efectuat 
instruirea introductiv-generala §i a verificat cunostintele persoanei i n s t r u i t e _
Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite '  ^
data

(sem natura lucratorului desem n at/lu cratoru lu i serv ic iu lu i de p rotecjie  $i prevenire)

II. Instruirea la locul de munca

Locul de m unca : InterTradeConstruct SRL
Postul de lucru: M uncitor

Instruirea la locul de m unca a fost efectuata la : cLO Q ?  cLO'^D
timp de 2 ore, de catre Navruc Fiodor (numele, prenumele conducatorului locului de munca) 
Confinutul instruirii:
1 .Privind acordarea primului ajutor medical
2.Privind lucrul la inaltime
3.Privind lucrari de repratii, finisaje, vopsitorii,zugraveli
4.Privind conferirea Igrupe de electrosecuritate a personalului neelectrotehnic
5.Privind Instalari apa
6.Privind instalari tehnico-sanitare
7.Privind asigiurarea securitatii antiincendjare la locul de munca 

Semnatura muncitorului instruit
Semnatura conducatorului locului de m ujnij^aj^j^efgptuat instruirea la locul de munca §i a verificat 
cuno§tintele muncitorului instruit 
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la 1

^ r l i  i 1 i i i 1 r

(se adm ite/nu s e jid p iite i,
1 1 ■ 11 q  m i m o n )  .



” 2 , 0 " U jL jE  20 £ 0  Chisinau
(loca lita tea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare 
"Angajator", in persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, func(ia) pe de o parte, ?i dl
(dna) fct&A c/hyj 'ZfJ?__________    ,
denumit (a) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.l54-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din:
a) ziua semnarii;
7.Riscurile specifice funcfiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile 
colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.
12. Condijiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii 

pentru munca prestata de salariaji in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 
categoria I de calificare stabilit in Convenjia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 
de munca) salariul functiei in valoare de 4800.001ei
121. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestatii de asigurari 
sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de §omaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 
nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

A nexa
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b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in 
vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislafia 
in vigoare.
18. Clauze specifice (daca parfile au convenit): lipsesc
19. inlesniri, avantaje, indemnizafii ?i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul 

respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un 
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract §i este parte integrants a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca 
orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
c) specificul muncii (condifii grele, vatamatoare §i/sau periculoase, introducerea clauzelor 
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca §i de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de excepfie, modificarea unilateral de catre angajator a prezentului Contract 
individual de munca este posibila numai in cazurile §i in condifiile prevazute de Codul muncii. In 
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de 
munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea 
in interes de serviciu sau deta§area la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 §i 71 din Codul 
muncii.
24. In cazul aparifiei unei situafii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) §i b) din Codul muncii, 
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul §i specificul muncii 
salariatului farS consimfamintul acestuia §i fSrS operarea modificSrilor respective in prezentul 
Contract individual de munca.
25. Transferul salariatului la o alta munca §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere 
cu prevederile articolelor 68 §i 74 din Codul muncii §i punctelor 2 0 - 2 1  din prezentul Contract 
individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul parfilor (art.77 din Codul muncii);
c) la inifiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.82, 305 §i 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 §i 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract 
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea§i putere 

juridicS, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parfilor Contractului:

Angajatorul

BSemnatura &-dM 
Locul pentru §tampil

Salariatul

Nume, prenume 
Semnatura:



Anexa nr. 5
la Regulamentul privind modul de organizare 

a activitaplor de protecpe a lucratorilor la 
locul de munca §i prevenire a riscurilor 

profesionale

InterTradeConstruct SRL
(denumirea unitStii)

FI§A  PE R SO N A LA

de instruire in dom eniul securitatii si sanatatii in m unca
N u m ele  .

P renum ele  U t e  c

P atron im icu l

Date personale ale lucratorului

Datana§terii vL£ 0 9  
Studii W S E / I  
Calificarea (profesia)
Grupa sanguina
Adresa domiciliului ^

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la c^O. - & 0t£0 
timp de 1 ore, de catre : Navruc Fiodor
Continutul instruirii _:Instruirea introductive generala de securitate si sanatate in munca.

Semnatura persoanei instruite _
Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protecjie §i prevejm ^c^r^a efectuat 
instruirea introductiv-generala §i a verificat cuno§tinfele persoanei instruite 
Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite 
data_________________________________________________

(sem natura lucratorului desem n at/lu cratoru lu i serv ic iu lu i de p rotecfie  $i p revenire)

II. Instruirea la locul de munca

Locul de munca : InterTradeConstruct SRL
Postul de lucru: M uncitor
Instruirea la locul de m unca a fost efectuata la : cLD, O'T Z lO clC
timp de 2 ore, de catre Navruc Fiodor (numele, prenumele conducatorului locului de munca) 

Con{inutul instruirii:
1.Privind acordarea primului ajutor medical
2.Privind lucrul la inaltime
3.Privind lucrari de repratii, finisaje, vopsitorii,zugraveli
4 .Privind conferirea Igrupe de electrosecuritate a personalului neelectrotehnic
5.Privind Instalari apa
6.Privind instalari tehnico-sanitare
7.Privind asigiurarea securitatii antiincendiare la locul de munca

Semnatura muncitorului instruit ____________ __________________________________
Semnatura conducatorului locului de m u n ^ c ^ ^ ^ re jp c tu a t instruirea la locul de munca §i a verificat 
cuno§tintele muncitorului instruit _
Decizia privind admiterea muncitorului instruit

ise adm ite/nu
tsem natura conducatorului locului de munca]



” £ Q " HJbl E 2 0ZJO Chisinau
(loca lita tea )

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitafii sau numele) denumit (a) in continuare 
"Angajator", in persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, funcfia) pe de o parte, §i dl
(dna) • v ; , A ; ,__________:______________________________________________________________,
denumit (a) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.l54-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din:
a) ziua semnarii;
7.Riscurile specifice funcfiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specifica drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligafii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenfiile 
colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.
12. Condifiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii 

pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 
categoria I de calificare stabilit in Convenfia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 
de munca) salariul funcfiei in valoare de 4800.001ei
121. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizafiei de concediu;
- marimea indemnizafiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestafii de asigurari 
sociale;
- marimea indemnizafiei de concediere;
- marimea ajutorului de §omaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 
nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

AnexS
la  C onven tia  co lectiva  (nivel national) nr.4
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b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislafia in 
vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislafia 
in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit): lipsesc
19. Inlesniri, avantaje, indemnizafii §i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul 

respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un 
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerate drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca 
orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
c) specificul muncii (condifii grele, vatamatoare §i/sau periculoase, introducerea clauzelor 
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca §i de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de excepfie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract 
individual de munca este posibila numai in cazurile §i in condifiile prevazute de Codul muncii. in 
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de 
munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea 
in interes de serviciu sau deta§area la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 §i 71 din Codul 
muncii.
24. in cazul aparifiei unei situafii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) §i b) din Codul muncii, 
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul §i specificul muncii 
salariatului fara consimfamintul acestuia §i fara operarea modificarilor respective in prezentul 
Contract individual de munca.
25. Transferul salariatului la o alta munca §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere 
cu prevederile articolelor 68 §i 74 din Codul muncii §i punctelor 2 0 - 2 1  din prezentul Contract 
individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul parfilor (art.77 din Codul muncii);
c) la inifiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.82, 305 §i 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 §i 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract 
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea§i putere 

juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parfilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

Semnatura _  
Locul pentru

Nume, prenume 
Semnatura:



Anexa nr. 5
la Regulamentul privind modul de organizare 

a activit&filor de protecpe a lucratorilor la 
locul de munca $i prevenire a riscurilor 

profesionale

InterTradeConstruct SRL
(denumirea unitafii)

FI$A  PER SO N A LA  

v de instruire in dom eniul securitatii §i sanatatii in m unca
Numele TWJUZa-
Prenumele
Patronimicul

Date personale ale lucratorului

Data na§terii A G -0 3 - . 2  o o f  
Studii
Calificarea (profesia)
Grupa sanguina s  ^  \
Adresa domiciliului (Lq V̂y I/'VvaS - ^ )

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la cLO. 07- 2 .0 2 0  
timp de 1 ore, de catre : Navruc Fiodor
Continutul instruirii _:Instruirea, introductive generala de securitate si sanatate in m unca.

Semnatura persoanei instruite ^ _____________________________
Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prevenipe cm;e a efectuat 
instruirea introductiv-generala §i a verificat cuno?tintele persoanei
Propuneri referitoare la angaj area persoanei instruite /
data_________________________________________________

(sem natura lucratorului desem n at/lu cratoru lu i serv ic iu lu i de protecjie  j i prevenire)

II. Instruirea la locul de munca

Locul de munca : InterTradeConstruct SRL
Postul de lucru: M uncitor

Instruirea la locul de m unca a fost efectuata la : 2 f )  D-£ rH .O 20
timp de 2 ore, de catre Navruc Fiodor (numele, prenumele conducatorului locului de munca) 
C onfnutul instruirii:
1.Privind acordarea primului ajutor medical
2.Privind lucrul la inaltime
3.Privind lucrari de repratii, finisaje, vopsitorii,zugraveli
4.Privind conferirea Igrupe de electrosecuritate a personalului neelectrotehnic
5.Privind Instalari apa
6.Privind instalari tehnico-sanitare
7.Privind asigiurarea securitatii antjiipcefjidiape la locul de munca 

Semnatura muncitorului instruit
cuare

Semnatura conducatorului locului d e jn y rfc a ^ j*  ^ f e c tu a t  instruirea la locul de munca §i a verificat 
cuno§tin(ele muncitorului instruit
Decizia privind admiterea muncitorului instruit

 i x+ i..: i„



A nexa
la C onven(ia co lectiva  (nivel national) nr.4

din 25 .07.2005-%

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.{3jctOZD

" ^ 0 " l U L l t j  2 0 Z D Chisinau
(loca lita tea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitafii sau numele) denumit (a) in continuare
jan Anna,(numele, prenumele, funcfia) pe de o parte, §i dl

ueauiiiii \;<x) in uuiiunuaie oaiariai , pe ue alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.l54-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata
5. Perioada de proba (daca parfile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din:
a) ziua semnarii;
7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parfi
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligafii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenfiile 
colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.
12. Condifiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii 

pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 
categoria I de calificare stabilit in Convenfia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 
de munca) salariul funcfiei in valoare de 4800.001ei
121. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizafiei de concediu;
- marimea indemnizafiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestafii de asigurari 
sociale;
- marimea indemnizafiei de concediere;
- marimea ajutorului de §omaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 
nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare



b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in 
vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia 
in vigoare.
18. Clauze specifice (daca parfile au convenit): lipsesc
19. inlesniri, avantaje, indemniza|ii §i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul 

respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un 
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract §i este parte integrants a acestuia.
21. Va fi considerate drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca 
orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
c) specificul muncii (condifii grele, vatamatoare §i/sau periculoase, introducerea clauzelor 
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca §i de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de excepfie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract 
individual de munca este posibila numai in cazurile §i in condifiile prevazute de Codul muncii. in 
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de 
munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea 
in interes de serviciu sau deta§area la alt loc de munca in conformitate cu art.70 §i 71 din Codul 
muncii.
24. in cazul aparifiei unei situafii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) §i b) din Codul muncii, 
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul §i specificul muncii 
salariatului fara consimfamintul acestuia §i fara operarea modificarilor respective in prezentul 
Contract individual de munca.
25. Transferul salariatului la o alta munca ?i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere 
cu prevederile articolelor 68 §i 74 din Codul muncii §i punctelor 2 0 - 2 1  din prezentul Contract 
individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul parfilor (art.77 din Codul muncii);
c) la inifiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.82, 305 §i 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 §i 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract 
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea§i putere 
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parfilor Contractului:

Angajatorul

Semnatura 
Locul pentru §tam

Salariatul

>ZSU>~r> Nume, 
Semnatura:



Anexa nr. 5
la Regulamentul privind modul de organizare 

a activitafi lor de protecfie a lucratorilor la 
locul de munca §i prevenire a riscurilor 

profesionale

InterTradeConstruct SRL
(denumirea unitafi)

FI§A  PE R SO N A LA  

de instruire in dom eniul securitatii §i sanatatii in m unca
Numele ^~-u)iO  C t '
Prenumele C  <D ^
Patronimicul I >

Date personale ale lucratorului

Data natter if
Studii t / l '& '& /! C ,

Adresa domiciliului

Calificarea (profesia) 1 C  <S- 7*
Grupa sanguina . , / — /~) _  —. /  ̂
a j  r  /  « /  ^  _  / L o / O  ca) C  4- C /<--J  ? f

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la  ̂clC. 0  7 2i0c20 
timp de 1 ore, de catre : Navruc Fiodor

Semnatura persoanei instruite

Continutul instruirii _:Instruirea in trod u ^ H ^  generala de securitate si sanatate in m unca.

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i preverrijpcjgp’ a efectuat 
instruirea introductiv-generala §i a verificat cuno§tintele persoanei instruite^
Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite 
data

(sem natura lucratorului d esem nat/lucratoru lu i serv ic iu lu i de p rotec(ie  §i prevenire)

II. Instruirea la locul de munca

Locul de m unca : InterTradeConstruct SRL
Postul de lucru: M uncitor

Instruirea la locul de m unca a fost efectuata la . 0 7  2. 0  ?JD
timp de 2 ore, de catre Navruc Fiodor (numele, prenumele conducatorului locului de munca) 
C onfnutul instruirii:
1 .Privind acordarea primului ajutor medical
2.Privind lucrul la inaltime
3.Privind lucrari de repratii, finisaje, vopsitorii,zugraveli
4 .Privind conferirea Igrupe de electrosecuritate a personalului neelectrotehnic
5.Privind Instalari apa
6.Privind instalari tehnico-sanitare
7.Privind asigiurarea securitatii antiinceqdia cul de munca

Semnatura muncitorului instruit 
Semnatura conducatorului locului de mujQ£a^u# sPefectuat instruirea la locul de munca §i a verificat
cuno§tintele muncitorului instruit
Decizia privind admiterea muncitorului instruit

(se admite/nu se adm itef _



Anexa
la C onven tia  co lectiva  (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

"ZO " til HE 20r2 0 Chisinau
(loca lita tea )

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare 
"Angajator", in persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, funcfia) pe de o parte, §i dl
(dna) iMiC'tcJX CQ        >
denumit (a) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.l54-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitafii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata
5. Perioada de proba (daca parfile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din:
a) ziua semnarii;
7.Riscurile specifice funcfiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parfi
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligafii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenfiile 
colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.
12. Condifiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii 

pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 
categoria I de calificare stabilit in Convenfia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 
de munca) salariul funcfiei in valoare de 4800.001ei
121. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizafiei de concediu;
- marimea indemnizafiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestafii de asigurari 
sociale;
- marimea indemnizafiei de concediere;
- marimea ajutorului de §omaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 
nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. ZOfZOZd



b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in 
vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia 
in vigoare.
18. Clauze specifice (daca pdrfile au convenit): lipsesc
19. inlesniri, avantaje, indemnizafii §i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul 

respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un 
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca 
orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
c) specificul muncii (condifii grele, vatamatoare §i/sau periculoase, introducerea clauzelor 
specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca §i de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de excepfie, modificarea unilateral de catre angajator a prezentului Contract 
individual de munca este posibila numai in cazurile §i in condifiile prevazute de Codul muncii. in 
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de 
munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea 
in interes de serviciu sau deta§area la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 §i 71 din Codul 
muncii.
24. In cazul aparifiei unei situafii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) §i b) din Codul muncii, 
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul §i specificul muncii 
salariatului fara consimfamintul acestuia §i fara operarea modificarilor respective in prezentul 
Contract individual de munca.
25. Transferul salariatului la o alta munca §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere 
cu prevederile articolelor 68 §i 74 din Codul muncii §i punctelor 2 0 - 2 1  din prezentul Contract 
individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul parfilor (art.77 din Codul muncii);
c) la inifiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.82, 305 §i 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 §i 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuate de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract 
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea§i putere 

juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parfilor Contractului:

Salariatul

  Nume, prenume ^ v '
Semnatura: ( wi

Angajatorul

Semnatura 
Locul pentru



Anexa nr. 5
la Regulamentul privind modul de organizare 

a activitStilor de protecjie a lucrStorilor la 
locul de munca ?i prevenire a riscurilor 

profesionale

InterTradeConstruct SRL
(denumirea unitatii)

FI§A  PE R SO N A LA

de instruire in dom eniul securitatii §i sanatatii in m unca
Numele SS* t t  Nc V* c O
Prenumele c -  tA 'A
Patronimicul

Date personale ale lucratorului

Data na$terii . '\ Z. . Jb
Studii
Calificarea (profesia)
Grupa sanguina
Adresa domiciliului t  A - O ( CC

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la OJ Q0X&  
timp de 1 ore, de catre : Navruc Fiodor
Continutul instruirii _:Instruirea introductive generala de securitate si sanatate in m unca.

Semnatura persoanei instruite _________________________________
Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prevemrg c^g  a efectuat 
instruirea introductiv-generala §i a verificat cuno§tin(ele persoanei instruite —-
Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite ^
data

(sem natura lucratorului desem n at/lu cratoru lu i serv ic iu lu i de p rotecfie  ?i prevenire)

II. Instruirea la locul de munca

Locul de munca : InterTradeConstruct SRL
PostuI de lucru: M uncitor
Instruirea la locul de munca a fost efectuata la : %,C O'? 'clO<Z/C
timp de 2 ore, de catre Navruc Fiodor (numele, prenumele conducatorului locului de munca) 

Continutul instruirii:
1.Privind acordarea primului ajutor medical
2.Privind lucrul la inaltime
3.Privind lucrari de repratii, finisaje, vopsitorii,zugraveli
4.Privind conferirea Igrupe de electrosecuritate a personalului neelectrotehnic
5.Privind Instalari apa
6.Privind instalari tehnico-sanitare
7.Privind asigiurarea securitatii antiincendiare la locul de munca

Semnatura muncitorului instruit 1 lr*A______________________________________
Semnatura conducatorului locului de njung&^arg a efectuat instruirea la locul de m unca si a verificat 
cuno§tintele muncitorului instruit
Decizia privind admiterea muncitorului instn

(se admite/nu sgajim it^L ,
. / l u n n t / v x i i l i l i  l / A / M l l l l i  A  C \ I T 1  l l t i n f l )



AnexS
la  C onven(ia  co lectiva  (nivel national) nr.4

din 25 .07 .2 0 0 5

"?JQ " ) U b ) B  202^0 Chisinau
(loca lita tea )

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitafii sau numele) denumit (a) in continuare 
"Angajator", in persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, funcfia) pe de o parte, §i dl
(dna) o g _________ ________________________________________ ,
denumit (a) in continuare "Salariat",^pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitafii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata
5. Perioada de proba (daca parfile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din:
a) ziua semnarii;
7.Riscurile specifice funcfiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligafii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenfiile 
colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.
12. Condifiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii 

pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 
categoria I de calificare stabilit in Convenfia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 
de munca) salariul funcfiei in valoare de 4800.001ei
121. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizafiei de concediu;
- marimea indemnizafiei pentru incapacitate temporara de munca ?i altor prestafii de asigurari 
sociale;
- marimea indemnizafiei de concediere;
- marimea ajutorului de §omaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 
nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.2A]ctOZX>



b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in 
vigoare.

respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un 
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca 
orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
c) specificul muncii (condifii grele, vatamatoare §i/sau periculoase, introducerea clauzelor 
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca §i de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de excepfie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract

aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de 
munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea

angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul §i specificul muncii 
salariatului fara consimfamintul acestuia §i fara operarea modificarilor respective in prezentul 
Contract individual de munca.
25. Transferul salariatului la o alta munca §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere

individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul parfilor (art.77 din Codul muncii);
c) la inifiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.82, 305 §i 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 §i 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuate de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract 
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea§i putere 
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parfilor Contractului:

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislafia 
in vigoare.
18. Clauze specifice (dacaparfile au convenit): lipsesc
19. inlesniri, avantaje, indemnizafii §i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul

individual de munca este posibila numai in cazurile §i in condifiile prevazute de Codul muncii. In

in interes de serviciu sau deta§area la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 §i 71 din Codul 
muncii.
24. In cazul aparijiei unei situafii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) §i b) din Codul muncii,

cu prevederile articolelor 68 §i 74 din Codul muncii §i punctelor 2 0 - 2 1  din prezentul Contract

Salariatul

Nume, prenume 
Semnatura:



Anexa nr. 5
la Regulamentul privind modul de organizare 

a activit&plor de protecpe a lucratorilor la 
locul de munca §i prevenire a riscurilor 

profesionale

InterTradeConstruct SRL
(denumirea unitatii)

FI§A  PE R SO N A LA
de instruire in dom eniul securitatii §i sanatatii in m unca

Numele 1&  
Prenumele
Patronimicul

Date personate ale lucratorului

Data na§terii

studii M e f u -  C tiP tL x -c c x C t-  
Calificarea (profesia^ ^
Grupa sanguina < / / ^  ̂ f t  ^
Adresa domiciliului %  (j S /V p O

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la cLP 0 7  clOZO
timp de 1 ore. de catre : Navruc Fiodor
Continutul instruirii _:Instruirea introductive generala de securitate si sanatate in m unca.

Semnatura persoanei instruite
Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prevgnir^G (Nectuat
instruirea introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite +
Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite
data

(sem natura lucratorului desem n at/lu cratoru lu i serv ic iu lu i de p rotectie  $i prevenire)

II. Instruirea la locul de munca

Locul de munca : InterTradeConstruct SRL
Postul de lucru: M uncitor
Instruirea la locul de m unca a fost efectuata la : 9^0. O Z. QjPQj~)
timp de 2 ore, de catre Navruc Fiodor (numele, prenumele conducatorului locului de munca) 

Conpnutul instruirii:
1 .Privind acordarea primului ajutor medical
2.Privind lucrul la inaltime
3.Privind lucrari de repratii, finisaje, vopsitorii,zugraveli
4 .Privind conferirea Igrupe de electrosecuritate a personalului neelectrotehnic
5.Privind Instalari apa
6.Privind instalari tehnico-sanitare
7 .Privind asigiurarea securitatii antiincgndiare la locul de munca

Semnatura muncitorului instruit ___________________________________
Semnatura conducatorului locului de m uijiga-pap^eff^tuat instruirea la locul de m unca §i a verificat 
cuno$tintele muncitorului instruit 
Decizia privind adm iterea muncitorului instruit la :

i**r» n r v n r

tse admite/nu se ad mite)
G t n r i 1 1111' I a p i i I i i I  r la  m i

iite/nu se ad m ite)-
m n r 'S ' i  .



"clC " i (Jbl £_____ 2 0 £ 0  Chisinau
(loca lita tea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitafii sau numele) denumit (a) in continuare 
"Angajator", in persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, funcfia) pe de o parte, §i dl
(dna) c  - ,
denumit (a) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitafii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata
5. Perioada de proba (daca parfile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din:
a) ziua semnarii;
7.Riscurile specifice funcfiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parfi
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligafii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenfiile 
colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.
12. Condifiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii 

pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 
categoria I de calificare stabilit in Convenfia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 
de munca) salariul funcfiei in valoare de 4800.001ei
121. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizafiei de concediu;
- marimea indemnizafiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestafii de asigurari 
sociale;
- marimea indemnizafiei de concediere;
- marimea ajutorului de §omaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 
nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

AnexS
la  C onven)ia  co lectiva  (nivel national) nr.4

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. £,gj 20  ZD



b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislafia in 
vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislafia 
in vigoare.
18. Clauze specifice (daca parfile au convenit): lipsesc
19. Inlesniri, avantaje, indemnizafii §i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul 

respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un 
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract §i este parte integrants a acestuia.
21. Va fi considerate drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca 
orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare §i/sau periculoase, introducerea clauzelor 
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca §i de odihna;
f) special itatea, profesia, calificarea, funcfia;
g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract 
individual de munca este posibila numai in cazurile §i in condifiile prevazute de Codul muncii. In 
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de 
munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea 
in interes de serviciu sau deta§area la alt loc de munca in conformitate cu art.70 §i 71 din Codul 
muncii.
24. In cazul aparifiei unei situafii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) §i b) din Codul muncii, 
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul §i specificul muncii 
salariatului fara consimfamintul acestuia §i fSra operarea modificarilor respective in prezentul 
Contract individual de munca.
25. Transferul salariatului la o alta munca §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere 
cu prevederile articolelor 68 §i 74 din Codul muncii §i punctelor 2 0 - 2 1  din prezentul Contract 
individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul parfilor (art.77 din Codul muncii);
c) la inifiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.82, 305 §i 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 §i 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract 
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea§i putere 

juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parfilor Contractului:

Salariatul

Nume, prenume /U
Semnatura: /



Anexa nr. 5
la Regulamentul privind modul de organizare 

a activitaplor de protecpe a lucratorilor la 
locul de munca ?i prevenire a riscurilor 

profesionale

InterTradeConstruct SRL
(denumirea unitajii)

F I§A  PE R SO N A LA  

de instruire in dom eniul securitatii §i sanatatii in m unca
Numele f t £<(/U -fa ijj
Prenumele
Patronimicul

Date personale ale lucratorului

Data na§terii / /  @ cp /Q  
Studii
Calificarea (profesia)
Grupa sanguina
Adresa domiciliului £ 0

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la &.0 D% ■ PvOd'O 
timp de 1 ore, de catre : Navruc Fiodor
Continutul instruirii _:Instruirea introductive generala de securitate si sanatate in m unca.

Semnatura persoanei instruite
Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prev^nijff>caj£ a efectuat 
instruirea introductiv-generala §i a verificat cuno§tintele persoanei instruite^
Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite
data

(sem natura lucratorului d esem nat/lucratoru lu i serv ic iu lu i de p rotecjie  §i prevenire)

II. Instruirea la locul de munca

Locul de munca : InterTradeConstruct SRL
Postul de lucru: M uncitor
Instruirea la locul de m unca a fost efectuata la : A .0  Offi oLO&D
timp de 2 ore, de catre Navruc Fiodor (numele, prenumele conducatorului locului de munca) 

Con(inutul instruirii:
1 .Privind acordarea primului ajutor medical
2.Privind lucrul la inaltime
3.Privind lucrari de repratii, finisaje, vopsitorii,zugraveli
4 .Privind conferirea Igrupe de electrosecuritate a personalului neelectrotehnic
5.Privind Instalari apa
6.Privind instalari tehnico-sanitare
7.Privind asigiurarea securitatii antiincendiare la locul de munca

Semnatura muncitorului instruit _____________________________________
Semnatura conducatorului locului de a efectuat instruirea la locul de m unca $i a verificat
cunojtintele muncitorului instruit 
Decizia privind admiterea muncitorului in s tru it.

> otA V l 1 1 1
(se adm ite/nu se adrpite)

■>ii 1 i i i  r lo  m n n o o 'l  “V Sir



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.23feOZD 

"9.0" \Utb\B. 2 0 2.0 Chisinau
(loca lita tea )

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitafii sau numele) denumit (a) in continuare 
"Angajator". in persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, funcfia) pe de o parte, §i dl
(dna) t'V' ̂  fi O' 4 £,# ^  j£ / t -   ,
denumit (a) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.l54-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitafii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata
5. Perioada de proba (daca parfile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din:
a) ziua semnarii;
7.Riscurile specifice funcfiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligafii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenfiile 
colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.
12. Condifiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii 

pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 
categoria I de calificare stabilit in Convenfia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 
de munca) salariul funcfiei in valoare de 4800.001ei
12*. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizafiei de concediu;
- marimea indemnizafiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestafii de asigurari 
sociale;
- marimea indemnizafiei de concediere;
- marimea ajutorului de §omaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 
nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

AnexS
la  C onven tia  co lectiva  (nivel national) nr.4

din 25 .07. 2005



b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislafia in 
vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia 
in vigoare.
18. Clauze specifice (daca parfile au convenit): lipsesc
19. Inlesniri, avantaje, indemnizafii §i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul 

respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un 
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca 
orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
c) specificul muncii (condifii grele, vatam&toare §i/sau periculoase, introducerea clauzelor 
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca §i de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de excepfie, modificarea un ilateral de catre angajator a prezentului Contract 
individual de munca este posibila numai in cazurile §i in condifiile prevazute de Codul muncii. in 
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de 
munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea 
in interes de serviciu sau deta§area la alt loc de munca in conformitate cu art.70 §i 71 din Codul 
muncii.
24. In cazul aparifiei unei situafii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) §i b) din Codul muncii, 
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul §i specificul muncii 
salariatului fara consimfamintul acestuia §i fara operarea modificarilor respective in prezentul 
Contract individual de munca.
25. Transferul salariatului la o alta munca §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere 
cu prevederile articolelor 68 §i 74 din Codul muncii §i punctelor 2 0 - 2 1  din prezentul Contract 
individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul parfilor (art.77 din Codul muncii);
c) la inifiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa parfilor (art.82, 305 §i 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 §i 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract 
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea§i putere 

juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parfilor Contractului:

Angajatorul

Semnatura
Locul pentru §

Salariatul

Nume, prenume 
Semnatura:



Anexa nr. 5
la Regulamentul privind modul de organizare 

a activitfiplor de protectie a lucrdtorilor la 
locul de munca $i prevenire a riscurilor 

profesionale

InterTradeConstruct SRL
(denumirea unitatii)

FI§A  PE R SO N A LA  

de instruire in dom eniul securitatii §i sanatatii in m unca
Numele
Prenumele

Patronimicul j  n  *  n  c  u  < s£y/z e l  <  ^  o j

Date personale ale lucratorului

Datanafterii , p , c ^  g  ^
Studii
Calificarea (profesia) ^  £
Grupa sanguina
Adresa domiciliului f a

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la <a0. 0%■e&.02^D 
timp de 1 ore, de catre : Navruc Fiodor
Continutul instruirii _:Instruirea introductive generala de securitate si sanatate in munca.

Semnatura persoanei instruite _________________________________
Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prevgnjpe£*y;e a efectuat 
instruirea introductiv-generala §i a verificat cuno§tintele persoanei instruit^
Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite 
data_________________________________________________

(sem natura lucratorului desem n at/lu cratoru lu i serv ic iu lu i de p rotectie  §i prevenire)

II. Instruirea la locul de munca

Locul de munca : InterTradeConstruct SRL
Postul de lucru: M uncitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la : 0 ?  cLO&O
timp de 2 ore, de catre Navruc Fiodor (numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Con(inutul instruirii:
1 .Privind acordarea primului ajutor medical
2 .Privind lucrul la inaltime
3.Privind lucrari de repratii, finisaje, vopsitorii,zugraveli
4.Privind conferirea Igrupe de electrosecuritate a personalului neelectrotehnic
5.Privind Instalari apa
6.Privind instalari tehnico-sanitare
7.Privind asigiurarea securitatii antiincendiare la locul de munca

Semnatura muncitorului instruit _______________________________________
Semnatura conducatorului locului de rt^ugea^re  a efectuat instruirea la locul de m unca §i a verificat 
cuno§tintele muncitorului instruit 
Decizia privind adm iterea muncitorului instruit

tse adm ite/nu se adrpite



AnexS “
la C onven(ia co lectiva  (nivel national) nr.4

din 25 .07. 2005

" £ 0 " I Lf LIE 20ZO Chisinau
(loca lita tea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitafii sau numele) denumit (a) in continuare 
"Angajator", in persona directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, funcfia) pe de o parte, §i dl
(dna) rcj i  7 ?   ,
denumit (a) in continuare Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor
2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitafii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata
5. Perioada de proba (daca p&rfile au convenit):3 zile lucratoare
6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din: 
a) ziua semnarii;
7.Riscurile specifice funcfiei: lipsesc.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi :se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligafii-
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi-
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenfiile 
colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.
12. Condifiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii 

pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 
categoria I de calificare stabilit in Convenfia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 
de munca) salariul funcfiei in valoare de 4800.001ei
121. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizafiei de concediu;
- marimea indemnizafiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestafii de asigurari 
sociale;
- marimea indemnizafiei de concediere;
- marimea ajutorului de §omaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 
nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 
duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 2M  (2 0 2 $ )



b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza In modul §i marimea prevazute de legislatia in 
vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislafia 
in vigoare.
18. Clauze specifice (daca parfile au convenit): lipsesc
19. inlesniri, avantaje, indemnizafii §i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul 

respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un 
acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerate drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca 
orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare §i/sau periculoase, introducerea clauzelor 
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca §i de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
g) caracterul inlesnirilor ?i modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de excepfie, modificarea un ilateral de catre angajator a prezentului Contract 
individual de munca este posibila numai in cazurile §i in condifiile prevazute de Codul muncii. in 
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de 
munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea 
in interes de serviciu sau deta§area la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 §i 71 din Codul 
muncii.
24. In cazul aparifiei unei situafii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) §i b) din Codul muncii, 
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul §i specificul muncii 
salariatului fara consimtamintul acestuia §i fara operarea modificarilor respective in prezentul 
Contract individual de munca.
25. Transferal salariatului la o alta munca §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere 
cu prevederile articolelor 68 §i 74 din Codul muncii §i punctelor 2 0 - 2 1  din prezentul Contract 
individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul parjilor (art.77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de voinfa parfilor (art.82, 305 §i 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 §i 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract 
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea§i putere 

juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:



Anexa nr. 5
la Regulamentul privind modul de organizare 

a activit&|ilor de protectie a lucr&torilor la 
locul de muncd §i prevenire a riscurilor 

profesionale

InterTradeConstruct SRL
(denumirea unitatii)

FI§A  PE R SO N A LA  

, de instruire in dom eniul securitatii §i sanatatii in m unca
Numele S

i

Prenumele
Patronimicul

Date personale ale lucratorului

Data na§terii \  ' t j , O  (o *
Studii
Calificarea (profesia) <<? i ' i  >- &  S

Adresa dom iciliului^j^ q ul S  c?l ^
Grupa sanguina , H (  "  \? '  <? /? /  J i

V  - l / o o l O

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 4X> O-?. M)olO 
timp de 1 ore, de catre : Navruc Fiodor
Conpnutul instruirii _:Instruirea introductive generala de securitate si sanatate in munca.

Semnatura persoanei instruite
Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prevenirec 
instruirea introductiv-generala §i a verificat cuno§tintele persoanei instruite >■
Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite 
data

(sem natura lucratorului d esem nat/lucratoru lu i serv ic iu lu i de p rotecjie  §i prevenire)

II. Instruirea la locul de munca

Locul de munca : InterTradeConstruct SRL
Postul de lucru: M uncitor
Instruirea la locul de m unca a fost efectuata la : &..D C~t 2 i 0 2 j D
timp de 2 ore, de catre Navruc Fiodor (numele, prenumele conducatorului locului de munca) 

Con(inutul instruirii:
1 .Privind acordarea primului ajutor medical
2.Privind lucrul la inaltime
3.Privind lucrari de repratii, finisaje, vopsitorii,zugraveli
4 .Privind conferirea Igrupe de electrosecuritate a personalului neelectrotelmic
5.Privind Instalari apa
6.Privind instalari tehnico-sanitare
7.Privind asigiurarea securitatii antiincendiare la locul de munca 

Semnatura muncitorului instruit
Semnatura conducatorului locului de munca careji^efegtyat instruirea la locul de munca §i a verificat 
cuno§tintele muncitorului instru it_____
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru

(se adm ite/nu se adrmte)
I p o m n a t i i f Q  r*r\n Hi l A a t n r i  1111 i H a  m i i n r ' 5 ' l  S



A nexa

la C onven tia  co lectiva  (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 15/2018

"27"ianuarie 2018 Chisinau
(localita tea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, funcfia) pe de о parte, §i dl Burduja Victor 

,denumit in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate Diriginte de santier

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unita(ii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinate

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice func|iei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin .(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obliga|iile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligafii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin .(l) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile 

colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribujiei muncii 

pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 

de munca)

121. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de §omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 

duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.

Digitally signed by Busuioc-Dragoi Olesea
Date: 2020.07.30 19:30:13 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova





АпехЗ

la Convenjia colectiva (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.15/2020

"27"februarie 2020 Chisinau
(localita tea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de о parte, $i dl Vizitiu Ruslan 

,denumit in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea nr.l54-X V  din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de :maistru

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitafii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin .(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de par|i

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligapi-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin .(l) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile 

colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii 

pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in Convenjia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 

de munca)

121. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de §omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 

duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.





Апехй

la Convenfia colectiva (nivel national) nr.4 

din 25 .07.2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.17/2019

”12 "iulie 2019 Chisinau

(localitatea)

InterTradeConstruct S.R .L., (denum irea unitatii sau num ele) denum it (a) in continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean A nna,(num ele, prenum ele, functia) pe de о parte, §i dl Botnari Vitalie 

,denum it in continuare "Salariat". pe de aha parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-X V  din 28 m artie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de m unca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in  calitate: M aistru

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denum irea subdiviziunii unitatii)

3. M unca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterm inata;

b) determ inata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul C ontract individual de m unca i§i produce efectele din: 

a) ziua sem narii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in  a lin .( l)  al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplim entare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in a lin .( l)  al art. 10 din Codul m uncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul m uncii, de alte acte norm ative, de conventiile 

colective, de contractul colectiv de m unca $i prezentul C ontract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea m inim a obligatorie a retributiei m uncii 

pentru m unca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai m ica decit cuantum ul minim 

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ram ural sau in Contractul coleciiv 

de m unca)

121. De m arim ea salariului stabilit depinde:

- m arim ea indem nizatiei de concediu;

- m arim ea indem nizatiei pentru incapacitate tem porara de m unca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- m arim ea indem nizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de §omaj;

- m arim ea pensiei pentru lim ita de virsta, vechim e in m unca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m unca:40 ore saptam inal (timp repartizat in conform itate de m unca prestata , dar 

nu mai m ult de 40 ore saptam inal

14. Regim ul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptam inal: sim bata si 

dum inica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplim entar: ccl m ult 60 zile lucratoare.





Anexa

la Conventia colectiva (nivel national) nr.4

dm 25 .07. 2005

CONTRACT IN D IV ID UAL DE MUNCA nr.01/2019

"16 "ianuarie 2019 Chisinau
( local itatea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare "Angajator". in 

persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de о parte, §i dl Lungu Nicolaie 

,denumit in continuare "Salariat". pe de alia parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003. au incheiat prezentul Contract 

individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate: Maistru

2. Locul de ntunca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i?i produce electele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in a lin .(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art 9 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.( l)  al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile 

colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiilc dc retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii 

pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate ti mai mica decit cuantumul minim 

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau. dupa caz. decit salariaul tarifar pentru 

catcgoria 1 de calificarc stabilit in Conventia colectiva dc nivel ramural sau in Contractul colectiv 

de munca)

121. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestatii de asigurari

sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de §omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00. cel saptaminal: simbata si 

duminica

15. Concediile anuale:

a) concediu] de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediu! de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.





Апехй

la Conventia colectlva (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT IN D IV ID UAL I)E  MUNCA nr.02/2019

"16 "ianuarie 2019 Chisinau

(local itateu)

InterTradeConstruct S.R.L.. (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, funetia) pe de о parte, §i dl Odobescu Andrei 

,denumit in continuare "Salariat". pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

C'odul muneii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003. au incheiat prezentul Contract 

individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate: Maistru

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata:

b) determinata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin .(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in a 1 in.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in a lin .(l) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi -

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in a 1 in.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii. de alte acte normative, de conventiile 

colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarca minima obligatorie a retributiei muncii 

pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 

garantat al salariului in sectorul real slabilit de Guvern sau. dupa caz. decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 

de munca)

121. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu:

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de §omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta. vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munea:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihnauepausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00. cel saptaminal: simbata si 

duminica

15. Concediilc anuale:

a) concediu! de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) eoncediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.





АпехЭ

la C'onvenlia colectiva (nivel national) nr 4 

din 25 .07. 2005

C O N T R A C T  INDIVIDUAL DE M UN CA nr.03/2019

" 16 " ianu ar ie  2 0 1 9  C h is in a u

( l o c a l i t a t e a )

I n t e r T r a d eC o n s t r u c t  S .R .L. .  ( d e n u m i r e a  unitat i i  sau  n u m e l e )  d e n u m i t  (a) in c o n t i n u a r e  "A n g a ja to r " ,  in 

pe r so a n a  d i rec to ru lu i  P a d u r e a n  A n n a , ( n u m e l e .  p r e n u m e l e .  lu nc t ia )  pe d e  о parte ,  §i dl D j u m a i e v  

P e n n a n  ,d e n u m i t  in c o n t i n u a r e  "Sala r ia t " .  pe de  a l ta  par te,  c o n d u c i n d u - s e  de  p r e v e d e r i le  a r t ico le l or  45-  

94  d in C o d u l  m u n c i i ,  a p ro b a t  pr in  L.egea nr. 1 5 4 - X V  din  28 m a r t i e  20 0 3 .  au  in c h e ia t  p r ezent u l  C o n t r a c t  

ind iv idua l  de  m u n c a ,  c o n v e n i n d  a s u p r a  u rm a to a re l or :

1. Sala r ia tu l  es te  a n g a ja t  in cal i t ate:  M a is t r u

2. Locul  dc m u n c a :  I n t e r T r a d e C o n s t r u c t  S .R.  ( d e n u m i r e a  s u b d iv iz iu n i i  uni ta t i i )

3. M u n c a  este:

a) d e b a z a ;

b)  pr in c u m u l .

4. D ur a t a  C o n t r a c tu lu i  este:

a) n e d e l e r m i n a t a ;

b)  d e te r m in a ta

5. P e r i oada  de  p r o b a  ( d a c a  part i t e  au conve n i t ) :3  z ile  lucra toare

6. Pre zentu l  C o n t r a c t  in d iv id ua l  de  m u n c a  i§i p r o d u c e  e f ec te le  din: 

a) z iu a  se m na r i i ;

7 .Ri scur i le  spec i f i ce  func tie i :  l ipsesc.

8. Sa la r ia tul  a re  u r m a t o a r e l e  drepturi :

a) d rep tur i  p r e v a z u t e  i n  al in .(  1) al a r t .9 d in C o d u l  m unc i i ;

b)  al te d r ep tu r i  :se sp e c i f i c a  d r ep tu r i le  s u p l i m e n t a r e  n e g o c ia t e  de  part i

9. Sa la r ia tu l  este  obl iga t :

a) sa in d e p l i n e a s c a  ob l ig a t i i l e  p r e v a z u t e  in a l in . (2)  al art  9 d in C o d u l  m u n c i i ;

b)  sa i n d e p l i n e a s c a  a lte  ob l iga t i i -

10. A n g a ja to r u l  a re  u r m a t o a r e l e  dreptur i :

a) d rep tur i  p r e v a z u t e  in alin.( 1) al art. 10 d in C o d u l  munc i i ;

b) al te d r ep tur i -

11. A n g a ja to ru l  es te  obl iga t :

a) sa i n d e p l i n e a s c a  ob l ig a t i i l e  p r e v a z u t e  in a l in . (2)  al art. 10 d in  C o d u l  m u n c i i ;

b) sa i n d e p l i n e a s c a  a lte  ob l iga t i i  s tab i l i te  de  C o d u l  m un c i i .  de  a lte  ac te  n o r m a t i v e ,  de  conv en t i i l e  

co lec t ive ,  de  con t r ac tu l  c o l ec t iv  de  m u n c a  §i p rezentu l  C o n t r a c t  in d iv id ua l  de  m u n c a .

12. C ond i t i i l e  de  re t r ibu i re  a m u n c i i  sa la r ia tului  (v a lo a re a  m i n i m a  ob l i g a to r ie  a ret r ibut iei  m u nc i i  

pen t r u  m u n c a  p re s ta ta  de  salar iat i  in sectorul  real nu p o a t e  fi mai  m i c a  deci t  c u a n t u m u l  m i n i m  

ga ran t a t  a! sa la r iu lu i  in s ec tor u l  real s tabi l i t  de  G u v e r n  sau .  d u p a  caz ,  de c i t  sa la r iau l  t ar i fa r  pen t ru  

ca te gor ia  1 de ca l i f ica re  stab il i t  in C o n v e n t i a  co l ec t i v a  de  nive l  r a m u ra l  sau  in C on t r ac tu l  co lec t iv  

de  m u n c a )

12 . D e  m a r i m e a  sa la r iu lu i  s tabi l i t  dep i nde :

- m a r i m e a  i n d e m n iz a t i e i  d e  c o n c e d iu ;

- m a r i m e a  i n d e m n iz a t i e i  pe n t ru  inc apa c i ta te  t e m p o r a r a  de  m u n c a  §i a l to r  prestat i i  de  as igurar i  

soc ia le;

- m a r i m e a  in d e m n iz a t i e i  d e  c o n c e d ie re ;

- m a r i m e a  a ju to ru lu i  d e  i jomaj;

- m a r i m e a  p ens ie i  p e n t r u  l i m i t s  de  v ir sta ,  v e c h i m e  in m u n c a  sau  pens ie i  de  inva l id i ta te

13. R e g i m u l  dc m u n c a . 40  ore  sa p ta m in a l  ( t im p  repar t iz a t  in c o n f o r m i t a t e  d e  m u n c a  pres ta ta  . da r  

nu mai  m u l t  de  40  ore  s a p t a m in a l

14. R e g i m u l  de  o d i l m a : r e p a u s u l  z i lnic  cu p r in s  inte 13 .00 -14 .0 0 ,  cel  sap t ami na l :  s i m b a t a  si 

d u m i n i c a

15. C o n c e d i i lc  anua le :

a) conced iu !  de o d i l m a  annua l :  cu d u r a t a  d e  28 zi le lucra toa re

b) co nc ed iu !  de  o d i l m a  anua l  nepla t i t  s up l im en ta r :  cel  m u l t  60  z ile  lucra toare .





Апе\9

la Convenlia colecliva ■; niч c! national) nr 4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIV IDUAL DE MTNC'A nr.04/2019

"16 "ianuarie 2019 Chisinau

(local itatea)

InterTradeConstruct S.R.L.. (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare "Angajator". in 

persoana directorului Padurean Anna.(numele. prenumele. functia) pe de о parte, si 01 Starosta Ion 

,denumit in continuare "Salariat". pe de alia parte, conducindu-se de prevederile'articolelor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003. au incheiat prezentul Contract 

individual de munca. convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate: Maistru

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) ncdeterminata;

b) determ inata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in a lin .(l) al art.9 din Codul muncii:

b) alte drepturi :se specitica drepturi le suplimentare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in a 1 in.( 1) al art 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile 

colective. de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribcitiei muncii 

pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate ft mai mica decit cuantumul minim 

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau. dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 

de munca)

121. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu:

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari 

sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limits de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata . dar 

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00. cel saptaminal: simbata si 

duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.





Anexa

la Conventia colectiva (nivel national) nr 4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DF. M I'NCA nr.05/2019

"16 "ianuarie 2019 Chisinau

( lo c a l itatea)

InterTradeConstruct S.R.L.. (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare-"Angajator", in 

persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de о parte, §i dl Melnic Serghei 

,denumit in continuare "Salariat", pe de aha parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de munca. convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate: Maistru

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinate

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efeetele din: 

a) ziua semnarii:

7.Riscurile specitice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin .(l) al art.9 din Codul muncii:

b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parti

9. Salariatul este obligat.

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in a 1 in.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in a lin .(l) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in a 1 in.(2) al art. 10 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile 

colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribcitiei muncii 

pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau. dupa caz. decit salariaul tarifar pentru 

categoria 1 de calilicare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 

de munca)

12 . De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu:

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere:

- marimea ajutorului de $omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta. vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul z.ilnic cuprins inte 13.00-14.00. cel saptaminal: simbata si 

duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.





АпехЯ

la Conventia eolectiva (nivel national) nr,4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.06/2019

"21 "martie 2019 Chisinau

(localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L.. (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de о parte, §i dl Busuioc Vitalii 

,denumit in continuare "Salariat". pe de alia parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codui muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate: Maistru

2. Locul de munca: Inter TradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cuniul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsese.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in a lin .( l)  al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin .( l)  al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile 

colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii 

pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Ciuvern sau. dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria 1 de calificare stabilit in Conventia eolectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 

de munca)

121. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de §ontaj;

- marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in m unca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 

duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.





Anexa

la Conventia colectiva (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.07/2019

"21 "martie 2019 Chisinau

(localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denum irea unitatii sau num ele) denum it (a) in continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean A nna,(num ele, prenum ele, functia) pe de о parte, §i dl Durnea Oleg 

,denum it in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 m artie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de m unca, convenind asupra urm atoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate: M aistru

2 . Locul de m unca: InterTradeConstruct S.R. (denum irea subdiviziunii unitatii)

3. M unca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterm inata;

b) determ inata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul C ontract individual de m unca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in  a lin .( l)  al art.9 din Codul m uncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplim entare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. A ngajatorul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in a lin .( l)  al art. 10 din Codul m uncii;

b) alte drepturi-

11. A ngajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in  alin.(2) al art. 10 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul m uncii, de alte acte norm ative, de conventiile 

colective, de contractul colectiv de m unca §i prezentul C ontract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea m inim a obligatorie a retributiei m uncii 

pentru m unca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai m ica decit cuantum ul minim 

garantat al salariului in  sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in  C onventia colectiva de nivel ram ural sau in Contractul colectiv 

de m unca)

121. De m arim ea salariului stabilit depinde:

- m arim ea indem nizatiei de concediu;

- m arim ea indem nizatiei pentru incapacitate tem porara de m unca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- m arim ea indem nizatiei de concediere;

- m arim ea ajutorului de §omaj;

- m arim ea pensiei pentru lim ita de virsta, vechim e in m unca sau pensiei de invaliditate

13. Regim ul de m unca:40 ore saptam inal (timp repartizat in conform itate de m unca prestata , dar 

nu mai m ult de 40 ore saptam inal

14. Regim ul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptam inal: sim bata si 

dum inica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihnS anual neplatit suplim entar: cel mult 60 zile lucratoare.





АпехЭ

la Conventia colectiva (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.08/2019

"21 "martie 2019 Chisinau

(localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denum irea unitatii sau num ele) denum it (a) in continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean A nna,(num ele, prenum ele, functia) pe de о parte, §i dl Tatarov Dum itru 

,denum it in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul m uncii, aprobat prin Legea nr,154-X V  din 28 m artie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de m unca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in  calitate: M aistru

2. Locul de munca: InterTradeC onstruct S.R. (denum irea subdiviziunii unitatii)

3. M unca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterm inata;

b) determ inata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de m unca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in  a lin .( l)  al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplim entare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in  a lin .( l)  al art. 10 din Codul m uncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul m uncii, de alte acte norm ative, de conventiile 

colective, de contractul colectiv de m unca si prezentul C ontract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea m inim a obligatorie a retributiei muncii 

pentru m unca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi m ai m ica decit cuantum ul minim 

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ram ural sau in Contractul colectiv 

de m unca)

12 . De m arim ea salariului stabilit depinde:

- m arim ea indem nizajiei de concediu;

- m arim ea indem nizafiei pentru incapacitate tem porara de m unca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- m arim ea indem nizatiei de concediere;

- m arim ea ajutorului de §omaj;

- m arim ea pensiei pentru lim ita de virsta, vechim e in  m unca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m unca:40 ore saptam inal (limp repartizat in conform itate de m unca prestata , dar 

nu mai m ult de 40 ore saptam inal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptam inal: sim bata si 

dum inica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplim entar: cel m ult 60 zile lucratoare.





Апехй

la Conven(ia colectivS (nivel national) nr.4

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.l 1/2019

"01 "aprilie 2019 Chisinau

(localita tea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denum irea unitatii sau num ele) denum it (a) in  continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean A nna,(num ele, prenum ele, functia) pe de о parte, §i dl Chibercea Igor 

,denum it in  continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-X V  din 28 m artie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de m unca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in  calitate: M aistru

2. Locul de m unca: InterTradeC onstruct S.R. (denum irea subdiviziunii unitatii)

3. M unca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterm inata;

b) determinata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de m unca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in  a lin .( l)  al art.9 din Codul m uncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplim entare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in  alin.(2) al art.9 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in  a lin .( l)  al art. 10 din Codul m uncii;

b) alte drepturi -

11. A ngajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul m uncii. de alte acte norm ative, de conventiile 

colective, de contractul colectiv de m unca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea m inim a obligatorie a retributiei m uncii 

pentru m unca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai m ica decit cuantum ul minim 

garantat al salariului in  sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in  C onventia colectiva de nivel ram ural sau in Contractul colectiv 

de m unca)

121. De m arim ea salariului stabilit depinde:

- m arim ea indem nizatiei de concediu;

- m arim ea indem nizatiei pentru incapacitate tem porara de m unca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- m arim ea indem nizatiei de concediere;

- m arim ea ajutorului de §omaj;

- m arim ea pensiei pentru lim ita de virsta, vechim e in m unca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul dc m unca:40 ore saptum inal (timp repartizat in conform itate de m unca prestata , dar 

nu mai m ult de 40 ore saptam inal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptam inal: sim bata si 

dum inica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplim entar: cel m ult 60 zile lucratoare.





A nexa

la Conven(ia  colectiva (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.10/2019

"29 "martie 2019 Chisinau

(localitatea)

InterTradeConstruct S.R .L., (denum irea unitatii sail num ele) denum it (a) in continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean A nna,(num ele, prenum ele, functia) pe de о parte, §i dl Birca Vasile 

,denum it in continuare "Salariat". pe de alta parle, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-X V din 28 m artie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de m unca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate: M aistru

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denum irea subdiviziunii unitatii)

3. M unca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterm inata;

b) determ inate

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul C ontract individual de m unca i§i produce efectele din: 

a) ziua sem narii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in  a lin .( l)  al art.9 din Codul m uncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplim entare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. A ngajatorul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in a lin .( l)  al art. 10 din Codul m uncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul m uncii, de alte acte norm ative, de conventiile 

colective, de contractul colectiv de m unca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea m inim a obligatorie a retributiei m uncii 

pentru m unca prestata de salariati in  sectorul real nu poate fi mai m ica decit cuantum ul minim 

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau. dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificarc stabilit in Conventia colectiva de nivel ram ural sau in Contractul colectiv 

de munca)

121. De m arim ea salariului stabilit depinde:

- m arim ea indem nizatiei de concediu;

- marimea indem nizatiei pentru incapacitate tem porara de m unca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- m arim ea indem nizatiei de concediere;

- m arim ea ajutorului de §omaj;

- marimea pensiei pentru lim ita de virsta, vechim e in m unca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m unca:40 ore saptam inal (timp repartizat in conform itate de m unca prestata , dar 

nu mai m ult de 40 ore saptam inal

14. Regimul de odihnaaepausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptam inal: sim bata si 

dum inica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplim entar: cel m ult 60 zile lucratoare.





А пехй

la C o n v e n tia  c o le c tiv a  (n ive l n a tio n a l)  n r.4  

d in  25  .07. 20 0 5

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.16/2019

"25 "aprilie 2019 Chisinau

(localitatea)

InterTradeConstruct S.R .L., (denum irea unitatii sau num ele) denum it (a) in continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean A nna,(num ele, prenum ele, functia) pe de о parte, §i dl Reu Veniam in 

,denum it in continuare "Salariat". pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul m uncii, aprobat prin Lcgea nr. 154-XV din 28 m artie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de m unca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate: M aistru

2. Locul de munca: In terFradeC onstruct S.R. (denum irea subdiviziunii unitatii)

3. M unca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterm inata;

b) determ inata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul C ontract individual de m unca i§i produce efectele din: 

a) ziua sem narii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in a lin .( l)  al art.9 din Codul m uncii;

b) alte drepturi :se specifics drepturile suplim entare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in a lin .( l)  al a r t .10 din Codul m uncii; 

bj alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul m uncii, de alte acte norm ative, de conventiile 

colective. de contractul colectiv de m unca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea m inim a obligatorie a retributiei muncii 

pentru m unca prestata de salariati in sectored real nu poate fi mai m ica decit cuantum ul minim 

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ram ural sau in Contractul colectiv 

de m unca)

121. De m arim ea salariului stabilit depinde:

- m arim ea indem nizatiei de concediu;

- marimea indem nizatiei pentru incapacitate tem porara de m unca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- marimea indem nizatiei de concediere;

- m arim ea ajutorului de somaj;

- m arim ea pensiei pentru limits, de virsta, vechim e in m unca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m unca:40 ore saptam inal (timp repartizat in conform itate de m unca prestata , dar 

nu mai m ult de 40 ore saptam inal

14. Regimul de odihnauepausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptam inal: sim bata si 

dum inica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplim entar: cel m ult 60 zile lucratoare.





АпехЭ

la C onveniia  colectiva (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.15/2019

"25 "aprilie 2019 Chisinau

(localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denum irea unitatii sau num ele) denum it (a) in  continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean A nna,(num ele, prenum ele, functia) pe de о parte, §i dl Rosea Ion 

,denum it in  continuare "Salariat". pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-X V din 28 m artie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de m unca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate: M aistru

2. Locul de m unca: InterTradeC onstruct S.R. (denum irea subdiviziunii unitatii)

3. M unca este:

a) de baz.a:

b) prin cumul.

4. D urata Contractului este:

a) nedeterm inata;

b) determ inata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de m unca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in  a lin .( l)  al art.9 din Codul m uncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplim entare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in a lin .( l)  al art. 10 din Codul m uncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul m uncii. de alte acte norm ative, de conventiile 

colective, de contractul colectiv de m unca $i prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea m inim a obligatorie a retributiei muncii 

pentru m unca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai m ica decit cuantum ul minim 

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ram ural sau in Contractul colectiv 

de munca)

121. De m arim ea salariului stabilit depinde:

- m arim ea indem nizatiei de concediu;

- m arim ea indem nizatiei pentru incapacitate tem porara de m unca §i altor prestatii de asigurari

sociale;

- marimea indem nizatiei de concediere;

- m arim ea ajutorului de §omaj;

- m arim ea pensiei pentru limits, de virsta, vechim e in m unca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m unca:40 ore saptam inal (timp repartizat in conform itate de m unca prestata , dar 

nu mai mult de 40 ore saptam inal

14. Regimul de odihnanepausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptam inal: sim bata si 

dum inica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplim entar: cel m ult 60 zile lucratoare.





A nexa

la C onven jia  co lectiva  (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.23/2017

"20 "iunie 2017 Chisinau
(localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de о parte, §i dl Doncila Sergiu 

,denumit in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de :muncitor zidar

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unita(ii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i?i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice funcjiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin .(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin .(l) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile 

colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Condipile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribujiei muncii 

pentru munca prestata de salaria|i in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in Convenjia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 

de munca)

121. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de §omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 

duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.





Anexa

la C onven jia  co lectiva  (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.22/2017

"20 "iunie 2017 Chisinau
( lo c a lita te a )

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de о parte, §i dl Doncila Mihail 

,denumit in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de imuncitor -tencuitor

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in a lin .(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in a lin .(l) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenjiile 

colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii 

pentru munca prestata de salariap in sectoral real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 

garantat al salariului in sectoral real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 

de munca)

121. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de §omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 

duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.





A nexa

la C onven tia  co lectiva  (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.25/2018

"20" iunie 2018 Chisinau

(localita tea)

InterTradeConstruct S.R .L., (denum irea unitatii sau num ele) denum it (a) in  continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean A nna,(num ele, prenum ele, functia) pe de о parte, ?i dl Rusu N icolae 

,denum it in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul m uncii, aprobat prin Legea nr,154-X V  din 28 m artie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de m unca, convenind asupra urm atoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate: tencuitor

2. Locul de munca: InterTradeC onstruct S.R. (denum irea subdiviziunii unitatii)

3. M unca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterm inata;

b) determ inate

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de m unca i§i produce efectele din: 

a) ziua sem narii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in  a lin .( l)  al art.9 din Codul m uncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplim entare negociate de parfi

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. A ngajatorul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in  a lin .( l)  al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. A ngajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligajii stabilite de Codul m uncii, de alte acte norm ative, de conventiile 

colective, de contractul colectiv de m unca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea m inim a obligatorie a retributiei muncii 

pentru m unca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai m ica decit cuantum ul m inim  

garantat al salariului in  sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in  Convenjia colectiva de nivel ram ural sau in  Contractul colectiv 

de m unca)

121. De m arim ea salariului stabilit depinde:

- m arim ea indem niza|iei de concediu;

- m arim ea indem nizatiei pentru incapacitate tem porara de m unca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- m arim ea indem nizatiei de concediere;

- m arim ea ajutorului de §omaj;

- m arim ea pensiei pentru lim ita de virsta, vechim e in  m unca sau pensiei de invaliditate

13. Regim ul de m unca:40 ore saptam inal (timp repartizat in conform itate de m unca prestata , dar 

nu mai m ult de 40 ore saptam inal

14. Regim ul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptam inal: sim bata si 

dum inica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplim entar: cel m ult 60 zile lucratoare.





Апехй

la  C onven tia  co lectiva  (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.15/2017

"02 "mai 2017 Chisinau
(localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de о parte, §i dl Procopii Grigore 

,denumit in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de anuncitor -

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice funcpei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin .(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligajiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligapi-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin .(l) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile 

colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Condifiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribupei muncii 

pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 

de munca)

121. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de §omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 

duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.





АпехЭ

la C onven tia  colectiva  (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.l 1/2018

"02 "mai 2018 Chisinau
(localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de о parte, §i dl Popistas Sergiu 

,denumit in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de :muncitor

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

5. Perioada de proba (daca parfile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice funcfiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin .(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin .(l) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile 

colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii 

pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 

de munca) salariul functiei in valoare de 4800.001ei

121. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de ?omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 

duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.





Anexa

la C onven jia  co lectiva  (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.26/2018

"20"iunie 2018 Chisinau

( lo c a l i ta te a )

InterTradeConstruct S.R .L., (denum irea unitatii sau num ele) denum it (a) in  continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean A nna,(num ele, prenum ele, functia) pe de о parte, §i dl Stepanova Irina 

,denum it in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul m uncii, aprobat prin Legea nr,154-X V  din 28 m artie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de m unca, convenind asupra urm atoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de :Zugrav

2. Locul de m unca: InterTradeConstruct S.R. (denum irea subdiviziunii unita(ii)

3. M unca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterm inata;

b) determ inata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul C ontract individual de m unca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice funcpei: lipsesc.

8. Salariatul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in  a lin .( l)  al art.9 din Codul m uncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplim entare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. A ngajatorul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in  a lin .( l)  al art. 10 din Codul m uncii;

b) alte drepturi-

11. A ngajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul m uncii, de alte acte norm ative, de conventiile 

colective, de contractul colectiv de m unca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea m inim a obligatorie a retribupei muncii 

pentru m unca prestata de salariati in  sectorul real nu poate fi mai m ica decit cuantum ul minim 

garantat al salariului in  sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in  C onventia colectiva de nivel ram ural sau in  Contractul colectiv 

de m unca)

121. De m arim ea salariului stabilit depinde:

- m arim ea indem nizatiei de concediu;

- m arim ea indem nizatiei pentru incapacitate tem porara de m unca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- m arim ea indem nizatiei de concediere;

- m arim ea ajutorului de §omaj;

- m arim ea pensiei pentru lim ita de virsta, vechim e in m unca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m unca:40 ore saptam inal (timp repartizat in conform itate de m unca prestata , dar 

nu mai m ult de 40 ore saptam inal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptam inal: sim bata si 

dum inica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplim entar: cel m ult 60 zile lucratoare.





Апехй

la C onven tia  colectivS (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.24/2018

"20"iunie 2018 Chisinau

(local itatea)

InterTradeConstruct S.R .L., (denum irea unitatii sau num ele) denum it (a) in  continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean A nna,(num ele, prenum ele, functia) pe de о parte, §i dl Zavidei Vasilii 

,denum it in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul m uncii, aprobat prin  Legea nr,154-X V  din 28 m artie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de m unca, convenind asupra urm atoarelor:

1. Salariatul este angajat in  calitate de :m uncitor

2. Locul de m unca: InterTradeC onstruct S.R. (denum irea subdiviziunii unitatii)

3. M unca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterm inata;

b) determ inate

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul C ontract individual de m unca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice funcfiei: lipsesc.

8. Salariatul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in a lin .( l)  al art.9 din Codul m uncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplim entare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligafii-

10. A ngajatorul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in  a lin .( l)  al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul m uncii, de alte acte norm ative, de conventiile 

colective, de contractul colectiv de m unca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Condijiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea m inim a obligatorie a retributiei muncii 

pentru m unca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai m ica decit cuantum ul minim 

garantat al salariului in  sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in  Conventia colectiva de nivel ram ural sau in Contractul colectiv 

de m unca)

121. De m arim ea salariului stabilit depinde:

- m arim ea indem nizatiei de concediu;

- m arim ea indem nizatiei pentru incapacitate tem porara de m unca ?i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- m arim ea indem nizatiei de concediere;

- m arim ea ajutorului de §omaj;

- m arim ea pensiei pentru lim ita de virsta, vechim e in m unca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m unca:40 ore saptam inal (timp repartizat in conform itate de m unca prestata , dar 

nu mai m ult de 40 ore saptam inal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptam inal: sim bata si 

dum inica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplim entar: cel m ult 60 zile lucratoare.





A nexa

la C onven tia  co lectiva  (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.26/2018

"20"iunie 2018 Chisinau

(localitatea)

InterTradeConstruct S.R .L., (denum irea unitatii sau num ele) denum it (a) in  continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean A nna,(num ele, prenum ele, functia) pe de о parte, $i dl Zavidei Ion 

,denum it in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul m uncii, aprobat prin Legea n r.l54 -X V  din 28 m artie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de m unca, convenind asupra urm atoarelor:

1. Salariatul este angajat in  calitate de :muncitor

2. Locul de m unca: InterTradeC onstruct S.R. (denum irea subdiviziunii unitatii)

3. M unca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterm inata;

b) determ inate

5. Perioada de proba (daca parjile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul C ontract individual de m unca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in  a lin .( l)  al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplim entare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in a lin .( l)  al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul m uncii, de alte acte norm ative, de conventiile 

colective, de contractul colectiv de m unca ?i prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea m inim a obligatorie a retributiei muncii 

pentru m unca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai m ica decit cuantum ul minim 

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in  Conventia colectiva de nivel ram ural sau in  Contractul colectiv 

de m unca)

121. De m arim ea salariului stabilit depinde:

- m arim ea indem nizatiei de concediu;

- m arim ea indem nizatiei pentru incapacitate tem porara de m unca §i altor prestatii de asigurari

sociale;

- m arim ea indem nizatiei de concediere;

- m arim ea ajutorului de ?omaj;

- m arim ea pensiei pentru lim ita de virsta, vechim e in m unca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m unca:40 ore saptam inal (timp repartizat in conform itate de m unca prestata , dar 

nu mai m ult de 40 ore saptam inal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptam inal: sim bata si 

dum inica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplim entar: cel m ult 60 zile lucratoare.





Anexa

la C onven jia  co lectiva  (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.13/2018

"02 "mai 2018 Chisinau

(localitatea)

InterTradeConstruct S.R .L., (denum irea unitatii sau num ele) denum it (a) in  continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean A nna,(num ele, prenum ele, func|ia) pe de о parte, §i dl Zagorodniuc 

Gheorghe,denum it in  continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 

45-94 din Codul m uncii, aprobat prin Legea nr,154-X V  din 28 m artie 2003, au incheiat prezentul 

Contract individual de m unca, convenind asupra urm atoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de :Zugrav

2. Locul de m unca: InterTradeC onstruct S.R. (denum irea subdiviziunii unita(ii)

3. M unca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterm inata;

b) determ inate

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul C ontract individual de m unca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in  a lin .( l)  al art.9 din Codul m uncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplim entare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obliga(iile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in a lin .( l)  al art. 10 din Codul m uncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligajii stabilite de Codul m uncii, de alte acte norm ative, de convenfiile 

colective, de contractul colectiv de m unca §i prezentul C ontract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea m inim a obligatorie a retributiei muncii 

pentru m unca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai m ica decit cuantum ul minim 

garantat al salariului in  sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in Convenjia colectiva de nivel ram ural sau in  Contractul colectiv 

de m unca) salariul funcfiei in valoare de 4800.001ei

121. De m arim ea salariului stabilit depinde:

- m arim ea indem nizatiei de concediu;

- m arim ea indem nizatiei pentru incapacitate tem porara de m unca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- m arim ea indem nizatiei de concediere;

- m arim ea ajutorului de ?omaj;

- m arim ea pensiei pentru lim ita de virsta, vechim e in m unca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m unca:40 ore saptam inal (timp repartizat in conform itate de m unca prestata , dar 

nu mai m ult de 40 ore saptam inal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptam inal: sim bata si 

dum inica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplim entar: cel m ult 60 zile lucratoare.





Anexa

la C onven fia  co lectiva  (nivel national) n r .4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.21/2017

"20 "iunie 2017 Chisinau
(localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, func|ia) pe de о parte, ?i dl Chirica Vladislav 

,denumit in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea nr.l54-X V  din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de imuncitor -instalator sanitare

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinate

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin .(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specifica drepturile suplimentare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligafiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin .(l) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenfiile 

colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii 

pentru munca prestata de salariaji in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 

de munca)

121. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizajiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de ?omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 

duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.





Anexa

la C onven tia  colectiva  (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.06/2018

"02 "aprilie 2018 Chisinau
( lo c a l  ita tea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de о parte, ?i dl Prodan Victor 

,denumit in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de :muncitor

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unita(ii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

5. Perioada de proba (daca parjile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin .(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin .(l) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenpile 

colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii 

pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 

de munca) salariul functiei in valoare de 4800.001ei

121. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestacii de asigurari 

sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de §omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 

duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.





AnexS

la Convenjia colectiva (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.07/2018

"02 "aprilie 2018 C hisinau

(localitatea)

In terT radeC onstruc t S .R .L ., (denum irea  unita^ii sau  num ele) d en u m it (a) in  con tinuare  "A ngajator", in 

persoana d irec to ru lu i P ad u rean  A nna ,(num ele , p renum ele, func(ia) pe de о parte , §i dl B ejinari 

V lad im ir ,d enum it in  co n tin u are  "Salariat", pe de a lta  parte , cond u c in d u -se  de p revederile  artico le lo r 

45-94  d in  C odul m uncii, ap ro b at p rin  L egea n r,154-X V  din  28 m artie  2003 , au  incheia t p rezen tu l 

C on tract ind iv idual de m unca, co n v en in d  asup ra  urm atoarelo r:

1. Salaria tu l este an g a ja t in  ca lita te  de im uncito r/m ecan ic

2. Locul de m unca: In terT rad eC o n stru c t S.R . (den u m irea  su b d iv iz iu n ii un itatii)

3. M unca este:

a) de b a z a ;

b) p rin  cum ul.

4. D ura ta  C on trac tu lu i este:

a) n ed e te rm in a ta ;

b) determ ina te

5. P erioada de p ro b a  (d aca  partile  au  conven it):3  zile lucra toare

6. P rezen tu l C o n trac t ind iv idua l de m u n ca  i§i p roduce  efec te le  din: 

a) z iua sem narii;

7 .R iscurile  spec ifice  functie i: lipsesc.

8. Salaria tu l are u rm ato a re le  drep turi:

a) drep tu ri p rev azu te  in  a l in .( l)  al art.9  din  C odul m uncii;

b) alte d rep tu ri :se spec ified  d rep tu rile  sup lim en ta re  negoc ia te  de parti

9. S alaria tu l este  ob ligat:

a) sa in d ep lin easca  o b lig a tiile  p rev azu te  in  alin .(2 ) al art.9  d in  C odul m uncii;

b) sa in d ep lin easca  alte  ob ligatii-

10. A ngaja to ru l a re  u rm ato a re le  drep turi:

a) drep turi p rev azu te  in  a l in .( l)  al art. 10 d in  C odul m uncii;

b) alte d rep tu ri-

11. A ngaja to ru l este  ob ligat:

a) sa in d ep lin easca  o b lig a tiile  p revazu te  in  alin .(2 ) al art. 10 d in  C odul m uncii;

b) sa in d ep lin easca  alte  o b lig a tii stab ilite  de C odul m uncii, de alte acte  no rm ativ e , de conven tiile  

co lec tive , de co n trac tu l co lec tiv  de m u n ca  $i p rezen tu l C on tract ind iv idual de m unca.

12. C ond itiile  de re trib u ire  a m uncii sa laria tu lu i (v a lo area  m in im a  ob ligato rie  a re tribu(iei m uncii 

pen tru  m u n ca  p re s ta ta  de salaria ji in  sectorul real nu  poate fi m ai m ica  dec it cuan tum ul m in im  

garan tat al sa lariu lu i in  sectoru l real stab ilit de G uvern  sau, du p a  caz, d ec it salariau l tarifa r pen tru  

ca tego ria  I de ca lificare  s tab ilit in  C o nven tia  co lec tiv a  de n ivel ram ural sau  in  C ontractu l co lec tiv  

de m unca)

121. D e m arim ea  salariu lu i stab ilit depinde:

- m arim ea in d em n iza tie i de conced iu ;

- m arim ea  in d em n iza tie i p en tru  incapacita te  tem p o ra ra  de m u n ca  §i a lto r p resta tii de asigurari 

sociale;

- m arim ea in d em n iza tie i de conced iere ;

- m arim ea a ju to ru lu i de ?om aj;

- m arim ea pensie i pen tru  lim ita  de v irsta , v ech im e in  m unca sau pensie i de invalid ita te

13. R egim ul de m u n ca :4 0  ore sap tam inal (tim p repartiza t in co n fo rm ita te  de m u n ca  p resta ta  , dar 

nu  m ai m u lt de 40 o re sap tam inal

14. R egim ul de od ih n a:rep au su l ziln ic  cuprins in te 13 .00-14 .00 , cel sap tam inal: s im bata  si 

dum in ica

15. C onced iile  anuale:

a) conced iu l de o d ih n a  annual: cu  du ra ta  de 28 zile lucra toare

b) conced iu l de o d ih n a  anual n ep la tit sup lim entar: cel m u lt 60 zile  lucratoare.





Апехй

la C onven tia  colectivS (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.24/2017

"20 "iunie 2017 Chisinau

(localitatea)

InterTradeConstruct S.R .L., (denum irea unitatii sau num ele) denum it (a) in  continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean A nna,(num ele, prenum ele, functia) pe de о parte, §i dl Zavidei M ihail 

,denum it in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul m uncii, aprobat prin Legea nr,154-X V  din 28 m artie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de m unca, convenind asupra urm atoarelor:

1. Salariatul este angajat in  calitate de nm mcitor

2. Locul de m unca: InterTradeC onstruct S.R. (denum irea subdiviziunii unitafii)

3. M unca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterm inata;

b) determ inata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul C ontract individual de m unca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in a lin .( l)  al art.9 din Codul m uncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplim entare negociate de par|i

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligajiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligajii-

10. Angajatorul are urm atoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in a lin .( l)  al art. 10 din Codul m uncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul m uncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul m uncii, de alte acte norm ative, de convenjiile 

colective, de contractul colectiv de m unca §i prezentul C ontract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea m inim a obligatorie a retributiei muncii 

pentru m unca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai m ica decit cuantum ul minim 

garantat al salariului in  sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in  Conventia colectiva de nivel ram ural sau in  Contractul colectiv 

de m unca) salariul functiei in valoare de 4800.001ei

12*. De m arim ea salariului stabilit depinde:

- m arim ea indem nizajiei de concediu;

- m arim ea indem nizajiei pentru incapacitate tem porara de m unca ?i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- m arim ea indem niza(iei de concediere;

- m arim ea ajutorului de ?omaj;

- m arim ea pensiei pentru lim ita de virsta, vechim e in  m unca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m unca:40 ore saptam inal (tim p repartizat in conform itate de m unca prestata , dar 

nu mai m ult de 40 ore saptam inal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptam inal: sim bata si 

dum inica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplim entar: cel m ult 60 zile lucratoare.





AnexS

la C onven tia  co lectiva  (nivel national) nr.4 

din 25 .07 .2 0 0 5

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.09/2018

"21 "aprilie 2018 Chisinau
(localita tea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitatii sau numele) denumit (a) in continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, funcjia) pe de о parte, §i dl Ivancenco Fiodor 

,denumit in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de :Muncitor

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R.L. (denumirea subdiviziunii unita(ii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinate

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin .(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parfi

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin .(l) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi-

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligajii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenjiile 

colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribujiei muncii 

pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 

de munca)

121. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de §omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 

duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.





Апехй

la C onvenfia colectiva (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.25/2017

"20 "iunie 2017 Chisinau
(localitatea)

InterTradeConstruct S.R.L., (denumirea unitajii sau numele) denumit (a) in continuare "Angajator", in 

persoana directorului Padurean Anna,(numele, prenumele, functia) pe de о parte, §i dl Pinzari Andrei 

,denumit in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din 

Codul muncii, aprobat prin Legea nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 

individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de :muncitor instalator

2. Locul de munca: InterTradeConstruct S.R. (denumirea subdiviziunii unitafii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinate

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):3 zile lucratoare

6. Prezentul Contract individual de muncd i§i produce efectele din: 

a) ziua semnarii;

7.Riscurile specifice functiei: lipsesc.

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi :se specified drepturile suplimentare negociate de parti

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii-

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi -

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenjiile 

colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii 

pentru munca prestata de salariaji in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim 

garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru 

categoria I de calificare stabilit in Convenjia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv 

de munca)

12*. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestatii de asigurari 

sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de §omaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca:40 ore saptaminal (timp repartizat in conformitate de munca prestata , dar 

nu mai mult de 40 ore saptaminal

14. Regimul de odihna:repausul zilnic cuprins inte 13.00-14.00, cel saptaminal: simbata si 

duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna annual: cu durata de 28 zile lucratoare

b) concediul de odihna anual neplatit suplimentar: cel mult 60 zile lucratoare.
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