Anexanr. 7
la Documentatia standard nr.
din “ 7 20

CERERE DE PARTICIPARE

Catre: IMSP AMT Riscani. MD-2068, MOLDOVA, mun.Chisiniu, Alecu Russo 11

Stimati domni,

Ca urmare a anuntului/invitatiei de participare/de preselectie aparut in Buletinul achizitiilor
publice si/sau Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, nr. ocds-b3wdpl-MD-1655876980030
din 12/07/2022 (ziua/luna/anul), privind aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului

Lucrari de reparatii curente la Centru Medicilor de Familie nr. 12, str. M. Costin 17/1 (denumirea
contractului de achizitie publica), eu, Victor Russu, director SRL ,,VICFACTORY”
(denumirea/numele ofertantului/candidatului), am luat cunostintd de conditiile si de cerintele
expuse in documentatia de atribuire si ne exprimdm, prin prezenta, interesul de a participa, in

calitate de ofertant/candidat, neavind obiectii la documentatia de atribuire.

Data completarii 12/07/2022 Cu stima,
Ofertant/candidat
Victor Russu Director SRL ..VICFACTORY?”

(semnatura autorizata)

Digitally signed by Russu Victor
Date: 2022.07.11 17:35:42 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova



https://achizitii.md/ro/organization/idno/1003600153212
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1655876980030
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DECLARATIE
privind valabilitatea ofertei
Catre: IMSP AMT Riscani. MD-2068, MOLDOVA, mun.Chisindu, Alecu Russo 11

(denumirea autoritdtii contractante si adresa completa)

Stimati domni,

Ne angajdm sa mentinem oferta valabild, privind achizitionarea: Lucrari de reparatii curente
la Centru Medicilor de Familie nr. 12, str. M. Costin 17/1
(se indicd obiectul achizitiei)
prin procedura de achizitie:  Cererea ofertelor de preturi (lucrari)
(tipul procedurii de achizitie)
pentru o durata de 60 (Saizeci) zile, (durata in litere si cifre), respectiv pana la data de 10/09/2022
(ziua/luna/anul), si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptatd oricand Tnainte de
expirarea perioadei de valabilitate.

Data completarii 12.07.2022 Cu stima,
Ofertant/candidat
Victor Russu Director SRL ..VICFACTORY”

(semndtura autorizatd)


https://achizitii.md/ro/organization/idno/1003600153212

ORDIN DE PLATA Nr. | 94 DATA EMITERII | 07 IULIE 2022 TIP. DOC. 1
PLATITI | 11400-00 | LEI UNSPREZECE MIl PATRU SUTE LEI SI 00 BANI
PLATITOR: (R) VICFACTORY SRL CODUL IBAN MD67MO2224ASV37575267100

CODUL FISCAL 1018600045458

PRESTATORUL PLATITOR: Mobiasbanca - OTP Group S.A.

BENEFICIAR:  (R)IMSP AMT Riscani

CODUL IBAN MD77V1000002251312105MDL

CODUL FISCAL

1003600153212

PRESTATORUL BENEFICIAR: B.C."VICTORIABANK'S.A.

Chisinau
DESTINATIA PLATII: Pentru garantia pentru oferta la COP nr. ocds-b3wdp1-MD- TIPUL TRANSFERULUI
1655876980030 din 12.07.2022 NORMAL / URGENT
CODUL TRANZACTIEI DATA PRIMIRII DATA EXECUTARII L& mobias bﬂﬂ{'.'q_ s
| | 07-07-2022 | | 07-07-2022 | — s "~
sembATuda Bt U2 2
SEMNATURA PRESTATORULUI LS

Suc, Nr. 15 Buiucani
IDNO 1002600006089

MOTIVUL REFUZULUI

et ara - DA T M bt DA - Hic bl -

Nota: Responsabilitatea privind veridicitatea si corectitudinea informatiei indicate in ordinul de plata ii revine persoanei care emite un ordin de plata

*Campuri optionale

Extras de cont in format electronic
Signed by: Mobiasbanca- OTP Group SA.
Signed Date: 08.07.2022 05:21:57
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GRAFIC DE EXECUTARE A LUCRARILOR
Lucrari de reparatii curente la Centru Medicilor de Familie nr. 12,
str. M. Costin 17/1
(denumirea lucrarilor)
Nr. | Grupade Anul 1 .| Anul
d/o | obiecte/denumirea (n)
obiectului Luna
1 2 3 n
1. Organizare de santier
2. Obiect 01 226 893.44 | 226 893.44 | 226 893.44
Lucrari de reparatii lei lei lei
curente la Centru
Medicilor de Familie nr.
12, str. M. Costin 17/1
3. Obiect 02
Categoria de lucrari:
Obiectn ...
Categoria de lucrari:
Semnat:

Nume: Victor Russu
Functia in cadrul intreprinderii: Director

Denumirea intreprinderii: SRL ,,VICFACTORY”




Anexanr. 12

la Documentatia standard nr. 69
din 7 mai 2021

DECLARATIE
privind experienta similara

1. Denumirea si obiectul contractului Lucrari de reparatie categorie general CCC ,,Ghiocel”

2. Numarul si data contractului Contract de antrepriza Nr. 38 din 19 mai 2020

3. Denumirea/numele beneficiarului Directia educatie, tineret si sport sectorul Ciocana

4. Adresa beneficiarului Mun Chisinau, str. Alecu Russo, 57

5. Tara Republica Moldova

6. Calitatea in care a participat la indeplinirea contractului Antreprenor
(se noteaza optiunea corespunzatoare)

. antreprenorul sau antreprenorul general (lider de asociatie)
L] antreprenor asociat
. subantreprenor
7. Valoarea contractului exprimata in moneda exprimata
in care s-a in echivalent
incheiat contractul dolari SUA
a) initiala
(la data semnarii contractului ) 60 751.75 lei MD 3 681.88 dolari SUA
b) finala
(la data finalizarii contractului) 60 751.75 lei MD 3 681.88 dolari SUA

8. Daca au fost litigii privind indeplinirea contractului, natura acestora si modul lor de
solutionare: Nu au fost

9. Perioada de executare a lucrarii (luni)

a) contractata 1 luna

b)  efectiv realizata 20 zile

c)  motivul de decalare a termenului contractat (daca este cazul), care va fi sustinut pe baza de
acte aditionale Incheiate cu beneficiarul Nu

10. Numarul si data procesului-verbal de receptie la terminarea lucrarilor

11. Principalele remedieri i completdri nscrise In procesul-verbal de receptie

12. Alte aspecte relevante prin care ofertantul isi sustine experienta similard, cu referire in mod
special la suprafete sau volume fizice ale principalelor capacitati si categorii de lucrari prevazute
in contracte

Data completarii: 25.02.2022

Semnat:

Nume: Victor Russu

Functia in cadrul firmei: Director

Denumirea firmei si sigiliu: SRL “VICFACTORY”




Anexanr. 12

la Documentatia standard nr. 69
din 7 mai 2021
DECLARATIE

privind experienta similara

1. Denumirea si obiectul contractului Lucrari de reparatie a salii de servire a bucatelor la Liceul

Tehnologic
2. Numarul si data contractului Contract de antrepriza Nr. 20/L din 28 mai 2020

3. Denumirea/numele beneficiarului Directia educatie, tineret si sport sectorul Centru

4. Adresa beneficiarului Mun Chisinau, str. Bulgara, 41

5. Tara Republica Moldova

6. Calitatea in care a participat la indeplinirea contractului Antreprenor
(se noteaza optiunea corespunzatoare)

. antreprenorul sau antreprenorul general (lider de asociatie)
L] antreprenor asociat
. subantreprenor
7. Valoarea contractului exprimata in moneda exprimata
in care s-a in echivalent
incheiat contractul dolari SUA
a) initiala
(la data semnarii contractului ) 106 036.09 lei MD 6 426.43 dolari SUA
b) finala
(la data finalizarii contractului) 106 036.09 lei MD 6 426.43 dolari SUA

8. Daca au fost litigii privind indeplinirea contractului, natura acestora si modul lor de
solutionare: Nu au fost

9. Perioada de executare a lucrarii (luni)

a) contractata 1 luna

b) efectiv realizata 24 zile

c)  motivul de decalare a termenului contractat (daca este cazul), care va fi sustinut pe baza de
acte aditionale Incheiate cu beneficiarul Nu

10. Numarul si data procesului-verbal de receptie la terminarea lucrarilor

11. Principalele remedieri si completari inscrise in procesul-verbal de receptie

12. Alte aspecte relevante prin care ofertantul isi sustine experienta similara, cu referire Tn mod
special la suprafete sau volume fizice ale principalelor capacitati si categorii de lucrari prevazute
in contracte

Data completarii: 03/04/2022

Semnat:

Nume: Victor Russu

Functia in cadrul firmei: Director

Denumirea firmei si sigiliu: SRL “VICFACTORY”




Anexanr. 12
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din 7 mai 2021

DECLARATIE

privind experienta similara

1. Denumirea si obiectul contractului Lucrari de reparatii la edificiul primariei s. Borceag.

2. Numarul si data contractului Contract de antrepriza Nr. 1 din 03.12.2020

3. Denumirea/numele beneficiarului Primaria s. Borceag

4. Adresa beneficiarului s. Borceag, str. Stefan cel Mare si Sfint 82/a

5. Tara Republica Moldova

6. Calitatea in care a participat la indeplinirea contractului Antreprenor
(se noteaza optiunea corespunzatoare)

. antreprenorul sau antreprenorul general (lider de asociatie)
L] antreprenor asociat
. subantreprenor
7. Valoarea contractului exprimata in moneda exprimata
in care s-a in echivalent
incheiat contractul dolari SUA
a) initiala
(la data semnarii contractului ) 335 767.16 lei MD 19 751,14 dolari SUA
b) finala
(la data finalizarii contractului) 335 767.16 lei MD 19 751,14 dolari SUA

8. Daca au fost litigii privind indeplinirea contractului, natura acestora si modul lor de
solutionare: Nu au fost

9. Perioada de executare a lucrarii (luni)

a) contractata 2 luni

b)  efectiv realizata 2 luni

c)  motivul de decalare a termenului contractat (daca este cazul), care va fi sustinut pe baza de
acte aditionale Incheiate cu beneficiarul Nu

10. Numarul si data procesului-verbal de receptie la terminarea lucrarilor Nr.1 din 07.12.2020

11. Principalele remedieri si completari inscrise in procesul-verbal de receptie

12. Alte aspecte relevante prin care ofertantul isi sustine experienta similard, cu referire in mod
special la suprafete sau volume fizice ale principalelor capacitati si categorii de lucrari prevazute
in contracte

Data completarii: 03/04/2022

Semnat:

Nume: Victor Russu

Functia in cadrul firmei: Director

Denumirea firmei si sigiliu: SRL “VICFACTORY”




Anexanr. 12
la Documentatia standard nr. 69

din 7 mai 2021
DECLARATIE
privind experienta similara
1. Denumirea si obiectul contractului Lucrari de reparatie la SP larova
2. Numarul si data contractului Contract de antrepriza nr.37 din 09 iunie 2021
3. Denumirea/numele beneficiarului Directia Invatamint Soroca
4. Adresa beneficiarului Mun. Soroca, str. Stefan cel Mare, 5
5. Tara Republica Moldova
6. Calitatea in care a participat la indeplinirea contractului Antreprenor
(se noteaza optiunea corespunzatoare)
a)  antreprenorul sau antreprenorul general (lider de asociatie)
b)  antreprenor asociat
c)  subantreprenor
7. Valoarea contractului exprimata in moneda exprimata
in care s-a in echivalent
incheiat contractul dolari SUA
a) initiala (la data semnarii contractului ) 314 698.22 lei 18 511.66 dolari SUA
b) finala (la data finalizarii contractului) 314 698.22 lei 18 511.66 dolari SUA

8. Dacd au fost litigii privind indeplinirea contractului, natura acestora si modul lor de
solutionare: Nu au fost

9. Perioada de executare a lucrarii (luni)

a) contractata - 2luni

b) efectiv realizata - 2 luni

¢) motivul de decalare a termenului contractat (daca este cazul), care va fi sustinut pe baza de
acte aditionale incheiate cu beneficiarul - Nu

10. Numarul si data procesului-verbal de receptie la terminarea lucrarilor Nr.2 din 27/10,2021
11. Principalele remedieri i completari inscrise in procesul-verbal de receptie

12. Alte aspecte relevante prin care ofertantul isi sustine experienta similara, cu referire in mod
special la suprafete sau volume fizice ale principalelor capacitatisi categorii de lucrari prevazute
in contracte

Data completarii: 03/04/2022

Semnat:

Nume: Victor Russu
Functia in cadrul intreprinderii: Director

Denumirea intreprinderii: SRL “VICFACTORY”




Anexanr. 12

la Documentatia standard nr. 69
din 7 mai 2021

DECLARATIE
privind experienta similara

1. Denumirea si obiectul contractului: Lucrari de reparatie capitala a sistemului de incalzire.
2. Numarul si data contractului: Contract de antrepriza nr. 34, din 30 iulie 2021.
3. Denumirea/numele beneficiarului: Centrul de plasament temporar pentru pesoane cu
dizabilitati din satul Badiceni, r-nul Soroca.
4. Adresa beneficiarului: Mun. Soroca, comuna Badeceni.
5. Tara: Republica Moldova
6. Calitatea in care a participat la indeplinirea contractului: Antreprenor
(se noteaza optiunea corespunzatoare)
a) antreprenorul sau antreprenorul general (lider de asociatie)
b)  antreprenor asociat
c)  subantreprenor

7. Valoarea contractului exprimata in moneda exprimata
in care s-a in echivalent
incheiat contractul dolari SUA
a) initiala (la data semnarii contractului ) 218 354.43 lei 12 130.66 dolari SUA
b) finala (la data finalizarii contractului) 218 354.43 lei 12 130.66 dolari SUA

8. Daca au fost litigii privind indeplinirea contractului, natura acestora si modul lor de
solutionare: Nu au fost

9. Perioada de executare a lucrarii (luni)

a)  contractata: 1 luna

b) efectiv realizata: 1 luna

¢) motivul de decalare a termenului contractat (daca este cazul), care va fi sustinut pe baza de
acte aditionale incheiate cu beneficiarul - Nu

10. Numarul si data procesului-verbal de receptie la terminarea lucrarilor
11. Principalele remedieri si completari inscrise In procesul-verbal de receptie

12. Alte aspecte relevante prin care ofertantul isi sustine experienta similara, cu referire in mod
special la suprafete sau volume fizice ale principalelor capacitatisi categorii de lucrari prevazute
in contracte

Data completarii: 03.04.2022

Semnat:

Nume: Victor Russu

Functia in cadrul intreprinderii: Director

Denumirea intreprinderii: SRL “VICFACTORY?”
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DECLARATIE
privind lista principalelor lucrari executate in ultimul an de activitate
Numarul
Perioa si data
. Pret .
Denumirea/num . dade | procesului
Nr. . Calitatea contract/
Obiect e execut | -verbal de
crt - antreprenorul | valoarea . .
contract | beneficiar/Adres ) . iea | receptiela
ul lucrarilor < .
a lucrari | terminare
executate | . .
i (luni) a
lucrarilor
Contra(_:t Directia Contractant 314698.22 .
! nr.37 din Invatamint Soroca unic lei MD 2 luni
09.06.2021
Centrul de
Contract plasament
. temporar pentru Contractant 218354.43
2 | hr.34din pesoane cu unic lei MD 1 luna
30.07.2021 dizabilitati.
Badiceni, Soroca

") Se precizeaza calitatea in care a participat la indeplinirea contractului, care poate fi de:

contractant unic sau lider de asociatie; contractant asociat; subcontractant.

Semnat:

Nume: Victor Russu

Functia in cadrul firmei: Director
Denumirea firmei: SRL “VICFACTORY”




DECLARATIE
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privind dotarile specifice, utilajul si echipamentul necesar pentru indeplinirea
corespunzitoare a contractului

Denumirea principalelor utilaje,
Nr. echipamente, mijloace de transport, baze Unitatea
d/o de productie (ateliere, depozite, spatii de d Asigurate de
. e . .
cazare) si laboratoare propuse de ofertant . . | Asigurate | la terti sau
«_ee masura . .
ca necesare pentru executarea lucririi, ... . | dindotare din alte
o s (bucati si
rezultate in baza tehnologiilor pe care el . surse
< < seturi)
urmeaza sa le adopte
1 2 3 4

1. Ciocan demolator buc 1

2. Masina de gaurit buc 1

3. Masina de taiat buc 1

4. Betoniera buc 1

5. Vibrator de adincime buc 1

6. Aparat de sudat tevi PPR buc 2

7. Masina de slefuit buc 1

8. Pistol de vopsit buc 1

9. Aparat de taiat placaje din gresie buc 1

10 Masina de insurubat cu acumulator buc 1

Semnat:

Nume: Victor Russu
Functia in cadrul firmei: Director
Denumirea firmei: SRL «VICFACTORY”
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DECLARATIE
privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului

20

Numarul si
denumirea Numirul
Vechimea in | lucrarilor certificatului de
NF Studii _de munca in similare atestare
d /0' Functia specialitat | specialitate | executate Data eliberarii
e (ani) in calitate
de
conducator
1 2 3 4 5
Diriginte de | Superioare | 31 ani Diploma AL nr.013605
santier Atestare Seria 2018-DS
Nr. 0264
Specialisti
Tencuitori - 2 Medii 15 ani
Zidari -3 Medii 9 ani
Fatuitori -2 Medii 8 ani
Lucratori tehnico-
sanitari -3 Sc. prof. 15 ani
Electrician — 1 Sc. prof 11 ani
Izolator hidrofug -
2 Medii 11 ani
Semnat:
Nume: Victor Russu

Functia in cadrul firmei: Director
Denumirea firmei: SRL “VICFACTORY”




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne

«f{» et 201 mun. Chisindu

SRL ,,VICFACTORY”, numitd in continuare Angajator, reprezentata prin dl. Victor Russu, care
activeaza in baza Actului®© de constituire si D-lna) Gpzeerze
/7 Exe l[,:"{“?;, , buletin de identitate B 7 €4 F3E 3 , eliberat de
A S P din £4. £ /‘ 20/8, domiciliat() la adresa: 5 Zfz/‘”-/au Vodé 5 a
P)"Zg REG LG ’ st n_ fHeo oy n. & s numit in continuare Salarlat au
incheiat prezentul contract dupa cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia Q1B L ézz D
1.2. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestlunu dephne asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de cétre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. S& specifice si sd detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2. Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii salariatului si angajatorului;

2.1.3. Sa ceard in conditiile legii salariatului examinarea medicala periodica a sanitatii sale;

2.1.4. Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munci a salariatului;

2.1.5. Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. Sé-i creeze salariatului conditii de muncd, necesare pentru executarea de citre acesta a
obligatiilor sale;

2.2.2. Sa remunereze salariatul rele$1nd din conditiile indicate n prezentul Contract;

2.2.3. Sé aduca la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. Sa instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. Sa plateasca contributiile de asigurdri sociale de stat;

2.2.6. Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. Sa solutioneze de sine stitator toate problemele ce i s-au Incredintat, daca prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu
prevad altceva

3.1.2. S& beneficieze de zilele de sarbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte
legislative ale R.M;

3.1.3. Sd beneficieze de garantiile previzute de lege in cazul deplasaru in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat: Y’ O A

3.2.1. Saintre in exercitiul functiunii la / L 2g f &l L L

3.2.2. Sa-si execute congtiincios obligatiile sale de serviciu;

3.2.3. Sa respecte disciplina de munca, sa se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

3.2.4. Sa aibd o atitudine grijulie fatd de patrimoniul angajatorului;

3.2.5. S& pastreze strict si sd nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciala a
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea previzutd de lege si de prezentul
contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munca, si plece in
deplasari de serviciu;

3.2.7. Sé respecte strict:

2




- prevederile legislatiei de munca,

- conditiile prezentului contract;

- cerintele documentelor organizafionale interne ale angaj jatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA
4.1.Pentru fmunca sa salariatull }11 i se stabllegte un salariu de functle lunar in mérime de
L&z&fyim Ao breveyleee pe Lebe et 424(/(/’ DE, v2e;

4.2. Modul de platd a salariului (17—

4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor i plafilor suphmentare se efectueaza in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angaj jatorului,
dupa caz aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA ‘S(/DDIHNA

5.1. Salariatului i se stabileste siptamana de munca zile.

5.2. Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de _ 7. X zile calendaristice.

5.3, Alte conditii de munci si odihna ale salariatului, neprevdzute in prezentul Contract, s specifica
dupd caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) 1in circumstanele ce nu depind de vointa parfilor (art.76 CM):
b) prin acordul pér;ilor (art.77 CM);
¢) lainitiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga si respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
7.1 Modificarile si completarile la prezentul contract se aproba prin semnarea de catre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeaz la contract si este parte integrantd a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM):
b) la initiativa salariatului (art. 85 CM);
¢) lainitiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga si respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de munca In cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITIL Ve

8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen __#2&y M2 @LZL

8.2 La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de cétre prezentul Contract, legislatia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificarile, completirile si anexele la prezentul Contract sunt parte componenta a lui, si obtin
putere juridica dup# semnarea acestora de catre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridica egald - cite un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul prezentului Contract reprezinta o taind comerciala.

SEMNATURILE PARTILOR
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne

«/f» oy 201 mun. Chigindu
SRL ,,VICFACTORY”, numitd in continuare Angajator, reprezentatd prin dl. Victor Russu, care
‘actlve za baza Actului° de constituire si D-I(na) Vi iee”
F, .V Z L , buletin de identitate _ B £ SO8 /24 % eliberat de
AS P din&/. 72, Z& /6/ , domlclhat(a) laadresa: /A2 ;/(
ey (Damenzvtor W2.S ;2,/17 29 , humit in contmuare Salariat, au

incheiat prezentul contract dupd cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia LHLSO2-
1.2. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestlunu depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de cétre angajator.

2l
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2.1.2.
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3.2.4.
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3.2.5.

3.7

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Angajatorul e in drept:
S3 specifice si sd detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate 1n legislatie si prezentul
Contract;
Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii salariatului si angajatorului;
Sa ceara in conditiile legii salariatului examinarea medicald periodica a sénétatii sale;
Sa dreseze evidenta referitoare la activitatea de munca a salariatului;
S3 aplice salariatului sanctiuni disciplinare §i materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.
Angajatorul se obliga:
Sa-i creeze salariatului conditii de muncé, necesare pentru executarea de cétre acesta a
obligatiilor sale;
S remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;
Sa aduca la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;
Sa instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;
S3 plateasca contributiile de asiguréri sociale de stat;
Sa execute alte obligatii, prevdzute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI
Salariatul e in drept:
S4 solutioneze de sine stététor toate problemele ce i s-au Incredintat, dacéd prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu
prevad altceva

. Sa beneficieze de zilele de sarbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte

legislative ale R.M;

Sa beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasarii In interes de serviciu.
Salariatul este obligat: ﬁ . ,

S# intre in exercitiul functiunii la /S mal 202 :

Sa-si execute constiincios obligatiile sale de serviciu;

Sa respecte disciplina de muncd, sé se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

S3 aibi o atitudine grijulie fata de patrimoniul angajatorului;

S& pastreze strict si s nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciala a
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea prevazuta de lege si de prezentul
contract;

In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de muncd, s plece in
deplasari de serviciu,

Sa respecte strict:




- prevederile legislatiei de munca;

- conditiile prezentului contract;

- cerintele documentelor organizagionale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA
4.1.Pentry munca sa sa]anatulul j s sta leste (/un salariu de functie lunar in marime de
(& trfoem V' //zz({ (el 2828 Pae é";)éiquzf

4.2. Modul de plata a salariului & ({///zcﬂ

4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si plafilor suphmentare se efectueaza in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului,
dupd caz aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA

5.1. Salariatului i se stabileste saptdméana de munca = zile.

5.2. Salariatului i se acordi concediu anual cu duratade 2 £ zile calendaristice.

5.3. Alte conditii de munci si odihna ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specifica
dupd caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstantele ce nu depind de voinfa parfilor (art.76 CM):
b) prin acordul partilor (art.77 CM),
¢) lainitiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeazi suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
7.1.Modificarile si completarile la prezentul contract se aproba prin semnarea de cétre pari a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa pértilor (art.82 CM):
b) la initiativa salariatului (art. 85 CM);
¢) la initiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obligd sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii i altor acte normative
de munci in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDI m

8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen l?@’[’g’ 7224 % f:

8.2 .La executarea prevederilor contractuale partile se conduc de cétre prezentul Contract, legislatia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificarile, completarile si anexele la prezentul Contract sunt parte componentd a lui, si obfin
putere juridici dupa semnarea acestora de catre ambele pérti.

8.4. Prezentul Contract e Intocmit in dous exemplare, ce au o putere juridica egala - cte un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul prezentului Contract reprezinti o taind comerciald.

SEMNATURILE PARTILOR
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne

“o” 201 mun. Chisindu

SRL ,VICFACTORY”, numitd in continuare Angajator, reprezentatd prin dl. Victor Russu, care

‘activeaza in baza Actului’ de constituire i D-1(na) Sei'ge
Nlarnc . buletin de identitate /) 3 4035 0[S N eliberat de
ASP dinJ 7. p 7 212, domiciliat(s) la adresa:_ S Fefer e Veode
&I S Leze . 3392 ,  numit in continuare Salariat, au

incheiat prezentul contract dupd cum urmeaza:

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia CRELLS ZLW ’
1.2. Salariatul este angajat in serviciu cu conditia gestiunii depline asupra valorilor materiale ce i s-au
incredintat de catre angajator.

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. Sa specifice si sd detalieze functiile si obligatiile salariatului, indicate 1n legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2. Sa perfecteze obligatiile salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii salariatului si angajatorului;

2.1.3. Sa ceard in conditiile legii salariatului examinarea medicald periodica a sandatatii sale;

2.1.4. S dreseze evidenta referitoare la activitatea de munca a salariatului;

2.1.5. Sa aplice salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare. ‘

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. Sa-i creeze salariatului conditii de munca, necesare pentru executarea de catre acesta a
obligatiilor sale;

2.2.2. S3 remunereze salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. Sa aduci la cunostinta salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern; ‘

2.2 4. Sa instruiasca salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. Sa pliteasca contributiile de asigurdri sociale de stat;

2.2.6. Sa execute alte obligatii, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. S solutioneze de sine statitor toate problemele ce i s-au incredintat, daca prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitiile (ordinele) acestuia nu
prevad altceva

3.1.2. Sa beneficieze de zilele de sirbatoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte
legislative ale R.M;

3.1.3. Sa beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasarii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat: ‘

3.2.1. Siintre in exercitiul functiunii la i

3.2.2. Sa-si execute constiincios obligatiile sale de serviciu;

3.2.3. Sa respecte disciplina de munci, sd se conformeze documentelor organizationale ale
angajatorului;

3.2.4. Sa aibi o atitudine grijulie fad de patrimoniul angajatorului;

3.2.5. S# pastreze strict si si nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea prevazuta de lege si de prezentul
contract;

3.2.6. In caz de necesitate in executarea obligatiilor in afara locului permanent de munci, s plece in
deplasiri de serviciu;

3.2.7. S& respecte strict:




- prevederile legislatiei de munca;

- conditiile prezentului contract;

- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de serviciu,
altor acte de uz intern.

CAP. 4. REMUNERAREA
4.1.Pentru nca sa salariatului i se stabileste un salariu de functie lunar in mérime de
Gt Afer t/’d[u’;uu&% Ae (?(”/"ZM Mzd/cﬁl'?(/ Lasde

4.2. Modul de platd a salariului Ceciteer—

4.3. Stimularea salariatului, acordarea Inlesnirilor si platilor suphmentare se efectueaza in
conformitate cu legislatia muncii i cu documentele organizationale interne ale angajatorului,
dupa caz aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA \ SI ODIHNA

5.1. Salariatului i se stabileste sdptdmana de muncéa S zile.

5.2. Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de . $  zile calendaristice.

5.3. Alte conditii de muncd si odihna ale salariatului, neprevazute in prezentul Contract, se specifica
dupé caz aparte.

CAP. 6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) 1n circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM):
b) prin acordul pértilor (art.77 CM);
¢) lainitiativa uneia din parti (art. 78 CM)-
6.2. Partile se obligd si respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative,
care reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
7.1.Modificarile si completarile la prezentul contract se aprobd prin semnarea de cétre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeazi la contract §i este parte integrantd a acestuia.
7.2. Prezentul contract poate inceta:
a) In circumstantele ce nu depind de voinga partilor (art.82 CM):
b) la initiativa salariatului (art. 85 CM);
¢) lainitiativa angajatorului (art.86 CM).
7.3. Partile se obliga sa respecte strict prevederile prezentului Codului muncii si altor acte normative
de muncé in cazul aparitiei temeiurilor de Incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITII ,

8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen 47 eZ.(/{"l’LL{‘LZQ«"ZL‘

8.2 .La executarea prevederilor contractuale pargile se conduc de cétre prezentul Contract, legislatia
muncii si/sau alte acte normative in vigoare.

8.3. Modificarile, completarile si anexele la prezentul Contract sunt parte component a lui, si obtin
putere juridicd dupd semnarea acestora de citre ambele parti.

8.4. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridica egald - cate un exemplar
pentru fiecare parte.

7.3. Continutul prezentului Contract reprezinta o taind comerciala.

SEMNATURILE PARTILOR
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Anexanr. 16

la Documentatia standard nr.
din “ ”? 20

LISTA SUBCONTRACTANTILOR
SI PARTEA/PARTILE DIN CONTRACT CARE SUNT
INDEPLINITE DE ACESTIA

Nr. Numele si adresa Activitati din Valoarea % din valoarea
d/o subantreprenorilor contract aproximativa | contractului

Nu sunt

Semnat:

Nume: Victor Russu

Functia in cadrul intreprinderii: Administrator
Denumirea intreprinderii: SRL ,,VICFACTORY”




Anexanr. 17

la Documentatia standard nr.
din “ ”? 20

INFORMATII PRIVIND ASOCIEREA
in vederea participarii la procedura de atribuirea executarii obiectivului de investitie

» Lucrari de reparatii curente la Centru Medicilor de Familie nr. 12, str.
M. Costin 17/1”

(denumirea)
1.Parti contractante ( agenti economici)
a) SC ..Darconstruct MRVD”
b) SRL ., VICFACTORY?”
c)
2. Adrese, telefon, fax ale partenerilor (parti contractante):
a) SC..Darconstruct MRVD”, Mun. Chisinau, str. P Zadnipru 2/2, 40
b) SRL ..VICFACTORY”, Mun. Chisinau, str. Nicolae H. Costin 59, ap. 18
c)
3. Informatii privind modul de asociere:
a) Data incheierii contractului de asociere 06.07.2022
b) Locul si data inregistrarii asociatiei Mun. Chisinau
¢) Activitati economice ce se vor realiza in comun Lucrari de reparatii curente la Centru
Medicilor de Familie nr. 12, str. M. Costin 17/1
d) Contributia fiecarei parti la realizarea activitatilor economice comune convenite

Conform contractului

e) Valoarea si cota procentuald a lucrarilor executate de fiecare asociat Conform contractului

f) Conditii de administrare a asociatiei Conform contractului
g) Modalitatea de impartire a rezultatelor activitdtii economice comune desfasurate
Conform contractului

h) Cauze de incetare a asociatiei si modul de impartire a rezultatelor lichidarii

Conform contractului
1) Repartizarea fizica, valorica si procentuala intre fiecare asociat pentru executarea obiectivului
supus licitatiei _Conform contractului
J) Alte cauze

Data completarii 12.07.2022 Victor Russu
Director _ SRL .,.VICFACTORY”

Semnat Liderul Asociatiei: SRL ,,VICFACTORY”
Nume: Russu Victor

Functia in cadrul intreprinderii: Director
Denumirea intreprinderii: SRL ., VICFACTORY”

Semnat Asociatul secund: SC ,.Darconstruct MRVD”
Nume: Darii Veaceslav

Functia in cadrul intreprinderii: Director

Denumirea intreprinderii: SC ,,Darconstruct MRVD”




Contract de asociere

Nr. 19/a. din 06.07.2022

CAPITOLUL |
PARTILE

Acest CONTRACT se incheie la data de 06 iulie 2022 intre ,,VICFACTORY” SRL , cu sediul in
or.Chisinau, str. Nicolae H. Costin,59, ap.18, cod fiscal 1018600045458, reprezentata de

Russu Victor si SC,,Darconstruct MRVD” SRL , cu sediul in or.Chisinau, str. P. Zadnipru 2/2,
ap.40, cod fiscal 1003600167750, reprezentata prin Darii Veaceslav.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL ASOCIERII

Cei doi asociati ,, VICFACTORY” SRL si SC,,Darconstruct MRVD” SRL sunt de acord sa se

asocieze pentru realizarea obiectului Lucriri de reparatii curente la Centru Medicilor de Familie n
r.12, str. M. Costin 17/1

CAPITOLUL 111
DURATA ASOCIERII

Asocierea incepe la data semnarii acestui CONTRACT si va continua pe o perioada de
pana la 31.12.2022 pina la finalizarea obiectului sus mentionat. La expirarea termenului,

contractul de asociere poate fi prelungit , cu acordul ambelor parti.

CAPITOLUL IV
CONTRIBUTIA CU CAPITAL

La data incheierii acestui CONTRACT, asociatul ,, VICFACTORY” SRL si asociatul
SC,,Darconstruct MRVD” SRL au stabilit cota parte de participare, care constituie
50% la 50% pentru realizarea scopului asocierii enuntat in prezentul contract.
Liderul Asociat este desemnat ,, VICFACTORY” SRL

Asociat este SC,,Darconstruct MRVD” SRL



CAPITOLUL V
TRANSFERUL

A. Nici un asociat nu poate, fara a avea acordul scris al celuilalt asociat, sa vanda, transfere,
doneze sau sa atribuie partea lui sau a celuilalt din asociere. Orice incercare de a transfera
partea unui asociat din asociere va fi nula.

B. In cazul in care ambii asociati sunt de acord cu transferul citre o tertd persoani a partii

unuia dintre ei, aceasta ter{d persoana trebuie sa-si asume in scris, toate obligatiile pe care

autorul sau le are in baza prezentului CONTRACT.

CAPITOLUL VI
MODALITATEA DE iIMPARTIRE A BENEFICIILOR SI PIERDERILOR

Impartirea beneficiilor si pierderilor se va efectua anual, proportional cu cota de

participare a fiecarui asociat.

CAPITOLUL VII
INCETAREA ASOCIERII

Prezentul contract de asociere poate inceta inainte de ajungerea la termen din urmatoarele
cauze:

A. Oricare dintre asociati cere incetarea asociatiei cu un preaviz de 5 zile.

B. Unul dintre asociati este declarat in stare de incetare de plati sau faliment.

C. Un asociat incalca o prevedere esentiala a acestui CONTRACT.

D. In termen de 3 luni de la constituire, asocierea nu si-a realizat scopul stabilit prin contract.
La Incetarea contractului, ambii asociati sau numai unul pot sa liciteze sau sa achizitioneze toate
activele asocierii.

Sumele obtinute in urma lichidarii vor fi distribuite in urmatoarea ordine:

1. Plata cheltuielilor de lichidare;

2. Plata datoriilor asocierii;
3. Plata catre asociati a contributiilor lor cu capital;

4. Plata oricaror fonduri raimase dupa cum urmeaza: 50% ,,VICFACTORY” SRL
50 % SC,,Darconstruct MRVD” SRL



CAPITOLUL VIII
NOTIFICARI

Orice notificare pe care un asociat o face celuilalt asociat trebuie sa fie in scris si sa se
inmaneze personal la urmatoarele adrese:

1) ,,VICFACTORY” SRL , or.Chisinau, str. Nicolae H. Costin,59, ap.18

2) SC,,Darconstruct MRVD” SRL , or.Chisinau, str. P. Zadnipru 2/2, ap.40

CAPITOLUL IX
RENUNTAREA LA DREPTURI

Faptul ca ,,VICFACTORY” SRL sau SC,,Darconstruct MRVD” SRL nu insista pentru
indeplinirea exacta a prezentului contract sau nu 1si exercita oricare din drepturile pe care le are in
baza prezentului CONTRACT, nu inseamna ca respectiva parte renunta la drepturile care 1i revin in
baza oricareia din clauzele acestui CONTRACT.

CAPITOLUL X
FORMA FINALA A CONTRACTULUI

Modificarea acestut CONTRACT poate fi facutad numai in scris prin acordul ambelor
parti.

Prezentul CONTRACT, cu modificarile si anexele sale, reprezintd vointa partilor, si
inlatura orice alta intelegere anterioara Sau ulterioara.

Prezentul CONTRACT a fost incheiat astazi in 2 exemplare.

Semnaturile asociatilor:

Asociat

Lider de asociat

SC,,Darconstruct MRVD” SRL

,»VICFACTORY” SRL

IBAN MD54V1225100000323974MDL

IBAN MD67MO2224ASV37575267100

c/f 1003600167750

c/f 1018600045458

TVA 0403969

TVA 0508417

c/b VICBMD2X416

c/b MOBBMD22

darii_13@mail.ru

vicfactory.ru@gmail.com

Tel . 069148,131« v Tel . 069164779

Directoys ¢ « ;I;%Lizfr Darii \{eaceslav Director Russu Victor
/ 0 v' ‘ f 9 ~(, » Nl
/ "-t/_‘ SARK l ‘)‘9 .A\"",

L. 1/’fARm\cm il L.S

4{}\\

o]
\ N MRvpr
\‘ \v};s)i ) j;cs:
> (o) A0S .
N, NN =

Digitally signed by Russu Victor
Date: 2022.07.06 12:17:58 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

ot
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ANGAJAMENT TERT SUSTINATOR FINANCIAR

Tert sustinator financiar
.......................... (denumirea)
ANGAJAMENT
privind sustinerea financiara a ofertantului/candidatului\

(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)
Cu privire la procedura pentru atribuirea CONtraCtUIUT ..........coooviiiiiiiiiieseee e
(denumirea contractului de achizitie publicd), NOI .........ccceeueee.. (denumirea tertului sustindtor
financiar), avand sediul inregistrat la .................. (adresa tertului sustindtor financiar), ne obligam,
in mod ferm, neconditionat si irevocabil, s punem la dispozitia ................ (denumirea
ofertantului/candidatului) toate resursele financiare necesare pentru indeplinirea integrala si la
termen a tuturor obligatiilor asumate de acesta conform ofertei prezentate si contractului de
achizitie publica ce urmeaza a fi incheiat intre ofertant si autoritatea contractanta.
Acordarea sustinerii financiare nu implica alte costuri pentru achizitor, cu exceptia celor care au
fost incluse 1n propunerea financiara.
In acest sens, ne obligam in mod ferm, neconditionat si irevocabil, si punem la dispozitia ..........
(denumirea ofertantului/candidatului) SUMA dE ..o
(valoarea totald/partiala din propunerea financiard), necesara pentru indeplinirea integrala,
reglementara si la termen a contractului de achizitie publica.
NOI, oo (denumirea tertului sustinator financiar), declaram ca intelegem
sa rdspundem fata de autoritatea contractanta pentru neexecutarea oricarei obligatii asumate de .....
(denumirea ofertantului), in baza contractului de achizitie publica si pentru care ...... (denumirea
ofertantului/candidatului) a primit sustinerea financiard conform prezentului angajament,
renuntand in acest sens, definitiv si irevocabil, la invocarea beneficiului de diviziune.
\\[o] P (denumirea tertului sustinator financiar), declaram ca intelegem sa renunfam
definitiv si irevocabil la dreptul de a invoca orice exceptie de neexecutare, atat fata de autoritatea
contractanta, cat si fata de ............ (denumirea ofertantului/candidatului), care ar putea conduce la
neexecutarea, partiald sau totald, sau la executarea cu intarziere sau in mod necorespunzator a
obligatiilor asumate de noi prin prezentul angajament.
NOI e (denumirea tertului sustinator financiar), declaram ca intelegem sa
raspundem pentru prejudiciile cauzate autoritatii contractante ca urmare a nerespectarii obligagiilor
prevazute in angajament.
Prezentul reprezinta angajamentul nostru ferm incheiat in conformitate cu prevederile art.21 alin.(6)
al Legii nr.131/2015 privind achizitiile publice, care da dreptul autoritatii contractante de a solicita,
in mod legitim, indeplinirea de catre noi a anumitor obligatii care decurg din sustinerea financiara
ACOTAALA ...oviiiieiieieeie e e (denumirea ofertantului/candidatului).

Data completarii, Tert sustinator,
(semnatura autorizata)



SRL ..VICFACTORY” nu are angajamente terte sustiniatoare financiar

Data completarii: 12/07/2022

Semnat:

Nume: Victor Russu

Functia in cadrul intreprinderii: Administrator
Denumirea intreprinderii: SRL .,,.VICFACTORY”




Anexanr. 19

la Documentatia standard nr.
din “ ”? 20

ANGAJAMENT PRIVIND SUSTINEREA TEHNICA SI PROFESIONALA A
OFERTANTULUI/GRUPULUI DE OPERATORI ECONOMICI

ANGAJAMENT
privind sustinerea tehnica si profesionala
a ofertantului/candidatului

(denumirea autoritatii contractante §i adresa completa)
Cu privire la procedura pentru atribuirea contractului ...................... (denumirea contractului de
achizitie publicd), NOi ............. (denumirea tertului sustinator tehnic §i profesional), avand sediul
inregistrat la .......... cccce..ee. (adresa tertului sustinator tehnic si profesional), ne obligam, in mod
ferm, neconditionat si irevocabil, sa punem la dispozitia.............. (denumirea ofertantului) toate
resursele tehnice si profesionale necesare pentru indeplinirea integrald si la termen a tuturor
obligatiilor asumate de acesta, conform ofertei prezentate si contractului de achizitie publica ce
urmeaza a fi incheiat intre ofertant si autoritatea contractanta.
Acordarea sustinerii tehnice si profesionale nu implica alte costuri pentru achizitor, cu exceptia
celor care au fost incluse in propunerea financiara.
In acest sens, ne obligam in mod ferm, neconditionat si irevocabil, si punem la dispozitia ..........
(denumirea  ofertantului/candidatului)  resursele  tehnice  si/sau  profesionale  de
............................................................................................................. necesare pentru indeplinirea
integrala, reglementara si la termen a contractului de achizitie publica.
(o] IR (denumirea tertului sustinator tehnic siprofesional), declaram ca intelegem sa
raspundem, in mod neconditionat, fata de autoritatea contractantd pentru neexecutarea oricarei
obligatii asumate de ...........ccocuenee. (denumirea ofertantului/candidatului), in baza contractului de
achizitie publica, si pentru care ................ (denumire operatorul/candidatului) a primit sustinerea
tehnica si profesionald conform prezentului angajament, renuntdnd In acest sens, definitiv si
irevocabil, la invocarea beneficiului de diviziune.
\\[o] TR (denumirea terfului sustinator tehnic si profesional), declardm ca intelegem sa
renuntam definitiv si irevocabil la dreptul de a invoca orice exceptie de neexecutare, atat fata de
autoritatea contractanta, cat si fatd de ................. (denumire ofertant), care ar putea conduce la
neexecutarea, partiald sau totala, sau la executarea cu intirziere sau in mod necorespunzator a
obligatiilor asumate de noi prin prezentul angajament.
N0 (denumirea tertului sustinator tehnic §i profesional), declaram ca
intelegem sa raspundem pentru prejudiciile cauzate autoritdtii contractante ca urmare a
nerespectarii obligatiilor prevazute in angajament.
Prezentul reprezintd angajamentul nostru ferm incheiat in conformitate cu prevederile art.22 alin.(6)
al Legii nr.131/2015 privind achizitiile publice, care da dreptul autoritatii contractante de a solicita,
in mod legitim, indeplinirea de catre noi a anumitor obligatii care decurg din sustinerea tehnica si
profesionala ACOTAALA. . ... ..ottt (denumirea
ofertantului/candidatului).



Data completarii, Tert sustinator,

(semnatura autorizatd)

SRL ..VICFACTORY” nu are angajamente privind sustinerea tehnica si profesionala,
utilajele tehnice necesare pentru efectuarea lucréarilor de care nu dispunem vor fi arendate,
fara afectarea termenelor de executare a lucrarilor.

Data completarii: 12/07/2022

Semnat:

Nume: Victor Russu

Functia in cadrul intreprinderii: Administrator
Denumirea intreprinderii: SRL ,.VICFACTORY”




Anexanr. 20

la Documentatia standard nr.
din “ ”? 20

DECLARATIE TERT SUSTINATOR TEHNIC

Tert sustinator tehnic

(denumirea)

Declaratie

Subsemnatul, reprezentant imputernicit al .......................... (denumirea tertului sustindtor tehnic
si profesional), declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte
publice, ca datele prezentate in tabelul anexat privind logistica, utilajele, instalatiile, echipamentele
tehnice de care dispun si care urmeaza a fi folosite efectiv pentru indeplinirea contractului de
achizitie publiCa..........ccceeeiieiiieeeeeee e sunt reale.

Declar, de asemenea, ca vom disponibiliza aceste resurse neconditionat, in functie de necesitatile
care vor aparea pe parcursul indeplinirii contractului de achizitie publicd avand ca
(0] o] 1< PSS ( obiectul contractului).

LISTA

privind logistica, utilajele, instalatiile si echipamentele tehnice aflate in dotare si care urmeaza a
fi efectiv folosite pentru indeplinirea contractului de achizitie publica

Nr. Denumire Cantitate Forma de detinere
crt utilaj/echipament/instalatie U.M.

Proprietate In chirie

Prezenta declaratie este anexa la ,,Angajamentul ferm” privind susfinerea noastra tehnica
ST Profesionald OFETItA .......cccuiiiiiiiieiie ettt e st e e eesa e e esaeeenaae e e nnb e e e e

(denumirea ofertantului/candidatului).

Data completarii, Tert sustinator,

(semndatura autorizatd)



SRL ..VICFACTORY” nu are sustinator tehnic tert, utilajele tehnice necesare pentru
efectuarea lucrarilor de care nu dispunem vor fi luate in arenda, fara afectarea termenelor
de executare a lucrarilor.

Data completarii: 12/07/2022

Semnat:

Nume: Victor Russu

Functia in cadrul intreprinderii: Administrator
Denumirea intreprinderii: SRL .,,VICFACTORY”




Anexanr. 21
la Documentatia standard nr.
din “ ”? 20

DECLARATIE TERT SUSTINATOR PROFESIONAL

Tert sustinator profesional

(denumirea)

Declaratie

Subsemnatul, reprezentant Tmputernicit al ..........ccccocomviiiiiiniiieiieniennen. (denumirea tertului
sustinator tehnic si profesional), declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicabile faptei de
fals in acte publice, cd datele prezentate in tabelul anexat privind efectivul mediu anual al
personalului de specialitate angajat care urmeaza a fi efectiv alocat pentru indeplinirea contractului
de achizifie publica...........cccceeeviiinciiieeeeeee e sunt reale.

LISTA

privind personalului de specialitate angajat care urmeaza a fi efectiv
alocat pentru indeplinirea contractului de achizitie publica

Anul 1 Anul 2 Anul 3

Personalul de specialitate

Anexez declaratiei, CV-urile personalului de specialitate, precum si ale personalului care va fi
alocat efectiv pentru indeplinirea contractului de achizitie publica.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate, referitoare la experienta anterioara, capacitatile
tehnice si personalul de specialitate angajat sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii
datelor din prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banca, alte persoane
juridice s furnizeze informatii reprezentantilor autorizagi ai ...........cceeeeeeveeenevennnnnne. (denumirea si
adresa autoritdtii contractante) CU privire la orice aspect tehnic si financiar in legaturd cu
activitatea noastra.

Prezenta declaratie este anexa la ,,Angajamentul ferm” privind sustinerea noastra tehnica si
profesionald oferita ..........cccoeveviieiiiiieiiee e

(denumirea ofertantului/candidatului).



Data completarii, Tert sustinator,

(semnatura autorizatd)

SRL ,,VICFACTORY” nu are sustinator profesional tert.

Data completarii: 12/07/2022

Semnat:

Nume: Victor Russu

Functia in cadrul intreprinderii: Administrator
Denumirea intreprinderii: SRL ,,VICFACTORY”




- Agentia pentru

Supraveghere Tehnica

Ministerul Infrastructurii
si Dezvoltarii Regionale
al Republicii Moldova

Anexanr. 22
La Ordinul Ministerulur Finantelor
nr. 69 din 07 .05.2021

AGENTIA PENTRU
SUPRAVEGHERE TEHNICA

y

IESIRE Nr. &L= 981 [RR |
2. y
0 2022}
lanr. 1-1091/22 din 01.02.2022
AVIZ
pentru participare la licitatiile publice de lucriri din domeniul constructiilor si instalatiilor
Eliberat intreprinderii SRL ,,VICFACTORY™ IDNO 1018600045458 contorm cererii nr fnr din 01 02 2027 1y
verificdrii actelor prezentate si informatier rezultate din actele de control in ultimin 3 (tren) ant, potrvat Ordinulun ne. 69 i
07.05.2021, Agentia pentru Supraveghere Tehnica constatd urmitoarele:
Nr. I G i H -
Informatii Notiuni DA | NU | Notd
d/o e | IL
Incilciri constatate prin : e : !
Incalcari foarte grave
procese - verbale de control. ; - N
emise in temeiul Legii (art. 5" Legea 131/2012)
nr.131/2012 si/sau H.G. nr. - S
[ | 360/1996, intrate in vigoare, ||
necontestate, sau contestate Sanctiuni economice i
dar confirmate prin hotarari (cu exageriri ale costului mari de 15% din valoarea NU |
judecitoresti executorii lucrarilor executate, inclusiv) 1
definitive: I I
Au fost inregistrate cazuri de ‘ , o !
I | seridents: Accidente tehnice grave NL !
Intreprinderea dispune de Constructii civile, industriale si agrozootehnice |
necesarul de personal propriu | A. Terasamente, lucréri la structura cladirilor; DA | | C
calificat (specialisti si B. structuri metalice; C. finisare. amenajare, protectic. | | B
muncitori specializati cu " | | |
certificate de atestare tehnico- Conslmctlf rg[@rc. o o ' NU | 'i
profesional,), tehnica A. drumuri si piste de aviatie; B. poduri; C. cai ferate. i!
specializatd (mecanisme, Constructii speciale: o
utilaje), mE:aperl sepaca A. hidrotehnice si pentru imbunatatiri funciare; o
corespunzitoare genului de B. fifitAni g + sl dab e i NU |
activitate (sector de producere, i all‘naru ar‘FeZIenu, .porrur.i si debarcaderc. |E |
11 | depozit, oficiu) pentru D. mine, cariere; E. tuneluri. 1 e I
executarea urmatoarelor tipuri | Instalagii si retele tehnico-edilitare; | '
gt | |
de luerdri: A. de alimentare cu apd si canalizare; |ag |
B. de incilzire; C. ventilagie, climatizare; D. electrice; DA .D‘ Y
E. de automatizare; F. telecomunicatie; G. semnalizare; ‘
H. frigorifice, compresoare; I. technologice. ‘ I
Instalatii industrial periculoase: ' [
A. sub presiune, mecamisme de ridicat, cazane; | | \U
B. chimico-tehnologice, C. gazoducte magistrale: | I
. 3 |
D. sisteme de alimentare cu gaze. | g !

Este valabil

Prezentul Aviz este cu titlu informativ i se elibereazi la cererea solicitantului
_12luni  de la data eliberiigitally signed by Moraru lon

Date: 2022.02.21 10:55:29 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Director

Ex: L.Cristal, 022229702

lon Moraru

str. Aleksandr Puskin, nr. 22, mun. Chisindu, MD-2012, tel. +373-22-23-80-24, fax +373 22 24 25 84

E-mail: secretariat@ast.gov.md Pagina web: www ast.gov.md




Anexa nr.7.2 la Instructiunea
aprobata prin ordinul IFPS
nr. 400 din 14 martie 2014

CC 04 AE

CERTIFICAT
privind lipsa sau existenta restantelor fati de bugetul public national
NE 1 A2212797 din 1 07.07.2022

1. Destinatia / Hasnauenne

pentru participarea la proceduri de achizitii publice

2. Date despre contribuabil / MuopMaums o HanoromnaaTenpIHke

Denumirea Codul fiscal / Numirul de identificare
Haumenoeanne Duckanbusiii koa / Hjenrnduxaunonnsiii nomep
|VICFACTORY S.R.L. | 1018600045458 |
Adresa sediului de bazii (strada, numarul) Codul - Denumirea localititii

AJpec OCHOBHOIO MECTOPACcNONokKeHHA (yHLa, HOMEp) Kon - HanmeHOBaHHE HACETIGHHOTO 1Y HKTA

[Nicolae H. Costin nr.59 of.18 [0120-SEC.BUIUCANI |

3. Atestarea lipsei sau existentei restantelor conform datelor Sistemului Informational Automatizat /
[ToaTBepieHHe OTCYTCTBUS UM HATMYMS HEAOMMKH COTTIacHo AaHHbX MH(opMalon o aBTOMATHIHPOBAHHOM
CHCTEMBI

La data emiterii prezentului certificat restanta fatd de bugetul public national constituie/ Ha gaty
BBI/IaYM JIAHHOHM CIIPABKU HEOMMKA MEpel HALMOHAIbHBIM MyOIUYHBIM OFOKETOM COCTABIIAET:
0,00 lei/neii.

4. Valabil pini la / [lelictBuTenen no 22.07.2022

5. Autentificarea Serviciului Fiscal de Stat/ IToareepxaenug] ocynapCTEEHHOH HANOTOBOH CIyKObI

Sergiu CHIRCU

Semnitury/ Numele 5i prenumele/@annam 1w

f ) 1-‘
i Vsl
29, C. Cowit

o\ Busbidle si preyumele/Dayyfinh py

N D '00 S ‘\-

Y 2660100N (R
FIScAL 08 2f

Este extras din Sistemul Informational al SFS SIA ,Contul curent al contribuabilului”// 07.07.2022 ora 9:09:52
cu aplicarea prevederilor pct. 82-83 Ordin IFPS nr.400 din 14.03.2014 (Monitorul Oficial 72-77/399, 28.03.2014)
NOTA (0,00)



AGENTIA SERVICII PUBLICE

Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept

EXTRAS

din Registrul de stat al persoanelor juridice

Nr. 396375 data 31.10.2018

Denumirea completa: Societatea cu Raspundere Limitatd "VICFACTORY"
Denumirea prescurtata: "VICFACTORY" S.R.L.

Forma juridicd de organizare: Societate cu raspundere limitata,

Numirul de identificare de stat si codul fiscal (IDNO): 1018600045458

Data inregistrarii de stat: 31.10.2018

Modul de constituire: nou creata.

Sediul: MD-2071, str. Nicolae H. Costin, 59, ap. 18, mun. Chisiniiu, Republica Moldova
Obiectul principal de activitate:

1. Lucriri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

2. Lucriri de pregitire a terenului de constructii

3. Lucriri de foraj si sondaj pentru constructii

4. Lucriri de instalatii electrice

5. Lucriri de instalatii tehnico-sanitare, de alimentare cu gaze, de incilzire si de aer
conditionat

6. Alte lucrari de instalatii pentru constructii

7. Lucriri de tencuire

8. Lucriiri de timplirie si dulgherie

9. Lucriri de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

10. Alte lucriri de finisare

11. Lucriiri de invelitori, sarpante si terase la constructii

12. Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.

Capitalul social: 1000 lei,
Administrator;: RUSSU VICTOR, IDNP 0960203544269<

Asociatii:
1.RUSSU VICTOR, IDNP 0960203544269, cota 1000 lei, ce constituie 100%
Beneficiar efectiv:
1.RUSSU VICTOR, IDNP 0960203544269, cota - 100%

Prezentul extras este eliberat in temeiul art.34 al Legii/1ir.220-XVL din“19 octombrie 2007
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice §i a mtreprmzitonlcr individuali §i confirma
datele din Registrul de stat la data de: 31.10.2018. {

4

Registrator 7 <7 ¢7 A Z.’»{g‘v'i'i'epova Ludmila

Date cu caracter personal. Operator: 1.P.  Agentia Servicii Publice™; 10 0000059




AGENTIA SERVICII PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA

Departamentul inregistrare si licentiere a unititilor de drept

DECIZIE
privind inregistrarea persoanei juridice

31.10.2018 Dosar Nr. 1018600045458 Serviciul inregistrare a unititilor de
drept mun,Chisinau

Prin cererea depusa la 29.10.2018 s-a solicitat inregistrarea
Societatii cu Raspundere Limitatd "VICFACTORY"

Examinind actele prezentate:

Decizia nr. 1 din 29.10.2018

Declaratie din 29.10.2018

Ordin de incasare din 29.10.2018

Statut

Declaratia privind specimenul semnaturii administratorului
Ordin de incasare din 29.10.2018

si constatind, ca sint respectate cerintele legale ce tin de constituirea §i inregistrarea persoanei juridice,
in temeiul art. 11 al Legii nr. 220-XVI din 19.10.2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor
juridice si a intreprinzatorilor individuali, registratorul

DECIDE:
1. A admite cererea de inregistrare.
2. A inregistra persoana juridici si a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice urmatoarele
date:

Numarul de identificare de stat: 1018600045458 din 31.10.2018
Forma juridica de organizare: Societate cu raspundere limitata
Denumirea: Societatea cu Raspundere Limitata "VICFACTORY"

Sediul: MD-2071, str. Nicolae H. Costin, 59, ap. 18, mun. Chisindu, Republica Moldova

Administrator: RUSSU VICTOR, anul nasterii 17.04.1963, locul nasterii s. Caracusenii Noi, rl.
Briceni, Republica Moldova, CA BULETIN DE IDENTITATE AL CETATEANULUI
RM A 03141592 eliberat la data de 23.09.2008, codul de identitate 0960203544269,
domiciliu: str. Nicolae H. Costin, 59, ap. 18, mun. Chisinau, Republica Moldova

Genurile principale de activitate:

. Lucréri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

. Lucrari de pregatire a terenului de constructii

. Lucriri de foraj si sondaj pentru constructii

. Lucrari de instalatii electrice

. Lucriri de instalatii tehnico-sanitare, de alimentare cu gaze, de incilzire si de aer conditionat
. Alte lucrari de instalatii pentru constructii

. Lucréri de tencuire

. Lucrdri de timplarie $i dulgherie

Date cu caracter personal. Operator: LP.  Agentia Servicii Publice”, 10 0000059

00 1O n b b o—




9. Lucriri de vopsitorie, zugraveli i montari de geamuri
10. Alte lucrari de finisare

11. Lucrari de invelitori, sarpante §i terase la constructii
12. Alte lucréri speciale de constructii n.c.a.

Capitalul social: 1000 lei.

Fondator:
1.RUSSU VICTOR, anul nagterii 17.04.1963, locul nasterii s. Caracusenii Noi, rl. Briceni,

Republica Moldova, CA BULETIN DE IDENTITATE AL CETATEANULUI RM A 03141592
eliberat la data de 23.09.2008, codul de identitate 0960203544269, domiciliu: str. Nicolae H. Costin,
59, ap. 18, mun. Chisinau, Republica Moldova, parte sociala in valoare de 1000 lei (100,00%)
Beneficiar efectiv:

1.RUSSU VICTOR, anul nasterii 17.04.1963, locul nasterii s. Caracusenii Noi, rl. Briceni,
Republica Moldova, CA BULETIN DE IDENTITATE AL CETATEANULUI RM A 03141592
eliberat la data de 23.09.2008, codul de identitate 0960203544269, domiciliu: str. Nicolae H. Costin,
59, ap. 18, mun. Chisinau, Republica Moldova, cota - 100%

Termenul de activitate al intreprinderii este nelimitat.

3. Prezenta Decizie este intocmita in doud exemplare, care au aceeasi valoare juridica dintre care un
exemplar se pdstreaza la Agentia Servicii Publice in dosarul de evidenta al persoanel juridice, iar
celalalt se elibereaza solicitantului.

Registrator L/f 7 47 704 4/§:1repova Ludmlia

LS.




Anexe la SNC

“Prezentarea situatiilor financiare”
Aprobat de Ministerul Finantelor
al Republicii Moldova

SITUATIILE FINANCIARE

pentru perioada 01.01.2021 -31.12.2021

Entitatea: VICFACTORY S.R.L.
Cod CUIIO: 41301446

Cod IDNO: 1018600045458
Sediul:

MD:

Raionul(municipiul): 105, DDF BUIUCANI
Cod CUATM: 0120, SEC.BUIUCANI
Strada: Nicolae H. Costin nr.59 of.18

Activitatea principala: F4339, Alte lucrari de finisare
Forma de proprietate: 15, Proprietatea privata
Forma organizatorico-juridica: 530, Societati cu réspundere limitata

Date de contact:

Telefon: 078075977
WEB:
E-mail: vicfactory.ru@gmail.com

Numele si coordonatele al contabilului-sef: DI (dna) Russu Victor Tel. 078075977

Numarul mediu al salariatilor in perioada de gestiune: 5 persoane.

Persoanele responsabile de semnarea situatiilor financiare* Russu Victor

Unitatea de masura: leu

BILANTUL PRESCURTAT

Anexa 1
la31.12.2021
Sold la
Nr. cpt. Indicatori Cod rd. inceputul perioadei de Sfirsitul perioadei de
gestiune gestiune
1 2 3 4 5
ACTIV
ACTIVE IMOBILIZATE
I. Imobilizari necorporale 010
Il. Imobilizari corporale 020
A IIl. Investitii financiare pe termen lung 030 55000
IV. Creante pe termen lung si alte active imobilizate 040
ACTIVE CIRCULANTE
I. Stocuri 060 15714 5394
IIl. Creante curente si alte active circulante 070 33143 7633
B. IIl. Investitii financiare curente 080
IV. Numerar si documente banesti 090 246335 34324
(10,080 + 16070 + 16.030 + 10.090) 100 205192 47351
'("rgj'(;‘;'(; ﬁcry‘lloEO) 110 295192 102351
PASIV
CAPITAL PROPRIU
I. Capital social si nefnregistrat 120
Il. Prime de capital 130
Ill. Rezerve 140
C. IV. Profit (pierdere) 150 231310 87619

V. Rezerve din reevaluare 160



VI. Alte elemente de capital propriu

TOTAL CAPITAL PROPRIU
(rd.120 + rd.130 + rd.140 + rd.150 + rd.160 + rd.170)

D. DATORII PE TERMEN LUNG
E. DATORII CURENTE

TOTAL DATORII
(rd.190 + rd.200)

F. PROVIZIOANE

TOTAL PASIVE
(rd.180 + rd.210 + rd.220)

170

180

190
200

210

220

230

231310

63882

63882

295192

SITUATIA DE PROFIT Sl PIERDERE PRESCURTATA

de la 01.01.2021 pind la31.12.2021

Indicatori Cod rd.
1 2

Venituri din vinzari 010
Costul vinzarilor 020
Profit brut (pierdere bruta) (rd.010 - rd.020) 030
Alte venituri din activitatea operationala 040
Cheltuieli de distribuire 050
Cheltuieli administrative 060
Alte cheltuieli din activitatea operationala 070
Rezultatul din activitatea operationala: profit (pierdere) 080
(rd.030 + rd.040 - rd.050 - rd.060 - rd.070)
Rezultatul: profit (pierdere) financiar(a) 090
Rezultatul din operatiuni cu active imobilizate si

. ) A 100
exceptionale: profit (pierdere)
Rezultatul din alte activitati: profit (pierdere) (rd.090 +

i 110

rd.100)
Profit (pierdere) pina la impozitare (rd.080 + rd.110) 120
Cheltuieli privind impozitul pe venit 130
Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune (rd.120 -
rd.130) 140

Documente atasate - Nota explicativa (fisierul pdf)

precedenta

3

Perioada de gestiune

418796
110059

308737

76503
90

232144

232144

27868

204276

curenta

4

87619

14732

14732

102351

Anexa 2

471559
221278

250281

140839

109442

109442

13133

96309



03.05.2022, 18:26 Afiseaza recipisa | Declaratia electronica

Versiune de imprimare
Salvare

Recipisa
Respondent
Codul fiscal: 1018600045458, denumire: VICFACTORY S.R.L.
A prezentat raportul: RSF1-PRESC
Pentru perioada fiscala: A/2021
Data prezentarii: 21.03.2022
Marca temporald a raportului inregistrat in Sistemul de Raportare Electronica si expediat pentru
procesare in Sistemul Informational al BNS : 21.03.2022 15:53:51

https://declaratie-electronica.fisc.md/ro/declaration/15829099/receipt?print=1

m


https://declaratie-electronica.fisc.md/ro/declaration/15829099/receipt?print=1
https://declaratie-electronica.fisc.md/ro/declaration/15829099/receipt/save

03.05.2022, 18:25 View BNS receipt | Declaratia electronica

Versiune de imprimare
Salvare

Recipisa 2

Respondent

Codul fiscal: 1018600045458, denumire: VICFACTORY S.R.L.

A prezentat raportul: RSF1-PRESC

Pentru perioada fiscala: A/2021

Data prezentarii: 21.03.2022

Marca temporald a raportului inregistrat in Sistemul Informational al BNS : 21.03.2022 17:25:28

Biroul National de Statistica (BNS) a receptionat varianta electronica a raportului, expediat de
DVs. Urmeaza verificarea si validarea raportului de catre specialistul BNS pe domeniu.

https://declaratie-electronica.fisc.md/ro/declaration/15829099/receipt-bns?print=1

m


https://declaratie-electronica.fisc.md/ro/declaration/15829099/receipt-bns?print=1
https://declaratie-electronica.fisc.md/ro/declaration/15829099/receipt/save

MOBIAS
BANCA

CIF15-6175.2018
03.12.2018

F/COM/CC/16/02

CERTIFICAT
PRIVIND RECHIZITELE BANCARE ALE CLIENTULUI

Prin prezentul, B.C. ,Mobiasbancid — Groupe Societe Generale” S.A. codul bancii (BIC): MOBBMD22,
confirma c& pe numele companiei ,,VICFACTORY” S.R.L, cod fiscal (IDNO) 1018600045458 ca la data de
27.11.2018 a fost deschis urmatorul cont:

1. MDL - MD67MO2224ASV37575267100.

Contul sus mentionat a fost luat la evidentd de SERVICIUL FISCAL DE STAT BUIUCANI, confirmat prin
Certificatul privind luarea la evident3 a conturilor bancare nr. 052018112802 din 28.11.2018.

Incepand cu data 29.11.2018, contul Dumneavoastra este activ.
Persoane de contact:
- Operator: Nadejda Chiorescu, tel:022 812-129

- Consilier: Darii Victoria, tel: 022 812-126

Cu respect,

F \‘@gc\;c;/‘%

Mariana égheﬂie :
Director Sucursala 15 ,,B1

‘Pentru informatjii detaliate (tarifele bancii, rechizitele bancilor corespondente s.a..) va rugam sa va adresafi la consilierul clientela care va
deserveste.

Sucursala Nr. 15 Buiucani” Tel. +373 22812128 BC .Mobiasbanca — Groupe Sociéte Générale” SA

Str. Alba lulia 89/4 Fax. +373 22 81 21 41 Capital Social: 100 000 000 MDL

MD-2071, Chisinau, Moldova www.maoblasbanca.md Numér de inregistrare de stat - 1002600006089

Cod MOBBMD22 Sediul Central:

Cont de corespondenta 35213892 Contactell bd. Stefan cel Mare si Sfant 81a, MD-2012, Chisinau, Moldova
la Centrul de Decontari al BNM +373 22 25 64 56 Operator de date cu caracter personal cu nr. 0000008

GROUPE SOCIETE GENERALE
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'~ REPUBLICA MOLDOVA
MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII _g:.ﬁ'-_*_‘.'-;
de atestare tehnico-profesionala
Seria 2018-D$ Numirul 0264 &
5, Eliberat domnului (doamnei): Russu Victor

4 Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier 3
H Domeniile:
‘ 1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.

X5 Exigentele esentiale: r
o A - rezistenta si stabilitate; s
) B - siguranta in exploatare;

) C - sigurantd la foc;

D - igiena, sandtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator: ¢
X E - izolatie termicd, hidrofuga si economie de energie: o

F - protectie impotriva zgomotului. &
Data eliberarii 29 noiembrie 2018 &

2y Valabil pina la 29 noiembrie 2023 2

Anatol USATII




Cod: CC-7.1

CONTRACT DE COLABORARE Editia: 9

Nr.17 din 24.01.2022 Data: 22.02.2021

Pagina: 1/2

Institutul de Cercetdri Stiintifice in Constructii, str.Independentei, 6/1,
mun.Chigindu, MD 2043, Republica Moldova, tel: 77-46-38; 77-68-36 fax:77-69-30,
IBAN MD79ML000000222401900285, BC,,Moldindconbank” filiala Onest, cod
MOLDMD2x319, cod fiscal 1003600051547, numit in continuare EXECUTANT,
reprezentat de Administrator dl. Vadim Ciobanu care activeaza in baza Statulul si:

» Yicfactory”SRL
Rep. Moldova, mun. Chisinéu, str. Nicolae H. Costin, 59, ap.18
c/f: 1018600045458 cod TV A: 0508417
IBAN: MD67MO02224ASV37575267100
B.C,,Mobiasbanca-Groupe Societe Generale”SA
MOBBMD22 (tel/fax: 022-51-28-98)
reprezentat de Director Russu Victor
au incheiat prezentul contract dupa cum urmeaza:
1 OBIECTUL CONTRACTULUI:
Obiectul contractului constituie executarea de citre EXECU L contrﬁul calitatii
materialelor pentru constructie si constructiilor prin metode distructive si nedistructive
conform Domeniului de Acreditare din 21.05.2021.

P INAuUa)

2 OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE:
EXECUTANTUL isi asuma urmatoarele obligatii:
2.1 Si efectueze, la comanda beneficiarului, incercari in vederea cahta‘;ﬁ si certlﬁcam
produselor conform standardului de referinta (documentului normativ) = {
si/sau conform programului de incercari aprobat in ordinea stabilita cie OCP sau in
baza cererii. =
2.2 Si documenteze si s pastreze informatia privind rezultatele mcerarﬂor
2.3 Si intocmeascd rapoarte de incercari, indiferent de rezultate, in ?iermen de cel

S

mult 2 zile dupé efectuarea incercarilor. N
2.4 Si asigure conformitatea permanenta cu exigentele pentru laboratoaxele (oentrele)
de Incercari acreditate conform certificatului de acreditare. -

2.5 Si asigure obiectivitatea, veridicitatea, exacticitatea si forma dé? prezentare a
rezultatelor incercarilor conform exigentelor certificatului de acredlta.reQJ

2.6 Sanu partlclpe direct sau indirect in proiectarea si fabricarea produselor similare
cu cele incercate in scopul calitétii sau certificarii.

2.7 Sa informeze privind amendamentele la contract si in caz de necesitate s
coordoneze subcontractantul.

2.8 Sa asigure reprezentantilor beneficiarul (caz de necesitate) posibilitatea de a asista
la incercari.

2.9 Si asigure posibilitatea prezentei reprezentantului clientului la incercéri, la
solicitarea acestuia.




Cod: CC-7.1

CONTRACT DE COLABORARE Editia: 9

Nr.17 din 24.01.2022 Data: 22.02.2021

Pagina: 2 /2

EXECUTANT:

Administrat

2.10 Si asigure confidentialitatea informatiei clientului, cu exceptia rezultatelor
negative obtinute pentru produs solicitat la certificare pentru care CCIL este
obligat sa anunte OCP.

2.11 Si efectueze schimb de informatii cu beneficiarul privind modificarile
recente a documentelor normative.
2.12 Si efectueze lucrdrile de laborator din data achltam conturllor de plata
eliberate. - v

2.13 Sa discute cu clientul despre regula de decizie.

2.1 BENEFICIARUL isi asuma urmatoarele obligatii:
2.1.1 Sa completeze feedbackul.
2.1.2 Sa asigure confidentialitatea informafiei pe ]
laboratorul (centrul de incercari) cu exceptia rezultatelo;
de securitate. '
2.1.3 Si achite lucririle prestate conform manoperei de'¢
2.1.4 Achitarea pentru serviciile prestate, se efectueazd pre
prin virament sau numerar, in baza conturilor de plata eliberate.

3 CLAUZE FINALE:
3.1 Consultirile si informatiile obtinute pe parcursul negocierii prezentului
contact sunt confidentiale. Q
3.2 Litigiile care ar putea aparea pe parcursul colaborarii se vor rezolva pe-cale
amiabild sau, in caz de neintelegere se vor rezolva in confonmta@ cu I%’Eis’latla
in vigoare a RM. i
3.3 Contractul poate fi modificat numai cu acordul ambelor Parti C&ntracﬁante
3.4 Contractul intrd in vigoare din momentul semndrii §i este vala%l pe perioada
de 1 an de zile. e —
3.5 In cazul cind una din Pirtile Contractante solicitd rezﬂlere& contractulm
solicitarea de reliziere trebuie Tnaintatd celei de a doua Parti Conﬁ'actante cu 30
zile Tnaintea datei rezilierii.
3.6 Contractul este intocmit in 2 exemplare, cite un exemplar pentrtL ﬂecareszparte
ambele avind aceeasi putere juridica.

eds

o

Jofemq Bl
.
i

BENEFICIAR:
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