
Gontract de mчпсё пr. ъоz( И Ь

Chisinau. mun. 01,04.2025
(localitatsa inchoiorii (0rаý, contru populat) (data inchoiorii)

Yastayjf SRL

denumit iп сопtiпчаrе Angajator, Тп persoana

(пчйg dфriпаЪПgааБruПГ

STAvlLAVlTALlE

(infoгmalii privind герrozепtапtчl angajatorului - nume, рrопчйС, pitioniйiCti', 
'чпСita-фi.ýоапоПйFчБйБiiе?ааФrоzопЁЪп9аiаоrurfrlэБ]iiiе 

ru;а'
саrе асtiчеаzё iп baza

ре de о раrtе, 9i

statutului
(baza 1п caro reProzgntantul апgаjаtоrчiйi eýto ?йpnteinЁit - аае йn*nu-tivg аБфiaоаПcijчiidiф aй indiйrei ditЪi ýйFrоБыо, аа normaiiv

locel (daф охlstЁ), рrосчrа cu indlcerea оrgепчlчl dg caro eýte еmlýЁ ýl data gmlterii, altolo)

ZNДСОUДNU ДRСДDlЕ
(пчmбlо, рrопчmоl6, patronimicul angajatului)

denumit 1п сопtiпчаrе Angajat, ре de аltё parte, denumiti lп сопtiпчаrе Рё(i, bazAndu-se ре Codul muncii din Republica Moldova (denumit rn
continuare "Cod"), legile qi alte acte legislative normative саrе contin поrmе de drept al mчпсii, au intrat iп prezentul contract de mчпсй dчрё
счm чrmеаzё.

l. Dispozi{iigenerale

1. 

llg_d'lii 
Оf"'ё 

'ng'j'tu|ui НТJ;rfоrп"""r,,л""у-rп"rtо"." п""rr,,л""tа лп 
"on"t 

u"rri "inr" _
(donumiroa funcliEi, profaýioi sач sрооiаlitёlii сч indicarea calificarii)

iаr angajatul se oblige sё IndeplineascД lчсrчl specificat conform termenilor prezentului contract de mчпсё.

2. Angajatul este acceptat la mчпсё:
muп. Chisinau, bd.Moscova , Ne 1, bloc 1, ар. 31

angajatul sg la mчпсё intr-o sчсчrsаlё, reprezвntantЁ sau о

3, Conditii suplimentare (se соmрlеtеаzЁ la necesitate)
De baza

dB mUпса сч iпdiсаrоа чпitёlii structural9 spocifica ýi localizarsa acestgia)

(indicarea localizёrii Iocului de mчпсё, denumirвa чпitёlii structurale, ýantigrului, laboratorului, atBlierului, etc,)

4. Obligatiuni de mчпсй (func{ionale) se stabilesc (se iпdiсЁ песеsаrе)

5. Angajatul iпсере lucrul din 1 aprilie 2025

6. Cu angajatul se iпсhеiе (sе iпdiсё necesarul)

ln cazul incheierii contractului de mчпсё ре dчrаtЁ dеrmiпаtё:
tеrmепчl de valabilitate al contractului de mчпсl

contractul de muпсё ре durаtё пеdеtеrmlпаtё

(dureta, date finisarii contractului de mчпса)

circumstanlele (motivele) се au servit drept Ьаzё pentru lпсhеiеrеа contractu|ui de mчпсё ре dчrаtё dеrmiпаtё сопfоrm articolului 55 din CD
alRM.

se sfabimfe Тпсеrсаrе.7. Angajatului

Теrmепчl de lпсеrсаrе se stabilegte cu durata de

8. Prezentul contract de mчпсй rерrеziпtё un contract

(so соmрlоtоаzё ln cazul ýtabilirii lпсеrсёrii)
90 zlLE luni (sёрtЁmАпi, zile).

la locul de muпсё de Ьаzё se iпdiсё necesarul).
(рэпtrч lucrul do Ьаzё / ропtrч счmчl)

пч аrе чп саrасtеr specific de mчпсё9. Angajatul

(se iпdiсЁ

(аrб / пч аrо)

la necesitate)
(circulator, 1п tranzit, 1п migcars, le diýtапlЁ, la domiciliu, alt caractor dg mчпсё)

ll. Drepturile gi obligatiunile angajatului

10, Angajatul аrе dreptul la:

а) oferirea lucrului stabilit lп prezentul contract de mчпсЁ;
Ь) un loc de mчпсё саrе indeplinegte cerintele de rеglеmёпtаrе а protectiei muncii de сДtrе stat;
с) plata la timp gi integralЁ а salariului, marimea 9i conditiile de рlаtё а сбrеiа sunt stabilite рriп prezentul contract de mчпсД, cu

considerarea саlifiсЁrii, соmрlехitёtii de mчпсё, чоlчmчlчi 9i саlitЁlii lucrului indeplinit;
d) informatii dерliпе fiabile privind condi|iile de mчпсЁ 9i сеriп|еlе de protectie а muncii la locul de mчпсй,
е) аsigчrаrеа sосiаlё obligatorie 1п cazurile prevёzute de lege;



f) пеgосiеrеа соlесtiчб 9i Tncheierea contractului, асоrdчlчi colectiv, рrесчm 9i la informa|ii cu privire la Tndeplinirea contractului colectiv

(dасД este cazul), acordului (daca este cazul);

g) modificarea 9i rezilierea acestui contract de mчпсЁ iп modul 9i iп conditiile stabilite рriп Cod;

h) proteclia drepturilor, liЬеrtё{ilоr gi intereselor legitime ale muncii lоr рriп оriсе mijloace neintezise рriп lege;

i) rераrаrеа prejudiciilor cauzate acestuia lп lеgёtчrё cu iпdерliпirеа obliga{iunilor de serviciu 9i соmрепsаrеа daunelor mоrаlе ln modul

рrечёzчt de Cod;
j) аsосiеrеа, inclusiv dreptuI de а fоrmа 9i de а зе аlёtчrа sindicatelor репtrч a-gi proteja drерtчrilе, liЬеrtёtilе 9i interesole legitime ale

mчпсii;
k) odihna asiguratй de stabilirea оrеlоr поrmаlе de lчсrч, rеdчсеrеа оrеlог de lucru репtrч апчmitе profesii 9i categorii de luсrёtоri,

fчrпjzаrеа de ziБde оdihпё зёрtёmАпаl6, zile пеlчсrёtоаrе de sбrьЁtоri, concedii anuale р|дtitе in conformitate cu legislatia muпсii 9i alte acte

normative de rеglеmепtаrе саrе соп!iп поrmе de mчпсё, сопtгасtчаl de mчпсё;

l) fоrmаrеа 9i iпstrчirеа рrоfеsiопаlё sчр|imепtаrё iп mоdчl рrечЁzчt de Cod;

m) solu{ionarea prejudiciarё а litigiilor privind iпdерliпirеа conditiilor acestui contract de munci, contractului colectiv (dасё este incheiat),

асоrdчlчi (dасё este acceptat) cu раrtiсiраrеа sindicatului sau а чпчi alt reprezentant al angajalilor;

n) protectia datelor регsопаlе ?п conformitate сч сеriпtеlе leg|slatiei Republicii Moldova;

о) alte drерtчri stabilite рriп legislalia muncii 9i a|te acte normative de rеglеmепtаrе care contin поrmе de dгерt al muncii, acte normative

locjle (dасi sunt adoptate), рrесчm 9i clauze ale чпчi сопtrасt colectiv (daca este incheiat), асоrd (dасД este Tncheiat);

р) alte drepturi stabilite рriп prezentul contract de mчпсЙ (se соmрlеtеаzё la necesitate)

11. Angajatu| este obligat:
а) sё ?пdерliпеаsсё obligatiunite de mчпсё (functionale) iп conformitate cu funclia (profesia sau specialitatea) iпdiсаtё ln punctul 1 din

:-,-::_:'u'"on"":::,un"n,_._ ..'*. ., , ,,-,. ..--,. .. , -", , '..=,,,,,,,,.,,-.,, ,.,,,,,.,,,,, .-.,., -.,
@(funс1ionаle).dacёsuntstabilitodgpr9zgntulсontrаctdgmuncа)

Ь) sё rеsресtе рrоgrаmчl de lчсrч ýi timpul de оdihпЁ stabilit рriп prezentul contract de mчпса, acte normative locale (dасё Sunt adoptate),

contract colectiv (dасi este ?ncheiat), асоrd (dасй este lncheiat);

с) sё rеsресtе disciplina de mчпсё;
d) sй respecte cerintele privind protectia mчпсii gi siguran|a muncii;

е) sё efectueze ехаmепе medicale obligatorii рrеlimiпаrе 9i periodice (?п timpul апgаjйrii), alte ехаmепе medicale obligatorii, ехаmепе
psihiatrice obligatorii, рrесчm gi ехаmепе medicale extraordinare la dispozilia angajatorului Тп саzurilе prevazute de Cod;

f) sЁ аiЬЁ gгijё de proprietatea angajatorului (inclusiv proprietatea te(ilor delinute de апgаjаtоr, dасё angajatorul este responsabil репtru
siguranta acestei ргорriеtili);

g) sё informeze imediat angajatorul sач conducitorul direct despre aparitia чпеi situatii саrе аmепiпtё viata 9i sanatatea оаmепilоr,

sig-uranla proprietatii апgаiаtоЙtЙi (nclusiv proprietatea tе(ilоr detinute de angajator dасё апgаjаtогчl este responsabil репtгu siguranta

acestei рrорriеtёti);
h) sё iпdерliпеаsсё alte obliga{ii ýtabilite рriп legislatia muncii 9i alte acte normative de reglementare саrе contin norme de drept al mUncii,

contract colectiv (lп cazul tпсhеiеrii), acord (?п cazul lncheierii), acte normative locale (in cazul adoptarii);

i) sй iпdерliпеаsсД alte obliga|iuni stabilite рriп prezentul contract de mчпсё (se completeazД la necesitate)

lll. Drерtчrilе gi obliga{iunile angajatorului

12. Angajatorul аrе dreptul:

а) la modificarea 9i геziliеrеа acestui сопtrасt de mчпсi iп modul 9i iп conditiile stabilite рriп Cod, alte acte legislative 9i de rеglеmепtаrе,
prezentul conПact de mчпсl;

Ь) si solicite angajatului sё-gi lпdерliпеаsсi obliga|iile de mчпсё 9i rеsресtаrеа рrорriеtёtii angajatorului (inclusiv proprietatea te(ilor
detihute de апgаjаtбr,'dасё angajatorul'este responsibil репtrч siguranta acestei рrорriеtаti), rеsресtаrеа rеglеmепtЁrilоr iпtеrпе in domeniul

оrdiпii de mчпсй (dасi sunt adoptate);
с) si incurajeze angajatul pentru о mчпсЁ еfiсiепtД 9i сопgtiiпсiоаsё;

d) Sa aduca salarialilor rёsрчпdеrеа disсiрliпаrб 9i fiпапсiаrЁ iп modul рrечёzчt de Cod;

е) la alte drepturi Stabilite de legislalia mчпсii 9i alte acte поrmаtiче de rеglеmепtаrе саrе conlin поrmе ale dreptului muncii, рrеzепtu|
сопirасt de mчпсё, actele normative |ocale (dасЁ sunt adoptate), precum gi cele саrе decurg din clauzele unui contract colectiv (dасё este
Tncheiat), асоrd (daci este Tncheiat).

13. Апgаjаtоrчl este obligat:
а) sё оfеrё lчсrч specificat iп acest сопtrасt de mчпсй;

ь) sl asigure sigчrапtё 9i condi|ii de mчпсi саrе Tndeplinesc cerintele de rеglеmепtаrе а ргоtесtiеi muncii de сёtrе stat;

с) sё furnizeze salariatului echipamente, unelte, documenta{ie tеhпiсё 9i alte mijloace песеsаrе pentru lпdерliпirеа obligaliunilor sale de

mчпсё (listati dасй este песеsаr)

mij|oace (listati dасё este песеsаr)

е) sё organizeze (dасё este песеsа0 ехаmепе medicale obligatorii
obligatorii, ехаmепе psihiatrice obligatorii gi, de аsеmепеа, sё trimiti

рrеlimiпаrе gi periodice (iп timpul апgаjёrii), alte ехаmепе medicale
la cheltuieli рrорrii la ехаmепе medicale ехtrаоrdiпаrе iп cazurile

prevЁzute de Cod;
f) sЁ рёstrеаzё репtrч angajat sаlаriчl mediu pentru реriоаdа ехаmепеlоr medicale obligatorii specificate iп punctul "е" al acestui paragraf,

iп conformitate cu Cod;
g) sй despigubeascl prejudiciul cauzat angajatului tп lеgЁtчri cu lпdерliпirеа obligatiunilor sale de mчпсЙ, рrесum ýi соmрепsаrеа

daune|or mоrаlе iп modul gi lп conditiile stabilite de Cod, alte legi 9i alte acte normative de rеglеmепtаrе ale Republicii Moldova;

h) sё instruiasci angajatul in metodele gi tehnicile sigчrе de efectuare а mчпсii gi de асоrdаrе а primului ajutor реrsоапеlоr rёПitе la locul

de munca, de а oferi insirucliuni privind protectia mчпсii, iпstrчirеа la locul de mчпсЁ 9i testarea cunoqtinlelor privind сеriп|еlе de protectie а

muncii;
i) si mепtiпё evidenta timpului de lчсrч efectiv lucrat de angajat, inclusiv orele suplimentare de lucru ýi muпса iп zile de оdihпЁ Ei iп zile

пеlчсrёtоаrе de sёrЬЁtоri;



j) sё рlёtеаsсё integral salariul angajatului, Tn conformitate cu procedura 9i Тп condi{iile stabilite рriп prezentul contract de mчпсё, precum gi
sё asigure сrеýtеrеа nivelului salariilor rеаlе;

k) sё notifiёe in sсris despre рё(ilе componente ale salariului datorate angajatului репtrч perioada rеlечапtё, privind mёrimilе altor sчmе
acumulate angajatului, privind sumele 9i motivele deducerilor efectuate, privind suma totalё de bani саrе trеЬчiе рlёtitё;

|) sё iпdер|iпеаsсё alte obligatiuni (se соmрlеtеаzё |а necesitate)

lV. Rеmuпеrаrеа muncii angajatului

14. Angajatului i se stabilegte salariul:
а) *_.,,,_, * __.__ _._ Plata сопfоrm salarlulul 7 990,90 . . .. ___*___ _

(rats tarifarё fчпсtiопаlа /

Ь) рlёti de stimulare (рlЁ{i suplimentare cu саrасtеr de stimulare, рrimе ýi alte рlёti stimulente) (iп caz de ехistеп{ё):

(so indicё informatii cu priviro la toatg (plati suplimgntarg, suplimonto cu саrасtвr da
stimularg, рlЁti stimulonto, incluslv рrlm6, rgmчпоrаlii репtru роrfоrmапlа апчаlЁ, pontru

a|te рlёti (se соmрlеtеаzЁ la necesitate):

'l5. Оrdiпеа de cregtere а nivelului sаlаriчlчi rеаl se stabilegte (se iпdiсё nocesare):
а) рriп prezentul contract de mчпса

'lп mчпсё, alt9 рlёli);

rоmчпеrаrоа muncii in соmчп acord (spgcificaroa proturilo0 sau о аltё рlаtё а mчпсii)

(mёrirоа ýalariului funclional (ratei tarifare), mёrimва rеmчпеrёrii ропtrч реrfоrmапlа in mчпса

sau о alta metoda)

Ь) рriп сопtrасt colectiv, acord (iп cazul iпсhеiеrii), prin act normativ local (dасё este арrоЬаt) (se iпdiсё necesarul).

16. Salariul este рlёtit

(la locu| ds iпdорliпiга а lu$Ului / sg trапsfоrё lntr_o organizatio da Фoditara - rбchizitg: пUmв,

cont Oo фrэýСопtiаг

'l7. Plata salariului angajatului se efectueazй _ODATA ре lчпё (dаr mu mai rаr do cAt la jчmёtаtе de lчпё) lп чrmёtоаrеlе zile:

V.

18. Angajatului i se stabileste чrmДtоrчl
а) durata sёрtёmёпii de lucru

(sg iпdiсё zilo 8pocirics dB рlаtЁ а sаlаriчlчi)

Timpul de luсrч gi timpul de оdihпё al angajatului

рrоgrаm de lчсrч:
сlпсl zlle сч dоuё zlle de weekend

(dB cinci zilo cu dочё zila d9 оdihпё,

dsýаsszilecuozid9odihnё,sёptёmаnаd€luсruсuoferireаzПeloioa

Ь) durata lucrului zilnic (ture)

с) ога inceputului de lчсrч (turei)

d) ora fiпisёrii lucrului (turei)

е) ora pauzelor iп timpul lucrului
(ропtrч оdihпЁ ýi mапсаrе, tohnologico, alto pauzв)

19. Angajatului i se stabilesc чrmёtоаrеlе particularitёti ale рrоgrаmчlчi de lчсrч (se completeazl lа necesitate)

(zi dg lucru попогmаtё,

20. Angajatului i sе оfеrё concediu de bazД anual plёtit cu durata de

21. Angajatu|ui i se оfеrё concediu suplimentar anual neplёtit (se completeazё dасё ехistё motive):
120 zile calendaristice;

22. Concediul anual рlЁtit i se оfеrё angajatului апчаl iп conformitate cu

(gгаfiсчl dg concodii репtrч anul corospunzator / acordul ýcris al РёПilоr)

28 zilecalendar|stice;



Vl. Рrоtес{iа muncii

23. La locul de mчпсё al angajatului sunt stabilite чrmЁtоаrеlе conditii de lчсгч:

@.авфc|аsФьndiliilordeluсrulаloculdemuncа,numёrulfiýвispocificopontruovаlUагeаconditiilordomunсё)

24. Cu angajatul instructajul рrimаr

(s9 бfgсtчоаzё / пч se sf€ctuoazЁ,

iea

@uneltelor,stocаreа9iаpliфroаmаt9[ieiprimo9imаt€riа|slor)

25. Дпgаjаtul (песеsаr de а indica)
(este supus / пч osto supuý

рrосчm ýi in timpul ýi (Sau) la sfaгýitul zilei de lucru (turei)

26. Дngajatorului, mijloace de рrоtес|iе individualё

nliaio cu normolo tipice, r€€пчmеrаrе)

Vll. Аsigчrаrе sociala 9i alte gаrап{ii

27. Дпgаjаtчl este supus аsigчrёrii obligatorii de pensie, аsigчrЁrii obligatorii medicale, asigurёrii sociale obligatorii репtru incapacitatea
tеmроrаrё iп mчпсё 9i iп lеgttчrй cu maternitatea, asigurДrii sociale obligatorii tmpotriva accidentelor industriale gi Ьоlilоr profesionale, in
conformitate cu legile Republicii Moldova,

28, Garantii suplimentare (se соmрlеtеаzё dacё ехistё):

'эы;айЁoiаi.а.Бeiiuieiiioipentiuirendаloсuin|ei,plаtаpentruarendаvehiсuluIui.аltele)

29. Alte gаrап|ii oferite angajatului,

(sg comPlotвaza dасё охistё)

Vlll. АЦi tеrmепi ai contractului de mчпсё

3О. Motive de rеziliеrе а сопtrасtчlчi de munca, ре lёпgй cele рrечёzчtе de Cod (se соmрlеtеаzё, dасё este песеsаr, репtгч luсrёtоrii la

distапtё, lчсrёtоrii la domiciliu qi angajatii саrе lчсrеаzё pentru о реrsоапё fiziсЁ - чп апtrерrепоr individual):

31. Рrосеdчrа 9i conditiile de reziliere а contractului de mчпса ре motivele prevёzute Тп punctul 30 al prezentului сопtrасt de muпса (se

iпdiсё la necesitate):

(iаiй€пПl noaiiicёiii; gаiantiei, соmрвпsёrii, altole)

lX. Modificarea tегmепilоr contractuluide mчпса . .. 
.

32. Modificarea tеrmепilоr acestui contract de mчпсД stabilite de Parti ýi data iпtrёrii Тп vigoare а acestora este реrmisД numai сч асоrdчl
рй(ilоr, cu exceptia саzчrilоr рrечйzчtе de God. Acordul cu рriчirе la modificare а tеrmепilоr acestui'contract de mчпса stabilite de Рё(i va fi

33. ln cazul in саrе чп angajatorul mоdifiсй termenii prezentu|ui contract de mчпсё (cu ехсёрtiа modificёrii funcliei de munca) din motive
legate de schimbarea conditiilor de mчпсё organiza|ionale sau tehnologice, angajatorul este obligat sa notifice in scris angajatul iп tеrmепеlе
stabilite de cod.

Х. Responsabilitatea Рё(ilоr contractului de mчпсй

34. Репtгч neindeplinirea sau iпсёlсаrеа tеrmепilоr 9i conditiilor din prezentul contract de mчпсё, Рёrtilе роаrtё rёsрчпdеrе iп conformitate
cu procedura 9i Тп conditiile stabilite de legislalia mчпсii gi actele normative de reglementare саrе сопtiп поrmеlе dreptu|ui muncii.



Xl. Dispozi{iifinale

35. lп partea саrе пч еstе рrечЁzчtё lп prezentul contract de mчпсЁ, angajatul gi angajatorul sunt lndrumati direct de legislatia muncii 9i de
actele поrmаtiче de rеglеmепtаrе care сопtiп поrmе de mчпса, de contractul colectiv (dасё este Tncheiat), acordul (dасё este lncheiat).

36. Prezentul contract de mчпсё iпtrЁ iп vigoare (necesar de а indica).

(din data sоmпёrii eceýtuia da аmЬоlе Рё(i / alt tormon stabilit dg cod, do ilto аао noЙiiivo de rаglеmепtаrе sач do contractul dB mчпсё)

37. Prezentul contract de mчпсё se lntocmegte Тп dочё ехеmрlаrе, ачЁпd aceeagi fо(ё jчridiсё, саrе se рёstrеаzЁ: unul - la angajat, 9i
сеlёlаlt - la angajator.

38. Асоrdчrilе aditionale cu privire la modificarea tеrmепilоr prezentului contract de mчпсЁ fac parte integrantй din acesta.

Angajatul а luat счпоgtiпtё:
cu conlinutul obligat.iunilor de muпсё (tuпсtiоwц/ 

\9J 0ц, d\cejL"re
ucontractulcolectiv (dасёеslеiпсhеiа|) ,иЧ: с0 гц &ССf,

cu |egile ýi regulamentele locale stabilite la angajator, legate direct de activitёtile de mчпсЁ ale angajatului (iп саzч|зрrоЬёrii de епчmеrаt)

- 
ЦИ а,\ 0.ч J Cil(re

lnstructajul de iпtrоdчсеrе репtrч protectia muncii а fost еfесtчаtiл" , D 
'Sеmпёtчrа angajatului rtry оаtа.й.и.( JЛilб

- .. о*",С, Ф& LoJ_6.ýеmпёtчrа реrsоапеi саrе
а petrecut instructajul

imi dau сопsim!ёmёпtчl репtrч рrеlчсrаrеа de

lnstructajul рrimаr pentru protectia muncii iп

Sеmпёtчrа persoanei саrе
а petrecut instructajul

Angajator:

апtrерrепоrчIчi individual)

Adresa persoanei juridice Тп limita lосаlizёrii acesteia / adresa de
lосчiпtб а апtrерrепоrulчi individual:

Ехеmрlаrчl contractului de mчпсё а fost primit |а mАпё:
Sеmпёtчrа angajatului

о",",,^0, фиd{
Angajat:
ZNДСОЧДNU ЛRСДDlЕ

(пчmоlе, рrбпчmбlg, раtrопimiсчl)

Adresa de lосчiпtё;
Moldova, r, Сrlulепl, МАRDДRЕUСА

DocumentuI de identitate:
Вulеtlп de ldentltate al cetat. RM, serla: В, N9 21034912,
BbtOaH: 03 uюня 2022 еоОа, Oейсmвуеm 0о: 20 сенmября
2029 аоdа, ДSР

Alte documente, eliberate сеtё{епilоr strёiпi sau реrsоапеlоr fёrё
cet6{enie, сч indicarea rechizitelor

95110539889

bd,Moscova , Ne 1, bloc 1,

m u п. Ch i si п аu, bd,Moscova

o"t",,Щ, Щ .t dЯ-



contractul de mчпсё este reziliat:

Data rezilierii
Motivul de rеziliеrе а corrtractului de muпсё:

Moldova (punctul _ din prezentul contract de munca),

Sernn5tura реrsоапеi imрчtегпiсitе

Sеmпёtчrа angajatului

Carnetul de mчпсё а fost primit

(dec.iptaroa somnaturii)

Data "

Data "

Data "

Alte documente, asociate de lчсrч, au fost primite

SеmпДturа angajatuIui Data "

(sеmпёtчrа)

(ёпчmёrаrо}
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