Contract de muncd nr. 7575 1 (,

Chisinau. mun. 01.04.2025
(localitatea incheierii (oras, centru populat) (data incheierii)
Vastavit SRL ,
(nume deplin al angajatorului)
denumit in continuare Angajator, in persoana STAVILA VITALIE

(informatii privind reprezentantul angajatorului — nume, prenume, patronimicul, funcia persoanei imputernicite de a reprezenta angajatorul in relatii de muncé)

care activeaza in baza Statutului ,
(baza in care reprezentantul angajatorului este imputernicit — acte constitutive ale persoanei juridice cu indicarea datei si aprobate, act normativ
local (daca exista), procura cu indicarea organului de care este emis3 si data emiterii, altele)

pe de o parte, si ZNACOVANU ARCADIE .
(numele, prenumele, patronimicul angajatului)

denumit in continuare Angajat, pe de alta parte, denumiti in continuare Parti, bazandu-se pe Codul muncii din Republica Moldova (denumit in

continuare "Cod"), legile si alte acte legislative normative care contin norme de drept al muncii, au intrat in prezentul contract de muncé dup3

cum urmeaza.

|. Dispozitii generale

1. Angajatorul ii ofera angajatului lucru:
Muncitor necalificat/muncitoare necalificatd in constructii civile ,
(denumirea functiei, profesiei sau specialitatii cu indicarea calificarii)

iar angajatul se oblige s& indeplineasca lucrul specificat conform termenilor prezentului contract de munca.

2. Angajatul este acceptat la munca:

mun. Chisinau, bd.Moscova, Ne 1, bloc 1, ap. 31

(se indica locul de munc4, in cazul, dac# angajatul se accepta la munca intr-o sucursal3, reprezentanta sau o alta unitate structurald specificd a organizatiei, situata in alt4 localitate, - locul
de munca cu indicarea unitatii structurale specifice si localizarea acesteia)

3. Conditii suplimentare (se completeaza la necesitate)

De baza
(indicarea localizarii locului de munc#, denumirea unitéfii structurale, santierului, laboratorului, atelierului, etc.)

4. Obligatiuni de munca (functionale) se stabilesc (se indica necesare)

in fisa postului
(in prezentul contract de munca (subpunctul "a” din punctul 11) /in instructiunea de serviciu)

5. Angajatul incepe lucrul din 1 aprilie 2025

6. Cu angajatul se incheie (se indica necesarul) contractul de munca pe duratd nedeterminata
(contract de munca pe un termen nelimitat / contract de muncé pe duratd derminaté)

In cazul incheierii contractului de munc# pe durat¥ derminat:
termenul de valabilitate al contractului de munca :
(durata, data finisarii contractului de munca)

circumstantele (motivele) ce au servit drept baza pentru incheierea contractului de munca pe duratd derminata conform articolului 55 din CD
al RM.

7. Angajatului se stabileste incercare.
(se stabileste / nu se stabileste)

Termenul de incercare se stabileste cu durata de 90 ZILE luni (sdptdmani, zile).
(se completeaza in cazul stabilirii incercarii)

8. Prezentul contract de munca reprezintd un contract

la locul de munca de baza se indicd necesarul).
(pentru lucrul de baza / pentru cumul)

9. Angajatul nu are un caracter specific de munca
(are / nu are)

(se indica la necesitate)
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10. Angajatul are dreptul la:

a) oferirea lucrului stabilit in prezentul contract de muncs;

b) un loc de muncé care indeplineste cerintele de reglementare a protectiei muncii de cétre stat;

c) plata la timp si integrald a salariului, marimea si conditile de platd a careia sunt stabilite prin prezentul contract de munci, cu
considerarea calificdrii, complexitatii de munca, volumului si calit&tii lucrului indeplinit;

d) informatii depline fiabile privind conditiile de munca si cerintele de protectie a muncii la locul de munc#;

e) asigurarea sociald obligatorie in cazurile prevazute de lege;




f) negocierea colecliva si incheierea contractului, acordului colectiv, precum si la informatii cu privire la indeplinirea contractului colectiv
(daca este cazul), acordului (dac este cazul);

g) modificarea si rezilierea acestui contract de muncé in modul si in conditiile stabilite prin Cod;

h) protectia drepturilor, libertétilor si intereselor legitime ale muncii lor prin orice mijloace neinterzise prin lege;

i) repararea prejudiciilor cauzate acestuia in legaturd cu indeplinirea obligatiunilor de serviciu si compensarea daunelor morale in modul
prevazut de Cod;

j) asocierea, inclusiv dreptul de a forma si de a se alatura sindicatelor pentru a-si proteja drepturile, libertatile si interesele legitime ale
muncii;

k) odihna asigurats de stabilirea orelor normale de lucru, reducerea orelor de lucru pentru anumite profesii si categorii de lucrétori,
furnizarea de zile de odihna s3ptdmanald, zile nelucratoare de sarbatori, concedii anuale platite in conformitate cu legislatia muncii si alte acte
normative de reglementare care contin norme de muncé, contractual de muncd;

) formarea si instruirea profesionala suplimentara in modul prevazut de Cod,;

m) solutionarea prejudiciara a litigiilor privind indeplinirea conditiilor acestui contract de munca, contractului colectiv (daca este incheiat),
acordului (dac3 este acceptat) cu participarea sindicatului sau a unui alt reprezentant al angajatilor;

n) protectia datelor personale in conformitate cu cerintele legislatiei Republicii Moldova;

0) alte drepturi stabilite prin legislatia muncii si alte acte normative de reglementare care contin norme de drept al muncii, acte normative
locale (dac4 sunt adoptate), precum si clauze ale unui contract colectiv (daca este incheiat), acord (daca este incheiat);

p) alte drepturi stabilite prin prezentul contract de munca (se completeaza la necesitate)

11. Angajatul este obligat:
a) s3 indeplineasca obligatiunile de munca (functionale) in conformitate cu functia (profesia sau specialitatea) indicatd in punctul 1 din
prezentul contract de munca:

(specificarea obligatiunilor de munca (functionale), daca sunt stabilite de prezentul contract de munca)

b) s& respecte programul de lucru si timpul de odihna stabilit prin prezentul contract de muncé, acte normative locale (daca sunt adoptate),
contract colectiv (daci este incheiat), acord (dacé este incheiat);

c) sé respecte disciplina de muncé;

d) s& respecte cerintele privind protectia muncii si siguranta muncii;

e) s3 efectueze examene medicale obligatorii preliminare si periodice (in timpul angajérii), alte examene medicale obligatorii, examene
psihiatrice obligatorii, precum si examene medicale extraordinare la dispozitia angajatorului in cazurile prevézute de Cod;

f) s& aiba grija de proprietatea angajatorului (inclusiv proprietatea tertilor detinute de angajator, daca angajatorul este responsabil pentru
siguranta acestei proprietati);

g) si informeze imediat angajatorul sau conducitorul direct despre aparitia unei situatii care ameninta viata si sanatatea oamenilor,
siguranta proprietétii angajatorului (inclusiv proprietatea tertilor detinute de angajator dacé angajatorul este responsabil pentru siguranta
acestei proprietati);

h) sa indeplineasca alte obligatii stabilite prin legislatia muncii si alte acte normative de reglementare care contin norme de drept al muncii,
contract colectiv (in cazul incheierii), acord (in cazul incheierii), acte normative locale (in cazul adoptarii);

i) s indeplineasca alte obligatiuni stabilite prin prezentul contract de munci (se completeaz la necesitate)

I1l. Drepturile si obligatiunile angajatorului

12. Angajatorul are dreptul:

a) la modificarea si rezilierea acestui contract de munca in modul si in conditiile stabilite prin Cod, alte acte legislative si de reglementare,
prezentul contract de muncs;

b) s& solicite angajatului sd-si indeplineasca obligatile de munc# si respectarea proprietétii angajatorului (inclusiv proprietatea tertilor
detinute de angajator, dac3 angajatorul este responsabil pentru siguranta acestei proprietéti), respectarea reglementarilor interne in domeniul
ordinii de munca (daca sunt adoptate);

c) sa incurajeze angajatul pentru o munca eficienta si constiincioasa,

d) s& aduci salariatilor rdspunderea disciplinard si financiara in modul prevézut de Cod;

e) la alte drepturi stabilite de legislatia muncii si alte acte normative de reglementare care contin norme ale dreptului muncii, prezentul
contract de munca, actele normative locale (dac sunt adoptate), precum si cele care decurg din clauzele unui contract colectiv (dacé este
incheiat), acord (dac# este incheiat).

13. Angajatorul este obligat:

a) s ofera lucru specificat in acest contract de muncs,

b) s& asigure sigurant4 si conditii de munca care indeplinesc cerintele de reglementare a protectiei muncii de cétre stat;

c) s& furnizeze salariatului echipamente, unelte, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiunilor sale de
munca (listati dacé este necesar)

d) sa furnizeze pe cheltuiala proprie echipamente de protectie personal3, incéltdminte speciald si alte echipamente de protectie, alte
mijloace (listati daca este necesar)

e) sa organizeze (daca este necesar) examene medicale obligatorii preliminare si periodice (in timpul angajarii), alte examene medicale
obligatorii, examene psihiatrice obligatorii si, de asemenea, s& trimitd la cheltuieli proprii la examene medicale extraordinare in cazurile
prevazute de Cod;

f) sa pastreaza pentru angajat salariul mediu pentru perioada examenelor medicale obligatorii specificate fn punctul "e”
in conformitate cu Cod,;

g) s& despagubeascd prejudiciul cauzat angajatului in legaturd cu indeplinirea obligatiunilor sale de muncd, precum si compensarea
daunelor morale in modul si in conditiile stabilite de Cod, alte legi si alte acte normative de reglementare ale Republicii Moldova;

h) s instruiascd angajatul in metodele si tehnicile sigure de efectuare a muncii si de acordare a primului ajutor persoanelor ranite la locul
de munc4, de a oferi instructiuni privind protectia muncii, instruirea la locul de munc si testarea cunostintelor privind cerintele de protectie a
muncii;

i) s& mentina evidenta timpului de lucru efectiv lucrat de angajat, inclusiv orele suplimentare de lucru si munca in zile de odihna si in zile
nelucrétoare de sarbatori;

al acestui paragraf,



j) sa plateascd integral salariul angajatului, in conformitate cu procedura si in conditiile stabilite prin prezentul contract de munc3, precum si
sd asigure cresterea nivelului salariilor reale;

k) sa notifice in scris despre pértile componente ale salariului datorate angajatului pentru perioada relevantd, privind marimile altor sume
acumulate angajatului, privind sumele si motivele deducerilor efectuate, privind suma total& de bani care trebuie plétita;

I) sd indeplineascd alte obligatiuni (se completeaza la necesitate)

IV. Remunerarea muncii angajatului

14. Angajatului i se stabileste salariul:
a) Plata conform salariului 7 000,00
(rata tarifara functionald /

remunerarea muncii in comun acord (specificarea preturilor) sau o alté platd a muncii)

b) plati de stimulare (plati suplimentare si suplimente cu caracter de stimulare, prime si alte plati stimulente) (in caz de existent3):
Nume plata Mérimea plaii

(se indica informatii cu privire la toate platile de stimulare in conformitate cu sistemele de remunerare a muncii active la angajator (pl&ti suplimentare, suplimente cu caracter de
stimulare, pl&ti stimulente, inclusiv prime, remuneratii pentru performanta anual&, pentru vechime in munca, alte pléti);

alte plati (se completeaza la necesitate):

15. Ordinea de crestere a nivelului salariului real se stabileste (se indica necesare):
a) prin prezentul contract de munca

(marirea salariului functional (ratei tarifare), mérimea remunerarii pentru performanta in munca

sau o alta metoda)

b) prin contract colectiv, acord (in cazul incheierii), prin act normativ local (daca este aprobat) (se indicd necesarul).

16. Salariul este platit

(la locul de indeplinire a lucrului / se transfer intr-o organizatie de creditare — rechizite: nume,

cont de corespondare, Cod fiscal, BIC, contul beneficiarului)

17. Plata salariului angajatului se efectueaza ODATA pe lund (dar mu mai rar de cat la jumatate de lund) in urmatoarele zile:

(se indica zile specifice de plata a salariului)

V. Timpul de lucru si timpul de odihna al angajatului

18. Angajatului i se stabileste urmatorul program de lucru:

a) durata saptamanii de lucru cinci zile cu doud zile de weekend
(de cinci zile cu doua zile de odihng,

de sase zile cu o zi de odihna, saptdmana de lucru cu oferirea zilelor de odihna conform programului flexibil, timpul redus de munca, saptdmana de lucru incompletd)
b) durata lucrului zilnic (ture) 8 ore;
c) ora inceputului de lucru (turei) :
d) ora finisarii lucrului (turei) ;
e) ora pauzelor in timpul lucrului

(pentru odihna si méncare, tehnologice, alte pauze)

19. Angajatului i se stabilesc urmatoarele particularitati ale programului de lucru (se completeaza la necesitate)

(zi de lucru nenormata,

Program de lucru in ture cu indicarea inceputului si finisarii turelor de lucru, contabilizarea sumara a timpului de lucru cu perioada contabila (se indic durata perioadei contabile)

20. Angajatului i se oferd concediu de baza anual platit cu durata de 28  zile calendaristice;

21. Angajatului i se oferd concediu suplimentar anual neplatit (se completeaza daca existd motive):
120 zile calendaristice;

22. Concediul anual platit i se ofera angajatului anual in conformitate cu

(graficul de concedii pentru anul corespunzator / acordul scris al Partilor)



VI. Protectia muncii

23. La locul de munca3 al angajatului sunt stabilite urmatoarele conditii de lucru:

(se indica la necesitate clasa (subclasa) conditiilor de lucru la locul de munca, numérul figei specifice pentru evaluarea conditiilor de munca)

24. Cu angajatul instructajul primar

(se efectueazd / nu se efectueaza,

deoarece lucrul nu este asociat de deservirea, testarea, ajustarea si repararea

Echipamentelor, utilizarea uneltelor, stocarea si aplicarea materiei prime si materialelor)

25. Angajatul (necesar de a indica)

(este supus / nu este supus

examinarilor medicale obligatorii preliminare (la angajare la munca) si periodice, examinarilor psihiatrice obligatorii, examinrilor medicale obligatorii la inceputul zilei de lucru (turei),
precum si in timpul si (sau) la sfarsitul zilei de lucru (turei)

26. Angajatorului, mijloace de protectie individuala

(nu sunt oferite / sunt oferite in conformitate cu normele tipice, reenumerare)

VII. Asigurare sociald si alte garantii

27. Angajatul este supus asigurérii obligatorii de pensie, asigurarii obligatorii medicale, asigurarii sociale obligatorii pentru incapacitatea
temporara in muncé si in legaturs cu maternitatea, asigurarii sociale obligatorii impotriva accidentelor industriale si bolilor profesionale, in
conformitate cu legile Republicii Moldova.

28. Garantii suplimentare (se completeaza dacéa exista):

(compensarea cheltuielilor pentru mutarea dintr-o alta localitate, plata invatamantului, oferirea sau recuperarea cheltuielilor pentru arenda locuintei, plata pentru arenda vehiculului, altele)

29. Alte garantii oferite angajatului,

(se completeaza daca exista)

VIII. Alti termeni ai contractului de munca

30. Motive de reziliere a contractului de munca, pe langa cele prevazute de Cod (se completeazd, daca este necesar, pentru lucrétorii la
distant, lucratorii la domiciliu si angajatii care lucreaza pentru o persoan fizicd - un antreprenor individual):

31. Procedura si conditiile de reziliere a contractului de munca pe motivele prevazute in punctul 30 al prezentului contract de munca (se
indicd la necesitate):

(termenul notificarii, garantiei, compensarii, altele)

IX. Modificarea termenilor contractului de munca

32. Modificarea termenilor acestui contract de munca stabilite de Parti si data intrarii in vigoare a acestora este permisd numai cu acordul
Partilor, cu exceptia cazurilor previzute de Cod. Acordul cu privire la modificare a termenilor acestui contract de munca stabilite de Parti va fi
incheiat in scris. '

33. In cazul in care un angajatorul modifici termenii prezentului contract de munca (cu exceptia modificarii functiei de muncé) din motive
legate de schimbarea conditiilor de munca organizationale sau tehnologice, angajatorul este obligat s& notifice in scris angajatul in termenele
stabilite de Cod.

X. Responsabilitatea Partilor contractului de munca

34. Pentru neindeplinirea sau incalcarea termenilor si conditiilor din prezentul contract de muncd, Partile poartd réspundere in conformitate
cu procedura si in conditiile stabilite de legislatia muncii si actele normative de reglementare care contin normele dreptului muncii.



XI. Dispozitii finale

35. In partea care nu este prevazutd in prezentul contract de munca, angajatul si angajatorul sunt indrumati direct de legislatia muncii si de
actele normative de reglementare care contin norme de muncd, de contractul colectiv (daca este incheiat), acordul (daca este incheiat).

36. Prezentul contract de muncd intrd in vigoare (necesar de a indica).

(din data semndrii acestuia de ambele Parti / alt termen stabilit de Cod, de alte acte normative de reglementare sau de contractul de munca)

37. Prezentul contract de munca se intocmeste in doud exemplare, avand aceeasi fortd juridicd, care se pastreaza: unul —
celdlalt - la angajator.

la angajat, si

38. Acordurile aditionale cu privire la modificarea termenilor prezentului contract de munca fac parte integranta din acesta.

Angajatul a luat cunostinta:

cu continutul obligatiunilor de munca (functio%

ol oM. JAK

(semnatura angajatului)

cu contractul colectiv (daca este incheiat) Qﬂ #a

(data semnairii)

QL oM 3048

(semndtura angajatului)

(data semnarii)

cu legile si regulamentele locale stabilite la angajator, legate direct de activitétile de munca ale angajatului (i

727

in cazul aprobarii de enumerat)
QL oM J 04K

(semnatura angajatului)

(data semnéru)

Imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea de cWitor a datelor mele perso@necwentr re tia{i) unca
(1 . j P 6

(semnatura angajatului)

Instructajul de introducere pentru protectia muncii a fost efectuat
Semnétura angajatului

(data)

Ok O LOAS

Semnétura persoanei care

a petrecut instructajul i ;'f//%

oaa QA OU L OJ

Instructajul primar pentru protectia muncii in conformitate,cu pgnctul 24 din prezentul contra

———

m L@ﬁ foiféecbul%_

v

(semnatura angajatului)

Semndétura persoanei care
a petrecut instructajul

(data semnairii)

ons O OUDOdS

Angajator:
Vastavit SRL, Vastavit SRL

Angajat:
ZNACOVANU ARCADIE

(nume deplin sau prescurtat al persoanei juridice / numele, prenumele, patronimicul
antreprenorului individual)

Adresa persoanei juridice in limita localizarii acesteia / adresa de
locuinta a antreprenorului individual:

mun. Chisinau, bd.Moscova , Ne 1 bloc 1 ap. 31

(numele, prenumele, patronimicul)

Adresa de locuinta:
Moldova, r. Criuleni, MARDAREUCA

mun. Chisinau, bd.Moscova,

Documentul de identitate:

Buletin de identitate al cetat. RM, seria: B, Ne 21034912,
ebidaH: 03 utoHA 2022 200a, delicmeyem do: 20 ceHmsbps
2029 200a, ASP

Codul fiscal
1004600066894

(tip, seria si numar, organul care a eliberat, data eliberarii)

Alte documente, eliberate cetétenilor strdini sau persoanelor fara
cetatenie, cu indicarea rechizitelor

Exemplarul contractului de muncé a fost primit la mana:
Semnétura angajatului

Certificatul de asigurare pentru asigurarea obligatorie de pensie

95110539889
LL 7

(semnétura angajatului, data semnarii)

. OY LOdsT




Contractul de munca este reziliat:

Data rezilierii .
Motivul de reziliere a contractului de muncé: paragraful punctul articolul din Codul Muncii al Republicii
Moldova (punctul din prezentul contract de munca).

Semndtura persoanei imputernicite Data" "
(decriptarea somnaturii)

Semnatura angajatului ) Data " "

Carnetul de munca a fost primit Data " "
(semnatura)

Alte documente, asociate de lucru, au fost primite

(enumerare)

Semnatura angajatului Data " "
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