CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. ﬁ "é
Iy
» Of » LUWNKQ Q11 mun. Chisindu

Societatea Comercialad ”P.V.Const-Service”, denumita in contmuare«AngaJator» in persoana Directorului
Gheorghiu Valeriu, pe de o parte, si dna/dl MO’UJQ,\'\ s Sa Nl , denumit in

continuare «Salariat», pe de altd parte , conducindu-se de prevederile articolelor 45 — 94 din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind asupra
urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de G\xmq\\(\\q AN N,Q\Y\K L O
2. Locul de muncs:

~

3. Munca este :
¢) debaza_
d) prin cumul

4, Durata‘Contractului este :

¢) nedeterminata
T
d) determinatd

5. Perioada de probé (daca partile au convenit):

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din :
¢) ziua semndrii;
d) data angajarii

~ 7. Riscurile specifice functiei:

8. Salariatul are urmatoarele drepturi :
¢) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
d) alte drepturi

9. Salariatul este obligat:
¢) siindeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
d) saindeplineasca alte obligatii

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
¢) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
d) alte drepturi

11. Angajatorul este obligat :

¢) sa indeplineasci obligatiile previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

d) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de muncd, printre care

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului lel
13. Regimul de munca: saptaminal £ ore
14 Regimul de odihna: o g

15. Concediile anuale:
¢) Concediul de odlhna
Digitally sighed by Colomief Arina
d) Concediul de 221002 b suplunensar
Reason: MoldSign Slgnatr.r
16.  Asigurarea Jocadda: Mok® Mariatului se efectud

vigoare.

modul si marimea prevazute de legislatia in

ty



17. Asigurarea medicals a salariatului se efectueazi in modul si mirimea prevazute de legisla
vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

19. TInlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schi
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct. 18

20.  Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un ¢
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integratnta a acestuja,

21.  Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentuluj Contract individual de muncj |
schimbare ce se referi 1a :

h) durata contractului;

i) locul de munci;

J) specificul muncij (conditii grele, vatiamdtoare si/sau  periculoase, introducerea clausz
specifice conform art. 51 din Codyl muncii etc.) ;

k) cuantumul retribuirij muncii;

) regimul de munci s1 de odihna;

m) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

n) caracterul inlesnirilor s1 modul de acordare a acestora.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni :

d) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

€) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);

f) Lainitiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

c) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 $1 310 din Codul muncii);

d) La initiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual
muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.,

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in dous exemplare avind aceeasi pute
Juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-a] doilea la Salariat

30. Cu Regulamentul intern salariatul a ficut cunostinta.

Datele de identitate a partilor Contractului:

«Angajator» «Salariat» n

' Adresa bxt‘h -
SC ”P.V.Const-Service” ,
mun. Chisindu, str. Gh. Asachi, 79/2, of 14 ALY SN

Cod fiscal ]00460007074.; ¥

Director AP eliberat Ny
Gheorghiu Valeriu cod personal Vi A
%
Semnitura

o 482
100460001070
h & ‘n\\\i" -



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 20

» /f » MW 2022 mun. Chisinau

Societatea Comerciald ”P.V.Const-Service”, denumita in continuare«Angajator», in persoana Directorului
Gheorghiu Valeriu, pe de o parte, si dna/dl A %/ , denumit in
continuare «Salariaty, pe de alta parte , conducindu-se de pr&/ederile articolelor 45 — 94 din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

2. Locul de munca:

3. Munca este :
¢) debaza
d) prin cumul

4. Durata Contractului este :

¢) nedeterminatd
d) determinatd

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):

6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din :
c) ziua semnarii;
d) data angajarii

7. Riscurile specifice functiei:

8. Salariatul are urmitoarele drepturi :
¢) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
d) alte drepturi

9. Salariatul este obligat:
¢) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
d) siindeplineascd alte obligatii

10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
¢) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
d) alte drepturi

11. Angajatorul este obligat :

¢) siindeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

d) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual de muncd, printre care

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului ___» _2i
13. Regimul de muncé: saptaminal 20 ore

14 Regimul de odihna:
15. Concediile anuale:

¢) Concediul de odihna
d) Concediul de odihna anual suplimentar




16.  Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17.  Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul si mdrimea prevdzute de legislatia in
vigoare.

18. Clauze specifice (daci prtile au convenit)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice previzute la pct. 18
20.  Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integratntd a acestuia.
21.  Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se referi la :
h) durata contractului;
i) locul de munci;
J) specificul muncii (conditii grele, vditamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.) ;
k) cuantumul retribuirii muncii;
1) regimul de munca si de odihni;
m) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
n) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munci cu 2 luni
inainte.
23. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munc in conformitate cu art. 70 s1 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii prevédzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fira
consim{@mintul acestuia si fira operarea modificérilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni :
d) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
e) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);
f) Lainitiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
¢) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
d) La initiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la Salariat
30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.
Datele de identitate a partilor Contractului:

«Angajator» «Salariat»

SC ”P.V.Const-Service”

) /A = L .-
Adresc /—LJQIM_

fe D27+ 7 -
mun. Chisindu, str. Gh.Asachi; 79/2,,0f.14 RS i ’
Cod fiscal 1004600070745~ ¢, buletin de identitate , ., ,, ##
Director General e SRk eliberat 77 42 /1 ) ¥ AR

Gheorghiu Valeriu g ’ cod persouar gz

Semnatura

ot



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

- 4 Il

”

L0/

Societatea Comerciala »p.V.Const-Service”,

Gheorghiu Valeriu, pe de o parte. si dna/dl e,

denumita in continuare«Angajator»

\Qa ond hy

mun. Chisinau

in persoana Directorului
, denumit in

continuare «Salariat». pe de alta parte . conducindu-se

prin Legea nr.

urmatoarelor:
| Salariatul este angajat in calitate de

de prevederile articolelor 45
154-XV din 28 martie 2003. au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra

g e
o~

o

Locul de munca:

Munca este :

prin cumul

Durata Contractului este :

¢) nedeterminata
d) determinatd

5. Perioada de probi (daca partile au convenit):

_ 94 din Codul muncii, aprobat

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din :

¢) ziua semnarii;

d) data angajdrii

7. Riscurile specifice functiei:

8. Salariatul are urmatoarele drepturi :

¢) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

d) alte drepturi

9. Salariatul este obligat:

¢) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

d) saindeplineascd alte obligatii ‘

10. Angajatorul are urmatoarele drepturt:

¢) drepturi prevdzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

d) alte drepturi

11. Angajatorul este obligat :

¢) siindeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

d) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului lei

13. Regimul de munca: saptaminal £ ore

14 Regimul de odihna: oL §

15. Concediile anuale:

¢) Concediul de odihna

d) Concediul de odihna anual suplimentar

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in

vigoare.



17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazi in modul si mirimea prevazute de legislatia in

vigoare.

18. Clauze specifice (daci partile au convenit)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii

respectdrii clauzelor specifice previzut
20.  Prezentul Contract individual de muncd nu
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la co
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a

schimbare ce se refera la :
h) durata contractului;
i) locul de munci;

) specificul muncii (conditii grele, vitamdatoare si/sau periculoase,

si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul

elapct. 18

poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
ntract si este parte integratnti a acestuia.

specifice conform art.51 din Codul muncii etc. ),

k) cuantumul retribuirii muncii:
I) regimul de munci si de odihni;

m) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
n) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,

salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificirii C

inainte.

prezentului Contract individual de munci orice

introducerea clauzelor

ontractului individual de muncd cu 2 luni

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.]04 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lung, locul si specificul muncii salariatului fira

consim{dmintul acestuia si fira operarea modificarilor res

munca.

pective in prezentul Contract individual de

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de

munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni :

d) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

e) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);
f) Lainitiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

¢) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
d) Lainitiativa unei dintre parti (art.85 $i 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual'de munca este intocmit in doui exemplare avind aceeasi putere

juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea la Salariat

30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.
Datele de identitate a pirtilor Contractului:

«Angajator»

SC ”P.V.Const-Service”
mun. Chisindu, str. Gh.Asachi, 79/2, of 14
Cod fiscal 1004600070745

Director

Gheorghiu Valeriu .=

V.Gheorghl G/ “p. v congr. |-
-SERVICE» |=

L
£y

«Salariaty
Adresa )BQ l

buletin de identitateﬁ

eliberat OY.

"\"nr‘*.{fl

cod personal o/ Ot / o

Semnatura

e

-



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

- Of » 0& 2Ol mun. Chisinau

Societatea Comerciala ”P.V.Const-Service”, denumita in continuare«Angajator», in persoana Directorului
Gheorghiu Valeriu, pe de o parte, si dna/dl JOR SN & G R L\ , denumit in
continuare «Salariaty. pe de alta parte . conducindu-se de prevederile artizolelor 45 — 94 din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

I

2

~
D

¢)
d)

4.

<)
d)

5.

6.
¢)
d)
7.

8.
¢)
d)
9.

¢)
d)

10.

c)
d)

1%,

<)
d)

Salariatul este angajat in calitate de 1w Q y vWh NENCUASES Y
Locul de munca: TS

Munca este :
debaza
prin cumul

Durata Contractului este :

‘nedeterminatd.

determinata

Perioada de proba (daca partile au convenit):

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din :
ziua semnarii;
data angajarii

Riscurile specifice functiei:

Salariatul are urmatoarele drepturi :
drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi

Salariatul este obligat:
s indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
sa indeplineascd alte obligatii

Angajatorul are urmatoarele drepturi:
drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
alte drepturi

Angajatorul este obligat :

sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

si indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective. de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de muncd, printre care

. Conditiile de retribuire a muncii salariatului lei
. Regimul de munca: saptaminal ¢ ore
Regimul de odihna: oL 4

_ Concediile anuale:
Concediul de odihnd

Concediul de odihna anual suplimentar

Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si marimea prevdzute de legislatia in

vigoare.



17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazi in modul si marimea previzute de legislatia in
vigoare.

18. Clauze specifice (daci partile au convenit)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizafii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectdrii clauzelor specifice previzute la pet. 18 |
20.  Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract s este parte integratntd a acestuia.

21.  Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice
schimbare ce se referi la :

h) durata contractului;

i) locul de munci;

#) specificul muncii (conditii grele, vditimdatoare si/sau  periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.51 din Codul muncii etc. )

k) cuantumul retribuirii muncii; '

I) regimul de munci si de odihni;

m) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

n) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de citre angajator a prezentului Contract individual de
muncd este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractuluj individual de munca cu 2 luni
inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii. -
24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lita) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fira
consimtdmintul acestuia si fara operarea modificirilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni :
d) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
e) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);
) Lainitiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate Tnceta:
¢) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 s1 310 din Codul muncii);
d) La initiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doui exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la Salariat
30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.

Datele de identitate a partilor Contractului:

«Angajator» «Salariat» P .
Adresa -

SC ”P.V.Const-Service” h

mun. Chisindu, str. Gh.Asachi, 79/2, of 1A~ e

Cod fiscal 1004600070745 buletin de identitate_A .

Director G eliberat
s cod personal o ( [ ~

P v g 7
¢

,,7' ,;"1;;. N";}Ng'r\\‘ Lol
-SERVICE® / Semnatura




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

v XAd > Y. dOIS mun. Chisindu

Societatea Comerciala »p.V.Const-Service”, denumitd in continuare«AngaﬂQr», in persoana Directorului
& \ b

Gheorghiu Valeriu, pe de o parte, si dna/dl A o n N LER

_\M\\\Q'L , denumit in

continuare «Salariaty, pe de alta parte . conducindu-se de prevederile articolelor 45 — 94 din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca. convenind asupra

urmatoarelor:

1.
2

~

J.

¢)
d)

4.

¢)

d)

Salariatul este angajat in calitate de TR NV
-
Locul de munca:

Munca este :

de baza

prin cumul

Durata Contractului este :

nedeterminatd

‘determinata

5. Perioada de proba (dacd partile au convenit):

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din :

¢)
d)

1

8.
<)
d)
9.

¢)
d)

10.

c)
d)

11.

¢)
d)

12.

13,

14

15.

c)
d)

16.

ziua semnarii;
data angajarii

Riscurile specifice functiel:

Salariatul are urmatoarele drepturi :
drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi

Salariatul este obligat:
si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
sa indeplineasca alte obligatii

Angajatorul are urmatoarele drepturi:
drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
alte drepturi

Angajatorul este obligat :

si indeplineasca obligatiile previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

sa indeplineascad alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual de munca, printre care

Conditiile de retribuire a muncii salariatului lei
Regimul de munca: saptaminal R ore
Regimul de odihna: o, S

Concediile anuale:
Concediul de odihna
Concediul de odihnd anual suplimentar

Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevdzute de legislatia in

vigoare.



17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazi in modul si mirimea prevazute de legislatia in
vigoare.

18.  Clauze specifice (daca partile au convenit)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectdrii clauzelor specifice prevazute la pet. 18
20.  Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract sl este parte integratnta a acestuia.

21.  Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice
schimbare ce se referi la :

h) durata contractului;
i) locul de munci;
J) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.)
k) cuantumul retribuirii muncii;
I) regimul de munca si de odihni;
m) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
n) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora,
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractuluj individual de munci cu 2 luni
inainte.
23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 70 s1 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fira operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
“munca.
25. Transferul salariatului la o altdi munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni :
d) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
e) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);
f) La initiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
¢) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
d) Lainitiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii s de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in dous exemplare avind aceeasi putere
Juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la Salariat
30. Cu Regulamentul intern salariatul a ficut cunostinta.
Datele de identitate a partilor Contractului:

«Angajator» «Salariaty

Adresa

SC ”P.V.Const-Service”

mun. Chisindu, str. Gh.Asachi, 79/2, of 14

Cod fiscal 1004600070745 buletin de identitate R
Director /A—» eliberat e S
Gheorghiu Valeriu _#/A+'° cod personal o QC y, 5
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MHMBHAYAJILHBIA TPYIOBO# JOroBOP N | SO

« QA OQ\Q\L\ Qe 20 Y r. Kummunes /
Opuguaeckoe auuo  SC “P.Y.CONST-SERVICE” SRL, uMeHyeMoe B janmbHelimem «PaboTomatens» B JHue

JMpEKTOpa r-Ha l“e((‘_)pmy Banepus , neiicrs €ro Ha OCHOBaHMH YCTaBa, C OJHOM CTOPOHBI M ¢du3uyeckoe ML

rocniogur/rocnioxka 1MW de N a AUN, MMEHyeMOE B JaibHeleM

«PaGOTHHK» , DPYKOBOACTBYSCH ~TpeGOBAaHMAMH cTatell 45-94 TpynoBoro Komexca Ne 154-XV or 28 wmapra 2003roma

SaKTIOYHIH  HACTOAMH MHIAWBHAYANBHEIH TPYNQBOH AOrOBOP O\ HIKECTEMYIQLIEM .

1. PaGoTHMK MpuHAT Ha paGoTy B KayecTse &L’L’\?«(\KQ\ A\l P Qf/{]%\@ g

2. PaGora sBnAeTCA OCHOGHOW WM TIO coemecmyunmie bcmay

3. Cpok nefCTBHA HACTOSILIEro JOroBopa Q&%ﬂﬁ(&tﬁ\/\,c,

4. HcnertatensHsii cpok

5. PaGoTHHK MMeer npaBo Ha:
- JalIOYCHHE, HM3MCHEHHE, MPHOCTAHOBJNICHHE AEHCTBMA W PaCTOPXKEHHA HACTOAIIErO JOTOBOPA B nopszIKe,

YCTaHOBJIEHHOM TPYAOBEIM KOAEKCOM;

- paboTy COrIacHO YCIOBHAM OOTOBOpa;

- pabouee MECTO, COOTBETCTBYIOWHE  yCNOBHSM,  MpEAyCMOTPEHHOE FOCYNapCTBEHHBIMH  CTaHAAPTAMH MO
OpraHH3al{H, OXpaHe W THTHEHE TPYAa, KOJUIEKTHBHBIM TPYZAOBEIM IOrOBOPOM;

- CBOCBPEMCHHOC H B MNOJHOM o00beMe  mnomyuyeHHe 3apalOTHOH IIaTBl B COOTBETCTBHH CO  CBOEH
KBTH(HKALMEH, CIOKHOCTBIO, KONHYECTBOM H KAauY€CTBOM BBITOJHEHHOM paboTsr;

OTABIX, OGECMeYNBAEMBIHl YCTAHOBNEHHEM HOPMATBHOM NPOJOIUKMTIBHOCTBIO paboyero BpEMEHH, COKPAIIEHHOro

pabovero BpeMeHH Ui OTHENbHBIX MPODECCHH M KATETOPHH PaGOTHHKOB, C TNpPEJOCTABNCHHEM  €XEHEeebHBIX
BBIXOJHBIX JHEH, €XEroJHO OILIaYMBAEMOrO OTITYCKa;

- TIOJHYI0 H JIOCTOBEPHYI0 HMHGoOpMaumio 06 YCIoBHAX TPyAa M TpeOOBaHMA OXpaHbl M TUTHEHbl TpyJa Ha
pabouem mecTe;

ofpamenne k paGoTojarenmo, B NAaTpoHaTHl, MPO(ECCHOHATHHBIE COIO3BL. OpraHbl UEHTPAILHOTO M MECTHOrO
MyG/IHYHOTO YNpaBJEHHA TPYHOBON IOPHCANKLMK, r

-

- NPOQECCHOHATBHYIO MOATOTOBKY, TNEPENOATOTOBKY M  MOBBILIEHHE CBOEH KBUIMQHKALUNM B  COOTBETCTBHHM C
TPYNOBEIM KOIEKCOM M HHBIMH HOPMATMBHBIMH aKTaMH,

cBoGofHoe OObeAMHEHHE B  MPO(ECCHOHAIBHBIE COIO3bI, B TOM YHMCHE CO3NAHME MPO(QCOIO3HBIX OpraHM3aLMH
W BCTYIUICHME B HUX JUIA 3ALUMTEl CBOMX TPYAOBBIX NpaB, CBOGOXA M 33KOHHBIX WHTEPECOB;

Y4acTHC B YNpaBJICHHUH NPEANPHATAEM B COOTBETCTEMH C TPYAOBBIM KOACKCOM H KOJUICKTUBHBIM J.IOFOB?pOM;

BEACHHC KOJUIEKTHBHEIX NEPErOBOPOB M 3AKIIIOYCHHE 4Yepe3 CBOMX MpPEACTaBUTENEH KOJUIEKTHBHOTO TPYAOBOI'O
AOroBopa, a TakKe Ha Pmd)opmaumo 06 ux BBITIOJIHEHHH,

- 3alIMTY CBOMX TPYHOBBIX NpaB, CBOGOA M 38KOHHBIX MHTEPECOB HE 3aNpELICHHBIX 3aKOHOM;

PaspelliecHie MHAMBHIYATBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB M KOJUIEKTMBHBIX KOH(NIMKTOB, B TOM 4Mcle Ha 3aGacTOBKY
B TOpAJKE, YCTAHOBJICHHOM TPYNOBBIM KOACKCOM W WHBIMH HODMATHBHBIMH AKTaMH,

BOMEIICHHE NPHYHHEHHOTO €My B CBA3H C HCNO/IHEHMEM TPYNOBBIX OCA3aHHOCTEH  MATEPHAIBHOTO M
MOpAJIbHOTO ymiep6a B MOpAAKE YCTAHOBJICHHOM TPYZNOBBIM KOJAGKCOM H HHBIMH HOPMaTHBHBIMH aKTaMH;

00s3aTeNIbHOE  COLMANBHOE CTPaxoBaHHE B MOPAKE, TNPEeAYCMOTPEHHOM NEHCTBYIOLIHM 3aKOHOJATENbCTBOM.
6. PaGoTHuk o0sn3yercs:

- ROOPOCOBECTHO MCMONHATL CBOM TPYHOBHIE OGS3aHHOCTH , TIPEAYCMOTPEHHBIC  HACTOAIIMM  JOTOBOPOM b

- BBHIMOJIHATE YCTAHOBJIEHHBIE HOPMbI TpYAa;

- cobmonats Ycras M npaBwia BHyTpeHHero pacnopsaka SC “P.V.CONST-SERVICE” SRL;

- cobmoznate TPYAOBYIO AWCLMILUIHHY;

- cobmonate TpeGOBaHMS IO OXpaHE M TMrHEHe TpyAsa;

- GepexHO OTHOCHTCA K HMyuwlecTBY paboTOZATeNs H JPYTMX PabOTHHKOB;

- HE3aMEJUIMTENBHO COOOWAT: pabOTOAATENMO WIH HENOCPEACTBEHHOMY pyKOBONUTENIO O BO3HMKHOBEHHH
CHTyauuH, NPEACTABIAIOWEH yrposy JKH3HH H 3NOPOBBI0 JIOAEH WIH COXPaHHOCTH HMMYLIECTBA paGoTOHaTeNs;

- He pasriamarh KOMMEPYECKYI0 WH(OPMAUMIO M CONEpXKAaHHE HACTOAILETO JO0roBOpa;

- TOJIHOCTBIO BO3MECTHTH yuwiepl, HaHECEHHEIi 1O BHHE paGoOTHHKA.

7. PaGoToaaTens MMeeT mnpaBo: '
- 3aK/OYaTh, M3MCHATH, NPHOCTAHABIMBATE [IEHCTBHE M DacTOPraTh HacTOSIIMA  LOTOBOP  C pabOTHMKOM B
TNOPAAKEC M  Ha YCIIOBHAX , YCTAHOBJIEHHBIX TPYIOBEIM KOJEKCOM M MHEIMM HODMATHBHLIMH aKTaMH;

- TpeboBaTh OT pabOTHHKA WCIOJIHEHHA WM TPYJOBBIX OGA3aHHOCTEH M GepexHOro OTHOWIEHWS K HMYILECTBY
paGoronarens; .

- TOOWPpATh PaGOTHMKA 3a NOGPOCOBECTHBIA M 3(dEKTHBHEI TPy,
-  TpHBNEKaTb paGOTHMKA K  JMCUMIUIHHADHOW M MaTepHATBHOM OTBETCTBEHHOCTH B MOpAJKE YCTAHOBJIEHHOM
TPYHOBbIM KOACKCOM M HHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTamu;
- H3JaBaTb HOPMATHBHbIC aKThl HA YPOBHE TNpEINpPUATHS,
- CO3[aBaTh MAaTPOHATBl B LENAX TNpPENCTABUTENLCTBA M 3alIUThl CBOWX HMHTEPECOB M BCTYNaTh B HHX
8. PaGotonaresar o0s3yercs:
- CoOmOAaTe 3aKOHBI M WHBIE HOPMATHBHBIE aKTbl, YC/IOBHS KOJUIEKTHBHOTO TDYNOBOTO JOrOBOpa;
e COGHlOIlaTb YCJIOBHA  HACTOALLEro A0roBopa;
= TpeNOCTaB/ATh PaGOTHHKY paboTy, OOYCNOBICHHYIO HACTOALUMM JOrOBOPOM;
- ofecneyuBath paGOTHHKY YCNOBHA TPyHa, OTBEYAIOLLHE TpeOOBaHMAM OXpaHbl H THIUEHBI TPyAa



obecneunBaTh pabOTHHKA OOOPYNOBAaHMEM, TEXHHYECKOW AOKYMEHTauuel H HMHBIMH CPEACTBAMN, HOUUAUMnmBbIME

UIA  MCTIONIHEHHWS WM TPYJOBBIX 00sA3aHHOCTEN;

- BHIVIAYHBATe B MOJHOM  pasMepe NMpHYMTAlomuecs paGOTHMKY 3apaGOTHYIO IUIaTy B CPOKHM YCTaHOBJIEHHBIE
TPYAOBHIM  KOJEKCOM, KOJUIEKTHBHBEIM JIOTOBOPOM H  HAacTOAIMM JOTOBOPOM ;

- BECTH KOJUIEKTMBHEIE 'NEPEroBOphl M 3aKIIOYaTh KOUIEKTHMBHBI TpYAOBOM MOrOBOp B MOPANKE YCTAHOBJICHHOM
TPYAOBBIM KOZAEKCOM;

- TpeloCTaBiATh  MpPEACTABMTENAM  paGOTHMKOB TMONHYI0  JOCTOBEPHYIO HHpOpMALMIO HeoOXomuMywo  ans -
3aKTI0OYEHHA  KOJUIEKTHBHOTO TPYJOBOIO JIOrOBOpa M KOHTPOJIL HAJ €ro BBINOJIHEHHEM;

- paccmatpuath ofpamieHMs paGOTHMKA WIH €ro NpEeACTaBHMTENEH Mo TIOBOAY HApYWICHHA 3aKOHOJATENBHBIX
M MHBIX HODMAaTHBHBIM aKTOB, CONEpXAllMe HOPMBI TPYAOBOTO MNpaBa, NMPUHHMATh Mephl MO HX YCTPaHEHHIO
¥ UHOOPMHDOBATE YKA3aHHEIX JIMIL O TPHHATHIX MEPAX B YCTAHOBJIEHHBIE 3aKOHOM CpOKH;

- ofecneynts  paGOTHMKY CaHMTapHO-GBITOBbIE YCNOBMA HEOGXOAMMBIC IS MCIOJIHEHMA MM  CBOMX TPYHOBBIX

obs3aHHOCTEl;

- OCYWECTBNATL 00A3aTENBHOE COLMANBHOE CTPaxOBaHWe pPaGOTHHKA B MOpAMIKE, NMPETYCMOTPEHHOM JeHCTBYIOLIMM
3aKOHOJIATENIECTBOM ;

BO3MEIATh MPHYHHEHHbIH DPaGOTHHKY B CBA3M C MCIIONHEHHEM H TPYAOBBIX O0A3aHHOCTEH MaTepHaIbHOW H
MOpaJbHbIA ymep6 B MOpAAKE, YCTAHOBJCHHBIM TPYHOBBIM KOAEKCOM M WHBIMH HOPMATHBHBEIMH aKTaMH.

9. VcnoBus onnaTel TPyAa - COMIACHO TapudHOH CTaBKe NoO LITAaTHOMY PacnMCaHHI0  Ha KaxOel rox -
aei

10. Pexxum Tpyaa
- pexuM Tpyna paGotaukos - 8%-17%
- Bpems nepepbiBa Ha oben - 12°-13%
11. TIpOAO/KHTENBHOCTE  €XKETOJHOr0 OIUIAYHBAEMOr0 OTIYCKA COCTABNACT 28 KaleHAapHBIX aHel
12. Pexxnm Tpyna paGoTHMKA nATHAHEBHas paGovas Hemens -40 yacoB B HENENMO
13Pexxum otapixa - cy660Ta H BOCKpECEHBE

14. CoumansHble CTpaxoBaHHs paGOTHHKA OCYIUECTBIACTCS B MOPAAKE M pa3Mepax IpPeayCMOTPEHHBIX ACHCTBYIOMMM

3aKOHOJATENILCTBOM e
15. MenuumHcKoe cTpaxoBaHue pabOTHMKA OCYLIECTB/IAETCA B MOPAAKE H pasMepaX NpEXyCMOTPEHHBIX JeHCTBYIOLAM,
3aKOHOJATENECTBOM

16. Hacrosmuit  0roBop MOXeT ObITh H3MEHEH W JO/DKEH TOJBKO HAa OCHOBAHMM TOAMMCAHHOTO  CTOPOHAMH
JOMOJIHATENIBHOrO COMVIALIEHHsA, TNPHIAracMoro K JOroBOpy M  SABJAIOLIErOCA €ro COCTABHOW YacThiO.

17. ViameHeHHA W JONOJHEHHA B JOrOBOPE MOTYT ObITh NMPOM3BENEHBI CTOPOHAMH OTHOCHTENBHO: N
- CpOKa IoroBopa, MecTa paboThl, CIEUMAIBHOCTH, NpodeccH, KBalM(pUKAUWK, DOJKHOCTH, pasMepa OIUIaThl
Tpyna - -

18. H3menenne paboronareneM MHIMBHIAYaNbHOrO TPYHOBOTO MAOrOBOPA B OJHOCTOPOHHEM MOPAAKE MIOMYCKAeTCA B
NOpAAKe HWCKIIOYEHHS, TONBKO B Ciy4adx mnpexycMmoTpeHHeix TpynmoBeiM KomekcoM. B atux cmydasx — paGoTHHMK

nommkeH OBITh M3BEWIEH O HEOOXOAMMOCTH u3MeHeHus WupueumyansHoro Tpynosoro Jlorosopa 3a [ABa Mecsua o
TAaKOr0 M3MEHEeHHUs

19. Mecro paGoTrel MoxeT ObITb H3MEHeHO pafoTojaresieM B cCiyd4ae HampaBieHus pabOTHHKA B Clyxe6HYI0
KOMaHIMPOBKY  WJIM OTKOMaHIMPOBAaHMH €ro Ha Jpyroe Mecto paboTel B COOTBeTCTBHM CO cTaTthiMH 70 u 71
Tpynosoro Kogxekca

20. B ciyuae BO3HMKHOBCHHMS CHTYallMM NPeXyCMOTPCHHEIE IYHKTaM a), b) wacte 2 craten 104 Tpymosoro Konekca,
paboTozaTenb MOXET BPEMEHHO Ha CPOK He NpEBBIUAILMA OHHOTO MECALA M3MEHMTh MECTO M Crieuudpuxky paboTsl
paGoTHHka 6e3 ero cornaca M 0e3 BHECEHMA COOTBETCTBYIOIUMX W3MEHEHWH B MHmuBuAyansHeii Tpymoso#t Jlorosop
21. Tlepesox paGoTHHMKa ~Ha Apyrylo paGoTy M €ro nepeMeileHHe AONMYCKAeTcs MpH YCIOBHM CTPOIOro COOMOACHHA
nonoxeHuu crareii 68 u 74 Tpynosoro Kopekca u mynkros 20-21 Hacrosmero HuausumyansHoro Tpyaosoro Jorosopa
22. [leficTBHe HACTOALLIETO JOrOBOpa MOXKET OBITh MPHUOCTAHOBJIEHO :

- 1o obCcToATeNbCTBAM, HE 3aBUCALIMM OT BOJH CTOpPOH CT. 76TK

- IO corameHuIo cTopoH cr. 77 TK

- 1O HHHUHATHBE OAHOM u3 cTopoH cr. 78TK
23. Hacrosmuii 0oroBop MoXeT OBITh MpeKpalleH:

- no obcToATeNnbCTBaM, HE 3aBHUCALIMM OT CTOPOH cT. 82, cr.305 u 310 TK
- mo uHMUMathBe paborHuka cr. 85 TK
no uHuuMatTuee paboroparens cr. 86TK

24. Hacroswmit ViHaueunyanbHele TpyAoBoH JIOroBOp COCTaBieH B JBYX O9K3EMIUIApAX, UMEIOLIMX OIWHAKOBYIO
IODHAMYECKYIO CHIy , OJMH W3 KOTOpPBIX XpaHutcs y PaGoronarens, a apyroit y PaGorHuka

«PabGoTomarenb» \ «PaboTHHK»
(¢
SC “P.V.CONST-SERVICE” SRL Agpec (N1
r. Kuunnes yu. I'.Acaku 79/2, od. 1A 5

Bk 1004600070745 VI0CTOBEPEHHE JTHYHOCTH
ol . Beigao
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