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' CONTRACT INDIVIDUAL DE МUNсД 

"r. И I'_!ч_dt o&ll mчп. Сhiqiпilч

Societatea Соmегсiаli "Р.V.Сопst-Sеrчiсе",лd.епumitб ilr сопtiпuаrекАпgаjаtоr>, in реrsоапа Dirесtоrulчi
Gheorghiu Vаlеriu, ре de о parte.9i Cna/Ct ЧОЦ,Q-\rЬЧ}'с.L \чlq_\ъLt , denumit in
сопtiпuаrе KSalaгiat>. ре de altй parte , conducindu-se de ргечеdеrilе аrtiсоlеIоr 45 - 94 din Codul muncii, арrоЬаt
pгirl Legea пr. l54-XV din 28 пlаrtiе 200З. аu inclreiat prezetttttl Contract individLral de muпсй, convenind asupra
urпrбtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat in calitate Се &Lтr\q\чNq &l ь'З*п\lur_
2. Locul de muпсё: --------ъ-
з. Мuпса este :

с) de Ьаzё
d) рriп cumul

4. Durata Contractului este :

с) nedeterminatй
r'----=ъ-_

d) determtnatй

5. Perioada de рrоЬЁ (dасё рй(ilе au convenit):

6. Prezentul Сопtrасt individual de muпсй iqi produce efectele din :

с) ziua semnйrii;
d) dataangajйrii

7. Riscurile specifice func{iei:

8. Salariatul аrе uттпаtоаrеlе drepturi :

с) drерturi prevazute iп alin.(1) al аrt.9 din Codul mtrncii;
d) alte drерtuгi_
9. Salariatul este obligat:
с) sй indeplineascй obliga{iile рrечйzutе iп alin.(1) al аrt.9 din Codul muncii;
d) sй indeplineascй alte obligalii _
10. Arrgajatorul аге urmйtоаrеlе drерturi:
с) drepturi prevйzute in alin,(1) al art.10 din Codulmuncii;
d) alte drэpturi_
11. Angajatorul este obligat :

с) sё indeplineascб obligaliile рrечйzutе iп alin.(1) al аrt.10 din Codul muncii;
d) sй indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conven{iile

colective, de contractul colectiv de muпсё qi prezentul Contract individual de muпсё, printre Саrе

12. Condiliile de retribuire а muncii salariatului let

l3. Regimul de muпсй: saptaminal 8, оrе

|4 Regimul de odihnй:

15. Concediile anuale:

/8

с) Concediul de odihnй

d) Concediul de odihna anual suplimentar

16. Asigurarea social1 а salariatului se

vigoare.

efectueazi in modul qi mйгimеа prevlzute de legisla}ia iп



,1]:^^-1"*rrrаrеа 
medicalй а salariatului se elbct uеаzd?п modulvlgoare. qi mЕrimеа prevбzute de legisla

18. Clauze silecifice (dасё рйrfitе au convenit')
ъ

,?;.jiJii]Til;JJ,}'lil;,T::ЖffIi,:Y::t"T' a"pt*i ое care va beneficia salariatul in schil.лrр..:Т:YчЧ", specifice pr.uarutJ la pct. 18

,',l;'-1Жx;]'ff Trfi *жlrlk-:"ч*Т:*il*аry;t(соmрlеtаt)dесitрriпtr-uп с;:,"1TH::Kfixж,*Tl,,*.,{{::j:ЁiI\;:"Ё,i:}ffiTifi ;,,i;i"j)"3ýi,::,
3J;,^Xi, j;т,НЁ:;1 j"]р,й"о]iiй'й;;Ы;'JiJ"ý,l?.i';:Тfi lxl,ir1,:i1,1iT;schimbare се se rеfеrё Ia : muпсй l

h) dчrаtа contractului;
i) locul de muпсй;j) specificul 

1;1cii (coпdiyii 
_grele, чdtdmdtоаrе ;i/sau periculoase, iпtrоduсеrеа clauzspeciJice сопfоrm art,5] йп СЪdul m"ir,|il".i""k) cuantumul retribuirii muncii;I) regimul de muпсй qi de оdiЙа;

m) specialitatea, profesia, саlifiсЙа, funcfia;п) саrасtеrчl inlesnirilor 9i modul а" ч.оjur. а acestora.22, Сu titlu de excepfie, 
'oоаiл,u"u unilaterala Б;1;;';"gаjаtоr а prezentului Contract individuamuПСё este Posibilё'numai in Саzurilе.:., 

]";"i*l'iii.;**utе de Codul muncii. in aceste cazsalariatul va fi prevenit despre пй..i'ur.а mcldificйrii Contractd"i й;;;idчаl de muпсё cu 2 .
lnamte.
23, Locul de muпсi al salariatului poate fi sclrimbat tеmроrаr de сйtrе angajator рriп deplasare;interes de serviciu sau detagar.u tu utt'to. de muп,сё i;;;br.itate cu art. 709i zt ain Codul mrrncii.24,Iпсаzul aparitrieiunei situaliip,.uaru'.deaft.l04alin.(2)lit.a)qi 

Бj аиЪ"аulmuпсii,апgаjаtсpoate schimba tеmроrаr, р" о p,iioadй de cel rпuli оБа, locul qi specificul muncii salariatului Iсопsim{ёmiпtul acestuia qi аrа ор.r"*а modificё.lto. ..rp..tive iп prezentul Contract individualmuпсй.
25. Transferui salariatului
prevederile articolelor 68 qi
muпсб.

la о аltё muпсй qi реrmutаrэа lui pot avea loc in stгict' соrеsрuпdеrе74 djп codul muncil gi punctelo, ziit din prezentul contract individual

?! suspendarea prezentului contract individual de muпсй poate surveni :d) In circumstpfe с9 nu depind de voin{a р{пiй""76 din Codul muncii);е) Рriп acordul рёrfilоr (art'.77 Codul rn"".liJ,--"4 
\*I U'

f) La iniliativa unei d,:* рй4i (art, 78 din Codul muncii).27,Prezentul Contract individu;I;e muпсй poate inceta:С) iП СirСumsИПtе Се nu depind О*."л":"r:Фi";i.пзz, 305 9i зl0 din Codul muncii);d) La iniliativa.unei dintre рrцi й.вs qi do jln i:bJul.un.iii.28, Litigiile individuate ае muпсi,u.,:.,uо.'арйrеа 
ре dup: acliunii prezentului Contract individual ,

muпсй vоr fi solulionate in modul stabilit с. ё"о"iй"".;i gi de alte acte nornrative.29, Prezentul Contract individuui d. ,nun.a .ri.-'i"'ocmit in dоuй 
"*"*ptu." avind aceeagi pr"rtejuridicё, uПul dintre с_аlе se рёstrеаzй.Iа дпеujut;r,lаr cel ce_at doilea la Salariat30. Сu Regulamentul intЫ salariaiul u йЙ";;;;ЙЙ

Datele de identitate а рir{ilоr CootrucЙi,<cAngajaton - Г---;_,v' vuцll 'Ltцl| 
<<Salariab>

ýC r?.V.Const_Seryice,, ldrеsа'_Дý /Ъ

_I\}:
buletin de identitate .4 -

eIiberat 
_

cod реrsопаl

SеmпЁturа
t1

muп. Сhisiпdu, str. Gh.Дsасhi, 79/2, оJIА
Cod Jiscal ] 004600070745 -,.,,,,,.,. 

"



CONTRACT INDIVIDUAL DE МUNсд пr, 3И

" /f " arr,r?t J 2О л€/

Societatea Comercialй "P.V.Const-Service", denumitй

Gheorghiu Valeriu, ре de о parte, 9i dn

сопtiпчаrе ksalariaD, ре de altй parte , conducindu-se de

prin l-.g.' пr. l54-XV din 28 martie 2003, аu incheiat prezentul

чппitоаrеlоr:
1. Salariatul este angajat in calitate de

2. Locul de muncli

з. Мчпса este :

с) debazб 
-d) рrlп cumul

4. Durata Contractului este :

с) nedeterminatй

d) determtnata

5. Perioada de рrоЬй (dасб pa{ile au convenit):

prezentul contract individual de muпсi iqi produce efectele din :

ача Semnarll;
data angajйrii

Riscurile specifi се funcliei:

8,

с)
d)

9.

с)

d)

10.

с)

mчп. Сhi9iпйч

iп continuarekAngajaton, iп persoana Directorului
, denumit iп

din Codul muncii, арrоЬаt

muпсй, convenind аsuрrа

6.

с)
d)

7.

Salariatul are urmбtоаrеlе drepturi :

Ci.pi"ri prevёzute in alin.(1) al art,9 din Codul пruncii;

alte drepturi

Salariatul este obligat:

,Jino.prineasca odtit4iir. previzute iп alin.(1) al аrt.9 din Codul muncii;

sa indeplineascё alte obligalii

Angajatorul аrе urmбtoarele drepturi:

JЙЪri prevбzute in alin.(l) al art,10 din Codu], muncii;

12. Condiцiile de retribuire а muncii salariatului _-Z- эi

13. Regimul de muпс6: saptamin al },/ _о,"

Regimul de odihnd:

concediile anuale:

concediul de odihnй

14

15.

с)

d)

ile articolelor 45 -94
contract individual de

d) alte dTepturi

1 1. Angajatorul este obligat :

с) sa indeplineasca оыiфliitе prevйzute in alin.(l) al art,10 din Codul muncii;

d) sб indeplin.u*.a-uttJ оЫiЙii stabilite de Codul muncii, de alte acte поrmаtivе, de convenliile

colective, о. .ontru.tul сйсtiч а. *un.a Ei prezentul Contract individual de muпсё, printre саrе

Concediul de odihn1 anual suplimentar



1б. Asigurarea sосiаlй а salariatului se efectueazй jn

vigoare.

17, Asigurarea medicalй а salariatului se efectueazй in
vigoare.

modul qi mйrimеа prevйzute de legisla{ia iп

modul gi mйrimеа prevёzute de legislatia iп

18. Clauze specifice (dасй parlile ач convenit)

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii ;i/sau alte dreptlrrri de саrе ча beneficia salariatul iп schimbul
respectйrii clauzelor specifice prevйzute la pct. 18 

--
20. prezentul contract individual de muпсй пu poate гr ,посiлсаt (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de рбr[i, саrе se anexeazй la contract 9i este parte integratntй а acestuia.2l. vа fi consideratё drept modificare (completare) а prezentului contiact individual de muпсё оriсе
schimbare се se rеfеrё la :

h) dчrаtа contractului;
i) locul de mчпсб;
j) specificul muncii (coпdiyii grele, уdtdmdtоа,rе qi/sau periculoase, introducerea clauzelor

sресфсе сопfоrm art.5] diп Codul muпсii etc.) ,

k) cuantumul retribuirii muncii;
D regimul de mчпс5 qi de odihnё;
m) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
п) caracterul inlesnirilor qi modul de acordare а acestora.

22. cu titlu de excep{ie, modificarea unilateralё de сёtrе angajator а prezentului contract individual de
ntу:а e_ste posibilй numai iп cazurile 9i in condiliilc: рrечйzutе de Codul muncii, iп aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea mоdifiсёri.i contractului individual de muпсй cu 2 luni
inainte.
23. Locul de muпсй al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сйtrе angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muпсй in сrэпfоrmitаtе cu ar..70 qi zt cio codul muncii.
24.iпcazul aparifiei unei situa[ii рrечйzutе de аrt.104 alin.(2) lit.a) qi Ь) din'Codul muncii, angajatorul
poate schimba tеmроrаr, ре о perioadЁ de cel mult о lunЁ, locul Ei specificul muncii salariatului йrа
consim{йmintul acestuia gi ffrй ореrаrеа modificёrilor respective in prezentul Сопtrасt individual de
munci.
25. Transferul salariatului la о altё muпсё qi реrmutаrеа lui pot avea loc in strictй соrеsрчпdеrе cu
prevederile articolelor 68 Ei 74 din Codul muncii qi punctelor 20-2l din prezentul Contract individual de
muпсё.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de muпсй poate surveni :

d) In circumstante се nu depind de voinfa рйr}ilоr (art.76 din Codul muncii);
е) Prin acordul рёrlilоr (жt.77 Codul muncii);
0 La iniliativa unei dintre рйrfi (art. 78 din Codul muncii).
27 . Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:
с) in circumstan}e се nu depind de voinla pa{ito, (аrt.82, 305 qi 3l0 din Codul muncii);
d) La iniliativa unei dintre рёЦi (аrt.85 Ei 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de muпсй саrе vor арбrеа ре durata acliunii prezentului contract individual de
muпсё vоr fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii ;i de alte acte поrmаtiче,
29. Prczentul Contract individual de muпсЙ este intocmit in dоuё exemplare avind aceea;i рчtеrе
juridicё, uпul dintre саrе se рйstrеаzё la Angajator, iаr ctll de-al doilea la Salariat
30. Cu Regulamentul iпtеrп salariatul а йcut cunoqtin!й.

Datele de identitate а рir{ilоr Сопtrасtчlui:
<<Angajaton>

I
buletin deidentiiate,, . _-, . ., //
eliberat l./ l-.a /. ?r
cod persi)rюt b,rr

(P.v. соNýт-

t1 ,1

SC "P.V.Const-Service"
пluп. Сhisiпdu, str. G,

Codfiscal 1004б0007l
Director Gепеrаl
Gheorghiu Vаlеriч

ф,-ъ#
VGhеоrghiu

,vIcE''



CONTRACT INDIVIDUAL DE MLINCA Пr

,, lч ,t l"Z ,lCl/1l muп. Сhigiпйu

Societatea Соmе rсiаlй "Р,V,С onst-SerTice", O"\ж,ji 
i
in сlэпtiпuаr_е<Ап gajaton^ in реrsоапа Directorului

Societatea Соmеrсiаli ''P.V.Const-Service"' denumtta ln сtfпtlIluаlлt(иllьqJqLv"'i ", r-,"_-

GhеorghiuVаlеriu.pеdеopal.tе.'ii"Ji'''-Бt'ъ.-;,'ýЖJ:;;
:,H:::ГlJЖll,l 

':',::d 
J^llX. ]",i.,.,,.л; *,*"*,*::":ч::у4 din codul muncii, aprobat

L .l г\^.л+-^гl i-,|i.,irlrrяl rle rTttncа- convenitld asupraсоtltiпuаге KSalariat>, ре 0е alla paltc, ]9!,_llullllllllll ":.", ,_-...., 
.л.л*._л, i.rlirlirlrl: ,nd asupra

рriп Legea пr. l54-XV din 28 maftie 2003. аu inclreiat pгezetrtul Сопtrасt individual de muпсa. co'vetll

este angajat in calitate бg Z\-ЧЧ-Ь,ýJuгtпйtоаrеlоr:
1. Salariatul
Z. Locul de muпса:

4.

3, Мuпса este :

с) de bazi
d)-рГпГuпlul

6.

с)
d)

7.

9.

с)
d)

Durata contractului este :

nedeterminati
фtеr-ййffi-*-

Реriоаdа de рrоЬб (dacб рir{ilе au convenit):

prezentul contTact individtral de rnuncй igi produce efectele din :

ziua semrrбrii;
data angajdrii

Riscurile specifice funcliei:

с)

d)

5.

8. Salariatul ате ltrmitоаrеlе drepturi :

с) clrepturi prevazute in alin,(1) al art,9 din Codul muncii;

d) alte drepturi

Salariatul este obligat:
Ёfi:ffi;;:"Ъ""ЁйЁuriilе prevбztrte in alin.(l) al art,9 din codul muncii;

sa indeplineascй alte obligalii

12. condiliile de rеtriьuirе а muncii salariatului

l0. Angajatorul аrе urm5tоаrеlе drepturi:

с) drepturi pr.ua,ui,ln alin,(1) at irt,t0 din Codul muncii;

d) alte drepturi

1 1. Angajatorul este obligat :

с) sa indeplineasca оьligъliilе pгevlzute in alin.( 1 ) al агt. 10 din Codul muncii;

d) sй indeplin"ur.a-uiiJ ьrlйtii stabilite de bodul muncii, de alte acte normative, de convenliile

colective, de contractul colectiv de muпсй gi prezentui Contract individual de munca, printre саrе

lei

13. Regimul de muпсй: saptaminal 8 оrе

14 Regimul de odihnй: d & ---
15. Concediile anuale:

с) Concedir,rl de odihrrd

d) Concediul de odihna anual suplimentar

i6. Asigurarea sociali а salariatului se

vigoare.

efectueazё iп modul gi mбrimеа pTevlzute de legislalia in



1]^лл 1"*urаrеа 
medicalй а salariatului se efectueazё iп modul qi mёrimеа prevйzute de legisla}ia inчlgоаrе.

18. Clauze specifice (dасб рбrlilе au convenit)

19, inlesniri, avantaje, indemniza{ii g7sau alte drepturi de саrе va beneficia salariatul in schimbulrespectйrii clauzelor specifice prevйzute la pct. 1820, Prezentul Contract individual de muпсй "uýffiъЕiЕЙ (completat) decit printr-trn acordsuplimentar semnat de рйr!i, carc se апехеаzdlа сопtrасt gi este purt. iпi.йulйtб а acestuia.21, vа fi considerat5 drept modificare (соmрlеtаrе) а prezentului contiact individual de muпсё оriсеschimbare се se rеfеrй la :

h) durata contractului;
D locul de muпсй;
j) specificul muncii (coпdiyii grele, чdtdmdtоаrе ;i/sau periculoase, iпtroducerea clauzelorsресфсе сопfоrm art,5l diп Codul muпсii etc,) ;k) cuantumul retribuirii muncii;
l) regimul de muпсй qi de odihnб;
m) specialitatea, profesia, calificarea, funclia;
п) caracterul inlesnirilor;i modul de асоrdаrе а acestora.

22, Cu titlu de exceplie, modificarea unilateralй de сйtrе angajator а prezentului Contract individual demuПСЙ este Posibilё numai in cazurile 9i in condiliile рrечбzutе de Codul ;r";.ii-.Й"uБ. iuru.l.salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii contractului individual de muпсё cu 2 luniinainte.
23, Locul de muпсё al salariatului poate fi schimbat temporar de сйtrе angajator рriп deplasarea ininteres de serviciu sau detaýarea la aliloc de muпсй i-п confoimitate cu art,70 ii zt aln Codul mrrncii.24, IП cazul 

_aParifiei unei situaEii prevйzute de art.104 ulini;;b; Ъj JЙ Ъ"оul muncii, angajatorulpoate schimba tеmроrаr, ре о реriоаdй de cel mult о lunё, iocut'gi specificul muncii salariatului йrаconsim!йmintul acestuia 9i Йrй ореrаrеа modificйrilor respective in prezentul contract individual demuпсё.
25, Transferul salariatului la о аltй muпсё qi permutarea lui pot avea loc in striсtй corespundere cuprevederile articolelor 68 qi 74 din codul muncil qi punctelo r zo-zl din prezentu1 contract individual demuпсй.
2б. suspendarea prezentului contract individual de muпсй poate surveni :d) In circumstanle се пu depind de vointa рйrlilоr (aft,76 din Codul muncii);е) Рriп acordul рйrlilоr (art.77 Codul rnuniii);
0 La iniliativa unei dintre рйrli (ап. 78 din Codul muncii).
27 . Prezentu1 Сопtrасt individual de muпсй poate inceta:

:l 1п circumstanle се nu depind de voinla раЦitо' (аrt.82, З05 ;i з 10 din Codul muncii);d) La iniliativa unei dintre рйrfi (art,85 qi ВО ain Codul munciij.
28, Litigiile individuale de muпсй, care vоr арйrеа рс: durata acliunii prezentului contract individual de
m_uпсё vor fi solulionate in modul stabilit de codul muncii Ei de alte acte normative.
29, Prezentul Contract individual'de muПсй este intocmit in dоuЙ ехеrпрlаrе av?nd aceeaqi рutеrеjuridicй, unul dintre саrе se рйstrеаzй la Angajator, iаr cel de-al doilea la sаlагiаt
30. Cu Regulamentul iпtеrп salariatul а йcuicunoqtin{й.

Datele de identitate а рйr{ilоr contractului:
<cAngajator>

SC "P.V.Const-Service'
muп. Сhi;iпdu, str. Gh.Дsасhi, 79/2, of.lA
Cod fiscal l 00460007074 5
Director
Gheorghiu VаIеriu . },; {ь с: n _

<<Salariab>

lrlresc Ьý;

buletin de identitate
eliberat О{.{.

cod personal ?. С,

л а n (ц с

V.Ghвoцhlu sеmпйturа
(.P.v. ссNýт-

_ýEK.vIcE,,

лп ь1

{ооqвоооl-чU



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Пr

,. сt - о6_ 4pI4

2. Lосul de munci:

з. Munca este :

с) :lg_baa*
d) рriп crrmul

4, Durata Contractultti este :

с) Jgdqlqцxirr_ata
d) determinatё

5. Perioada de рrоЬё (dacl pйrlile au convenit):

6. prezentul contract individtral de muпсё iqi produce еlъсtеlе din :

с) ziua semrririi;
d) data angajйrii

7. Riscurile specifice funcliei:

muп. Сhi;iпiч

Societatea Соmеrсiаli ''P.V.Const-Service",deItumitб 
'in c_ontinuareKArrgajaton>, in реrsоапа Directorului

Gheorghiu Valeriu. ре de о pafte,;i Cnaidt Сцt\qА ,Q:)Ёл ,. 
, denumit in

cotrtitruaгe KSalariat>. ре de altб раfiе. conducittdtt-r.,l" pr.u"T"ril.artъolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat

рriп Legea пr. 154-XV din 28 maftie 2003. arr irrcheiat рrеzепtшl Сопtrасt individual de muпс6. convenind asupra

uгtтйtоаrеlоr:

l . Salariatul este angajat in calitate de i vtq\ v*-ч\ qLч- \елЧ\Ц щ

8. Salariatul аrе uTmltoarele drepturi :

с) clrepturi previzttte irr alin,(1) al art,9 din Codul muncii;

d) alte drepturi

9. Salariatul este obligat:

с) sl indeplineasci oйigaliile prevlzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

d) sб indeplineasc1 alte obligalii

l0. Angajatorul are urtпйtоаrеlе drepturi:

с) drфiuri prevйzute in alin,(l) al аrt,10 din Codul muncii;

d) alte drepturi

12. Condiliile de retribuire а nruncii salariatului_ lei

13. Regimul de muпсб: saptaminal ( оrе

1 1. Angajatorul este obligat :

с) sa indeplineascd оьligЪliilе рrечаzше irr alin.(l) al ar1,10 din Codul muncii;

d) sё indeplineascй ЫtJ obtigulii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenliile

colective. de contractul colectiv a" 
--"n"a 

9i prezentul Сопtrасt individual de muпсй, printre саrе

t4 Regirnul de odihnё: J g

l5. Concediile апuаlе:

с) Concediul de odilrnй

d) Concediul de odihni anual suplinrentar

16. Дsigurаrеа socialй а Salariatului se efectueazi in modul qi mйrimеа prevйzute de legislalia in

vigoare.



17, Asigurarea medicald а salariatului se efectueazй in modul ;i mйrimеа рrечёzчtе de legislalia invigoare.
18. Clauze specifice (dасй рбrlilе au convenit)

19, inlesniri, avantaje, indemnizalii qi/sau alte drepturi de саrе ча beneficia salariatul in schimbul
respectйrii clauzelor specifice prevЙzute Ia pct. 18 '

20, Prezentul Contract individual de muпсё пulйлББЪffit (completat) decit printr-un асоrdsuplimentar semnat de pбrli, саrе se anexeaza la contract ;i este parte iniegraintй а acestuia.2l, vа fi consideratй drept modificare (соmрlеtаrе) а prezentului Сопйсt individual de muпсй оriсеschimbare се se rеfеrё la :

h) durata contractului;
i) locul de muпсё;
j) specificul muncii (coпdiyii grele, vdtdmdtоаrе si/sau peric.btloase, iпtrоduсеrеа clauzelor

sресфсе сопfоrm art.5 ] diп Codul mtmcii etc.) ;

k) cuantumul retribuirii muncii;
l) regimul de muпсй qi de odihnй;
m) specialitatea, profesia, calificarea, funclia;
п) саrасtеrul inlesnirilor Ei modul de асоrdаrе а acestora.

22, cl titlu de excep{ie, modificarea uпilаtеrаlй de сбtге angajator а prezentului contract individual demuпсЙ este posibild numai iп cazurile 9i iп condifiile рrечйzutе de Codul muncii. i'' 
"..rt. "azuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii Contractului individual de muпсй cu 2 luni

inainte.
23, Locul de muпсд al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сйtrе angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detaqarea la alt loc de muпсб in cotlformitate сu аrt. 70 ii zl cin Codul muncii.
24.incazulapari{iei unei situalii prevбzute de arl.rcl+ arini)il;b; Ъi jЙЪ"оul 

muncii, angajatorul
poate schimba tеmроrаr, ре о perioadё de cel mult о luпй, iocut';i specificul muncii salariatului йrй
consim!йmiritul acestuia qi Йrй ореrаrеа modificйrilor respective in pr.r.ntul contract individual de
muпсб.
25, Transferul salariatului la о аltй muпсй qi реrmutаrеа lui pot avea loc in strictй corespundere cu
prevederile articolelor 68 9i 74 din codul muncii Ei punctelo r zo-zt din prezentul contract individual de
muпсб.
26. suspendarea prezentului contract individual de muпсй poate surveni :

d) In circumstanfe се nu depind de voinla рйr,tilоr (ar1.76 din Codul muncii);
е) Prin acordul р5rlilоr (art.77 Codul muncii);
f) La iniliativa unei dintre рйrli (аrt. 78 din Codul muncii).
27. prezentul contract individual de пruпсй poate inceta:

:l in circumstanle се nu depind de voinla раrlilоr (а_гt.82, 305 9i з 10 din Codul muncii);
d) La iniliativa unei dintre pa4i (art.ss qi 86 din Coclul munciij.
28, Litigiile individuale de muпсё саrе vor арйrеа ре durata acliunii prezentului contract individual de
muпсй vor fi solulionate in modul stabilit de codul muncii Ei de alte acte normative.
29, Prezentul Contract individual de muпсЙ este intocmit in dоuЙ exemplare avind aceeaqi puterejuridicd, unul dintre care se рйstrеаzй la Angajator, iаг cel de-al doilea la salaiiat
30. Cu Regulamentul iпtеrп salariatul а йcut сuпоqtiп!й.

Datele de identitate а рir{ilоr contractului:
<Angajator>

SC "P.V.Const-Service''
muп. Сhisiпdu, str. Gh.Дsachi, 79/2, of, tД
Cod fiscal I 004600070745

<<SaIariab>

Adresct\ 
А - t '

buletin de identitate
eliberat _
cod persotlal J (

semnбtura

А

ИGhеоrgh,u



GhеоrghiuVаlеriч,реdеораrtе.;idпа/dlN\\хцrls\,\\'\Цr'\\Ь\л..цх.r*;.'
continrtare <Salariat>. ре de altй раrtе , сопduсiпdu-" d, p"uJi,ITj::1*:,,1j,,,,11*,S""'1,rj.TJJ;,,i;';;:::;
continrtare <Salartat>. ре dе alla рагtе ' lr-,]lut,!,:lчt: ": 

-"_ :л--л-.-' .л_*.л* inrlivirlrr: ,nd аsuрrа

рriп Legea пr. l54-XV din 28 lnartie 2003, au inclreiat prezentul Contract individual de muпсй. convenl

urmбtоаrеlоr:

l. Salariatul este angajat in calitate 6, 'ё-чх \r\ýV

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Пr

-dа" fй nol{ muп. Chiqiniu

Angaiatom, in Directorului
Societatea Сomerciali "P,V,Const-Service", {,i"тi'ii"_:":"i"q;t\r, * ч\{ýt"*\ , denumit in

2. Locul de muпсё:

3. I\4unca este :

с) de Ьаzб

d) рrlп cumul

4. Durata Contractului este :

nedeterminat1
аеtеrmйй -

Perioada de рrоЬl (dасl рйrlilе au convenit):

6. prezentul contract individual de muпсй iEi produce efectele din :

с) ziua sеmпйrii;
d) dataangajйrii

7. Riscurile specifice funcliei:

с)

d)

5.

8.

с)

d)

9.
с)

d)

10.

с)
d)

Salariatul аrе urmйtoarele drepturi :

ar.prr.i рrечаzutе in alirr,(1; al аП,9 din Codul muncii;

alte drepturi

Salariatul este obligat:

sl indeplineascl obijgatiile prevйzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

sa indeplineasc1 alte obligalii

Angajatorul аrе urmйtoarele drepturi:

drepturi prevйzute in alin,(1) al art,l0 din Codul muncii;

alte drepturi

l2. Condiliile de retribuire а nruncii salariatului

l3. Regimul de muпсй: saptaminal

|4 Regimtrl de odihn1:

l5. Concediile anuale:

с) Concediulde odihnй

1 1. Angajatorul este obligat :

с) si indeplineascaobligъliile рrечйzше in alin.(l ) al art,10 din Codul muncii;

d) sa indeplin.ur"a"uriJ оЫigЪlii stabilite de Codul rnuncii. de alte acte normative, de convenliile

colective, de contractul colectiv de muпсё qi prezentul Contract individual de muпсё, printre саrе

lei

d) Concediul de odihnl arrual suplimentar

16. Asigurarea socialй а salariatului se

vigoare.

efectueazii in modul Ei rпirimеа pTevizute de legislalia in



|1. Asigurarea medicalй а salariatului se efectueazй in
vigoare.

modul qi mйrimеа previzute de legislalia in

18. Clauze specifice (dасй рйrlilе au convenit)

19, inlesniri, avarttaje, indemniza}ii qi/sau alte drерturi de саrе ча beneficia salariatul in schimbulrespectйrii clauzelor specifice рrечйzutе la pct. 18
20, Prezentul Contract individual de muпсй пulffiЪБt (completat) decit рriпtr-uп acordsuplimentar semnat de рйr!i, саrе se апехеаzбIа сопirасt qi este раrtе iniegйta а acestuia.2l, vа fi consideratб drept modificare (completare) а prezentului contiact individual de muпсй oriceschimbare се se rеfеrй la :

h) durata contractului;
D locul de muпсб;
) specificul muncii (coпdiyii grele, vdtdmdtоаrе Ei/sau periculoase, iпtrоduсеrеа clauzelor

sресфсе сопfоrm art.5l diп Codul muпсii etc.) ;

k) cuantumul retribuirii muncii;
l) regimul de muпсё qi de оdihпё;
m) specialitatea, profesia, califi саrеа, funclia;
n) caracterul inlesnirilor qi modul de acordare а acestora.

22, cu titlu de exceplie, modificarea unilateralй de сёtrе angajator а prezentului contract individual de
muПСЙ este PosibilЙ numai in cazurile qi in condiliile prevйzute de Codul muncii. in Йrt. . azuti,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii contractului individual de muпсё cu 2 luni
lnalnte.
23, Locul de muпсй al salariatului poate fi schimbat temporar de сйtrе angajator prin deplasarea iп
interes de serviciu sau detaýarea la alt loc de muпсб in c:onfoimitate cu art.70q'i 71 din Codul muncii.24,incazul aparifiei unei situalii prevёzute de art.104 alin.(2) lit.a) 9i Ь) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba tеmроrаr, ре о реriоаdй de cel mult о luni, iocul-qi specificul muncii salariatului йrй
сопsim!ёmiпtdl acestuia qi йrй ореrаrеа modificйrilor respective iп prezentul contract individual de

. muпсё.
25, Transferul salariatului la о аltй muпсй qi permutarea lui pot avea loc in strictй corespundere cu
prevederile аrtiсоlеlоr 68 qi 74 din codul nruncii qi punLctelo r zo-zt din prezentul contract individual de
muпсё.
26. suspendarea prezentului contract individual de muпсй poate surveni :

d) In circumstanle се nu depind de voinla рйцilоr (аrt.7б din Codul muncii);
е) Prin acordul pё4ilor (art.77 Codul muncii);
0 La ini}iativa unei dintre parli (аrt. 78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:

:l in circumstanle се nu depind de voin{a parlilor (art,82, 305 qi з l0 din Codul muncii);
d) La iniliativa unei dintre раrli (art.85 qi 86 din Codul munciij.
28, Litigiile individuale de muпсй саrе vor арйrеа ре durata acliunii prezentului contract individual de
muпсй vоr fi solulionate in modul stabilit de codul muncii qi de alte acte normative.
29, Prezentul Contract individual de muпсЙ este intocmit iп douЙ ехеmрlаrе avind aceeagi putere
juridicй, unul dintre саrе se рйstrеаzё la Angajator, iar cel de-al doilea la salaiiat
30. Сu Regulamentul intern salariatul а йсut cunoqtin!ё.

Datele de identitate а рйrlilоr contractului:
<cAngajator>

SC "P.V.Const-Service'
muп. Сhisiпdu, str. Gh.Дsасhi,79/2, оf.lД
Cod fiscal ] 004б0007 07 4 5

<SаlаriаЬ>
attl \л

дdrеsч

Director
Gheorghiu Yаlеriч

buletin de identitatr
еliЬеrаt
cod personal о| QС

л/
Semnбtura ,

р.и cONsT-
-ýЕRчIсЕ,,



(ол

иIцивидуАJъньй трJдовой договор лlь 15 С 
c/f l0t1,16000707l

г. Кишинев '!

2. Рбота яшuется осповной иJIи по
3. Срок действия настоящею доrcвора4. Испьпатеrьный срок_

заключшш насгOящий индившдуальный трудqвой договрр1. Рабmпик прпнrт на рабоry в качестве ýi\9лr.ц\t

5.Работник пмеет право на:
- закпючение, изменение, приостановJIение дейgгвия и расторжения настоящего договора в порядке,

установIIенном тудовым кодексом;
- рабоryсогласно усJIовпям договора;
- рабочее место' соответств).ющие условпям, предусмотренное государственными стаIцаргами по

орпанизцIии, охране и гигиене тУдq коJIJIектиВ}Iым тУдоВым догоВором;
- своевременное и В полном объеме поJIrlение заработной шIаты в соответствии со своей

квалификацией, сложностью, колпtеством и качей,вом выполненной работы;
- отдьDL обеспечиваемый установrrением_ нормапьной продоJDкитiilьностью рабочего времени, соlФащенного

рабочею времени дш отдельных профессии n кtt"e"opnn работников, с предоставJIением еженеде,ьных
выходньц дней, ежегодно оIшачиваемого oтrrycka;

, полЕуIо и достовер}rую информачlло об условиllх труда и требования охраны и гигиены туда наt
рабочем месте;

- обращение к рабсrгодате,rпо, в патронаты, профессион:шьные союзы. Органы цснтраJънопо и местного
rryблшчного управJIения 1рудовой юрисдикции;

' ПРОфеССИОНаJЬIIУЮ ПОДПОТОВt(У, переподгоювку и повышение своей квалификации в соответствии с
тудовым кодексом и иными нормативпыми акгап{и;

- свободtое объединение в профессионаJrьные ос|юзы, в том чпсле создание профсоюзньпt организащ{и
и встушIение в них дп защиты свош( тудовьDil прalв, свобод и законньD( иIпересов;

- учасп{е в упр8влении предприятием в соответствии с тудовым кодексом икоJUIекгивным договором;, ведени€ коллекtивных переговоров и закIIючение через своих представrгелей коJUIекгивного тудовоIо
договора, а таюке на информациrо об их выполнении;

, защиту своиr( тудовых прав, свобод изаконных иЕтересов не запрещенных законом;
_ разрешение шцивиД/аJIьных трудовьD( споров и коJUIективных конфликтов, в том числе на забастовку

в порядке, установленном трудовым кодексом и и,ными нормативными актами;
- возмещ€ние пршIиненного ему в связи с исполнением тудовьгr( обязанностей }!атериапьного и

мораJlьногО ущербав порядке установленном тудовым кодексом и иныминорматЕвными актами;
- обязательное социаJIьное страхование в порядкс, пре.ryсмотенном дейсгвующим законодате,ъgгвом.

6. Рдботнпк обязуется:, добросовестно исполнять свои тудовые обязанностlа, пре.ryсмотенные настоящим договором . \-
- выполнять установленные нормы туда;- соблюдаТь УстаВ и правила в}IугреннегО распорядка Sc "P.V.сONST-SERVIсE'' SRL;- собrцодать тудовую дисцишIиЕу;
- собrподагь требования по охране и гигиене туда;- бережнО относится к имуществу работодатчltя п дlругих работчиков;- незамедlитЕльно сообщатъ работодатело иJIи непосредственному руководит9лю о возникновениИ

с}rryации, представляющей угрозу жизнп и здоровью лrодей шIи сохранности имущества рабоmдатшя;, не рд}глашать коммерческую информацию и содержание настояIцего договора;- полностью возместить ущерб, нанесенный, по виIне работника.
7. Работодатель шмеет право:

, закIIючать, изменять, приостанавливать действие и расторгать настоящий договор с рабсrгником в
порrдке и наус.повиях, установленных тудовым кодексом и иными нормативнымиактами;, цебовать от работника исполнениrt им трудовьц обязанностей и бережного отношенпя к имуществу
работодате.гlя;- поощрять рабmника за добросовестный и эффективный труд;_ привJIекать работника к дисциплинарной и материаJъной ответственности в порядке ycTaHoBJleHHoM
тудовым кOдексом и иными нормативными аImами;
- издавать нормативные акгы на уровне предпрпятия;
- создавать патронаты в цеJIях представительства и защиты своих интересов и вступать в ню(

8. Работодатель обязуется:, соблодать законы и иные нормативные акты, ),словия коллсктивного трудового договора;- ооблюдать условпя н{ютоящего договора;
- предоставJIять работнику работу, обусловленную настоящим договором;
, ОбеСПеЧИВать работнику условия труда, отвечающис) требованиям охраны I{ гигиены туда



- Об€СПеЧИВ8ГЬ Работпrка оборудованием, техншIеской документацией и иными средствами, tlguчлчлlrrtD.l,r..
дм исполнения им тудовьгr( обязанносгей;

_ выIшачивать В полноМ размеро приtIитающиеся работнику заработную шIату в сроки установJIенные
тудовым кодркоом, коJшективньlм договором и настоящим договором;

- в€сти коJшеrпивные 'переговоры и зашIючать коJшективный трудовой доповор в порядке установлGнном
тудовым кодоксом;

- ПРеДОСТаВJlЯТЬ ПРеДgГаВlПqПЯМ РабОтников полоrо досговерЕуlо информацшо нообходш)rю дш
ЗакпюЧения коJшеIстивного тудового договора и кOIпроля над его выполнением;

, РаССМ8гРивать обршцешя рабOтнпка иJIи ею прщсгавитепеЙ по пово,цу нарушения законодательных
И ИНЫХ НОРМrrИвныЙ акюв, содержащпе нормы ,трудового права, принимать меры по их устранению
и информировать укшанных лиц о принятьD( мерш( в усвновленные законом сроки;

- ОбеСпсчшгь работнику санrггарно-бьговые условпя необходимые фя исполкения им своIIх трудовых
обязанностеЙ;

- ОСУщеСгвJIять обязательное социаJIьное стрil(ование работника в порядке, пре.ryсмотренном действующим
законодате,пьством ;- ВОЗМеЩаГь причиненныЙ работнику в связи с исполнением и тудовьн обязшrностеЙ материаьной и
МОРа.llьньЙ Ущерб в порядке, установJIенным тудовым кодекс,ом и инымц нормативнымн aKTaIltи.n 

"*""r, ",-"r" 'Ч;f,СОГЛаСно тарифной ставке п() штатномурасписанию на кмдый год -

10. Рспсим трула
- режим труда рабmников - 8ф-l7ф
- время пер€рьва на обед - 12Ф-13Ф

11. Продолжrrгельность ежегодlого ошIачива€мого отпуска соýтавJIя€т 28 ка.гlендарньпс дней
12. PoKnr туда работника пятидlевная рабочая недеJIя -40 часов в ъедеrпо
13Режш отдцха - суббота и восIФесенье
14. СоIцальны€ страховавия работника осуществJIяется в порядсe и размерш( преryсмотреlпъпс дойствующим

законодате,ьством
15. Мещrцинское flрахование работника осуществляется в порядке н размерФ( пре.ryсмотенньпс деf,ствующим\r'

законодатепьством
16. Настоящий договор может бьпь изменен и доJDкен только на основании подlисанного сторонами
дополнитqпьного соглапIеная, приJIагаемою к договору и явJlяющегося еrо составной частью.
17. Изменения и дополнения в договоре могут бьпь произведены gторона}rи относит€льно:

- срока договоре места работы, специаJtьности, профессии, квапификацип, доJDкности, размера оIшаты

18. ИзмененJ3Ъо-очr.rrем ИlцивидrаJьною тудового договора в одностороннем порядке допускsется в
поряд(е искпюченш,t, только в сJryчаях преryсмотренных Трудовым Кодексом. В утюt сJIучаях рабmник
доJп(ен бьпь извещен о необходимости изменения Иlциви,цуального Трудового ,Щоговора зе два месяца до
такою изменения
19. Месго рботы мо2кет бьпь изменено рабоюдателем в с.пуча€ напр€rщIения работника в сrтркебrrуrо
командировку иJtи откомаIцировании его на другое месго работы в соответствии со ст8тьямп 70 п 7l
Трудовоm Кодекса
20. В сJIуча€ возникновgния сIfryаtши предусмотренные пrунктам а), Ь) часть 2 статьп l04 Трулового Кодекса,
рабоmдате"lrь может временно на срок не превышающий одного месяца изменить место и специфику рабmы
работнrка без ею с,огласия и без внесения соответствуюLцш( изменении в Индивидrальный Труловой,Щоговор
2l, Перевод работника на другFо работу и его переме]щение допускается при условиш строlDго с.обruоденш
положении gгатGй68 ц74 Трудовою Кодекса и тryнкгов20-21 настоящего Иtциви.ryапьного Труловоrо .Щоговора
22. ,Щействие на9тоящепо договора может бьпь приостаношIено l ъ

_ по обстоггельстваJ!I, не зависящим от воли сторон ст.76ТК
- по соглаIцению сторон ст.77Ж
- по инициативе одной из сторон ст.78ТК

23. Настоящий доювор может быть прекращен:

- по обстоятельствам, не зависящим отсторон ct,.82, ст.305 и 3l0TK
- по инициативе рабmника ст. 85 ТК

по инициативе рабmодателя ст.86ТК
24. Насгоящнй ИtцивидуаJIьные трJдовой Щоговор cocтaвrleн в двух 9кземшIярах, имеющю( одrнsковую
юридt{ческую crlrry, один из которьD( хранится уРаботодателя, а другой у Работника

<<Работоддтеrrь>>

ýс,.P.v.coNST.ýERvIcE, ýRL

<<Работниrо>

ri\
А4рес Or
:r-
Удостоверение лlпIности
[}ьцано

JIичный КОд,-цlrеrDнutu t;|рахOвёнпrr

г. Кишшrев ул. Г.Асаки 7912, оф. lA
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