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L. PREVEDERI GENERALE

1.1. Cadrul didactic este numit si eliberat din functie de cétre directorul institutiei, se
subordoneazi acestuia, directorului adjunct pentru activitatea didactica, sefului de sectie i
sefului de catedra.

1.2. Cadrul didactic activeazi conform legislatiei in vigoare, precum si Regulamentului
institutiei, dispozitiilor directorului institutiei, pregateste si prezintd rapoarte despre activitatea sa
sefului de catedrd, metodistului, sefului sectiei CEIAC.

II. FUNCTIILE SI OBLIGATIUNILE DE SERVICIU:

Obligatiunile de bazi ale salariatului sunt prevézute in art.9 al.2 din Codul Muncii al Republicii
Moldova, iar ca personal didactic are urmétoarele obligatiuni:

2.1. Studiazi curriculumul la disciplina predati, programele analitice, manualele gcolare si
literatura de specialitate.

2.2. Elaboreaza programele lips#, pentru diseiplinele predate.

2.3. Intocmeste proiectarea didactica de lungd durata.

2.4. Elaboreazi proiecte didactice sau schite de proiect pentru lectii.

2.5. Realizeaza in mod profesionist activitatea educationald. Coreleazd mijloacele didactice
complementare moderne (TIC) cu continuturile de invitare, astfel incét acestea sa constituie un
suport in procesul instructiv-educativ; posedd competente digitale corespunzitoare pentru
desfasurarea procesului educational la distanta.

2.6. Organizeazi si desfisoard stagiile de practicd conform curriculei, programelor de studii.

2.7. Asigur eficacitatea procesului instructiv-educativ.

2.8. Stimuleaza activitatea independentd, inifiativa §i capacitatile creative ale elevului.

2.9. Este responsabil pentru asigurarea securitatii vietii si ocrotirea sanatatii elevilor in cadrul
lectiilor/practicilor si activitatilor extracurriculare/extradidactice.

2.10. Organizeazi si desfisoari concursuri interne. Asigurd pregitirea elevilor catre concursurile
zonale si republicane.

2.11. Participi la activititile catedrei de specialitate,a catedrei de dirigentie, a cabinetului
metodic si ale Consiliului profesoral.

2.12. Paiticipa 14 sedintelé §i activitagile Consiliului admifistrativ (¢and este solicitat).

2.13. Organizeazi si desfisoard orele de dirigentie/ cei care sunt desemnati in calitate de
diriginti/

2.14. Elaboreazi recomandiri metodice, fise instructive, ghiduri, caiete de sarcini, suporturi
informationale, manuale pentru disciplinele predate.

2.15. Identificd instrumente de evaluare si prezintd subiectele in termentii stabiliti (3 sdptdmani).
2.16. Prezinti ore publice si demonstrative la disciplina predaté, activitdti extracurriculare (anual
o activitate).

2.17. Asista la orele predate de colegii din aceeasi arie curriculard, precum si de la alte catedre
(2 asistari lunare).

2.18. Prezinti rapoarte la sedintele catedrei referitor la realizarea planului individual, reusitd,
asistiri, etc. (conform planului de activitate al catedrei).

2.19. Efectueazi serviciul in blocul de studii si in cidmin (conform graficului).

2.20. Respecti ordinea internd, orarul lectiilor si sunetelor.
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2.21. Substituie orele altui cadru didactic didactic, in cazul absentei acestuia (la solicitarea
administratiei).
2.22. Respecti codul etic §i vestimentar acceptat in institutie.
2.23. Perfectioneaza continuu nivelul siu profesional si cultural.
2.24. Desfagoara procesul de educatie si instruire, in spiritul dragostei fatd de tar, a stimei fati
de familie, parinti, adulti, al respectului fafd de valorile culturale, spirituale, nationale i
universale, a siguranei si starii de bine a elevului, educd o atitudine grijulie fagi de mediul
ambiant, fatd de persoanele din preajma.
2.25. Contribuie la dezvoltarea institutionald sl promoveazd imaginea acesteia (orientare
profesionald, seminare instructive, ateliere de lucru etc.)
2.26. Nu percepe, categoric, colectarea bunurilor materiale de la elevi, inclusiv financiare.
2.27. i fufictic dé neveile specifice ale unitdfii de fnviatimant, salamatil este obligat si
indeplineascd si alte sarcini repartizate de angajator, inclusiv activitati de voluntariat.

Notd: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod

necorespunzator atrage dupd sine diminuarea calificativului si / sau sanctionarea disciplinara,

conform prevederilor legii.

III. DREPTURILE:

Drepturile de baza ale salariatului sunt previzute in art.9 al.1 din Codul Muncii al Republicii
Moldova, in Regulamentul de organizare si functionare a institutiei.

Drepturile cadrului didactic vizeazi:

3.1. Respectarea demnitatii profesorului.

3.2. Libertatea opiniei.

3.3. Asigurarea conditiilor eficiente pentru desfisurarea activitdtii profesionale, pentru
perfectionarea continua.

3.4. Libertatea iniiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor printr-un sistem validat si potrivit
constiinfei proprii, utilizarea bazei materiale si a resurselor invitdimantului, modernizarea
procesului de invatdmant prin idei inovatoare, organizarea cu elevii a unor activitti de cercetare
stiintifica.

3.5. Participarea la organizarea si desfasurarea procesului de invatamant.

3.6. Dreptul de a participa la conducerea institutiei de invafimant. \ _ 48

3.7. Dreptul de a beneficia de inlesnirile stabilite de regulamentui institutiei de invatimant, de
legislatia in vigoare.

3.8. Dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale
$i internationale, precum si din organizatii politice legal constituite.

3.9. Sa aleagi programele de studii, formele si metodele de predare, manualele si materialele
didactice, aprobate de Miiisterul Educatiei, Cultufii si Cercetarii pe care 1€ corisiders adecvate
realizdrii standardelor educationale de stat.

3.10. Sa participe la perfectarea si renovarea continui a planurilor s1 programelor analitice, la
pregatirea manualelor, lucrarilor metodice, si efectueze lucru de cercetare.

IV. RESPONSABILITATILE:

4.1. Sa respecte si sd indeplineasca corect toate punctele prevazute in compartimentul I1.
4.2. Si respecte disciplina de munc, conform legislatiei in vigoare.

4.3. Personale/ suplimentare :

Avizat la sedinfa Consiliului profesoral
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