
CONTRACT INDIVIDUAL DE МUNсД пr. lll22

"02" |iie2022 mun. Balti
(localitatea)

SRL Yladmih Соmрапу, in persoana d-lui Negru Маriап,
(denumirea unitёtii sau numele, рrепчmеlе angajatorului - реrsоапё fizicё)

denumit (й) iп continuaIe "Angajator", in реrsоапа d-lui Nеgrч Маriап, in calitate director,
(numele, prenumele, functia)

ре de о parte, 9i dl (dna) Роrсеsсч Adrian,
(numele, рrепumеlе)

denumit (ё) in continuare "Salariat", ре de alta porte, conducindu-se de prevederile articolelor 45_
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea пr.154-ХV din 28 martie 2003, аu incheiat prezentul Contract
individual de muпсё, convenind asupra urmйtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat in calitate de Diriginte de qantier (in lucriri specializate)
(func}ia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de muпсё mun. Вёl!i, obiectul: Luсrйri de rераrа{iе capitalй а чпеi саzirmi din
cadrul Brigizii 1 infanterie motorizatй, muп. Bйlti.

(denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
а) de Ьаzй;
Ь) рriп счmul.
4. Durаtа Contractului este:
а) nedeterminatё;
ь) determinati (180 zile luсritоаrе de la data iпсереrii lчсririlоr la obiect sus numit).

(tеrmепчl сопсrеt)

5. Perioada de рrоЬй (dасй pa4ile au convenit) fПrй
(tеrmепчl сопсrеt)

6. Prezentul Contract individual de muпсй igi produce efectele din:
а) ziua semnйrii;
ь)

. (data negociatё de рПr[i)
7. Kscurile specifice functiei nu

(muпсё in condilii grele, чlйmёtоаrе gi/sau periculoase etc.)
8. Salariatul аrе чrmёtоаrеlе drepturi:

ч а) drepturi рrечйzчtе in alin.(l) al аrt.9 dii Codul muncii;
Ь) alte drepturi

(se specificй drepturile suplimentare negociate de раrfi)

9. Salariatul este obligat:
а) sй indeplineascй obligatiile рrечizutе in alin.(2) al аrt.9 din Codul muncii;
Ь) sб indeplineascй alte obliga{ii

(se sресifiсё obliga{iile suplimentare negociate de pa{i)

l0. Angajatorul are urmбtоаrеlе drepturi:
а) drepturi рrечйzчtе in alin.(l) al аrt.10 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

(se specificё drepturile suplimentare negociate de parti)

1l. Angajatorul este obligat:



а) si indeplineascй obliga{iile prevйzute in alin.(2) al аrt.10 din Codul muncii;
Ь) sё indeplineascё alte obliga{ii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile

colective, de contractul colectiv de muпсё 9i prezentul Contract individual de muncй, рriпtrе care

(se specificё obligafiile suplimenИre)

12. Condi{iile de retribuire а muncii salariafului (valoarea minimё obligatorie а retributiei muncii
pentru mшlса prestatё de salariati in sectorul rеа] nu poate fi mai miсё decit cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul rеаl stabilit de Guчеrп sau, dчрё caz, decit salmiaul tarifar репtrч categoria I de
calificare stabilit in Conventia colectivё de nivel rаmчrаl sau in Contractul colectiv de mчпсё)_
_ОППП l.i

(salariul functiei sau cel tаrifаr, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

-nu
materiale, compensatiile gi aloca|iile, inclusiv репtrч mlmca рrеstаtё in condilii grеlе,

nu
чбtбmбtоаrе gi/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12l. De mёrimеа salariului stabilit depinde:
- mёrimеа indemniza{iei de concediu;

sociale;
- mйTimea indemnizafiei de concediere;
- mбrimеа ajutorului de gomaj;
- mёrimеа pensiei pentru limitё de virstй, vechime in muncб sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muпсй liber,

(durata поrmаlй sau rеdчsй а timpului de mчпсtr, tipul sёptбminii de munctr, durata zilnicё а

timpului de muпс{ timpul de mчпсё pa(ial, munca iп schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihnё liber.

(repausul zilnic, repausul sйptйminal etc.)

U-,

l5. Concediile anuale:
а) concediul de оdihпё anual_in dependentй de volumul de lucru indeplinit

(durata)

Ь) concediul de оdihпё anual suplimentar_nu_
(durata)

16. Asigurarea socia16 а salariafului se еfебtчеаzё in modul 9i mёrimеа рrечйzчtе de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicalё а salariatului se efectueazё in modul 9i mёrimеа prevёzute de legisla}ia
iп чigоаrе.

18. Clauze specifice (dасё par|ile ач convenit) salariatul nu аrе obligatii de а fi prezent la un
loc de muпсё stabilit sau sё lucreze conform unui grafic (graphic liber de muпсЁ).

(mobilitatea, confiden{ialitatea, alte clauze саrе nu сопtrачiп legislatiei iп vigoare)

l9. inlesniri, avantaje, indemniza{ii gi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in sсhiЙБl
rеspectйriiclauzеlorspеcifiсeprevёzutelаpсt.18-nu

20. Prezentul Contract individual de muпсё пu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de рйrti, саrе se апехеаzё la contract gi este раrtе integrantй а acestuia.



21. vа fi consideratб drept modificare (completare) а prezentului contract individual de muпсa

оriсе schimbare се se rеfеrё la:

а) durata contractului;
Ь) locul de munc6;
с) specificul muncii (condilii grele, чйtбmйtоаrе

specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсб qi de оdihпй;

f) specialitate а, pro fe sia, califi саrеа, func{ia;

gi/sau periculoase, introducerea clauzelor

g) caracterul inlesnirilor gi modul de асоrdаrе а acestora.

22. Сu titlu de exceptie, modificarea unilateralё de сёtrе angajator а

individual de muпсё este posibilё numai in cazurile qi in condiliile рrеvёzutе
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii contractului

prezentului Contract
de Codul muncii. In
individual de muпсй

cu 2 luni inainte.
2з. Locul de muпсй а1 salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сёtrе angajator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detaqarea la alt loc de mчпсё in conformitate cu art.70 qi 71 din codul
muncii.

24,incazul apariliei unei situatii prevёzute de art.104 alin.(2) lit.a) 9i Ь) din Codul muncii,
е 

angajatorul poate ,"hi-bu tеmроrаr, ре о реriоаdб de се1 mult о luпё, locul 9i specificul muncii

saйatului frrё consimlйmintul acestuia 9i йrа ореrаrеа mоdifiсйrilоr respective iп prezentul contract

individual de muпсй.
25. Transferul salariatului la о altб muпсб qi permutarea lui pot avea loc in strictё corespundere

cu prevederile articolelor 68 9i 74 din Codul muncii 9i punctelot 20 - 21 din prezentul Contract

individual de muпсё.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de muпсё poate surveni:

а) iп circumstan}e се nu depind de vointa рёrtilоr (жt.76 din Codul muncii);
Ь) рriп acordul pйrlilor (art.77 din Codul muncii);
с) la iniliativa uneia dintre раrli (аrt.78 din Codul muncii).
27.Prezenttll Contract individual de muпсб poate inceta:

а) in circumstante се nu depind Ье vointa рйrlilоr (art.82, 305 9i 310 din Codul muncii);

Ь) 1а initiativa uneia dintre parti (art.85 9i 86 din Codul muncii).
28. Litъiile individuale de muпсё саrе vor арйrеа ре durata actiunii prezentului contract

individual de muпсё vor fi soluJionate in modul stabilit de codul muncii 9i de alte acte normative.

29.Prezentu| Contract individual de muпсё este intocmit in dоuё exemplare avind aceea9i putere

juridicё, unul dintre саrе Se pйstreazё la Angajator, iar cel de-al doilea - 1а Salariat.

Datele de identificare а рёr{ilоr Contractului:

Angajatorul SRL Vladmih Сошрапу
Adresa m. Вёlti str. Stefan сеl Маrе, 2
Cod fiscal 1014602000950
тул|20272l

salariatul Роrсеsсч Adrian
Adresa mun. Chiqinёu, str. Moscova, 22 ар.27

Buletin de identitate А nr. 02105365
eliberat de oficiul SEDP Chiqiniu Kqcani
cod personal 09908 l2023846
sеmпёturа

5|2268з,78
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