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ORDINUL Nr.

09 " yute w47

,,Cu privire la aprobarea
instructiunilor de securitate i sdnatate in munca

pentru angajati ”

In scopul organizdrii inofensive a lucrérilor si ridicarea nivelului cunostintelor personalului
tehnico — ingineresc si a angajatilor in conformitate cu cerintele minime si instructiilor de
securitate si sandtate in munca,

ORDON :
. A aproba instructiunile de securitate si sdnatate in munca (Lista instructiunilor se anexeazi);
. Toti conducitorii locurilor de muncd sunt obligati sd foloseascd la instruirea angajatilor

pentru efectuarea lucrérilor de catre firma instructiunile de securitate si sindtate aprobate in
P.I al prezentului ordin;

. Rezultatele instruirii angajatilor in domeniul securittii si sanatatii in munci se consemneazi
in mod obligatoriu in fisele personale de instruire in domeniul securititii si sinitatii in
muncd, care se vor pdstra sub rdspundere personald la persoana care a efectuat instruirea in
domeniul securitdtii si sdnatatii in muncd. Dupd finalizarea instruirii, fisa personald de
instruire in domeniul securitatii si sinatatii in munca se semneazi de catre angajatul instruit
si de ctre persoana care a efectuat instruirea si verificarea cunostintelor;

. Instructiunile de securitate §i sdndtate in munca sunt acte interne obligatoriu pentru tot
personalul ,ACTIUNE-M” SRL, care stabilesc cerintele muncii in timpul desfisuririi
lucrérilor, indeplinirii sarcinilor de munci, sau a obligatiunilor de serviciu;

. Persoana desemnatd, dl. Dmitrii Naclitchii va aduce prezentul ordin la cunostinta
persoanelor desemnate drept conducitori ai locurilor de munca sub semnitura.

FElaborat :D.N
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CONTRACT

INDIVIDUAL DE MUNCA nr.
or. Soroca " /O 1D S 02y

SRL "Actiune-M", denumitd in continuare "Angajator", in persoana d-lui glirector,
Mircea Moldovan, pe de o parte, si dl (dna) .24 2 /5 a /O/”‘ #2qe

denumit (%) in continuare "Salariat", pe de alti parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94
din Codul muncii, au fincheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind asupra

urmétoarelor:;

1. Salariatul este angajat in calitate de ];7 g. Ne 7
2. Locul de munci %/ ceppe -l SRA . Avind in vedere specificul lucrarilor

indeplinite de catre Angajator, locul de muncd nu presupune un loc stabil de muncs si poartd un
caracter de mobilitate. (Articolul 52 din Codul Muncii. Clauza de mobilitate.)

3. Durata Contractului este: (nedeterminaté; determinati) nedeterminat.

4. Perioada de proba 1 luna.
5. Salariatul are urmitoarele drepturi: drepturile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii.

6. Salariatul este obligat sd indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii. ‘
7. Atributiile specifice sunt previzute in fisa postului §i In Regulamentul intern al unititii. 4

8. Angajatorul are urmiitoarele drepturi: drepturile previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii.
9. Angajatorul este obligat si indeplineasca obligatiile conform alin.(2) al art.10 din Codul muncii.
10. Sistemul, conditiile si modul de retribuire a muncii.

Salariul se stabileste si se achiti salariatului in conformitate cu prevederile articolelor 128-165
din Codul muncii si cu prevederile Regulamentului de salarizare al unititii.

Retribuirea muncii se calculeazii cu ajutorul Coeficientului de Participare la Munca(CPM),
Coeficientul Aportului de Munci(CAM) si depinde de cantitatea , calitatea si complexitatea muncii, de
calitdtile profesionale ale salariatului.

Salariul de bazd (salariul functiei sau cel tarifar) constitue /A 00O lei ,
inclusiv pentru munca prestata in conditii grele, vitimatoare si/sau periculoase,

Modul de calculare a salariului:

Salariul de bazi la finele lunii se modificd in dependenti de Coeficientului de Participare la
Munci(CPM), Coeficientul Aportului de Munci(CAM) si Coeficientul salarizirii lunare(CSL).

11. Regimul de munci. Tinindu-se cont de specificul lucririlor indeplinite de citre Angajator
(lucrérile care, in virtutea conditiilor climaterice si a altor conditii naturale, se efectueazi intr-o
perioadd concretd a anului calendaristic), conform prevederilor alin.(2) al art.98 din Codul muncii si
Regulamentului intern al unitétii, durata timpului de munca in cadrul saptiminii este stabiliti de 47 de
ore si constituie 8 ore pe zi (simbita 7 ore), timp de 6 zile, cu o zi de repaus (duminicd).

12. Regimul de odihni. Salariatului i se acordi pauze de odihni in cadrul programului de munci
(zilnic si s@ptdménal) in conformitate cu prevederile articolelor 107-111 aliniatului (3) articolului 232
din Codul muncii si Regulamentului intern al unitatii.

13. Concediul anual plitit. Programarea, modul de acordare, durata concediului de odihni anual,
rechemarea din concediu, compensarea concediilor de odihni anuale nefolosite sunt previzute de
articolele112-122 din Codul muncii §i Regulamentului intern al unititii. Tuturor salariatilor, care au
lucrate 11 luni, i se acordd anual un concediu de odihni platit, cu o duratd de 28 de zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sirbatoare nelucritoare.




14. Concediul neplitit salariatului i se poate acorda in modul prevazut de art.120 din Codul muncii.
in cazul in care apare o situatie de stafionare a intreprinderii din motive ce nu depind de partile
contractuale, angajatorul, cu acordul salariatului, prin ordin, trimite salariatul in concediu fard plata
pani la lichidarea situatiei de stationare.

15. Riaspunderea materiala a angajatorului si a salariatului pentru prejudiciul cauzat.
Rispunderea materiald a angaj atorului pentru prejudiciul cauzat salariatului se efectueazd in modul si
mirimea previzute de articolele 329-332 din Codul muncii. Raspunderea materiald a salariatului
pentru prejudiciul cauzat angajatorului se efectueaza in modul si marimea prevazute de articolele 333-
347 din Codul muncii.

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si marimea prevazute de Legea nr.489-
XIV din 8 iulie 1999 privind sistemul public de asigurari sociale si legile bugetului asigurdrilor sociale
de stat pe anul respectiv.

17. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul si marimea previzute de Legea
nr.1585- XIII din 27 februarie 1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicald si legile
fondurilor asiguririi obligatorii de asistenta medicald pe anul respectiv.

18. Prezentul Contract individual de munci poate fi modificat (completat) conform prevederilor
art.68-74 din Codul muncii printrun accord suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la contract
si este parte integrantd a acestuia. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a
prezentului Contract individual de muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de
Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului
individual de muncd cu 2 luni inainte.

19. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din " 70" /9 e 02 q

20. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii)
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

Pe perioadapindala, — ” ——— 20—

21. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 3 10 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
22. Litigiile de muncé care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca
vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

23. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare, avind aceleasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de—al doilea — la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATORUL SALARIATUL

Adresa or.Soroca, str. Alexandru cel Bun 5 Adresa 07 S020¢c& 3/ 2. Seo g Zec ér ﬂa/. 25/
Tel. 3-22-22;. Tel. pe 957555/

Cod fiscal 101 1607002002 Buletinul de identitate £Z222 L7 357

eliberat Z5¢5. Z&g/o o / 52
Codul personal_zoo 3032© 3773 5

Direc%%/ ‘ S
- M. Moldovan Semnatura ,(//vl\ = WD
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