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DECLARAŢIE 
privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului 

 

 
Nr
. 

d/
o 

 
Nume 

Prenume 

 
Studii de 

specialitate 

Vechimea în  
munca de 

specialitate 
(ani de 

experiență) 

Denumirea 
bunurilor/serviciilo

r similare 
livrate/prestate 

(cursuri, seminare) 

Numărul 
certificatulu
i de atestare 

și data 
eliberării 

 
 

 1 2 3 4 5 



1. 
Hincu 
Greta 

Licențiată în 
"Finanțe și 
Asigurări" în 
cadrul 

Academiei de 
Studii 
Economice 
din Moldova 

Licențiată în 
"Administrar
e și 
Management
" în 

cadrul 
Universității 
Orleans din 
Franța; 

Studenta la 
studii 
doctorale, 
teza de doctor 
în 

domeniul 
finanțelor 
publice, 
Academia de 
Studii 

Economice 
din Moldova. 
Tema tezei de 
doctor: 

Impactul 
impozitării 
asupra 
climatului 
investițional 

local din 
perspetiva 
Integrării 
Europene. 

 

10 ani 

Manager Formare, 
Fundația pentru 
Educație Financiară 

Director compania 
”Deltaprim-N” SRL, 
specializată în 
comerțul cu 
amănuntul 

Corporate Middle 
Officer, în cadrul 
Departamentului 

Corporate Banking, 
”Mobiasbanca-Grou
pe Societe 

Generale” S.A. 

Specialist Junior 
”Mobiasbanca- 
Groupe Societe 

Generale”, 
Departamentul 
Comercial 

Lector, facultatea 
"Investiții și Piața de 
Capital", 

Academia de Studii 
Economice din 
Moldova; denumirea 

cursului - "Bazele 
Activității 
Investiționale". 

 

 



2. 
Olga 
Sagan 

Master 
Deegre in 
Accounting, 
at State 
University 
“Aleco 
Russo”, Balti, 

State 
university 
“Aleco 
Russo”, Balti, 
Republic of 
Moldova, 
Economic’s 

Department, 
Accounting 
and Audit 

 

18 ani 

02.2022 Training: 
Strategic planning 

01.2018 – 02.2020 
Training of trainers 
Entrepreneurial 
education 

02.2017, 10.2017 
Training in the field 
of accounting. 

10.2012 Training 
"Personal 
development for 
leading women", 
Soros Moldova. 

18.09.12-19.09.12 
Training in 
identifying of the 
behavior of persons 
with disabilities, 

Keystone Human 
Services 
International 
Moldova Association 
(KHSIMA) 

15.08.12–16.08.12 
Institutional 
development of 
youth organizations. 
Training "Strategic 
Planning", 

AO CISTE 
„Certitudine”. 

05.11.11 Training 
„Gender Equality 
and Political 
Communication”, 
Balti, taught by Olga 
Nicolenco. 

 

 



04.09.11-13.09.11 
The Staying Alive 
Foundation’s 
Training and 
Capacity Building 
Workshop, 

facilitated by 
Restless 
Development, 
London. Modules 
covered: 
Organization 

Planning and 
Strategy; Resource 
mobilization; 
Monitoring and 
Evaluation; 

Finance and Media. 
 
Semnat: _________________________________________ 
Nume: _Bordeianu Ina______________________________ 
Funcţia în cadrul firmei: __Directoare__________________ 
Denumirea firmei: _AO Asociatia pentru Formare Anttreprenoriala si Dezvoltare___ 
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