09 decembrie 2021

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. &M 4

Digitally signed by Manoil Eduard
Date: 2022.06.09 19:07:50 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

SC,, Netsistem”” SRL, denumit(a) in continuare ,,Angajator”, in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,si dI (dna) Buhanet Oleg denumit(d) in continuare ,,Salariat”, pe de alti parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-
XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca (CIM), convenind
asupra urmitoarelor:

1.

10.

11

Salariatul este angajat 1n calitate de Electromontor la repararea liniilor electrice aeriene 741117

( functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
Locul de muncd Netsistem SRL  (denumirea unititii) mun. Balti, .str. 31August 2v/1

Munca este:

a) de bazi,

b) prin cumul

Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) deteriminati

¢) (termenul concret)

Perioada de probd (daci pértile au convenit) de la 09.12.2021 pina la 09.03.2022
(termenul concret)

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:

a) ziua semndrii;

b) 09.12.2021

(data negociati de pirti)
Riscurile specifice functiei

( munca in conditii grele, vatimdtoare gi/sau periculoase)
Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) art.9, din Codul muncii ;
b) alte drepturi ------- (se specifica drepturile suplimentare negociate de pirti)

Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;

c) sd indeplineascid alte obligatii  =—-=-- (se specifica obligatiunile suplimentare
negociate de pirti)

Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturile previzute in alin.(1) al art.10 din Codul Muncii ;
b) alte drepturi  =--- (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

Angajatorul este obligat:

b) si indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;

d) sd Indeplineascad alte obligatii o ( se specifica obligatiunile suplimentare
negociate de pirti)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 5600,00 Ilei-sal. de baza

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,
sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv
pentru munca prestatd in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase etc.)

13. Regimul de munca (norma de muncd) Luni-vineri 8-17, pauza de masa 12- 13 (durata
normald sau redusa a timpului de munca,tipul sdptaminii de munc3, durata zilnic3 a timpului de muncs,
timpul de munca partial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)




14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de fortd
majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturitii consecintelor acestora (calamitati naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihnd sambata , duminica

(repaosul zilnic, repaosul saptaminal)

16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihna anual___ 28 zile calendaristice
(durata)

b) Concediul de odihnd anual suplimentar

(tipul, durata)
17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asigurari sociale si legile bugetului de asigurari sociale de
stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicala a salariatului se efectuiaza in modul si marimea previzute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistentd medicala si legile fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentd medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea s.a.)
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de parti, care se anexeaza la contract i este parte integrantd a
acestuia.

21 .Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din
Codul muncii.

22. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul
muncii salariatului, fird consim{imintul acestuia si fard operarea modificérilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

23.Transferul salariatului la o altd munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii si punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munca.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni in conditiile prevdzute
in art.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de munci poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 i 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de munca, care pot aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munci, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si alte acte
legislative si normative.

27.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Angajator Salariat

S.C.”Netsistem” S.R.L.

m.Balti, str.31 August,2V,of.1 Adresa Balti,str.Academician V.Belousov 21
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 buletin de.identitate B04080417

c/d: MD28V1022240300000664MDL eliberat 21.02.2019
L cod personal 0971207388962cod personal de
asigurari sociale 02103923763

Semnitura \_@ Buhanet Oleg
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. | %l -

,,04” octombrie 2021

-

SC,, Netsistem”’ SRL, denumit(#) in continuare ,,Angajator”, in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,si dl (dna) Brasovan Dumitru denumit(a) in continuare ,,Salariat”, pe de alta
parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.
154-XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca (CIM),
convenind asupra urmatoarelor:

1.

2.

10.

11.

Salariatul este angajat in calitate de Electromontor la repararea liniilor electrice aeriene 741117

( functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea

)
Locul de munci Netsistem SRL  (denumirea unitiii) B&Q;{,L‘ An. A MU-A}C QJJ‘ 1

. Munca este:

a) de bazi;

b) prin cumul

Durata Contractului este:

a) nedeterminaté;

b) deteriminatd

c¢) (termenul concret)

Perioada de probi (daci pirtile au convenit) 04.10.2021-04.01.2022
(termenul concret)

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semndrii;

b) 04.10.2021

(data negociata de pérti)
Riscurile specifice functiei

( munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase)
Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) art.9, din Codul muncii ;
b) alte drepturi —--eeee (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

Salariatul este obligat:

a) si indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;

¢) sd indeplineascd alte obligafii  -=--- (se specificd obligatiunile suplimentare
negociate de pirti)

Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturile previzute in alin.(1) al art.10 din Codul Muncii ;
b) alte drepturi_ -==- (se specifica drepturile suplimentare negociate de pérti)

Angajatorul este obligat:

b) si indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;

d) si indeplineascd alte obligatii e ( se specifica obligatiunile suplimentare
negociate de pirti)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 3550,00 lei-sal. de baza

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,
sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv
pentru munca prestatd in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase etc.)

13. Regimul de munc# (norma de muncd) Luni-vineri 8-17, pauza de masa 12-13  (durata
normald sau redusd a timpului de muncé,tipul s§ptdminii de munca, durata zilnicd a timpului de munca,
timpul de muncé partial,munca Tn schimburi, munca de noapte etc.)




14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta
majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturdtii consecintelor acestora (calamitati naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihna sambata , duminica

(repaosul zilnic, repaosul sdptdminal)
16. Concediile anuale:
a) Concediul de odihnd anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) Concediul de odihni anual suplimentar

(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si mirimea previzute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asigurari sociale si legile bugetului de asiguriri sociale de
stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiaza in modul §i mérimea previzute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistentd medicald si legile fondurilor asiguririi
obligatorii de asistentd medicala pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (dacd partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea s.a.)
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de pétti, care se anexeazi la contract si este parte integranti a
acestuia.

21 .Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea
In interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munc in conformitate cu art.70 si 71 din
Codul muncii.

22. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luni, locul si specificul
muncii salariatului, fard consim{dmintul acestuia gi fard operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munci.

23.Transferul salariatului la o altd munci si permutarea lui pot avea loc in stricti corespundere
cu prevederile articolelor 68 §i 74 din Codul muncii si punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munca.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni in conditiile previzute
in art.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de munca poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de muncd, care pot apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de muncd, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si alte acte
legislative si normative.

27 Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se péstreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Angajator Salariat

S.C.”Netsistem” S.R.L.

m.Balti, str.31 August,2V,of.1 Adresa Singerei,str.C.Stamati nr.31

c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 buletin de identitate B22024132

c/d: MD28V1022240300000664MDL eliberat 24.06.2017
_BCVICTORIABANK SA cod personal 2017022001627
Z¢lb: VICBMD> cod personal de asigurari sociale
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ACORD SUPLIMENTAR nr. 1
cu privire la modificarea contractului individual de munca
nr. 02 / &4 din 15.01.2021

01.02.2021 mun. Balti

SC,,NETSISTEM”’SRL, denumita in continuare ,,Angajator”’, in persoana
Administratorului Manoil Eduard, care activeaza in baza actelor de constituire a
societitii comerciale, pe de o parte, si dnul (dna) Armas Vasile, buletinul de
identitate, B04078312, eliberat la 04.01.2019, de ASP, codul personal
2001004608612, denumit in continuare ,,Salariat,” au incheiat prezentul acord cu
privire la urmatoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de munci nr. 02 / 41 din
15.01.2021 (in continuare — ,,Contract”) se expune in urmatoarea redactie:

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul de baza — 5 600 lei lunar;

- salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de bazi) si alte plati
de stimulare si compensare conform regulamentului si la decizia administratiei
,Angajatorului”.

2. Celelalte puncte ale contractului raman neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01.02.2021 si este parte
integrantd a contractului.

4. Acordul suplimentar nr. 1 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar
al acordului suplimentar se inmaneaza salariatului, iar celdlalt se pastreaza la
angajator.

Angajator Salariat::

SC”Netsistem”SRL dom. mun. Balti, str. Strfi, 7/52,

m. Balti, str. 31 August, 2V, of.1 buletin de identitate B04078312,

c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 eliberat de ASP

c/d: MD28V1022240300000664MDL cod personal 2001004608612
CPAS 02104235344

BC VICTORIABANK SA
¢/b: VICBMD2X E
Administrator

“Semnitura 74}&9/7/

=7 Armas Vasile /




JIMYHASA KAPTOYKA Ne
y4eTa BbIAAYH CPEICTB HHANBHIYAJIbHOM 3aHTHI

2

Damuus Apmain 11071 MYKCKOM
WNwms Bacwmii pocT 187
TabenpHbIi HOMEp 103 OJIEK B 56 poct5
CrpyktypHOE SRL Netsistem sHoun 45
IIoapa3acicHue
[Tpodeccus DNEeKTPOMOHTED r'0JIOBHOTO 52
(JIOJDKHOCTB) y6opa
JlaTa mocTynieHus 15.01.2021 pecnupaTopa 3
Ha paboty PYKaBHI[ 11
HanmenoBanue CpEICTB E}IPIHHT.[& Komuuectso Ha ron
HHAMBHYAIbHOM 3aIUTHI HU3MEepEeHHS
1. Kyprka paGouasi oceHHe-BeCeHHsIs IIOT. 1
2. Kombune3on pabounii oceHHe-BECEHHHH HIT. 1
3. KomGurHe3oH pabounii neTHHA LT, 1
4. @yrbonka pabovas neTHss HIT. 1
5. O6ysb pabouas JeTHAS IIIT. 1
6. O0yBE paboyasi 3UMHsS LIT. 0.5
7. Kyptka paboyas 3uMHss IT. 0,5
8. KombunesoH pabouuii 3UMHHIHA IT. 0,5
9. Kacka 3ammuTHas TIT. 0,33
10. [Nepuyarku paboune IT. 24

Pyrosodumens cmpykmypro2o noopazoenenus




BBITAHO BO3BPAILIEHO
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MHIMBHIYaNbHOMH s 2| EF 5 £ EE | 28
= LBl Bl e s | ElF| sE|5E
LNTHI S| =| 8¢ & S a\ﬁ £5 |8
ObyBb pabouas 01.07.21 1 0 | Apmam
SUMHSS = ﬂ&)ﬂ/
Kyprka pabouas 01.07.21 1 0 ApMam
3UMHSIA Jq'B
Kombuneson pabounit | 01.07.21 | 1 0 | Apmamr ‘.ﬂB
3UMHHIT
Kacka sammrHas 01.07.21 | 1 0 [ Apman %W
Kyprka pabouas 01.03.22 | 1 Apmari 7% v
OCEHHE-BECEeHHSA 11)‘1/
Kom6uneson paboumii | 01.03.22 | 1 0 | Apmam % 4
OCeHHEe-BECEHHHUIT W
Kombuneson pabounii | 01.03.22 | 1 0 | Apmam 7“5 =
NETHUHR W’]/
®ytHonka pabouas 01.03.22 | 1 0 | Apmarr Y
NETHSSA 5%11/]
OO6yBb pabouas neruas | 01.03.22 | 1 0 | Apmain Jﬂ’]
[Tepuarku paboune 01.03.22 | 24| 0 | Apmam j{ﬁ [
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LEGITIMATIE nr.
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TALON DE AUTORIZARE LA GRUPA DE SECURITATE ELECTRICA
f Nivel de tensiune
[ T, TALON DE AUTORIZARE
NetSistem Nr

/

grupa de securitate electricd ﬁ =
/] L 0i300¢ <1000V | LS [z1000v j2pA » |

Armas Vasili

Llrelidmoulor

SRL Netsistem

Manoil Eduard

Nume, Prenume

Functia
Agent Econdnlig’

(nuimele. Erenmneie_ semndtura stampila)
Vize anuale
Comisia de autorizare Comisia de autorizare

Valabil pini la

IS a, numele, p le presedintelui Comisiei Semnaturs, numele sresemete presedintelul Comisiel
Note Talonul de aulorizare emis de Aganfie va confing §i stema Agenfiel, In cazul eliberdni talonuui de autorizare cdire Agenfre, se exclude randul
LA i arw ageniulut ic", lar B i Comisiei e confirmd prin stampild.
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ACORD SUPLIMENTAR nr. 2
cu privire la modificarea contractului individual de munca
nr.09 /19 din 01.11.2019

01.02.2021 mun. Balti

SC,,NETSISTEM*’SRL, denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana
Administratorului Manoil Eduard, care activeazd in baza actelor de constituire a
societatii comerciale, pe de o parte, si dnul (dna) Anopricov Veaceslav, buletinul
de identitate, B04041302, eliberat la 16.12.2015, de IS"CRIS"REGISTRU", codul
personal 0981003049572, denumit in continuare ,,Salariat,” au incheiat prezentul
acord cu privire la urmatoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de munci nr. ©F / 19 din
01.11.2019 (in continuare — ,,Contract”) se expune in urmatoarea redactie:

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul de baza — 5 600 lei lunar;

- salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de bazd) si alte plati
de stimulare si compensare conform regulamentului §i la decizia administratiei
»Angajatorului”.

2. Celelalte puncte ale contractului riméan neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01.02.2021 si este parte
integrantd a contractului.

4. Acordul suplimentar nr. 2 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar
al acordului suplimentar se inméaneazd salariatului, iar celdlalt se pastreaza la
angajator.

Angajator Salariat::
SC”Netsistem”SRL dom. Balti, str. Independentei, 81,
m. Balti, str. 31 August, 2V, of.1 buletin de identitate B04041302,

c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 eliberat de IS"CRIS"REGISTRU"
c/d: MD28V1022240300000664MDL cod personal 09810030449572
BC VICTORIABANK SA -

¢/b: VICBMD2X

Administrator

S Anopricov Veaceslay




JIMUHAS KAPTOYKA Ne 1
y4eTa BbIAAYH CPEJCTB MHAHBHAYAILHOH 3aIUTHI

Damuius AHOIIPUKOB 10J1 MYKCKOH
Wwmst Bsuecnan poct 178
TabenpHBIH HOMED 81 OJICHKIBI 52 poct4
CrpykTypHOe SRL Netsistem Sy 42
[oJpasjieeHue
IIpodeccus DNEKTPOMOHTED rOJIOBHOI'O 55
(JTIOJIKHOCTB) ybopa
Jlara noctymieHust 01.11.2019 pecnuparopa 3
Ha paboty PYKaBHIT 9-10
HaumeHoBaHMe CpeICTB Ennnuna Konugectro Ha roj
HH/IMBUIYAIBHON 3alUThI HU3MEpPEHHUS
1. Kyprka pabouas oceHHe-BeCeHHAs LIIT. 1
2. Komb6uteson pabounii oceHHe-BeCEHHMIT IIT. 1
3. KomOunesoH pabounii neTHmii T, 1
4. @ytbonka pabouas neTHss LIT, 1
5. Obysb pabouas JeTHsA T, 1l
6. O6yBb pabouas 3uMHssI IIIT. 0,5
7. Kyptka pabouas 3uMHAs LIIT. 0.5
8. KombuHeson pabounii 3uMHMI LIIT. 0.5
9. Kacka 3amutHas LIIT. 0,33
10. Tlepuatku paboune T, 24

Pykosodumens empyxmypHo2o noopasoenenus




BBIJTAHO BO3BPAILEHO
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O6yBb paGoyas 01.0721 | 1 | 0 | Auonpukos /& 7
3UMHSAS A =
Kyprka pabouas 01.07.21 | 1 0 AHoONpHKOB 4
3UMHSIA s
Kombuneson pabounit | 01.07.21 | 1 0 Anonpuko I
3SUMHHH ot ,/,,
Kacka 3auurHas GL07.21 | 1 0 Anonpukoh ./
01.03.22 | 1 0 AHOTPHKOQ b 2
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OCEHHe-BECeHHMI ‘é' /|
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Mammz ' B 04041502
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Frginde insities suto valubiis la progentaren
buletivnlai do identiiate af cetitenmulol Repabilicii Moldoww,
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TALON DE AUTORIZARE LA GRUPA DE SECURITATE ELECTRICA

Nivel de tensiune
TALON DE AUTORIZARE
Nr " =
| _grupa de securitate electrici /¢ .
/4 2520 o <1000V | N [=1000v | T ¥
Nume, Prenuime, N Anopricov Veaceslay
Funetia /7 o REARN 2 Pe e Cioregin 208,
Agent Ecgiomic =4 © Y1 ISRL Netsistem
Administratordl = 2 © & | [Manoil Eduard
S G st ; (numele, prenumele, semnatura, stampila)
i/ Vize anuale
e i Comisia de autorizare Comisia de autorizare “
&~ ’ t
ERI Valabil piini la |
L _gf.ﬂ’.zu 22 . : ¢ |
g 5 numele, prenumele presedintelui Comisiel Gtura, numele, prenumele presedintelui Comisiel v
genfier. In cazul efiberdrni tatonull de awanizare caire Agenfis, 55 2xciude réndul

i Comistel se confinma prin gtampilé.
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