
coNrRACr TNDTvTDUAL DE MUNCA nr.4 *l

,,09" decembfie202I

SC, Netsistem" SRL, denumit(d) in continuare ,,Angajator", in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,gi dl (dna) Buhanet Olee denumit(6) in continuare ,,Salariat", pe de altdparte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-
XVdin 28 martie2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd (CIM), convenind
asupra urmdtoarelor:

1 . Salariatul este angajat in calitate do Electromontor la repafarea tiniitor electrice aeriene 74i i i Z

( func1ia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncd Netsistem SRL (denumirea unitdlii) mun. Balti. .str. 3lAugust 2vll
3. Munca este:

a) debazd:
b) prin cumul

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminatd;

b) deteriminatd
c) (termenul concret)

5. Perioada de probi (dacd pdrfile au convenit) dela09.l2.202l pina\a09.03.2022
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd iqi produce efectele din:
a) ziua semndrii;
b) 09.12.202r

(data negociatd de pdrfi)

7. Riscurile specifice functiei
( munca ln condi{ii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(l) art.9, din Codul muncii ;
b) alte drepturi =::=.:: (se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) s[ indeplineasci obligafiile previzute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
c) sd indeplineascd alte obligatii ::::: (se specificd obligatiunile suplimentare

negociate de p5(i)

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturile previzute in alin.(l) al art.10 din Codul Muncii ;
b) alte drepturi-----:--(se specificd drepturile suplimentare negociate de parfi)

11. Angajatorul este obligat:
b) sd indeplineasci obligafiile previzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
d) sd indeplineascd alte obligatii---__-----( se specificd obligaliunile suplimentare

negociate de pdrfi)

12. condiliile de retribuire a muncii salariatului 5600,00 
'lei-sal. 

de baza
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensaliile gi aloca1iile, inclusiv
pentru munca prestatd ln condilii grele, vdtf,mdtoare gilsau periculoase etc.)

L3. Regimulde muncd (norma de munci) Luni-vineri 8-17, pauza de masa 12- 13 (durata
normalS sau redusS a timpului de muncd,tipul sdptdminii de muncd, durata zilnicd a timpului de muncd,
timpul de muncd partial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)



14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu excepliacazurilor de forld
majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau

inldturitii consecin{elor acestora (calamitdJi naturale, incendii, avarii etc.)
15. Regimul de odihnd sambata. duminica

(repaosul zilnic, repaosul sdptdminal)

(durata)

b) Concediul de odihni anual suplimentar
(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazdinmodul qi mdrimea prevdzute de legislalia in
vigoare privind sistemul public de asigurdri sociale qi legile bugetului de asigurdri sociale de

stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazdinmodul qi mdrimea prevdzute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistenld medicald gi legile fondurilor asigurdrii
obligatorii de asistenJd medicald pe anul respectiv.

19. C\auze specifice (dacdpd4ile au convenit)

2|.prezentrl contract individuat de muncs nu poate rtil""Tt'ii:? (Hi$il',iil1tlXlfi'or*o-""
acord suplimentar, semnat de pdrfi, care se anexeazd,la contract qi este parte integrantd a
acestuia.

21 .Locul de muncS al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detaqareala alt loc de muncd in conformitate cu art.70 qi 71 din
Codul muncii.

22.in cazul apai{iei unei situalii prevdzute de art.104 alin. (2) Iit. a) gi b) din Codul muncii,

angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul qi specificul

muncii salariatului, fdrd consim{dmintul acestuia gi fbr6 operarea modific[rilor respective in
prezentul Contract individual de muncd.

23.Transferul salariatului la o altd munci qi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere

cu prevederile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii gi punctelor 18-19 din prezentul Contract

individual de muncd.

24. Suspendareaprezentului Contract individual de muncd poate surveni in conditiile prevdzute
inart.76-78 din Codul muncii.

25Prczerrtul Contract individual de muncd poate inceta in condiliile art.82,83, 85 qi 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de munc6, care pot apdreape durata actiunii prezentului Contract

individual de munc6, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii qi alte acte

legislative gi normative.

2T.Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeaqi putere
juridicd, unul dintre care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat.

16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihnd anual

Angajator
S.C."Netsistem" S.R.L.
m.Balti, str.3 I August,2V,of. 1

28 zile calendaristice

Salariat

Adresa Balti.str.Academician V.Belousov 2 1

cod person aI 097 1207 3889 62cod personal de

asisurdri sociale 021 039237 63

c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 buletin deidentitate 804080417
c/d: MD28V1022240300000664MDL eliberat 21.02.2019

i $-,$e
ManoilEduard

Semndtura "-W e$anst-plca
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coNrRACr TNDIVIDUAL DE MUNCA, nr. glf-l

,,04" octontbrie202l

SC,, Netsistem" SRL, denumit(6) in continuare ,,Angajatoro', in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,gi dl(dna) Brasovan Dumitru denumit(d) in continuare,,Salariatt', pe de altd

parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.

154-XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd (CIM),
convenind asupra urmdtoarelor:

1 salariatul este angajat in calitate de Electromontor la repararea liniilor electrice aeriene 741117

( func{ia, profesia, meseria, specialitptea, califi.carea) r - . I r

2. Locul de muncd Netsistem SRL (a"numir"u,r"itaril b(l#,4bL' 3{ k€ust cU | {
3. Munca este:

a) debazd:
b) prin cumul

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminatd:

b) deteriminatd
c) (termenul concret)

5. Perioada de proba (dacd parfile au convenir) 04.10.2021-04.0I.2022
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd igi produce efectele din:

a) ziua semndrii;

b) 04.10.202r
(data negociat[ de pdrfi)

7. Riscurile specifice funcliei
( munca in condilii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(l) art,9, din Codul muncii ;

b) alte dreptur se specificd drepturile suplimentare negociate de p[r[i)

9. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineasc[ obliga{iile previzute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
c) sd indeplineascd alte obligatii ::::: (se specificd obligatiunile suplimentare,

negociate de pA(i)

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturile previzute in alin.(l) al art.10 din Codul Muncii ;

b) alte drepturi____--__(se specificd drepturile suplimentare negociate de pdrfi)

11. Angajatorul este obligat:
b) sI indeplineascl obliga{iile previzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
d) s6 indeplineascd alte obligatii :::: ( se specificS obligaliunile suplimentare

negociate de p6rfi)

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului 3550'00 lei-sal. de baza
(salariul funciiei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile qi alocaliile, inclusiv

pentru munca prestatb in condilii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase etc.)

L3. Regimulde munci (norma de muncd) Luni-vineri 8-17, pauza de masa 12' 13 (durata

normald sau redusi a timpului de muncd,tipul sdptdminii de muncd, durata zilnici a timpului de muncd,

timpul de muncd parlial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)



../

14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu excep{ia cazurilor de forfd
majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inl5turdtii consecinlelor acestora (calamitdti naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihnd

(repaosul zilnic, repaosul sdptdminal)

16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihnd anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) Concediul de odihnd anual suplimentar
(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazdinmodul gi mdrimea prevdzute de legislalia in
vigoare privind sistemul public de asigurdri sociale qi legile bugetului de asigurlri sociale de
stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicalL a salariatului se efectuiazd, in modul qi mdrimea prevdzute de legislalia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistentd medicald qi legile fondurilor asigurdrii
obligatorii de asistentd medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (dacd parlile au convenit)

2l.prezentul contract individual de munc6 nu poate r,(il""Ttt'f# ffiffi13',iij:t111fi'or*o-r,
acord suplimentar, semnat de pdrfi, care se anexeazd la contract gi este parte integnrftd, a
acestuia.

2LLocul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detaqareala alt loc de muncd in conformitate cu art.70 qi 71 din
Codul muncii.

22.incazulaparifiei unei situa{ii prevdzutede art.104 alin. (2) lit. a) qi b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul qi specificul
muncii salariatului, fhrd consimtdmintul acestuia qi fbrd operarea modificdrilor respective in
prezentul Contract individual de munc6.

23.Transferul salariatului la o altl muncd qi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 qi74 din Codul muncii qi punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munc6.

24. Suspendareaprezentului Contract individual de muncd poate surveni in conditiile prevdzute
inart.76-78 din Codul muncii.

25.Prezerrtul Contract individual de muncd poate inceta in condiliile art.82,83, 85 gi 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de muncd, care pot apdreape durata acliunii prezentului Contract
individual de muncd, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi alte acte
legislative qi normative.

2T.Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeaqi putere
juridicS, unul dintre care se pdstreazd" la Angajator, iar cel de-al doilea-Ia Salariat.

Angajator
S.C.'Netsistem" S.R.L.
m.Bal1i, str.3 1 August,2V,of. I
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032
c/d: MD28V 1022240300000664MDL

sambata. duminica

Salariat

Adresa Singerei"str.C. Stamati nr.3 1

buletin de identirate 822024132
eliberat 24.06.2017
cod person al 20 | 7 02200 I 627
cod personal de asigurdri sociale

ABANK SA

Semndtura M EtpswanOumwu------v
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TALON DE AUTORTZARE LA GRUPA DE SECURITATA ELf,CTRTCA

cmislai se @nftrme Na $tawile

TALON DE AUTORIZARE
Nr

grupa de securitate electrictZ
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ACORD SUPLIMENTAR nr. 1

cu privire la modificarea contractului individual de muncd

nr. oL l !4 din 1 s.ot.zozl

0t.02.2021 mun. B6lli

SC,,NETSISTEM"SRL, denumitd in continuare,,Angaiator", in persoana

Administratorului Manoil Eduard, care activeazd in baza actelor de constituire a

societblii comerciale, pe de o parte, qi dnul (dna) Armaq Vasile, buletinul de

identitate, 8040783t2, eliberat la 04.01 .2019, de ASP, codul personal

2001004608612, denumit in continuare ,,Salariat," au incheiat prezentul acord cu

privire la urmdtoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de muncd nr. qE / -1{ din

15.01 .2021(in continuare -,,Contract") se expune in urmdtoarea redac{ie:

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul debaz6- 5 600 lei lunar;
- salariul suplimentar (adaosurile qi sporurile la salariul debazd) qi alte pldti

de stimulare qi compensare conform regulamentului qi la decizia administraliei

,,Angajatorului".

2. Celelalte puncte ale contractului rdm6n neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01 .02.2021 qi este parte

integrantd a contractului.
4. Acordul suplimentar nr. 1 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar

al acordului suplimentar se inmineazd salariatului, iar celillalt se pdstreazd Ia

angajator.

Angajator
SC'Netsistem"SRL
m. Bal1i, str. 3l August,2V, of.l
c/f: 1006602010736. cod TVA: 1202032

BC VICTORIABANK SA
c/b:VICBMD2X
Administrator

Salariat::
dom. mun. BAlf, str.5tfri,7152,
buletin de identitat e 80407 8312,
eliberat de ASP
cod person aI 200100 4608612
CPAS 02104235344

tltn
Semndtura dhg/V
At-u$vutffi



JII,IIIHA-fl KAPTOqKA J\b 2
yqeTa B brAarrl| cp eAcTB rrHArrBr{AyaJrbHo ft 3 arrlrrTbr

Qatvtuttus Apntaru fIOJI MYiKCKOI,I

VTrvrs Bacunvir pocT t87
Ta6enrsrrfi HoMep 103 o.4e)rq4br 56 oocr5

Crpyrrypuoe
IIO,UPA3,IIEJIEHHE

SRL Netsistem
o6ynu

45

llpo(peccux
(.uorxuocr:r)

3nertpouonrep TOJIOBHOIO

y6opa
52

,{ara uocryrrreulrs
sa pa6ory

t5.0r.2021 pecIIllpaTopa 3

PYKABLIII 11

HanuenonaHr{e cpeAcrB
lrH rLrBkr ry aJrc n o fi s arqutrt

Elunuqa
I1I3MEDEHI,I.f,

Konra.recrno Ha ro.rl

1. Kyprra pa6ouar. ocenHe-BeceHHsfl tuT. I
2. KoM6lrnesou pa6o.ruft oceHne-seceHHuft TIIT. I
3. Korr,r6rureson pabouuft nerHrafi TIIT. 1

4. @yr6oma pa6ouaa JrerH.a{ TIIT. 1

5. O6yrr pa6ouar JrerHr;r IIIT. I
6. O6ynr pa6ouaa 3r{MH{t IIIT. 0"5
7. Kyprxa pa6o.ra.n 3vMHflA IIIT. 0.5
8. Kotrt6uHegon pa6ovufi stmruuit IIIT. 0,5
9. Kacxa 3arrlrnHzul ruT. 0.33
10. flepuarxu pa6ouue IIIT. 24

Pyrcoeodumerb cmpyKmypuo zo nodp asd en euun



HauriaenonaHue
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raH4unu4yamnofi
' Sarqr{TBr

BbINAHO BO3BPAIIIEHO
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O6ynr pa6ol'afl
3I4MHflfl

01.07 .21 I 0 Apuarn Afn\
Kyprxa pa6ouar
3VMHAfl.

01.07.21 I 0 Apuam AIrh
Korr{6prHesoH pa6ovlrfi
sauHraft

.01.07.21 0 ApIlraru *B"A
Kacxa rauqrarnaa 01.07.21 0 Appraur *bw
Kyprra paiouax
OCEHHC-BECEHIUI{

0r.03.22 0 Apuam
fi#,rh

Konr6unesoH pa6otuir
ocenne-seceHHI,Ifi

01.03.22 0 Apuaur #hq
Kou6rznegon pa6ouuir
rerHraft

01.03.22 0 Apuaur
*bon

Oyr6onra pa6ouat
IETH'IS

01.03.22 I 0 Apuaru
AA^^rl

O6vsr r.a6oqas Jrerrur.f, 01.03.22 I 0 Apuarrr \#
llepvarru pa6ouue 0r.03.22 t/l 0 Anuaru r)/It

o
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Eriberatd /or*es y'usr'L,
(numele, prenumele)
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'TAI,ON DO AU'I'ORTZARE I,A GRUPA DI] SCCURITATE ELECTRICA

TALON DE AUTORIZARE
Nr

grupa de securitate electrictr t,.
m,s*'ff6;;;3*

Lr--*--"-

Comisia de autorizare

Valabil pAn[ la

va conl,ne si slema

,,Administ.atorul agentului e@nomic", iar semndture Wvdintelui comisiei se contirne prin $tampild.
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ACORD SUPLIMENTAR rtr. 2

cu privire la modificarea contractului individual de muncd

nr. o I t 49 oin 01.11 .2019

0r.02.202r mun. BSUi

SC,,NETSISTEM"SRL, denumitd in continuate,,Angajatot", in persoana

Administratorului Manoil Eduard, care act\veazd in baza actelor de constituire a

societd{ii comerciale, pe de o parte, qi dnul (dna) Anopricov Veaceslav, buletinul

de identitate, 8040 41302, eliberat Ia 16.12.2015, de IS"CRIS"REGISTRU", codul

personal 0981003049572, denumit in continuare,,Salariat," au incheiat prezentul

acord cu privire la urmdtoarele:

1 . Punctul 12 din contractul individual de muncd nr. O I I lE din

01 . 1 1 .2019 (in continu are -,,Contract") se expune in urmdtoarea redaclie:

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul debazd- 5 600 lei lunar;
- salariul suplimentar (adaosurile qi sporurile la salariul debazd) qi alte p16!i

de stimulare qi compensare conform regulamentului qi la decizia administrafiei

,,Angajatorului".

2. Celelalte puncte ale contractului rdmdnneschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01 .02.202I
integrantd a contractului.

4. Acordul suplimentar nr. 2 este intocmit in doud exemplare.

al acordului suplimentar se inmdneazd salariatului, iar celdlalt se

angqator.

qi este parte

Un exemplar
pdstreazd la

Angajator
SC"Netsistem"SRL
m. BalF, str. 31 August, 2Y, of.l
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032
c/d : MD28Y 1022240300000664MDL
BC VICTORIABANK SA

Salariat::
dom. Bdlfi, str. Independenlei, 81,
buletin de identitate 804041302,
ElibErAt dE iS''CRIS''REGISTRU''
cod personal 098 1 003 0J\49572
CPAS 0200128585 v
Semndtura
Anopricov VeaceslaV

c/b: VICBMD2X
Administrator



JII{qHA-fl KAPTOTIKA Nb

yrreTa B blAarrn cp eAcTB I{HArrBrrAyaJrr,Ho ft 3 alrlr{Tbl

Oaurarus Anonpmoe TIOJI MVXCKOI4

l4tvrs Bsqecran pocT 178
Ta6eruuuft HoMeD 81 oAexAbr 52 pocr4

Crpyxrypnoe
NOIOA3IEJIEHLIE

SRL Netsistem
o6ynz

42

flpoSeccur
(.uonxuocm)

Srexrpouonrep IOJIOBHOTO

v6ooa
55

flara nocryrrJreHns
na pa6ory

OT.II.2OI9 oecrll4oaroDa 3

pyKaBr,ru 9-10
HauueuonaHlre cpeAcrB

r4H Arz'BLI Iy Nrc n ofi g aruuru
EAuHrarIa

I,I3MEDEHI,I'

Konnqecreo Ha ro.rl

1. Kyprra pa6otar. oceHHe-BeceHHrfl IIIT. I
2. Kov6uHegon pa6o.rufi ocenne-seceHHr.rfi IIIT. 1

3. KoM6uHesoH pa6ouufi nernrafi IIIT. 1

4. Oyr6oma paiouax Jrerrurfl TIIT. 1

5. O6ynr pa6ouax JrerHrf, TIIT. I
6. O6ynr pa6o.rax 3r{MHrf, T,IIT. 0"5
7. Kypma pa6otax 3rrMHrrr IIIT. 0.5
8. Kou6unegou pa6ovr,rft sul{Hnfi IIIT. 0,5
9. Kacra 3aruurHat IIIT. 0"33
10. llepuamu pa6ouze IIIT. 24

Pyrco e o d umenb cmpyKmypu o eo no dp az d e n euun
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O6yrr pa6o.uafl
3I4MHflfl

0r.07.21 0 Anonpuron /2/* *
Kyprxa pa6ouar.
3I4MII'I,{

01.07 .21 I 0 AHonpuxor 7
t
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.n; t* ,.*, ,

M inisierul'' ii\ialamintu liri iep. Moldova

ADEVERINIA Nr. ,,3)

.|amilra

Numele

Data, anul, locul nasterii

J
f

.zL

(Denumirea institutiei de invatamint)

,t l, _t99!
*t. Dala eliberarii

.i

PieSedintele comisiei de examenare

Ministetul tnvildrnintului rep:Moldova

AdeverintaNr. /-{ 
i.

?Ceta{ian

aabsolvit crnsurilede calificareintermen de

in scoala profesional-tehnicd Nr. .------ din

Ei a acumglat urmatoarele cuno;tinle:
t

hotdririi'coitrisiei deClonforrn

cet5fi:,n--

i s-a,conferit calificarea de

L.$
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intreprinderea: SRL Netsislgm I
LEGITIMAJIE nr. 7

,/ t/ ,,
Eliberatd hVmba'e-l Vtze.Shu _' (numele, prenumele)



TALON DE AU:I'OI{IZAITE LA G

1
I

,,Adnhiistratotut agentului economic", iar sennetura presedintetui Comisiei se cotlfitme pdn $talnpilA
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