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INFORMAŢII PERSONALE Pădure Dumitru Constantin 

 

 

  

satul Chircani, raionul Cahul,  

  078313263     

dimapadure1@gmail.com  

Sexul Masculin | Data naşterii 14.07.1947 | Naţionalitatea Moldovean  

 

 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
  

 

Învățător în gimnaziul Constantin Stere, Chircani 

Director adjunct gimnaziul Constantin Stere, Chircani 

Director gimnaziul Constantin Stere, Chircani 

Practică în apicultură, deținător al G.Ț. Pădure Dumitru Constantin 

Conducător al cercului Tînărul Apicultor, pe lîngă casa de creație satul Zârnești 

Tematica:  

Albinele și creșterea lor 

Inițiere și deprinderi de lucru în apicultură 

Tehnica securității în lucrul cu albinele 

Baza meliferă din R. Moldova și aportul la îmbunătățire ei 

Dușmanii și dăunătorii albinelor 

Bolile albinelor și prevenirea lor 

produsele apicole  

 

Participare la Simpozionul Internațional Apicol: Tendințele tehnologiei moderne de 

întreținere și reproducere a albinelor, Chișinău 

Participarea la tîrgurile apicole , Câmpina, jud. Ploiești și  Galați, Romania 

Seminarii de lucru la Prisaca AȘM., Chișinău. 

Deplasări în scop de perfecționare în comuna Bragadiru, jud. Teleorman și în 

comuna Ciucurovo, jud. Tulcea. 

Organizarea și participarea a peste 30 seminare și ateliere de lucru în domeniul 

apicol desfășutate la Centrul de Business din Cahul. 

LOCUL DE MUNCA PENTRU 

CARE SE CANDIDEAZĂ 

 

Expert internațional în apicultură 

1964 – 1996 

1967 - 1980  

1980 – 1992 

1989 – 2019 

1992 - 1994  

 

 

 

 

 

 

 

            2004  

                    2011 – 2019 

                                  2015 

                    2016 – 2017 

                     2011 – 2019 

            05.2018 – 08.2018  
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Desfășurarea la prisaca proprie a seminarelor teoretice și a zilelor cîmpului în cadrul proiectului UE la  Lotul 

Demonstrativ în raionul Cahul: Combaterea Integrata a Bolilor si Daunatorilor la Albini (în stupină)”, 

Chircani, Cahul. 

 

Subtema 1: Aprecierea stării familiilor de albine în scopul dezvoltării acestora pentru valorificarea 

culesului principal. 

Subtema 2: Organizarea cuibului familiei de albine în funcție de puterea acestea. Intensificarea creșterii de puiet pentru înlocuirea albinelor ieșite din iarnă: 

 - termoizolarea cuibului albinelor; 
 - asigurarea familiilor de albine cu apă potabilă; 
 - completarea rezervelor de hrană în cuib; 
 - stimularea pontei mătcii; 
 - lărgirea cuibului familiei de albine; 
 - clădirea fagurilor pentru completarea rezervelor de faguri pentru cuib și miere; 
 - pregătirea familiilor de albine pentru pastoral.  

Subtema 3: Aspecte generale privund combaterea integrată a bolilor și dăunătorilor ca factori de risc pentru familiile de albini. 

Subtema 4: Metode naturiste în Combaterea Integrată a Bolilor si Daunatorilor la albini în perioada de primăvară 

Subtema 7: Monitorizarea stării de dezvoltarea a familiilor de albine pe parcursul sezonului apicol 

Subtema 8: Aprecierea calităților productive și comportamentale ale familiilor de albine dupa culesurile de producție: 

 - aprecierea producției de miere a familiei de albine; 
 - aprecierea producției de ceară; 
- aprecierea ritmului de dezvoltare a familiei de albine; 
- aprecierea indicilor comportamentali ai coloniei; 
- pregătirea familiilor de albine pentru valorificarea culesurilor de producție .  

Subtema 9: Înmulțirea familiilor de albine. Metode și procedee. 

Subtema 10: Tehnica de creștere a materialului genitor apicol de valoare genetică înaltă în sistem intensiv și gospodăresc 

Subtema 11: Practicarea Apiculturii ecologice 

Subtema 12: Aprecierea stării familiilor de albine în scopul dezvoltării acestora după valorifiicarea culesului poliflor.  

Subtema 13: Prezentarea rezultatelor metodelor de înmulțire a familiilor de albine utilizate la seminarul precedent. 

Organizarea cuibului familiei de albine în funcție de puterea acestea. Intensificarea creșterii de puiet: 
 - termoizolarea cuibului albinelor; 
 - asigurarea familiilor de albine cu apă potabilă; 
 - completarea rezervelor de hrană în cuib; 
 - stimularea pontei mătcii; 
- clădirea fagurilor pentru completarea rezervelor de faguri pentru cuib și miere; 

 - pregătirea familiilor de albine pentru iernat. 

Subtema 14: Bolile și dăunătorii albinelor. Aspecte generale privund combaterea integrată a bolilor și dăunătorilor ca factori de risc pentru familiile de albini. 

Subtema 15: Înmulțirea familiilor de albini - roiurile tîrzii. Rolul și menirea lor. Metode și procedee de formare 

Subtema 16: Inventarul, utilajul și dispozitivele apicole - de fabrică și artizanale. Utilizarea eficientă 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE 
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COMPETENΤE 

PERSONALE   

 

 

1953 – 1964 

1966 - 1972 

 

 

 

Școala medie, Baimaclia 

Universitatea de Stat din Moldova, Istorie și Științe Sociale. 
  

Limba(i) maternă(e) Limba română 

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 

conversaţie  
Discurs oral   

Limba Rusă C2 C2 C2 C2 C2 

 

Limba Francesă 

 
A1 A1 A1 A1 A1 

 

 

 

 

 Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar  -  B1/B2: Utilizator independent  -  C1/C2: 

Utilizator experimentat  

 

 

 

 

 

Competenţe de comunicare  ▪ competenţe de comunicare dobândite prin experienţa profesională 

▪ tehnici de aplanare a conflictului 

▪ libertatea de a susține un discurs 

▪ abilități de comunicare interpersonală 

▪ tehnici de inițiere a unui dialog 
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Competenţe manageriale  ▪ leadership 

▪ tehnici de orientare și instruire profesională 

▪ abilități de lucru în echipă și de transmitere a experienței profesionale 

▪ formarea unei echipe 

▪ punctualitate 

▪ seriozitate 

▪ responsabilitate 

 

 

  

Competenţe dobândite la 

locul de muncă  
▪ competența de adaptabilitate și flexibilitate 

▪ competențe oraganizaționale și de coordonare a lucrului în grup 

▪ competența de monitoriazre și analiza riscurilor. 

▪ Competența de a manifesta responsabilitate  

▪ Competența de negociere în grup 

▪ Competența de gîndire analitică 

 

INFORMAΤII  

SUPLIMENTARE   
 

 Diplomă pentru activitatea în cadrul Asociației Naționale a apicultorilor din 

R.M 

 Diplomă de înaltă apreciere pentru colaborare oferită de Centrul de 

Bussines, Cahul 

 Diplomă pentru participarea la seminarul ”Managementul conflictelor și 

planificarea participativă”, Poiana Țapului, România 

Permis de conducere     categoria permisului de conducere pe care îl deţin:  

   B 
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