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L.DISPOZITII GENERALE

1.1 Scoala de Formare Continud a Academiei de Studii Economice din Moldova
(in continuare SFC) este unitatea structurala cheie, responsabild de
organizarea activitatii ASEM in domeniul invatamantului universitar pe
parcursul vietii (IPV).

1.2 SFC ofera publicului larg, din numele ASEM, programe educationale pentru
completarea profilului de competente si recalificarii profesionale, racordate
la necesitatile cursantilor individuali (elevi, studenti, cadre didactice,
persoane angajate sau in cautarea locurilor de muncid etc.) si a celor
corporativi.

1.3 SFC este organizata si functioneaza conform reglementarilor legale, stabilite
prin Codul Educatiei nr. 152 din 17.07.2014, a dispozitiilor legale
subsecvente in vigoare si a prezentului Regulament, aprobat de Senatul
ASEM.

1.4 Conceptul si structura SFC sunt actualizate cu suportul proiectului
ERASMUS+ ,Towards European University Lifelong Learning Model in
Moldova: COMPASS”, numir de referinta 597889-EPP-1-2018-1-MD-
EPPKA2-CBHE-SP, avand la baza Regulamentul de organizare si
functionare a Scolii de Formare Continud a ASEM, aprobat prin decizia
Senatului ASEM din 04.05.2017.

1.5 Activitatile SFC la nivelul conduceriit ASEM sunt subordonate prorectorului
ASEM pentru activitatea didactica.

II. MISIUNEA SI OBIECTIVELE $SFC

2.1 SFC are misiunea de a promova cultura IPV la nivel institutional si de a
reuni eforturilor tuturor subdiviziunilor ASEM in vederea amplificarii si
valorificarii potentialului ASEM in domeniul IPV.

2.2 Misiunea SFC este concretizatd in urmatoarele obiective:

2.2.1 Promovarea conceptului (prin organizarea de evenimente, publicatii
etc.) si realizarea studiilor in domeniul invdtdmantului continuu;

2.2.2 Crearea cadrului institutional (infrastructurd, reglementari, proceduri de
monitorizare etc.) favorabil dezvoltérii programelor si serviciilor IPV;

2.2.3 Implicarea activd a personalului didactic din cadrul departamentelor
ASEM si a profesionistilor din economia reala in dezvoltarea programelor
IPV;

2.2.4 Crearea unei oferte in domeniul IPV flexibild la necesitdtile pietei,
focusate pe interesele beneficiarilor, utilizind metode moderne de predare;

2.2.5 Diversificarea continua a programelor, serviciilor IPV;
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2.2.6 Pozitionarea ASEM pe piata serviciilor educationale drept institutie
lider in organizarea programelor de formare continud in domeniile
economie, finante, management, marketing, administrarea afacerilor,
economie si afaceri internationale, stiinte administrative, cibernetica,
statisticd si informatica economicd, contabilitate sociologie, limbi modern
aplicate s.a.

III. ACTIVITATI DESFASURATE DE SFC

Pentru a atinge obiectivele stabilite SFC desfasoara urmatoarele tipuri de
activitati:
3.1 Activitati focusate pe promovarea culturii IPV:

3.1.1 SFC organizeaza de sine statator sau in parteneriat cu alte subdiviziuni
ASEM, organizatii externe etc., evenimente publice (conferinte, forumuri,
mese rotunde etc.) destinate problematicilor legate de invatamantul
continuu;

3.1.2 SFC initiaza studii, realizeaza publicatii in domeniul IPV;

3.1.3 SFC reprezinta ASEM in parteneriate, organizatii nationale,
internationale care au ca obiectiv sustinerea invatamantului continuu.

3.2 Activitafi focusate pe dezvoltarea infrastructurii institutionale favorabile
dezvoltarii programelor IPV

3.2.1 SFC elaboreaza si actualizeazd reglementdrile interne cu referire la
organizarea programelor de instruire continui;

3.2.2 SFC initiazd si propune administratiei ASEM crearea de centre,
laboratoare, platforme online etc. necesare dezvoltarii/vanzarii cursurilor
si/sau serviciilor IPV

3.3 Activitdti focusate pe dezvoltarea programelor, cursurilor IPV

3.3.1 SFC dezvoltd programe de formare continua, corelate cu necesititile
companiilor, beneficiarilor individuali etc.;

3.3.2 SFC acorda suport metodologic si logistic cadrelor didactice din cadrul
departamentelor ASEM, practicienilor cu experientd etc. in dezvoltarea
cursurilor IPV; |

3.3.3 SFC creeaza si/sau acordd suport in crearea materialelor didactice
ASEM sau pentru comercializare.

3.4 Activitati focusate pe instruirea continud a cadrelor didactice
SFC organizeaza cursuri de formare continua pentru cadrele didactice din
ASEM.

3.5 Activitdti de acreditare si certificare a cursurilor IPV

3.5.1 SFC initiazd si organizeazd procesul de -certificare/acreditare a
cursurilor incluse in oferta educationald a SFC;
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3.5.2 SFC supervizeaza certificarea/acreditarea cursurilor de instruire
continua oferite de centrele specializate din ASEM.
3.6  Activitati de marketing si logistica a cursurilor IPV
3.6.1 SFC organizeaza studii de piatd, elaboreazi si implementeazi strategii
de marketing in vederea comercializirii programelor IPV;
3.6.2 SFC asigurd procesul logistic pentru cursurile IPV dezvoltate de
cadrele didactice din cadrul departamentelor.
3.7 SFC dezvolta si ofera servicii IPV (consiliere in carierd, certificarea
cunostintelor etc.) utilizatorilor externi.
3.8 Alte activitdti SFC organizeaza si alte activitati care vor contribui la
atingerea obiectivelor mentionate in actualul Regulament.

IV. COORDONAREA ACTIVITATII SFC

4.1Conducerea SFC este asigurata de Consiliul Coordonator al SFC si
Directorul SFC.
4.2Consiliul Coordonator al SFC este organul colectiv de management,
desemnat prin ordinul rectorului ASEM pentru o perioada de 2 ani.
4.2.1 Consiliul Coordonator al SFC este format din 5 persoane, dupa cum
urmeaza:

- directorul SFC;

- reprezentanti ai Facultétilor si Directori ai Centrelor de Consultanta
si Formare Continua, care isi desfasoara activitatea in cadrul ASEM
2-3 persoane;

- reprezentanti ai mediului de afaceri 1-2 persoane.
4.2.2 Consiliul Coordonator al SFC are urmétoarele domenii de competenta:

- stabileste directiile strategice de dezvoltare a SFC;

- aproba planurile si rapoartele de activitate ale SFC;

- asigurd conexiunea SFC cu facultdtile, departamente, centrele
specializate, in vederea implicarii unui numar cat mai mare de
profesori in pregatirea cursurilor IPV;

-ia decizii si formuleazd recomanddri cu referire la
initierea/inchiderea programelor, serviciilor IPV.

4.2.3 Consiliul de Coordonare al SFC se intruneste in functie de necesitate,
dar nu mai rar de o data la 3 luni.
4.3Conducerea operativa a SFC este asiguratd de catre Directorul SFC, numit
prin ordin de catre rectorul ASEM.
4.3.1 Directorul SFC are urméatoarele domenii de competentd si
responsabilitati:
- asigura activitatea curentd a SFC,;
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- elaboreaza planuri, devize, bugete, intocmeste rapoarte care se referd
la activitatea curenta a scolii;

- organizeaza lucrul cu facultatile si departamentele ASEM in vederea
dezvoltdrii de noi programe IPV, ca rdspuns la cerintele pietei
educationale si a mediului de afaceri;

- prezintd spre aprobare Senatului ASEM programe IPV;

- monitorizeazd gradul de satisfactie a beneficiarilor, aplicd proceduri
de control a calitdtii programelor si serviciilor [PV prestate de scoala,
dar si de catre centrele specializate din ASEM,;

- stabileste relatii de cooperare cu institutii similare din tard si
strdinatate, initiaza Incheierea de contracte, acorduri de parteneriat cu
beneficiarii, donatorii etc.

- 1a decizii in raport cu structura internd a SFC si asupra statelor de
functii, le propune spre aprobare conducerii ASEM, inainteazi
candidati pentru suplinirea posturilor vacante;

- urmdreste respectarea reglementarilor interne cu referire la venituri,
cheltuieli legate de activitatea operationald a SFC;

- asigura utilizarea conform destinatiei a patrimoniului ASEM oferit
spre utilizare scolii.

4.3.2 Directorul SFC poate fi demis din functie prin dispozitia rectorului
ASEM, dacd nu indeplineste (sau indeplineste defectuos) obligatiile ce
decurg din functia ocupatd, sau dacd este transferat intr-o alti functie
manageriald In ASEM sau in exterior.

V. STRUCTURA SI PERSONALUL SFC

5.1 Structura SFC este racordata la directiile cheie de activitate. La necesitate,
in cadrul SFC pot fi constituite centre/departamente specializate,
responsabile de realizarea activitatilor specifice.

5.2 Personalul SFC, implicat in managementul si organizarea activitatii SFC,
este angajat in baza statelor de personal, aprobate anual (sau la necesitate)
de catre rectorul ASEM.

5.3 Directorul SFC propune spre aprobare rectorului ASEM candidaturi pentru
suplinirea functiilor vacante.

5.4 Atributiile personalului implicat in managementul si organizarea activitatii
SFC sunt descrise in fisele de post, elaborate sub responsabilitatea
directorului Centrului si avizate de cétre rectorul ASEM.

5.5 Angajarea personalului (din interior sau exterior), implicat in procesul de

predare a cursurilor IPV, acordarea serviciilor de consultantd, elaborarea
materialelor didactice etc. se face in functie de necesititile curente ale SFC,
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VIL. ACTIVITATEA FINANCIARA A SFC

7.1 Activitatea SFC se desfasoard in conditii de autofinantare, dispunand de
fonduri cu drept de gestionare operative internd si subcont al contului special
al ASEM.

7.2 Activitatea SFC este sustinuta financiar din urmétoarele surse de venituri:

- venituri realizate din taxele de studii obtinute prin organizarea de
programe de formare continua;

- contracte si proiecte incheiate cu beneficiari interni sau externi;

- venituri realizate prin efectuarea unor lucrari de analizd si expertiza,
consultanta, servicii, etc.

- granturl, sponsorizari, donatii;

- comercializarea materialelor didactice (material video/tiparite), reviste,
studii etc. _

7.3 Resursele financiare incasate din activitatea desfasurata de SFC se incaseazi
de catre serviciul ”Contabilitate” al ASEM.

7.4 Resursele financiare obtinute din organizarea cursurilor IPV, prestarea
serviciilor, vanzarea materialelor didactice, reviste etc., in limitele cotei
negociate cu conducerea ASEM, sunt administrate de SFC, respectandu-se
prevederile/regulamentele interne cu referire la venituri si cheltuieli.

7.5 Resursele financiare provenite din granturi, sponsorizari, donatii etc. sunt
gestionate conform acordurilor de finantare.

7.6 Taxele pentru programele de formare continua, pentru serviciile de
consultanta etc. se stabilesc in cadrul SFC, si se aproba catre consiliul de
administrare al ASEM, fiind posibild actualizarea lor la necesitate.
Raporturile juridice dintre beneficiarii programelor de formare continua,
serviciile de consultantd (dupa caz) si ASEM sunt stabilite in Contractul de
studii/prestare servicii, semnat de citre Rectorul ASEM.

7.7 ASEM pune la dispozitie spatii, mobilier, tehnicd de birou, consumabile,
conexiune la Internet etc., necesare pentru buna organizare a activitatii
Centrului.

7.8 Patrimoniul utilizat in activitatea SFC, inclusiv mobilierul, tehnica de calcul
etc. achizitionate de SFC in baza veniturilor primite din activitatea
desfdsuratd sau granturi, donatii etc., sunt parte integrantd a patrimoniului
ASEM.

7.9 Efectuarea cheltuielilor din sursele SFC pentru dezvoltarea bazei materiale
se va face doar dupa asigurarea integral a fondurilor necesare cheltuielilor
prioritare formdrii continue pentru: activitati didactice, suport de curs si
multiplicare cursuri, indemnizatii, activitati administrative, etc.
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VIIIL. DISPOZITI FINALE

8.1 Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobarii de cétre Senatul
ASEM.

8.2 Regulamentul poate fi propus spre modificare de cétre directorul SFC ori de
cate ori este necesar, pentru a fi In conformitate cu legislatia In vigoare si
realitate socio-economicd pe plan national/international, modificarile
urmand a fi aprobate de Senatul ASEM.

8.3 Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor partilor implicite sau
interesate 1n organizare si desfdsurarea programelor de formare si
dezvoltare continua la nivelul Academiei de Studii Economice.
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