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DECLARATIA EXCLUSIVITATII §I DISPONIBILITATII

REFERINTE: THOR/4.3/1 - Site supervision

Subsemnatul, declar ¢4 accept si particip exclusiv cu ofertantul Butuc Victor la procedura de ofertare a
serviciilor mentionatd mai sus. Aceasta include faptul ¢ nu voi fi propus ca expert inlocuitor in aceastd

proceduri de licitatie. Declar ci sunt capabil si dispus sa lucrez pentru perioada (perioadele) stabilite
pentru pozifia pentru care a fost inclus CV-ul meu dac# aceastd ofertd are succes, si anume:

@ la Pana la Disponibilitate
30.09.2020 Sfarsitul si darea in expluatare norma intreagd

a constructiilor (Semnarea
procesului verbal de receptie

finala} J

Confirm ¢ nu am un angajament confirmat ca expert cheie intr-un alt proiect finantat de UE / FED sau
in orice altd activitate profesionald, incompatibild in ceea ce priveste capacitatea §i calendarul cu
angajamentele de mai sus.

Ficand aceastd declaratie, am inteles ca nu am voie sa ofer serviciile mele in calitate de expert niciunui
alt ofertant care participi la aceastd oferta. Sunt pe deplin constient de faptul ca, dacd fac acest lucru,
voi fi exclus din aceastd procedura de licitatie, ofertele vor fi respinse si, de asemenea, pot fi supus
excluderii din alte proceduri de licitatie si contracte finantate de UE / FED.

De asemenea, declar ¢i nu m aflu intr-o situatie de conflict de interese sau indisponibilitate si ma
angajez s informez ofertantul (ofertantii) cu privire la orice schimbare a situatiei mele.

Recunosc ¢ nu am nicio relatie contractuald cu Autoritatea Contractant? si, in caz de disputd cu privire

la contractul meu cu Antreprenorul, ma voi adresa acesteia si / sau institutiilor competente.

Nume Butuv Victor

Semnitura /‘7!
Data 20.09.202% i






72

AMDABUTUCKKVICTORLLCLLLLLLLLLL<L<LLKLKL

8

.

430298626MDA5805060M<<<<<<OC<L<<K<LK




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA N 207 5/4@

o 4 & e
W d/g{? 207 mun. Chisgindu
“Taumaturg” SRL, reprezentatd prin administratorul domnul Bogdan Ser; ‘}m care activeazd in

baza Statutului, numitd in continuare Angajator, si domnul Bt & & /C éc 2 :
buletin de identitate (pa;;aport) seria é numér Q 2 ¢ 9 gy¢ fliberat de & la data de
47 € Ly Jeo3 viza domiciliu C2r2 (c /47 F L) ., B

P L AL Ro é,e,/cfpersonal o< ;-/ Y& 2/ 7 ZAumit in continuare Salariat, au
incheiat prezentul Contract in baza urmétoarelor condiii:
CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

1.1.Salariatul e angajat in serv1c1u1 nctia
Lesporseés & LChrre 7y Ceorr 8 L= sy

1.2. Locul permanent de munci al salarlatulul este_poF o8 <L 7 /44//(//%/ R

1.3. Munca este: @,C‘y rpec S e’

a) de bazi;

b) prin cumul. 3 5 — .
1.4. Salariatului i se stabileste un termen de incercare — /ZQ A2 & CL 27 €27

1.5. Durata Contractului este:
i e ey
b) determinata
CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. si specifice si si detalieze functiile si obligatiunile salariatului, indicate n legislatie §i prezentul
Contract;

2.1.2. sa perfecteze obligatiile Salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activititii Salariatului si Angajatorului;

2.1.3. si ceard in conditiile legii Salariatului examinarea medicala periodici a sinatatii sale;

2.1.4. si aplice Salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. si-i creeze salariatului conditii de munc#, necesare pentru executarea de cétre acesta a
obligatiunilor sale;

2.2.2. si remunereze Salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. si aducd la cunostinta Salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. si instruiasci salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. si pliteascd contributiile de asigurdri sociale de stat;

2.2.6. si incheie contract de asigurare obligatorie de asistentd medicald cu agengia teritoriald a
Companiei Nationale de Asiguriri in Medicind, achitind primele de asigurare in modul stabilit de lege;

2.2.7. si execute alte obligatiuni, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. si solutioneze de sine stititor toate problemele ce i s-au incredintat, dacd prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitile (ordinile) acestuia nu prevad altceva;

3.1.2. s primeasci de la Angajator polita de asigurare obligatorie de asistentd medicald, beneficiind
de drepturile care le acordi aceasta;

3.1.4. s beneficieze de zilele de sirbitoare, previzute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M;

3.1.5. si beneficieze de garantiile previzute de lege in cazul deplasirii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat:

3.2.1. si intre in exercitiul functiunii la inceputul efectudrii lucrarilor specializate la obictele
contractate de SC TAUMATURG SRL;

3.2.2. si-si execute congtiincios obligatiunile sale de serviciu;

3.2.3. si respecte disciplina de muncd, si se conformeze documentelor organizationale ale
Angajatorului;

3.2.4. s4 aib3 o atitudine grijulie fatd de patrimoniul Angajatorului;



3.2.5. s pastreze strict §i si nu divulge informatiile §i datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtind pentru aceasta responsabilitatea prevazutd de lege si de prezentul Contract;
3.2.6. in caz de necesitate in executarea obligatiunilor in afara locului permanent de muncd, sa plece
in deplaséri de serviciu;
3.2.7. s respecte strict:
- prevederile legislatiei de muncé;
- conditiile prezentului Contract;
- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de
serviciu, altor acte de uz intern;

CAP. 4. REMUNERAREA
4.1. Pentru munca sa Salariatului i se stabileste un salariu de_functic lunar in mérime de
O CS SV e P Sl @ ETer Crri T2 ol RELHC 2o
" 4.5. Modul de plati a salariului numerar din casa intreprinderii sau prin virament pe card salafial.
43. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si plétilor suplimentare se efectuiazd in
conformitate cu legislatia muncii gi cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupi caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA $I ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste siptimana de munc#- Grafic flexibil.
5.2. Orele de munci se stabilesc- Grafic flexibil .
5.3. Salariatului i se acord3 concediu anual cu durata de 28 (douazeci si opt) zile calendaristice.
5.4. Alte conditii de munci si odihn ale salariatului, neprevézute in prezentul Contract, se specifica
dupi caz aparte.

CAP. 6. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:
6.1.1. in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art. 76 CM);
6.1.2. prin acordul partilor (art. 77 CM);
6.1.3. la initiativa uneia din pargi (art. 78 CM).
6.2. Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeazi suspendarea Contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Modificérile si completirile la prezentul Contract se aprobd prin semnarea de ctre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeazi la contract §i este parte integrantd a aceastuia.

7.2. Prezentul Contract poate inceta:

7.2.1. in circumstante ce nu depind de vointa prtilor (art. 82 CM);

7.2.2. la initiativa Salariatului (art. 85 CM);

7.2.3. la inifiativa Angajatorului (art. 86 CM).

7.3. Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de muncd
in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITIIL
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen nelimitat.
8.2. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridicd egald - cate un
exemplar pentru fiecare parte.
8.3. Continutul prezentului Contract este o taind comercial.

CAP. 9. SEMNATURILE PARTILOR

SALARIAT

A ]

gAY




