5.C ,HIPERTEH ,, S.R.L.

Aprobat :
Directorul socie Tomerciale

EH ,SRL
AL Zoltondimnis

MANUALUL
SISTEMUL DE MANAGEMENT INTEGRAT DE ME DIU

este aprobat la sedinta Consiliului S.C. »» Hiperteh, SRL
Proces verbal nr__ 1 din, <1 , occtordic 2018

Data intrarii in vigoare ,, -ﬁ?f“ Ef'ﬂf‘f‘h’f:{ﬂ 2018

1) (R =) 0
Digitally signed by Gherghisan Constantin g} |
Date: 2023.12.23 14:07:02 EET e
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova




SISTEMUL DE MANAGEMENT | S.C | Hiperteh"S.R L.
INTEGRAT DE MEDIU

capitolul pag.2

CAPITOLUL 1. PREGATIREA ORGANIZATIEI PENTRU
IMPLEMENTAREA UNUI SISTEM DE MANAGEMENT DE MEDIU (SMM)

I.1. Scopul manualului

1.2, Definitii

1.3. Descrierea organizatiei

L4. Principalii factori poluatori ai firmei

I.5. Importanta pentru organizajie a introducerii unui SMM

|.6. Obiectivele SMM

CAPITOLUL 2. SISTEMUL DE MANAGEMENT DE MEDIU A

ORGANIZATIEI

2.1. Politica de mediu a SRL HIPERTEH

2.1.1. Evaluarea politicii de mediu a organizatiei

2.1.2. Aprecierea continutului politicii de mediu

2.1.3. Aprecierea posibilititilor de implementare a politicii de mediu

2.2. Planificarea

2.2.1. Analiza Initiala de Mediu (AIM)

2.2.2. Identificarea aspectelor de mediu si evaluarea impacturilor asociate asupra
mediului

2:2.3. Prevederile legale si reglementarile

2.2.4. Analiza punctelor slabe si a punctelor forte

2.3, Construirea si implementarea Sistemuluj de Management de Mediu

2.3.1. Programul de management de mediu ale organizaiei

2.3.2. Implementarea si functionarea sistemului de management de

mediu

Nume Prenume [Data  [Sematura | ' ]
ntocmit | Tebiica M. 20.03.20 %< | Actualizare |Ex.
Verificat |Gherghisan C. 29.03 2018 )ﬁ/ Data Nr.

iy




SISTEMUL DE MANAGEMENT|  S.C . Hiperteh"S.R.L.
INTEGRAT DE MEDIU

capitolul pag.3

2.3.3. Controlul documentelor

2.3.4. Documentatia sistemului de management de mediu

2. LISTA DE DEFUZARE

Director general

Sef sectiei de producere

Contabil-Sef

Compartiment AQ compartimentul asigurdirii calitdyii
Compartiment C(Q

Compartiment tehnic - oferte - calcul contracte
Compartiment pregitire, programare, urmirire productie
Compartiment aprovizionare

Compartiment personal - organizare - normare — salarizare
Santier

Atelier

Nume Prenume [Data  [Seewatura =I=

Intocmit | Tabiica M. 20032018\ AL~ | Actualizare |Ex.

Verificat [Gherghisan C. |20.03.2018] ° 447 |Daia Nr.




SISTEMUL DE MANAGEMENT
INTEGRAT DE MEDIL

—

3.C,, Hiperteh"S.R.L.

capitolul

pag4

03. LISTA MODIFICARILOR

Cap, Fise de modificiri
|
exe
Nume Prenume |Data Sentjiuta
Intocmit | Tabiica M. 20.03.2018 WP? Actualizare [Ex.
|\ Verificat |Gherghisan C, 20032018 Diata NI,




SISTEMUL DF MA NAGEHEM' 5.C,, Hiperteh"S.R.L.
INTEGRAT DE MEDJU

capitolul pag.s

CAPITOLUL 1. PREGATIREA ORGANIZATIEI PENTRU
IMPLEMENTAREA UNUI SISTEM DE MANAGEMENT DE MEDIU (SMM)

1.1. Scopul manualului

Scopul principal al unui sistem de management al mediului este asigurarea ocrotirii
mediului; prevenirea poludrii: asigurarea unui echilibru intre aceste elemente si
necesitiile sociale si economice.

Aplicarea unui astfel de sistem permite organizatiel respective si stabileasci si
evalueze eficienta procedurilor utilizate pentru elaborarea politicii sale de mediu si in

acelasi timp sd se conformeze acestora si si demonstreze acegsta conformitate.

1.2, Definitii

Termenii utilizati frecvent in acest context pot fi definifi in felul urmator:

Asigurarea calitatii - ansamblu activitafilor planificate si sistematice implementat in
cadrul sistemului calititii si demonstrate atdt cit este necesar, pentru furnizarea
increderii corespunzitoare ci o entitate va satisface conditiile referitoare 1a calitate.

Actiune corectiva - actiune intreprinsi pentru emiterea cauzelor unor neconformitat,
defecte sau a altor situatii nedorite, existente in scopul prevenirii repetdrii acestora

Actiune preventiva - actiune Intreprinsa pentru emiterea cauzelor unor neconformitéti,
defecte sau a altor situaii nedorite, posibile, in scopul prevenirii aparitiei acestora

Aspectul de mediu, este acel element al activitdfilor, produselor sau serviciilor unei
organizatii care poate interactiona cu mediul.

Auditul sistemului de management de mediu, este acel proces de verificare
sistematicl 3i documentats ce permite obtineres si evaluarea dovezile obiective necesare

pentru a evidentia dacd sistemul de management de mediu al unei organizatii este in
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conformitate cu criteriile sistemului de management de mediu de aceastd organizatie

inclusiv comunicarea rezultatelor acestui proces conducerii organizagiei.

Calificat - statutul acordat unei entititi atunci cnd a fost demonstrata capabilitatea
acesteia de satisfacere a conditiilor specificate

Calificarea personalului - capacitili si aptitudini obfinute prin pregatire, instruire
sau experienfd §i verificate prin teste conform cerintelor standardelor prin care se
calificd o persoani pentru a indeplini o functie ceruti

Certificare - acfiunea de determinare, verificare si atestare Tn scris a calificarii sau
instruirii personalului in conformitate cu cerinele aplicabile.

Defect nesatisfacere a unei conditii sau a unei asteptiri rezonabile referitoare la o

utilizare prevazutd, inclusiv ia securitate.

Document - orice informatie in forma scrisd, desenatd sau in alt mod de prezentare
care descrie, defineste, specificd, consemneazi sau atesti activiti{i, cerinte, proceduri
si rezultate.

Verificarea metrologica - compararea a doud mijloace de misurare sau etalonare,
dintre care unul este de o precizie cunoscutd si identificabild in lant, pind la un etalon
national cunoscut oficial. Se face pentru a defecta, corela, inregistra sau elimina prin
corectare orice variafie in precizia unui mijloc de misurare de precizie necunoscuti.

Imbunatatirea calitatii - actiuni intrcprinse in intreaga organizatie pentru cresterea
eficacitatii si eficientei activitatilor si proceselor in scopul de a asigura avantaje sporite
atit pentru organizatie cit si pentru clientii acesteia

Imbunitigirea continud, reprezintd procesul de dezvoltare, extindere a sistemului de
management al mediului pentru obfinerea imbundtitirii performantei globale in
domeniul mediului, in acord cu politica de mediu a organizatiei.

Mediul, este loculin care functioneazd o organizatie si care include aerul, apa,
paméntul, resursele naturale, flora, fauna, fiintele umane si relagiile Intre acestea,

respectiv mediul natural si cel artificial,
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Impactul asupra mediului, il reprezinti orice modificare a mediului (daunatoare sau
beneficd, totald sau partiald), care rezulta din activititile, produsele sau serviciile unei
organizatii.

Sistemul de management de mediu, este componenti a sistemului de managemernt
general care include structura organizatoricd, activitdtile de planificare,
responsabilitdtile, practicile, procedurile, procesele §i resursele necesare pentru
elaborarea, transpunerea in practics, realizarea, analizarea si mentinerea politicii de
mediu,

Obiectivul de mediu, il reprezintd felul general de mediu, rezultat din politica de
mediu, pe care o organizatie igi propune si-1 atingd si care, de reguld, este cuantificat,
acolo unde acest lucru este posibil,

Performanfa de medin, este dati de rezultatele misurabile ale sistemului de
management de mediu, legate de controlul organizatiei asupra aspectelor sale de mediu,
bazate pe politica, pe obiectivele si tintele de mediu ale acesteia.

Politica de mediu, o reprezinti totalitatea intentiilor si principiilor declarate de catre
organizatie cu privire la performanta globald de mediu si care constituie cadrul de
actiune i de stabilire a obiectivelor si tintelor de mediu ale organizatiel respective,
Tinta de mediu, o constituie cerinta de performanta cuantificatd, aplicabili ansamblului
sau unei pirti a organizatiei, ce rezultd din obiectivele de mediu si care trebuie stabilita
5i indeplinita pentru atingerea acestor obiective.

Prevenirea poludirii, este aceea activitate de utilizare a unor procese, practici, materiale
sau produse care impiedicd, reduc sau controleaza poluarea, care pot include reciclarea,
iratarea, modificarea proceselor, mecanismele de control. utilizarea eficienta a

resurselor, inlocuirea materialelor, precum si orice alte masuri in acest sens.
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1.3. Descrierea organizagiei

Denumirea: 5.C. ,, Hiperteh" SRL, mun. Chiginfu, str. A.Pugchin, 44, of. 18
Date privind inregistrarea: nr.0021853 din 26.08.2003

Cod fiscal- 1003600080897

Licenta seria A MMII nr. 037448 din 27.05.2011

Licenta seria A MMII nr.051603 din 23.05.2016

Autorizatia pentru emisia poluantilor in atmosfera de la sursele fixe de poluare AM nr.
00119 din 06.03.2019 valabil pina la 06.03.2024

Baza de producere - 150 m2, sediu mun. Chisinau , str. Petricani 88/8
Dotiri cu mecanisme si utilaje de constructie: ( se anexeazd)

Dotari pentru producerea ferestrelor , usilor si vitraliilor din termopan,
Masini unelte pentru prelucrarea lemnului

Dotari pentru producerea mobilierului

Diotari cu instrumente de metrologie: Teodolit, Nivelir, Ruletd ,Termometru,
secundomer lanterna , aparat de masurat geamul

Structura organizatorica: (se anexeazi)

1.4. Principalii factori poluatori ai firmei
«  poluarea solului;
‘ poluarea apei;

poluarea aerului;

Pe teritoriul intreprinderii S.C. ,, Hiperteh" SRL sunt 7 -surse de poluare
stationare, inclusiv 1 organizatd - cazan cu capacitatea termicd 40 k'W pe combustibil
solid (bricheti din lemn) si 6 neorganizate (1-sectia de producere a articolelor (usi,

ferestre) din policlorurd de vinii gi aluminiu, l-sectorul de asamblare a mobilei din placi
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PAL i MDF dotata cu utilaj tehnologic, 1- compresor (1 un.), 1-sectorul de vopsire a
suprafetelor din lemn, l-climatizor, I-circulatia transportului auto pe teritoriul

intreprinderii care asigurd cu materie primi §i expediazi produsul finit),

L.5. Importanta pentru organizatie a introducerii unui SMM

Sistemul de management de mediu reprezintd instrumentul de lucru ce permite unei
organizafii si atingd si si controleze in mod sistematic nivelul performantei pe care gi |-
a fixat.

- Reducerea volumului si gradului de toxicitate a deseurilor, apelor reziduale si a
emisiilor depraf'in aer nu numai ca ajuta mediul, dar reduce si numru amenzilor,
-Impactul asupra mediului;

-Sindtatea si securitatea angajatilor,

Ajutorul unui SMM ce se bazeazs pe participarea angajatilor conduce la un efect
stimulativ si pozitiv asupra muncitorilor, care se identificd mult mai ugor cu un
angajator.,

SMM conduce la obtinerea unor servicii bancare si de asigurare mai bune, In cazul
unui accident de mediu, o intreprindere care poate s dovedease ¢ a avut o politic de
' prevenirea a accidentelor de acest fol.

Implementarea unui sistem de management de mediu are ca obiectiv imbunititirea
performantei de mediu. Se impune ca analiza periodica si evaluarea sistemul de
management de mediu in scopul identificirii oportunitafilor de imbunatafiri

suplimentare si continue performanta a mediu,

. Calitate;
. Sanatate si Securitate angajatorilor:
d [mpactul asupra mediului.
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L.6. Obiectivele SMM

Principalele amenintiri, caracteristice pentru organizatia in general, erau:
+ depdgirea a limitelor ale emisiilor de praf si gaze de ardere,
- calitatea apelor uzate (menajere).

Agentia de Mediu a examinat inventarul emisiilor de poluanti in aerul atmosferic
pentru . Hiperteh" SRL din str. Petricani, 88/8, or. Chisindu si a constatat potrivit
inventarului mentionat §i procesului-verbal de control nr, 14-PV/C-19 din 05.02.2019
emis de Inspectia pentru Protectia Mediului Chisindu existenta 7 surse de poluare
staftonare. De la aceste surse de poluare In aerul atmosferic se degajd 20 substante
poluante, inclusiv 8 substante solide i 12 substante lichide si gazoase. Emisiile
sumare de poluanti in aerul atmosferic de la sursele de poluare sus-mentionate
constituie 0,2430 t'an, inclusjv peluanti solizi 0,0510 tan, (anexa 3)

Obiectul se incadreazs in categoria 4 dupd nivelul de impact asupra
derului atmosferie, indicatorul nivelulyi de impact, parametrul ,,P" constituie
3906,6 nrVsec,

Din acest motiv, SC HIPERTEH SRL derulat un program de modernizare a
teritoriului si utilaje a companiei, Objectivele a fost :

de a proteja mediul inconjuritor:

de 4 conserva resursele naturale;

de a respectarea normativelor de emisie limitat admisibils (ELA) a
poluantilor in aerul atmosferic de la sursele fixe de poluare a atmosferei;

de a realizarea masurilor de prevenire §i reducere a emisiilor de

poluanti in atmosfer de la sursele fixe 3i mobile.
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CAPITOLUL 2. SISTEMUL DE MANAGEMENT DE MEDIU A
ORGANIZATIFE]

2.1. Politica de mediu a 8.C. HIPERTEH SEL
5.C. HIPERTEH SRL a adoptat un sistem de management integrat calitate mediu

ware respecta cerinjele standardelor de referinia SR EN 1SO 9001: 2015, SR EN 1SO
14001:2015.

Politica de mediu al companieie sa indeplineasci urmatoarele ceringe:

- sd corespundd naturii, dimensiunilor si impactului asupra mediului al
wetivitifilor, produselor sau serviciilor organizatiei:

$ sd includi un angajament de imbunatatire continui si de prevenire a poludrii;

sél includd un angajament de conformitate cu legislatia si cu reglementirile de
nediu existente;

: 53 ofere cadrul necesar pentru stabilirea si analizarea obiectivelor 5i {intelor de

nediu;
i se adreseaza intregului personal;
este disponibila pentru public,

Politica de mediu reflecta angajamentul conducerii organizatiei de a se conforma
sgislatiei in vigoare si de a urmari performanta §i imbunititirea continud. Politica de
tediu reprezintd baza pe care se sprijind organizafia pentru a-si fixa obiectivele si
ntele de mediu,

- Aspectele legate de procesul de identificare a problemelor de mediu semmificative

are ar trebui luate in considerare cu prioritate de citre sistemul de management de

lediu al unei organizatii sunt;
costul g1 timpul necesar efectufirii analizelor;

gradul efectiv de control asupra aspectelor de mediu luate in considerare;
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- determinarea aspectalor de mediy in funetie de intriirile si iesirile asociate cu
activititile, produsele si/sau serviciile Jop relevante (actuale si anterioarg);

- 0 analizé de mediu preliminard, pentru a lua in considerare toate aspectele de
mediu ale organizatiei,

Analiza acestor aspecte acopere in principal urmitoarele domenii:

= prevederile legislative precum si reglementirile:

—~ identificarea aspectelor de mediu semn; ficative:

— examinarea procedurilor i practicilor de management de mediu existente;

- analiza si evaluarea actiunilor intreprinse in urma investigirii incidentelor
anterioare;
- conditiile de functionare din cadryl organizatiei si situatiile de urgenti posibile.
Politica de mediu ajuta companie in :

- diminuarea impactului negativ asupra mediului a activitdtilor noi, prin utilizarea
procedurilor integrate de management al mediului gi al planificari;
—~ perfecfionarea procedurilor de evaluare a performantei de mediu si a
indicatorilor asociafi;
- creareq produselor astfel incdt si se diminueze impactul lor asupra mediului atit
in productie, cét si in utilizare si eliminare;

- prevenirea poludrii, reducerea deseurilor i a consumului de resurse $i materii
orime;

- - educarea si instruirea in scopul protectiei mediului a intregului personal al
Irganizatiei, precum si a altor persoane din exterior:

- implicarea pértilor interesate 5 stabilirea unei bune comunicari;

: orientarea in activitate in scopul unei dezvoltiri durabile;

incurajarea furnizorilor §i a contractantilor in calitate de parteneri in adoptarea
nui S.M.M. asemanator,
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2.1.1. Evaluarea politicii de mediu a organizatiei
Sistemului de management integrat la toate nivelele organizatiei ajuta:

-5a asigura realizarea unui nivel ridicat de performanta in domeniul calititii, mediului,
sandtdtii si securitdtii;
- sa asigura conditiile pentru cunocasterea, implementarea, mentfinerea si imbunatatirea
continua a politicii;
- 38 asiguram resursele umane si materiale necesare;
- sa implemeta masurilor necesare pentru imbunititirea continua a performantelor;
- 58 imbunatatirea stirii de sinétate si reducerea factorilor de risc;
- sa imbunatatirea sénitatea angajatilor, sa previna riscurile profesionale si sa asigure
conditiile de munca angajatilor;
- sa asigura ca aceasta politica va fi analizata periodic, pentru a i schimbata si adaptata
. continuu activitdlii companiei si a modificirilor legislative si va fi disponibila pentru

intreg personalul organizatiei cat si pértilor interesate la cerere.

2.1.2. Aprecierea confinutului politicii de mediu

Pentru succesul implementdrii unui sistem de management de mediu se impune
angajamentul intregului personal al organizagiei, responsabililor de mediu i altor
structuri ale organizagiei sau altor funciii implicate in probleme de mediu.

Este necesar ca acest angajament si porneascii de la nivelul cel mai inalt al
conducerii, care trebuie si stabileasca politica de mediu a organizatiei $i s@ asigure
implementare sistemului de management de mediu, sens in care se recomandi
desemnarea unor reprezentanti cu responsabilitifi si autoritifi diferite pentru

implementarea sistemului de management de mediu,
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De asemenes, compania trebuie s asj gure alocarea resurselor pentru ca sistemul de

management de mediu s3 isi Poatd incepe activilates s3 fie menjinut, si defineascs 51 8
comunice responsabilitatile sistemuly] de management de mediy,

Pentru a asigura ranspunerea in practics §i functionarea unui sisterm de management de
mediu trebuie sj3 Pund la punct o procedurs de comunicare internd, de primire, de
documentare si de rispuns la informaiile §i cererile pertinente ale pértilor interesate.

2.L.3. Aprecierea posibilititilor de implementare a politicii de medin

Reprezentantii Managementului pentru sistemul de management integrat ay
résponsabilitatea si autoritates pentru implementarea, mentinerea s imbunatatires
politicii  in domeniy] calitatii, mediului, sanatatii s securitifii  in munca,
responsabilititii sociale,

Participarea |a implementarea, menfinerea si imbunatatires sistemului de
Mmanagement integrat este sarcing de serviciu a flecirui angajat, iar rispunderea este g
tuturor si a fiecirui angajat in parte.

Nu se admit abater; de la politica in domenjy] calititii, mediului, sANAtafii si
Securitdlii in munca, responsabilititii sociale say irosirea de resurse in nici un
compartiment sau activitate a organizagie,

Contractele de achizitii contin clayze clare privind protectia mediuluj =ay
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2.2. Planificarea
2.2.1. Analiza Initiala de Mediu (AIM)

Metoda adoptata in vederea aprecierii impacturilor de mediu asociate aspectului de
mediu identificafe are la baza asa numita metoda AIM. Aceasta metoda conduce la
lerarhizarea aspectelor de mediu prin identificarea impacturilor semnificative ce au la
baza urmitoarele criterii:

1. gravilatea/importanta impactului (G);
2. frecventa impactului (F);
3. magnitudinea impactului (M);
4. reglementari care sa stabileascad nivelul maxim admis de poluant
in receptorul natural (R);
3. opinia publica/ transparenta (T),
2.2.2. Identificarea aspectelor de mediu si evaluares impacturilor asociate
asupra mediului

Fabricarea timplariei din profile PVC si aluminiu

Astivitsie mﬁ' :::[.:: & F M R T Scordemedio | Medie
Irelucrare mecmice Zgomol 14 i ) 4 1 13
Gisrare
huseun Prifmare ner 5 b} 10 4 | § 4.EH
|imiese |Consum slectid Poluare uer 5 5 1 4 | 3,4
Ludare [emisiiaer  |Paluare ner . 5 2 2 1 3
Fabricarea mobilei
Activitaie “Emm' :':‘J:i:' de a F M i T Scordemedis|  Mutic
Prelucrire mecsmica 2 g L 23 0 q | 13
ooy 423
desiinl Polugre aer 5 H | 13 4 | ]
|tz IL'uluum ehectig Paludre per b Sl ) 4 | 14

Toata productia este elaborate in conformitate cu normele in vigoare al RM si

50 9001: 2015. Planul de calitate manual de calitate permite asigurarea in
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Verificat |Gherghisan C. 29.03 2018 W Data Nr.
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permanentd a unui control riguros al produselor in fiecare etapd de fabricatie.

2.1.3. Prevederile legale si reglementirile
SR EN IS0 9001: 2015 - Sisteme de management al calitdtii. Cerinte,

SR EN IS0 9000:2015 - Managementul calitifii §i asigurarea calitdfii. Principii
tundamentale si vocabular.

SR EN IS0 9004; 2010 - Sisteme de management al calitdtii. Linii directoare pentru
imbuniitiiirea performantelor,

SR EN I50 10002:2015 - Managementul calitiii. Satisfactia clientulul. Linii
directoare pentru tratarea reclamatiilor in cadrul organizatiilor,

SR IS0 10003:2007 - Managementul calitifii. Ghid pentru intocmirea planurilor
calitatii.

SR ISO 10006: 2005 - Sisteme de management al calitafii, Linii directoare pentru
managementul calitfitii in proiecte.

SR ISO/TR 10013: 2003 - linii directoare poentru documentatia sistemului de
management al calitatii

SR EN ISO 10015: 2000 - Managementul calitifii. Linii directoare pentru instruire,
SR EN IS0 14001:2015 — Management de mediu

SR EN IS0 19011: 2011 - Linii directoare pentru auditarea sistemelor de management
al calitifii i/ sau de mediu.

NCM A.01.01-2011 Sistemul de documente normative in constructii.
NCM A.02.02-1996 Regulament privind conducerea i asigurarea calitatii

CP A.05.02:2016 Solutii privind securitatea si sinatatea in munca in proiectele de
organizare a construct

NCM AL07.02-2012 Procedura de elaborare, avizare, aprobare, si continutul — cadru al
documentatiei de proiect pentru constructii,

NCM A.08.01:2016 Organizarea constructiilor

Nume Prenume |Data Sematura
Intocmit | Tabiica M. 20032018 Actualizare |Ex.
Verificat |Gherghisan C. 29032018 Data Mr.
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CP A.08.01-1996 Instructiuni de verificare a calitiiii §i receptie a lucrarilor ascunse

sifsau in faze determinante la constructii s instalatii aferente

CP A08.05:2014 Metodologia de elaborare a proiectelor de executie a lucrérilor .

NCM E.03.02-2014 Protectia impotriva incendiilor a cladirilor si instalatiilor

NCM E.03.05-2004 Instalatii automate de stingere si semnalizare a incendiilor.
Normativ pentru proiectare

NCM G.01.01:2016 Proiectarsa alimentdrii cu energie electrici a intreprinderilor
industriale. Norme de proiectare tehnologica

NCM L.01.02:2014 Instructiuni privind aplicarea normelor de deviz
GOST 111-2001
GOST 3956-76
GOST 21519-2003
GOST 21519-2003
GOST 22233-2201]
GOST 24297-87
GOST 24866-99
GOST 26602-85

SM SR EN 12521:2012 MOBILIER Rezistenta , durabilitaea si securitaea Cerinte
pentru mese de Uz casnic

- SM 5R CEN/TR 14073-1:2012 Mobilier pentru birou, Mobilier pentru depozitare
GOST 16371-93 Mobila conditii tehnice generale

Gost 19917-93 Mobila de sezut si domit Conditii tehnice generale

GOST 26756-85 Mobila pentru activitati comerciale Conditii penerale

Gost 22046 -2002 Mobila pentru institutii de invatamint , conditii generale

Legea contabilitatii si raportarii financiare nr. 287 din 15.12,2017

Nume Prenume |Data Sematura
Intocmit | Tabiica M. 20.03.2008] Q) —7 |Actualizare |Ex.




] |
SISTEMUL DE MANAGEMENT|  S.C . Hiperteh"S.R.L.
INTEGRAT DE MEDIU

capitolul pag.18

Legea contabilititii nr. 113-XVI din 27.04.2007

Ordinul Ministerului Finantelor nr. 216 din 28.12.2015 cu privire la aprobarea
Planului de conturi contabile in sistemul bugetar 5i a Normelor metodologice privind
evidenfa contabild i raportarea financiard in sistemul bugetar

Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003
Legea nr. 847 din 14.02.2002 salarizarii

Legea nr. 756 din 24.12.1999 asiguririi pentru accidente de muncs si boli
profesionale

Legea nr. 278 din 11.02.1999 privind modul de recalculare a sumei de compensare a
pagubei cauzate angajatilor in urma mutiliri sau a altor vitimar ale sanatatii in
timpul exercitirii obligatiunilor de serviciu ILPB0278-X1V

GOST 16371-93

GOST 30674-99 p.p. 5.2.2, 5.3.1,5.3.3, 8.

HC 226 din 29.02.2008 reglementare tehnica cu privire Ja produse pentru constructii
GOST 19917-93

GOST 22046-2002

NCM A.08.02:2014 Securitatea si sinitatea muncii in constructii

Legea nr. 186 din 10.07.2008 securitatii si sAndtatii in munca

Legea nr. 289-XV din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de muncd si alte prestatii de asiguriiri soc

|Nume Prenume |[Data Sematyra |

Intocmit | Tabiica M, 120.03.201% thtua[jm Ex.

Verificat [Gherghisan C.  [29.03 2018] £/  |Data N,
4
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2.1.4. Analiza punctelor slabe si a punctelor forte

retele de alimentare
Cuoapd;

Pentru profeciia
Solwluf unitatesa este
dotata cu
urmitoare]e:
Canalizari bine
etangate si platforme
speciale pentru
transpotrul
substantrlor

Aplicarea masurilor
deecologizarea
terenulu afectat de
ciment

Management
Unitatea are
implementata are in
vedere urmbtoarele:
-criterii:

rspuns in situatii de
urgemd in incinta
obiectivilui pentry
factorului uman si a
factorilor de mediu;
rAspuns in sitwagii de
urgentim afara
prixiectivulul pentru
profectia factorilug
uman 4i & factorilor
de mediu factorului
uman i a factorilor
de mediu;

L

Pentru protectia -Beducerea de -Emisii de degeuri ale | -Risc de imbolngvire
aerului unitatea este emisiilor de praf cimentului
dotata cu
urmétoarea]e:
sisteme de control al
arderii la cuptoarele
tehnologice:
FPeriru asigurarea -Reduceren riscului -Evacuarea apei uzate
::.::I:'J:?’Iﬁ:' apet de poluare a apei industrial o data cu
cuprinde. cea pluviala,

Poluarea solului

Risc pentru oameni

-Asigurarea calh atii
produselor,
-Cresterea rapida a
piegei;

-Firma dispune de

un management de
sistem de mediu
-Personal insuficient
in tratarea
problemelor de mediu

*Crearea uncl proaste
imagini a organizatiei
cu exteriorul datorita
lipsei de comunicare
si # personalului mic

MNume Prenume Data Se

ntocmit | Tabiica M,

200032018

Actualizare |Ex.

erificat |Gherghizan C.

23032018

2




J

|
SISTEMUL DE MANAGEMENT S8.C,, Hiperteh"SR.L.
INTEGRAT DE MEDIU

‘ capitolul ] pag.20

2.3. Construirea si implementarea Sistemului de Management de Mediu

2.3.1. Programul programe de ma nagement de mediu ale organizatiei

Conducerea S.C. Hiperteh SRL este responsabila  pentru  stabilires s
imlementarea unui Program de asigurare a management de mediu pentru toate
activitdtile necesare.

Conducerea 5.C. Hiperteh SRL asigurdl prin PAC ¢i toate activititile desfisurate
de organizatie vor fi conduse, efectuate 51 controlate in conformitate cu prevederile
legilor si normativelor in vigoare utilizate la realizarea obiectivelor,

Conducerea 8.C, Hiperteh SRL asigurd prin prezentul orice activitate desfasurata
de S.C. Hiperteh SRL care cade suh incidentd Legii privind calitatea in constructii,
va incepe numai dupd ce PAC este stabiljt 51 aprobat $i se oblin avizele necesare in
conditiile prevazute de lege,

Conducerea S.C. Hiperteh SRL va inchaia contracte pentru produse si servicii
destinate 5.C. Hiperteh SRL numai cu unitifi autorizate in acest scop §i va preciza in
documente contractuale responsabilitdtile stabilite privind asigurarea calitifii ce
revin furnizorii 8.C. Hiperteh SRL Furnizorii raspund in fata conducerii pentru
stabilirea si implementarea Programelor proprii de management mediu

Conducerea S.C. Hiperteh SRL asigurd prin misurile stabilite in prezentul MC
accesul beneficiarului pentru efectuarea de inspectii 5i ETAC - uri in 1oate zonele g
la toate nivelurile de autoritate calitate, mediu, sanitate; securitate, certificate in
conformitate cu standardele internationale.

Conducerea determinate adoptd sistemul managemnt mediu in scopul imbunatatirii
continue a proceselor in eliminarea cauzelor care provoaci neconformititi, ¢a un
factor cheie in competitivitatea societdfii, firmei.

1.3.2 Responsabilititi, atributii

1. Directorul 8.C. Hiperteh" 5.R.L. este responsabil pentru implementarea si evaluarea
PAC tivititile specifice evaluarea PAC in activitafile specifice 5.C. Hiperteh SRL

2. Directorul 8.C. Hiperteh SRL deleagd si asigurd autoritatea pentru evaluarea PAC,

Nume Prenume |[Data Sematura |

[ntocmit | Tabiica M. 20,03.2018 E’?; Actualizare |Ex.

Verificat |Gherghisan C. 20032018 M Data Nr.
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sefului copartimentului AQ.

3. Acest capitol cuprinde responsabilititile conducerii 8.C. Hiperteh SRL la nivele
forite de decizie pentru dezvoltarea, implementarea $i evaluarea pentru activitifile
sfasurate de 8.C. Hiperteh SRL

2. SEFUL COMPARTIMENTULUI AQ (DIRECTOR TEHNIC)

|. Este subordonat directorului S.C. Hiperteh SRL si are urmétoarele responsabilitafi g
competente.

2. Coordonarea si asigurareai intregului proces de productiei

3. in vederea realizariii productiei planificate in conformitate cu obiectivele
programului si standardele de calitate ale firmei.

4, Functionarea corespunzatoare a firmei din punct de vedere a tehnicii managenale 8
conformitate cu  politicile si  swategia de productie | ale  firmei.
5. Organizarea si coordonarea i ntreguluiiproces de  elaborare si aplicare a celor mai
bune solutii tehnice si economice pentru lucrarile de investitii,ipentruiactivitatea de
intretinere si reparare utilajelo si instalatiilor.

6. Raspund de efectuarea controlului tehnic de calitatea lucrdrilor si confirmarea cé
acestea s-au executat conform documentelor de proiect.

7. Raspunde de tinerea sub control a RNC - urilor §i urmérirea inchiderii acestora.

8. Rispunde de completitudinea inregistrarilor de calitate intocmite in compartimente
si santiere.
9. Rispunde de intocmirea graficelor de executie.

3. DIRECTOR ECONOMIE SI APROVIZIONARE

I Este subordonat si raporteazii directorului 8.C. Hiperteh SRL si are responsabilitatea
implementirii PAC in cadrul compartimentelor subordonate.

7. Asiguri ca toate produsele / Serviciile aprovizionate si corespund cerintelor Legii
privind calitatea in constructii.

Nume Prenume | Data Sema

Intocmit | Tabiica M 20032018 Actualizare |Ex.

Verificat |Gherghisan C.  |29.03.2018 |Data Nr.
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4. 3EF COMPARTIMENT CONTROL T EHNIC DE CALITATE (CTC)

L. Este subordonat si raporteaza directorului tehnic si rispunde de activitatea
urmétoarelor grupuri:

grup control calitate pentru lucriid de constructii;

grup control calitate pentru receptia materialelor, produselor procurate de S.C.
Hiperteh SRL depozite;

grup control calitate fabricatie:

grup evidentd si urmérire RNC - un, intocmite PCCV1 si FCC; arhiva,

2. Are urmitoarele responsabilitagi.

Stabilirea structurii organizatorice adecvate pentru functionarea sistemului de control ¢
de calitate in toate fazele de execufie de la primirea produselor si pénd la predarea,

Raspunde de intocmirea si realizarea programelor de instruire pentru personalul din
subordine.

3. Utilizarea in cadrul compartimentului CTC numai de personal competent instruit
si autorizat,

4. Implementarea PAC i a programului de actiuni corective la termenele stabilite in
cadrul compartimentului,

5. Efectuarea controlului tehnic de calitate in toate fazele de executie a incepind cu
receplionarea calitativil a produselor primite de S.C. ,, Hiperteh” SR.L. Ia compania de
testare si pénd la predarea lucrarilor Ig beneficiar, confirmarea Prin consemnarea in
inregistriirile de calitate g conformitaiii lucririlor, produselor cu documentatia de
e_xer:u{ie.

6 .Rispunde de evaluares RNC - urilor, inregistrérilor in registrul unic de evidenia si
tinerea sub control a stadiului de rezolvare a ENC si DO,

7. Rispunde de intocmirea PCCVI - urilor, de intocmirea si implementarea
procedurilor proprii de lueru,

Nume Prenume Data %ﬂi = '
Intocmit | Tahiica M. 20,0320 /7 |Actualizare |Ex.
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8. Analizarea cauzelor care genereazd neconformitiyi si initierea de actiuni corective
pentru inldturarea acestor cauze,

9. Intocmirea rapoartelor de tendinii a calititii lucririlor efectuate de 5.C. Hiperteh
SEL.

10. Dispune oprirea lucririlor cind se constatd abateri de la cerintele de calitate
informénd directorul tehnic,

Utilizarea in cadrul compartimentului CTC numaj de personal competent instruit si
autorizat,

3. EFUL COMPARTIMENT TEHNIC - PRODUCTIE
Este subordonat §i raporteaza directorului tehnie §1 are urmétoarele responsabilitati:

Implementarea programului de asigurare a calititii in activitdfile pe care le
desfisoari.

Implimentarea actiunilor corective la termenele stabilite.

Intocmirea $i realizarea programelor de instruire perindics a personalului din
ubordine.intocmirea fisei postului pentru personalul din subordine,

Analizarea documentatiei tehnice de executie §i a modificarilor acesteia primite de
la neficiar. |

Intocmirea listelor cu documentatia anulati.Organizarea arhivei tehnice si a unui sistem
de evidenti a documentelor arhivate, intocmirea implementarea procedurilor /
instructiunilor proprii de lucru,

6. 3EF COMPARTIMENT APROVIZIONARE

Este subordonat si raporteazi directorulul economic §i aprovizionare si are
urmitoarele responsabilitayi:

L.Implementarea PAC in activitifile specifice compartimentuluj ,
2.Implementarea la termenele stabilite g programului de actiuni corective.

3.intocmirea §i realizarea programelor de instruire periodici a personalului

Nume Prenume [Data Se B | | —
Intocmit | Tabiica M. 20.03.2018 5> | Actualizare |Ex,
(Verificat [Gherghisan €. [29.033018] 2257 |Dara Nr.
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compartimentului.

4.intocmirea figei posturilor pentru personalul din subordine.

5.intocmirea §i implementarea procedurilor / instructiunilor proprii de lucru,
6.incheierea contractelor numai cu furnizorii autorizati in vederea procuririi
materialelor si produselor necesare 8.C. Hiperteh SRL.

7. Menjionarea in comenzi si contracte a tuturor condititlor si cerintelor de calitate
impuse in documentatia de executie, precum §i a condifiilor de asigurare a calitagii.

Planificd activitatea de aprovizionare pe bara necesarului de materiale $i produse primit
de la compartimentul programare, pregiitire, urmarire productie,

9. Rispunde de respectarea conditiilor de transport, manipulare, depozitare a
materialelor si produselor primite in conformitate cu prevederile procedurilor si
instructiunilor.

10. Intoemeste si reactualizeaza lista furnizorilor acceptati pentru 8.C. Hiperteh SRL
interfafd directd cu compartimentul AQ.

7. 3EF COMPARTIMENT PERSONAL, ORGANIZARE, NORMARE,
SALARIZARE

Este subordonat si raporteazi directorului S.C. Hiperteh SRL s are urmitoarele
responsabilitigi:

1. Implementarea PAC in cadrul compartimentului.
2. Implementarea la termenele stabilite a programului de actiuni corective,
3. Elaborarea figei posturilor pentru personalul din subordine.

4. Asigurd specializarea si instruirea personalului implicat in activitayi determinate
pentru realizarea luerdrilor prin:

-Programe individuale de pregitire;

Nume Prenume |Data Sematura |

Intocmit_| Tebiica M. 20.03.2018 %/ |Actualizare |Ex.
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-Cursuri speciale organizate;
-Cursuri speciale organizate de beneficiar:
-Specializin, instruiri;

pe bazi de teste din rindul personalului compartimentului AQ.

2.3.3. Controlul documentelor

In vederea asiguririi, executiei lucrdrilor de C.M. in conformitate cu documentele
la ultima revizie, urmireste, prin procedurile elaborate, stabilirea si mentinerea unui
sistem de tinere sub control a documentelor cat si a modificarilor acestora care 53
impuni indeplinirea urmatoarelor cerinte:

Documentele §i datele, modificirile si actualizirile acestora sunt analizate,
verificate 5i aprobate inainte de a fi difuzate.

Emiterea, analiza §i aprobarea documentelor §i a datelor se face de citre
persoane autorizate;

Toate documentele la ultima revizie sunt distribuite la locul de desfigurare a
ictivitatilor;
Documentele anulate sau perimate sunt retrase prompt din toate punctele de

difuzare au de utilizare pentru a se preveni utilizarea acestora;

Sint plstrate inregistdrile pentru inerea evidentei difuzfrni i retragerii
documentelor;

Sint pastrate evidentele privind identificarea

Nume Prenume [Data Sematyra | |

Verificat |Gherghisan C. Drata Nt,
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Anexa 1

LISTA Instrumentelor metrologice

Teodolit 1 buc.

MNivelir | buc.
Ruletd de masurat:

=30 m | bue,

-20 m 3 buc.

-3m 15 buc.

-Im 1 buc

Ruleta laser 1 buc

Rigli de nivelir 30mm | buc
Rigla de nivelir 60mm 1 buc

Rigla de nivelir 100mm 1 bue

Rigla nivel 25 m 1 buc,

ruleta PSY3K 1 buc.

subler [IILL-125mm 1bue.

echer 160*100 1 bue,

cleste de masurari DT260G 1 bue,
Tester de el. Electronic 1 buc,

set surubelnite-testere 1 buc.,

Pentru producerea ferestrelor |, usilor si vitraliilor din profil de aluminiu cu geam
termopane ia cont de reguli de verificare a calitatii conform GOST -24797 prin metoda
de comparare cu documente de insotire a materialelor si ansamblurilor intrate.

Nume Prenume |Data ematura
Intocmit | Tabiica M. 20.03.2018 —7 |Actualizare |Ex.

Verificat |Gherghisan ¢, 29.03.2018 Data MNr.
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Incercarile de lot-receptie se supun fiecare articol cu verificarea urmatorilor indici
- forma si dimensiunea
- aspectul exterior
- marcarea
-ansablul de livrare

Pentru verificarea periodica a articoleleor se efectueaza conform GOST -26602,
GOST-22233, GOST -2151.

Pentru producerea mobilierului se vor lua in considerare normele metrologice si de
standardizare :

SM SR EN 1252:2012 Mobilier rezistenta , durabilitat esi securitate Ceritre pentru

- mese de uz casnic

- SM SR CEN/TR 14073 -1:2012 Mobilier pentru birou , Mobilier pentru
depozitare

- GOST- 16371-93 MOMILA CARACTERISTICI TEHNICE GENERALE

- GOST 19917-93 Mobila pentru fotolii

- GOST 22046-2002 Maobila pentru institutii de invatamint.

Nume Prenume |Data Semmatura

Intocmit | Tabiica M, 20.,03.2018 %~ |Actualizare |Ex.
Verificat |Gherghisan C.  [29.03.2018 /" |Data N,
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Anexa 2

Lista mecanismelor, utilajului si instrumentelor

betoHomelnanka BM 225
| BBICEUHLIE HOMHHE JN 1601
_aparat de sudura
ferestrau electric BPS-650
| masina de slef ungh BWS-090] N
perforator BHD 1050
polizor ungh 900 W P61250]
masina de gaurit KRSOCRE
ferestrau pendular KS800 E
polizor ungh D2811]
aparat de sudare PP-R D20 40
scara 5 trepte
| PZ 1200 Perforator
| ciocan rotoper 1150W
ferestrau pendular
GAS030 yroouwmidmammna
Apens 10 mm MT607
M®3-11002 oy pezep
ferestrau cir, Kovert 4m
| surubel el JIII3-28053P/10 1/5
ciocan de abaraj 750 wt RH750.
baros 4 kg kyeanaa
set surubelnite
poliz ungh AGOOOR
masina de gaurit
“transformator de curent T-0.66
aeroterma IFGO1-30
Ciocan rotopercutor
Malaxor+amesticator
masina de gaurit

polizor unghiular
GAME(25 219
scara 83 1,03m

Nume Prenume |[Data Semmatura

[ntocmit | Tabiica M. 120.03,2018 ___|Actualizare |Ex.
|Verificat |Gherghisan . |29.03.2018 Dain Nr.
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instrument terac 500 mm
BX 1-250C crapounsiii annapar
HGH-1500 dien
HCS-40 nennas nina

BM 180 Geronomelnanka
Autocamioane 1t, 3t 5t, 1e
Autopompa
 Ferestriu electric
Automacara

Excavator
Autobasculanta

Schele

perforator

Frizer

Mini macara de acoperis
Utilaj p/u arzator cu flacara in complect
Utilaj in echipament pe-ru zidarie
Cofraj la betonarea

Ciocan Pneumatic Electric “BOSH 117 Aeg”
| FIERASTRAIE DE TAIERE OBLICE
Vibrator de adincime
Ascensoare hidraulice
 Utilaj p/u arzator cu flacara in complect
Schele din tavi din otel

Macara de fereastra

Autocamion cu ridicare pneumatica
Ascensoare hidraulice B

Vibrator de suprafata
Vibrator de adincime

Schele din tavi din otel
Macara de fereastra
Autocamion cu ridicare pneumatica
| Vibrator de suprafata

Vibrator de adincime
Ascensoare hidraulice
| Utila] p/u arzator cu flacara in complect
Utilaj in echipament pe-ru zidarie

Nume Prenume |Data S -
Intocmit | Tabiica M. 20.03.2018 _LActualizare |Ex.
Verificat |Gherghisan €. |29.03 2018 227 Data Nr,
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| Utilaj si echi pament pentru producerea

ferestrelo,usilor si vitralii lor din

lermopan

Utilaj pentru producerea mobilierulu;

L Masina de tajat metal

Masina de tajar elansat

| Pres pentru aluminiy

Suport pentru instrumente

Disc p-u aluminiy

Masina de paurit

Masini unelie cntru prefucrares lemului

 Comresor de aer

Stabilizator

Macara Girafa

| Dispozitiv pentru tajat

| Instrument pentru masurat

Nume Prenume [Datg Sematura , | "
[ntocmit | Tabiica M. 2'103-1013@,,# Actualizare |Ex.
Verificat [Gherghisan €. 128.03.3073 /;y Data NF. |I
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Anexa 3
LISTA SI CANTITATEA POLUANTILOR AUTORIZATI
Poluangii Cantitatea maximd, g/s " Cantitatea sumard, t'an
in total pe intreprindere 00910 0,.2430
L. Solizi, total: inclusiv 0,0170 0,0510
funingine L.OXT0"S 5,0x10-5
benzfalpiren 1.08x10'8 7,32x10"8
praf de policlorura de vinii 00028 0,00473
praf de aluminiu 00028 0,00734
praf abraziv 0.0012 0,00022
praf de metal 0.0016 (0,0003
praf de lemn 0.00063 0.00238
substanie in suspensie 0.00772 0.0360
2. Glazogl 31 Nohizt, toral: 0,070 0.1920
ineiasmn
oxid de carbon 0,02573 0.12111
dioxid de azot (0.00374 0.01776
dioxid de sulf 4.0x10"3 0.00031
hidrocarburi de motorina 9.0x10°5 0.00079
acelaldehida SOxI0"7 4.01X10"6
uler mineral T 5.0xI0"5 0.0002
acetona 000311 0.00364
alcool butilic 0.00667 0.0078
alcool etilic 0.00444 0.0052
butilacetat 0.00444 0.0052
toluen 0102222 0.0260
etilcelozoly 0.00356 0.00416
Nume Prenume |Data Semurs
Intoemit | Tabiica M. 20.03.2018 W Actualizare |Ex.
F_ag,—fﬁ:m Gherghisan C. 29032018 j | Data (N,
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