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25, Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata acfiunii prezentului C{mzract
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
|

normative.

-

26. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind deeeasi

! Angajator

| SC,FOREMCONS,, S.R.L.

| Republica Moldova,

{ostr. V. Aleesandr 1, of, 806,

IDNO 1005600001878 4

tel/fax: (+373 22) 73-95:
(+373) 68-77H13 40

&

i
Angajator Axentii|
i

Datele de 'iifentiﬁcare a partilor Contractului:

putere juridicd. unul dintre care se péstreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat. |

-

Angajat
) g jolewy Tl
Bl seria :

dara eliberdarii: 2.~ |
(IDNP): €Y _ |
Domiciliu,

. y by [
Angajat / %/\/‘ é, R |

-

Digitally signed by Grecov Andrei
Date: 2020.07.16 10:22:03 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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{denumirea unitEED
FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
a" reaties

Numele

-

Prenumele

Patromimicu!

Date personale ale lucriatorului

— T

Data nasterii
Studii

Calificarca (profesia) A

Grupa sanguind ﬂ////%
Adresa domicilivlui /ngfm ,,f}fr" /4 JWJZ%[/JQ]&’&?’,{

-

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la é - &2’./2

timp de _1_ore de cétre | Pinzaru Ana
{numple pranumele lucratorlll desempatitucratorul servicisivt de proteclie gi prevenire)

rea introductiv generald de secuntate si sandatate in munca,

Continutal instruird Instructivnea

Semnétura persoane instruite

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciuiul de protectie /@wv?re t?re a efectuat instruirea
sroductvogenerala si a verificat cunogtintele persoanei instruite £ '

Propunen referitoare la angajarea persognel instruite 4;/,# (220 W2 ,/m
Wil 2 /éﬂwﬁ 7

(semndiura lucratorulul uﬁmmnal.flucramrulur sefvitiulu de proteclie sl prevenire)

LEGEA Securitdin 9 sanatat in muncé ne 188-XVI din 10.07.2008 |

OBLIGAT! #LL St DREF’TURELﬁ LUCRATORILOR

Artcelul 189 Obhigagite lucratonlor

(1) chare lucrator igi va destasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald sl instruirea sa, precum $i cu instruciiunile
de securitate si saratate in munca prmite din pantea angajatcruly, astfel incit $8 nu expund la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesonald el propna persoana §i nici aite persoang care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile Iui in
timpul lucrulul

(2) Pentru realizarea dispozitilor alin (1), lucrdtori sint oblhigal:

aj sa utilizeze_corect maginile, aparatele, unellele. substaniele periculoase, echipamente'e de transport s alte mijloace de
produche

b: sa utlzeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozifie si, dupd utilizare. sa 1l inapoieze sau s3 1| puna la locul
destinat pentru pastrare

c) 5a exciuga decconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor. aparatelor, uneitelor,
instaialilor cladifiler si altor constructi, precum $i sa utilizeze corect aceste dispozitive: d) s& comunice imediat angajatorulul gifsau
lucratoricr desemnap orce situajie de munca pe care au motive Intemeiate sa o conswlere un pernicol grav pentru securitate s
sandtate precum sl orice defectiun ale sistemelor de protectie

e: 53 aduca la cunogtinid conducatorulul loculy de munca si'sau angajatorului once caz de imboindvire a lor la locul de munca sau
once actident de munca suferit de ei;

f) sa cocpereze cu angajatorul gUsau cu lucrdtorii desemnali, atiia tirmp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cernie dispuse de inspectoril de muncd sau pentru a da posibifitate angajatorulul 53 se asigure ca mediul de lucry este
in sigurantd $1 nu prezmta nscurt profesionale in activitatea lucratorulul

g} @ NSuSeassa § 34 respecte instructiupile de secuntate §: sanatate In munca,

(3 Obigatite prevazule fa alin (1) se apiica, dupa caz. $i akior persoane specificate la art. 3 alin (2) Iit.c)-h)

Articolul 20 Dreptunile lucrdtorlor

Fiecare lucrator este i drepl

al 53 alba un poest de |ucru corespunzator actelor normative de secufitate si sanatate in munca,

b sa obbing de la angajator informali vendice despre condilple de lucru, despre existenta niscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influenter factonlor de risc profesional,

¢l sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparifier unui penicol pentry viata ori sanatatea sa pind la inldturarea acestuia,

d| sa fie asigural din contul angajatorulul, cu echipament individua! de protectie;

e 53 hie mstruil 31 38 beneficieze de reciciare profesionald in domeniul securitayi s sanatatn in munca din contul angajatorulul

f! 54 se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritdjiler administratiel publice centrale gi locale, instantelor judecatorest: pentru
solutionarea problemelor ce {in de securitatea si sanatatea in muncé,

) sd parcipe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor condilii de
iucru nepenculoase ia postul sau de lucry, la cercetarea accidentulul de munca sau a bolii profesionaie contractate de el

Rt sd fie supus unul examen medi ,ggi extraordinar potrivit recomanddriior medicale, cu mentinerea postulut de lucru & a salanulul
mediu pe gurala efectudn acestirexa

Am lual cunostingd V




| Instruirea la locul de munci

Locul de munca SC"FOREMCONS" SRL

Postul de lucru ét’/’/!f(/i@

Instruirea la locul de munca a ?st ef%;até la i% L2457

timp de 2 ore. de catre Dt 245
{numele, prenumele conducatorului loculu: d munca,

Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 + de

securitate si s@natate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecurltate a

personalului neelectrotehnic. Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere;
NeS — privind masurile antiincediare la intreprindere; Ne /x, /7,74 .27 .77 37

Semnatura muncitorului instruit P @

Semnatura conducatorului locului de ’ﬁfﬁnca care a efec instruirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit L
Decizia privind admiterea muncitorulyi instruit la lucre/ 2 szt 77

(8¢ admite/nuy se admited

L5420 ; N o

(semnatura conducatorulul locului de mumca)

B — S -

Instruirea la locul de munca

a. Instruires la focul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de murica gi/sau postulu de lucru.
2) dispozitille instructiunilor de sechritate i sanatate In munca elaborate pentru locul de munca susau postul de luery,
3) masurile 1a nivelul locului de munea sissau postului de lucry privind stingerea incendiilor $l evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav i imediat,
4} dispozitiile instructiunilor privingd acordarea primului ajutor in caz de accidentare In munca
5} demonstrati practice privind lucrul pe care muncitorul Tl va desfagura, precum i exercitii practice privind utilizan
echipamentuiui individual de protectie, miloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de
munca 1

b. Muncitorul va fi admis la lucrul ge sine statator numal dupa verificarea cunostintelor lui de catre sondu atorul locului

de munca si consemnarea acestul fapt in Fisa personald de insiruire in domeniul securtali sl sanatati inmunca

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
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fﬁ ¥ @ §r e f o ﬁ 5 - Contract indiﬁdéﬁid’é munci ” FOREMCONS,,
pantre un VHIor Impreund | ql SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE N UNCA nr.21/19
din 11 martie 2019

SC, FOREMCONS” SRL, numitd in continuare ANGAJATOR", i Mséap’aﬁirecwrul-ut dl Axentii Dumitru, carc

reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si df Grinco Euge siv, numit(a) in continuare ,SALARIAT", pe de altd

parte, au incheiat prezéhtul contract convenind asupra clauzelor ce urme

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

. BALARIATUL se obligh sa presteze O munca conform specialigifii sale i conform functiei indicatd in pet. 1.2, al
Jdatalai Contract, si respecte discipling muncii. iar ANGAJA TORUL se obliga sa-i asigure conditiile de munci normale
exercitarea funcfiei respective, i s gasantese achitarea la Lim§'$ integral a salariufui conform pet. 5.1 al prezentului

Batd

RIATUL esté angajat de clitre ANGAJATOR in calitate de su@q&p’rin cumul,
8 i

rezultat al muncii (materializat sifsauy nematerializat) realizat de ciitre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine propr‘wtme%xciusivﬁ a ANGAJATORULLL

2. DURATA CONTRACTULUI
2 1| Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si A NGAJATOR incepind cu 11 martie 2019,
2 | Prezentul Contract este incheiat de catre PARTI pe o duratd nedetefminata..

|
3. ATRIBUTIHLE FUNCTIEI si *gscuum SALE
3.1.| Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Coﬁh‘ﬁ,ct, SALARIATUL va exercita urmétoarele atributii de
serviciu 18
3.1.). Participarea, conform specialitatii si calificari, la activitatea A/ (GAJATORULUI .
3.1.0. Intreinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor §i altor bunur.‘gi incredintate de 4 NGAJATOR;

3.1.8. Indeplinirea prescripfiilor cu caracter tehnic. sanitar, contabil. juridic, etc.;
3 1L4. Aliele confortti clasificatorului ocupatiilor. normelor in vigoare, reglemenidrilor interne si fisei postului aprobara de
contlucerea unitatii (administragia ANGAJATORULUT) I

32| Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil. elect jeutare, contactul cu meeanisie cu parfl in mugeare,
arsuri. incendii. altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la logul de munci $i instructiunilor de securitate si sAndtate a
muncii etc. il

4. DREPTURILE §I OBLIGAT%JLE PARTILOR

4.1 Drepturile SALARIATULUIL: _ |

4 111 sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2, ale prezentului Contract;

410, sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite te (“ncluif Muncii al R.M.;

4.113. sa desfuca prezentul Contract in modul §i in condifiile stabilite ¢ pet-le 112, 114 5 11.5. ale prezentului Contract;
. 1. 58 ceard ANGAJA TORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligafiile indicate in
et 4. al acestuia)

4.1|5. $a primeasci de la ANGAJATOR informatia deplina despre datel e sale personale si modul de prelucrare a acestora;

1116 sa cears de 1aANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte §i/sau incomplete;

4.117. la asigurarea sociala §i medicala obligatorie. in modul prevazut de legislatia in vigoare:

1118, altele, expres prevazute de legislatia muncii. il '

o
h

Obligatiile SALARIA TULUL |
sa respecte in tot clauzele previzute in conpinutul prezentului ( tract.
sa presteze munca conform specialitdlii i conform funcyiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;
4.2.3. sa-si indep]in'easca constiincios atibutiile de serviciu (prev zute in Cap. 3 §i in figa de post). obligatiile previizute in
tinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si/sau dupd caz indicatiile ANGAJA TORULUL,
4. si manifeste atitudine gospodareascd fajd de bunurile proprﬁﬂate a ANGAJATORULUI sifsau a terfelor persoane,
edintate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea alrihu;iﬂ% de servicit, si nu admitd supracheltuieli, supraplafi,

#

J)

=

raconsum 4 materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energelice etc.;
5. si respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica i tresul sau timp de lueru exclusiv indeplinirii atributiilor
bligatiunilor de serviciu: I
6. s respecte colegii de serviciu §i disciplina muncii, politicile A
7. s respecte cerintele de protectie §i igiena a muncii (inclusiv re ulile antiincendiare )
& sd informeze ANGAJATORUL sau seful nemij locit (dupé caz ~ in scris):

imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pehtru viala si sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea
urilor proprietate a ANGAJATORULUL despre accidente la locul de muncd, survenirea unei imbolnaviri, sau o altd

|

GAJATORULUL, standardele de calitate etc.

-

|
|
|

e



i

-

imposibilitate de a presta munca conform prezentului coi‘ﬁmct. sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunic

urgent; [
. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul metivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile ete.) ANGAJATORULUI, necesftatea modificarii regimului de muncd. efectuarea modificérilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante:

4.2.9. sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANG JATORULUL

4.2.10.54 nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete com '_i- jale aflate de el si/sau detinute de el in procestil de exercitare a
functiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract; |
4.2.11.s4 indeplineascd volumul de munci stabilit periodic hg citre 4;‘!(3»! JA T(DR

4.2,12.s4 se supund tuturor insarcinarilor §i ordinelor de bm-vmm emise de supenorll sdi (conform organigramei si fisei de
post); i
4.2.13,54 prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile
tabele. proiecte de ordine. note de serviciu, liste ete) neces

documentele (diri de seamd, facturi, rapoarte, procuri, contracte, o
sau cerute de ANGAJATOR: i

4.2.14,5a prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUT (con ueﬁmruluu unitatiil., prwmd cazurile de abatere diSciplinard si sa-si [
dea concursul la clarificarca situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;
iZiuni) sau salariaii ai 4NGAJ4TORLLU .

4.2.15.s8-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdivis
4.2.16.s faca cunostinta cu actele interne (ordine, dispozi se de post, mstm(.ﬁum. regulamente, ete.), confirmind acest fapt

o

prin semn#turd; i ?.. :
4.2.17.sa-51 manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 damﬁdui scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in .
cAz contrar se va considera ¢d a consimiit (nu are ohwcg_u),__. | !
42,18 sa-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionald si sa-§i imbunatajeasc deprinderile de munca. inclusiv prin §
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii. participare la i}rammg -uri, altele similare; b {

4.2.19.sa-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz si le innoiasci; ;

4.2.20.sd prezinte (servieinlui personal) in ziva anga;&mc buletinului de identitate, carnetul de munci {in original). CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), narea trecerii controlului medical. lista persoanclor aflate la
intrefinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare ¢¢ 1 specificului mum:ii;!

4.2.21 .52 treaca periodic controlul medical, atestarea sau a .
4,2.22.53 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la |
au drept scop avantajarea acestui ter{ sau a unei persoane 4 .
4.2.23.s4 evite riscurile inutile sau excesive si‘sau 52 ia m_jsun eficiente pentru pre
altor salariafi precum si a terfilor:

4.2.24.58 execute alte obligalii previizute de prezentul
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, ms;we‘;sun

-

43. urile ANGAJATORULUI: I
4.3.1. sa modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul ii) al prezentului szizacz
4.3.2. s suspende prezentul Contract in modul si in condif ;lt stabzhw &efi@&kz? Mﬁ al Republicii Moido\a
4.3.3. sd desfaca prezentul Contract in modul gi in condifiile :
4.3.4. A ceard SALARIATULL indeplinirea constiincioassl
4.3.5. sd atragd SALARIATUL la raspundere dtsclpiinara i
Codul Muncii; '
4.3.6. si formeze comisii de atestare gi/sau de.evsl’nare,
din afard; '
4.3.7. sa aprobe, sa modifice §i sa anuleze documente in tHse $i (ordine,
obligatorii pentru SALARIAT: | i
4.3.8. altele preva:rute de prezentul thmct si legislatia inll*lgoare . tl

4‘4_ kg ] K{

4.4.1. sa res;fem in mt clauzele prevazule de cpnpnutui wltulul Contract;

4.4.2. si garanteze achitarea integrali si la timp a salariului indicat in Capitolul 5alp mzamu]nl Contract;
4.4.3. saprotejeze datele personale (confidentiale) ale SALURIATULUI contra mﬁi@; ilegale sau pierderii; .
4.4.4, sanu comunice unor ter{i datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv &tsézapm comercmle) fara acordul in seris al
acestuia; ; \

4.4.5. lacererea SALARIATULU/! sa elibereze certificate cu privire la functia in unim&'a respe si miirimea salariului;
4.4.6. sk asigure SALARIATUL cu utilaj. instrumente. docimentatie $i alle mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de muncé:

4.4.7, saasigure SALARIATULLUT condifiile social-sanitare necesare pentru mdepi’uﬁm atribuiilor de serviciu;

4.4.8, lacerinta SALARIATULU] sa desfaca premlul Conlract dupé respectarea de chtre amt’a a conditiilor indicate in pet.-le
11.4.5i 11.5. ale prezentului Contract; ' |

atrlbutulor $I obtag

materiald in cazurile _\mm de pre?emul Contract si

i |salana;u ANGAJA ' |  ‘§ si?@u cu atragerea unor spemahsn‘w

igjerm rmmcii,
4.4.10.5a asigure SALARIATUL cu toate conditiile de m U ¢
4.4.11.sa indeplineasca si alte obligatii indicate in contin prezentului Contract $i legislatia muncii.




|
il |
- i |

5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCII
§f 5.1. Valoarea minimi obligatorie a retributiei muncii pentru mum.a prestatd de salariati in sectorul real nu peate 11 mai micé
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabii:: de Guvern sau, dupd caz, decit salariul tarifar pentru
f categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramu)‘a[ sau in Contractul colectiv de munch.
5.2. Salariul de functie lunar se stabilegte in suma de i moldovenesti (brut).
5.3, De marimea salariului stabilit depinde: ’
- mirimea indemnizatiei de concediu;
- mérimea indemnizajiel pentru incapacitate temporara de munci si altor prestatii de asigurdri sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorulm de somaj;

- - marimeu pensiei pentru limita de virstd, vechime in muncé sargpenq iei de invaliditate.
gs 5.4, Salariul se achita in termenul prevazut de legislatie.

6. CLAUZE DE CON FIDFN’T’:&LITA TE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoagte ca in perioada
; indeplinirii functiilor sale la Angajator, ‘Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
: g Angajatorulul, in sensul prezentului Contract, la informatii confidentiaie sc referd informatii juridice, informatii financiare,
. comerciale sau de alth naturd pe care Salariatul le poate obtme* direct sau indirect de la Angﬂju&r pe durata aplicarii
| prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitar la orice informatii referitoare la clienfi, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
ituatia financiard, persone cu functii de rspundere, precum i |nvem||10r care au fost dezvoltate sau sunt n curs de dezvoltare
ator (in continuare - "informatii confidentiale”).
-.2 Salariatl recunocaste faptul ¢i Angajatorul are un interes material in menginerea confidentialitatii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului §i pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierca acestuia, Salariatu! se obliga:
621 53 nu divulge informatiile confidentiale oricarei terfe par(i. faré acordul prealabil seris al Angajatorului;
6.2.2 53 utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea ¢bligatiilor sale pentru Angajator:
6.2.3s8-51 asume Tnireaga msponsabdi‘taw st 3 compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezviluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului:
6.2.4 dupi muephmr;a sarcinilor de muneat pentru care a fost divulgala informatia confidentiald si in cazul concedierii a
estitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
pecificatiile. software-ul si informatia din calculator. precum i toate alte materiale sub orice formé, precum §i toate copiile
uate de la Angajator, Insi nelimitindu-se la acesta daca este cazul. ;
6.3 Obligatitle prevazute fn prezentul Capitol nu se aplwa la divulgarea informafiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.
b4 Nerespeﬁaraei clauzei de confidentialitate da ANGAJATORU LU dreptul s& ceara repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA

1. Locul de munca de bazé al SALARIATULUI ; pe santierele uade compania si executd lucrari de contructie.
7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detagarea SALARIATULUI in alte
ocuri decit cel mentionat ca fiind loc de munci de baza.

3. SALARIATUL se obligd sa se depiasue in limitele mumcipmiuz sau a [Arii in masura necesard pentru indeplinirea
ributiiior si a obligatiunilor sale de serviciu.
T4 S4LARIATEL vaavea o activitate care nu presupune un loc “:ITbﬂ de munea in cadrul unitatii.
8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai mult
limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind),| ,é’%’(;uATORUL este in drept prin ordin sa introducd o
odalitate de evidenta globala a timpului de muncé.
8.2 Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARMZ’UL poate fi atras la muncd suplimentard fard acordul sau,
acd in decursul duratei normale de muned nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de ctre ANGAJATOR.
B3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul smb!lﬁ de Codul Muncii §i de legislajia in vigoare a Republicii
moldova.
B4, SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual plﬁh{ cu o duratd minimad de 28 de zile calendaristice, in
Conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii. in baza ordinului ANGAJATORULUL
B.5.  Dacd S4LARIATUL are cerinte, circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, ctc.) €l
rebuie si-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doua) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6, Regimul de munea: durata normald a timpului de munca - 40 ore pe saptamind repartizate de luni pind vineri a cite 7 ore
in zi si stmbita 5 ore, :

9. RASPUNDEREA

b 1. SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentiu cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUE sVsau tertelor
ersoane din culpa (vinovatie) prm

D 1.1. Distrugereg, deteriorarea gi/sau pierderea oricdruin din buuunle (mobile sau imobile) incredinfate SALARIATULU]
bentru exercitarea atribugiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces:

b.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUT sifsau a terfelor persim: in mod abuziv si/sau in interes personal;



||

913, Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri previizute de legislatie, precum si de contractul Pargilor.

92. Dach SALARIATUL din culpd cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezgntului Contract.
ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciuiui, suma care va fi incasatd in mod forfat din salariu
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %. i
03, ANGAJATORUL rispunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIA TULUI in cazul neexecutdrii sau exccutarii
necorespunzitoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.
94, SALARIATUL repard integral ANGAJ4 TORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat terfilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI SA LARIATUL este obligat s paiticipe la proces sau la negocierile cu tertul, avind o pozitie acliva,

-

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT §ifsau ANGAJATOR, de coman acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract, SALARIATUL trebuie s& semnezc asemenca
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUL. A
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract esie perfectath in forma
serisa, -
10.3. Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterald de catre ANGAJATOR a prezentulyi Contract poate fi efecsuatd prin ordinul
ANGAJATORULUIL, doar cu referire la: {li i
10.3.1. Marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu; - ;
10.3.2.Schimbarea temporard a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detasare; .
10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare. , i _
10.4. Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va i efectuatd cu preverirea prealabild aw
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din, partea SALARIATULLY echivaleazit cul™
acceptarea noilor conditii. . L i

11.INCETAREA CONTRACTULUL

11.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care: |
11.1.1.SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUMN:
11.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la inifiativa ANGAJ4 TORUELIT).
112, Prezentul Contract se considerd a fi desficut din inifiativa SALARIA TULUT in wrmatoarele cazuri:

11.2.1.Inaintarea unei cereri de desfacerc a prezentului Contract din proprie inigiativa cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeaza si-si produca efectele: -

1122 ANGAJATORUL nu-gi executd sau iyi executa necofespunzator abligatiile !
11.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI. cu respem procedurii si temeiurilor fegale in cazu
in care SALARIATUL: - fi | '

11.3.1.Nu-gi indeplineste constiincios atributiile de serviciu £ '

11.3.2.Incalca in mod repetat obligaiile sale. dupd ce a fost avertizat ci o noud inclcare va duce fa desfagerea unilaterald 4
prezentului Contract; i i Ll
11.3.3.Nu are atitudine gospodareasca fata de bunurile ANGAJA TORULUE, |« 1}
/1.3.4. Nu indeplineste la timp volumul de muncé stabilit periodic de citre ANGA, 10
11.3.5.alte cazuri previizute de legislatie. S

11.4. SALARIATUL desface prezentul Conlract, e;ﬁ_s_nfz_;mﬁ;pc& 11.2. al prezcnml:t#;(:onm cu condigia indeplinirii pind la._-/ L
capét a lucrului incrediniat lui de catre ANGAJATOR. | |18 :
11.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, 54 LARIATUL: ”

11.5.1. Achita toate datoriile pe care le are faga de ANGAJATOR, il

11.5.2. Restituie ANGAJATORL-’LU! toate bunurile si documentalia care i s-au fransmis pentru a-si exercita atribuiile de
serviciu; | ol

11.5.3.Completeazi fisa de lichidare transmisa lui de chitre ANGAJATOR. 4|

11.6. in caz de desfacere a prezentului Contract §i ind linirea de cétre SALARIAT a conditiilor previizute de pet.-le 114, §i
11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL: | il |

11.6.1.Efectueaza achitarca deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin SALAR/A TULUL, .
11.6.2.Elibereaza carnetul de munca (daca a fost pi%fmn!_ de catre SALARIAT).

s

11.6.3. Desfacerea contractului de muncé §i éﬁ_})ﬂi‘aﬁ*ﬁﬁztaﬁ}:&tulﬁi de munca are loc doar dupa semnarea de citre ANGAJATOR :
formularului de restituire de ctre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor banesti primite in legdtura qu £

o
3
i

executarea prezentului Contract.

fill Lol
12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUN CA _
12.1. in caz de aparitie a litigiilor de muncé intre SALARIAT $i ANGAJATOR, & estea se solutioneaza pe cale amiabila. Pariil
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 13 zile. g
12.2. in cazul imposibilitatii solutiondrii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreascd conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova. |

L]

13. DISPOZITI FINALE
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Contract de raspundere materiald ihdlvi@ﬁl&@epnni

Nr.21r/2018 din ,,11" martie 2019

in scopul asigurarii integritatii bunus'?%or materiale, uneheioﬁ.;; utilaéelar. echipamentului, inventarului, si altor
bunbri si valori mateyiale $i namateﬁale--pﬁﬁhite in gestiune §i conform art. 339 al Codului Mugxcé%s{mgea nr. 154-

XV |din 28 martie 2003) SC«Foremcons»SRL, denumit Tn continuare _Angajator”, in persoana dlui Axentii
Dumitru, actionand in numele unitatii, pe de o parte, si salariatul(a) Grinco Eugeniu, angajat(a) In calitate de
sudor numit in continuare _Angajat’, pe de alta parte. au incheiat prezentul contract privind urmatoarele:

1) Angajatul isi asuma raspunderea materiala integrald pentru vaiorile materiale afiate in gestiunea sa sl se

obliga: :

A. g3 aiba o atitudine gospodéreasc;ﬁ i s asigure integritatea valorilor ce i sau dat in gestiune

Z Sa tina in, ordinea stabilita. evidenta valorilor afiate in gestiunea sa si sa prezinte administratiel

documentele §i darile de seama privind migcarea stocurilor de valori, inclusiv i cele panesti.

3 s3 informeze la timp administratia toate cazurile de sustragere, lipsuri, plusuri, pierderi de valori ce | sau

dat in pastrare. =

4, $3 gestioneze valorile conform normelor legale, 52 previnad sustragerea lor §i orice forma de risipa.

5. 53 efectueze controlul documentelor primare financiare primite, corectitudinea acestora;

6. Sa asigure pastrared mijloacelor panesti doar in casieria intreprinderii, in cazul in care esté numit

rdsponsabil prin orginul emis de Administrator,

7 sa asigure integritatea mijloacelor fixe obiectelor de mica valpare §i scurtd durata si 2 altor bunuri
ateriale;

S4 asigure pastrarea documentelor primare, registrelor de evidentd conform legil si ordinii stabilite;

g3 asigure respectarea disciplinii financiare si executive! | . .

10. S3 asigure confidentialitatea tranzactiilof incheiate de Angajator, precum si a altor date pe care Salariatul "
1e afld in procesul prestarii serviciilor gi care nu urmeaza a fi facute publice;

1, S5 pastrgze integritatea patrimoniului Angaiatoruhﬁ. de a utiliza conform destinatiel $! instructiunilor
hnice utilajul folosit n procesul de exercitare a functiilor sale,

2. $4 execute orice indicalie sau ordin al Angajatorului ge tin de procesul de prestare @ serviciilor,

3 Sa respecte confidentialitatea datelor la care are acces precum si a informatiel jegate de intreprindere.

E) Administratia se obliga: :
S3 creeze conditji corespunzatoare pentru pastrarea punurilor, care va asigura integritatea acestora.

. 83 inshucteze angajatul pr‘wind drepturile si obligatile acestuia.

B S& aducé la cunostinta angajatului jegisiatia in vigoare cu privire 1a raspunderea materiala a salariatilor
pentru prejudiciu cauzat An gajatorului, instructiunea privind ordinea de primire, eliberare, evidenta si pastrare,
prelucrare, vanzare, transportare, folosire in procesul muncii §i efectuare a altor operatiuni cu valorile ce i-au fost
transmise salariatulul |

e 84 supravegheze gi s@ controleze respectarea de catre amgaiafta obligatiilor puse in sarcina acestuia. s&
efectueze in ordinea stabilita in ventarierea s revizia valorilor materiale, ce | sau dat in gestiune.

3) in cazuk cand s-au depistat sustragen angajatul poarta raspundere materiala in fata administratiel pentru
pagubele pricinuite In limitele marinii acestei pagube §i S€ obliga s le restituie, in caz de neachitare persoana
responsabila poate fi trasa 1a raspundere penala. ; .
4) Prezentul contract isi incepe actiunea din data semnarii lui si este valabil pentru intreaga pericadd de ?«
activitate. L

5) prezentul contract este intocmit in 2 exemplare avand aceeasi putere juridica , unul se afla la Angajator
jar al doilea exemplar la salariat. '

8) prezentul contract poate fi modificat, rezitiat prin acordul scris al ambilor parti .

Adresele partilor:

ANGAJATOR: SALARIAT:
SC.FOREMCONS' SRL . Grinco Eugeniu
adresa juridica’ mun Chisinau, st Padurii 8, bir.308 puletin de ident*=*
adresa fizica-mun Chisinau, str V. Alecsandri 1. eliberat a~ - \ Anta da
bir.806 A IDN
clf 1005600001 878 ﬁami{a} g

domiciliat(#)

Axentii Dumitru




| SC"FOREMCONS" SRL '
! (denumires Lniaji |
FISA PERSONALA
. de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca - |
Numele ___ Grinco |

Prenumele __Eugeniu |
Patronimicul __Girigore

Date personale ale lucritorului

Data nasterii ___
Studii

Calificarea (profesia)
Grupa sanguind AR H-+ '
Adresa domicilinlui ____ i :

Instruirea introductiv-generala

instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 11 03.2019

timp de _1 _ore, de catre Pinzaru Ana
{numele, prenumela lucraloriu desemnatiucratorului serviciulu de proteciie §' prevenire;

introductiv generald de securitate si sandtate 7n munca,

Semnatura persoanei instruite

Semnatura lucratorului desemnat/ togilui serviciului de protectie giprevenire care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat &lnostinlele persoanei instruite e g C ¢ ¢«

Propuneri referitoare la angajarea persoansi instruite 2 prreeel? g izﬁ’ggﬂ/di
11.03 2019 ;Zjﬂd&%gf(/ J { .

(semndtura lutratoruiul desemnatiucratoriu serviculu de protectie §1 prevenire)

LEGEA Securitatn 51 sanatatii in munca nr. 188-XVi din 10.07 2008

OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19, Obligatiile lucrtoriior

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald st instruirea sa, precum i cu instructiuni
de securitate $i sdnatate in muncd primite din partea angajatorului. astfel incit sa nu expund la pericol de accidentare sau
Imboingvire profesionald nic: propria persgand $ nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunie lu in
timpul fucruiul -

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin (1), lucratorii sint obligati:

a) s& utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substaniele periculoase echipamentele de transpor § alte mijlcace
produciie,

b) sa utiizeze corect echipamentul individual de protectie pus 'a dispozitie i, dupd utilizare sa il Inapoieze sau $a il puna la locul
destinat pentru pastrare [
¢} sa excluda deconeclarea. schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masginior aparatelor. uneitelar,
instalatiior, clddirilor §i aitor constructi, precum $i sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) 58 comunice imediat angajatorului si'sau
lucratorilor desemnatl orice situalie de muncé pe care au motive intemeiate s o considere un pericol grav pentru securitate Fi
sanatate, precum gl orice defectiuni ale sistemeior de protectie: ’ [
) 58 aduca la cunogtinid conducatorului locului de munca silsau angajatorului orice: caz de imbolnavire a lor la locul de munca siu
orice accident de muncd suferit de ei;

f) sa coopereze cu angajatoru! gvsau cu lucrdtori desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oncaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectori de munca sau pentru a da posibilitate angajatoruiur sa se asigure ca mediul de lucru es‘e
in siguranta si nu prezintd riscuri profesionale in activitatea lucraterului,

@) 58 insuseasca $i sa respecte instructiunife de securdate si sanatate in munca

(3) Obligatile prevazute la alin (1) se aplicd dupa caz. § altor persoane specificate la ant 3 alin (2) It ci-h)
Articolul 20. Dreplurile lucratorilor .
Fiecare lucrator este in drept.

a) s4 aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate i sanatate in munca,

b) sa obina de la angajator informatii vendice despre conditiile de lucru despre existenta riscului profesional, precum i desple
masurile de proteclie impotriva influentei factorlior de risc profesional,

c) sa refuze efectuarea de lucrdri in cazui aparitiei unui pericel pentru viata ori sanétatea sa pind la iniaturarea acestuia

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protecte;

2} 52 fie instruit 1 s beneficieze de reciclare profesionald in domenul securitatl §i sanatal in munca din contul angajatorului;
fl sa se adreseze angajatorulul, sindicatelor. autoritatilor administratiel publice centrale $i locale, instanielor judecatoresti pent|
solujionarea problemelor ce {in de securitatea §i sanatatea in munca -
g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentaniior 4 g examinarea probiemelor legate de asigurarea unor condiy de
lucry nepericuinase la postul sdu de lucry, ia cercetarea acoidentuiu: de munca sau a boli profesionale contractate de el
h) sa fie supus unui examen medical extraordinar pbirivit recomandérilor medicale, cu mentinersa postulu de lucru §i 2 salanulu
mediu pe durata efectudrii acestul examen i

Am luat cunostingd V. 4

4

c




) | Instruirea la locul de munca

Locul de munca _SC"FOREMCONS" SRL
Postul de lucru sudor
Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 11.03.2019 r
timp de 2 ore, de catre [itéet e /”/f‘ s

= {numeie. prenumele conducatorului locului de munca)
Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare |a intreprindere:
Ne5 — privind masurile antiincediare |a intreprindere:Ne /2, /7 3¢~ :

Semnatura muncitorului instruit
Semnatura conducatorului lo

lupde munca care a efectuat mstruurea la locul de

munca $i a verificat cunostintele muncitorului instruit Trigeeiy,
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru «f gectercer
). (se admite/nu se admite)

11.03.2019 CrLgeE e -

(semndtura conducatorului loculul de munca)

instruirea ia:locul de munca

a. Instruvea la locul de munca va cupnnde cel putn urmdoarele
11 informatifle privind riscurile profesionale specifice loguiui de muncs silsau postulul de lucryu;
2; dispozitile instrucliunilor de securitate §i sdnatate in munca elaborate pentru locul de munca sisau postul de lueru:
“3) masurile la nivelul locului de muncs s¥sau postului de hieru privind stingerea incendilor §1 evacuarea lucratonior in
cazul unui pericol grav §i imed:at:
4} dispozitiiie instructiunilor privind acordarea prmuiul gjutor in caz de accidentare in munca:
5) demonstralii practice privind lucru! pe care muncitorul i va desfasura, precum i exercitii practice privind utilizares
echipamentulut individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare i de prim ajutor in caz de accidentare in
muncé
b. Muncitorul va fi admis la lucru! de sine statator numai dupé verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul loculus
de munca si consemnarea acestul fapt in Figa personala de instruire In domeniul securitati si sanatati in munca
“c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu



fﬁ re mca n S Contract individual de munci »wEOREMCONS,,

DENTIL

SC

N vHtor impreuna SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.67/19
din 08 iulie 2019

SC,FOREMCONS” SRL. numitd in continuare ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Dumitru Axentii, care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, §i df Lazdr Nicolae, numit(d) in continuwe WSALARIAT| pe de alta

parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULLI

1.1, SALARIATUL se obliga sa presteze o muncl conform specialitagii sale si conform functiei indicatd in pet. 1.2 al
prezentului Contract, sd respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligl sa-i asigure condititic de muncd normale
pentru exercitarea functiei respective, si sd garanteze achitarea la timp §i integral a salariufui conform pet. 5.1, al

prezentului Contract, -
- SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de betonist.
. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de citre S4LARIAT pe parcursul say in scopul
indeplinirii atribugiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULUT,

b

19 12
9 —

s

serviciu:

3.1.1. Participarea, conform specialitdtii i calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI
[ntrel,merea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri ineredintate de ANGAJATOR,
. Indeplinirea preseriptiilor cu caracter tehnic, sanitar. contabil, juridic, etc.:

. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementirilor intefne §i fisei postulli aprobatd
de conducerea unitigii (administratia ANGAJATORULUI). |

H
i
.

L Lot Lad
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Sunt

Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT §i ANGAJATOR incepind cu 08 iulie 2019,
Prezentul Contract este incheiat de catre PARTT pe o duratd nedeterminata. "

2. DURATA CONTRACTULUI

3. ATRIBUTHLE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

. Pentru exercitarea functiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarele atributii de

riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in muscare.

arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de muncd si instructiunilor de securitate si

sanatate a muncii etc.

4.1. Drepturile SALARIATULUL

4. DREPTURILE $1 OBLIGATHLE PARTI LOR

4.1.1. s modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet-ele 10.1. i 10.2. ale prezentului Contract:

4.1.2.  sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

4.1.3.  sh desfacd prezentul Contract in modul 5i in condiiile stabilite de pet.-le 11.2., 114, 51 11.5, ale [prezentuiu
Contract;

4.14.  sa ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligafillor previzute de prezentul Contract (inclusiv| obligatiile
indicate in pet.4.4. al acestuia): '

4.1.5. Sid primeascd de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale pcrmnah. si modul de prelucrare a
acestora;

4.1.6.  shceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si‘sau incomplete:

4.1.7.  la asigurarea sociald $i medicald obligatorie, in modul previizut de legislatia in vigoare:

4.1.8.  altele. expres previzute de legislajia muncii.

4.2. Obligatiile SALARIATULUL: -

4.2.1. s respecte in tot clauzele previizute in confinutul prezentului Contract;

2.2, sA presteze munca conform specialitdiii 5i conform functiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract;

423, sd-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cep. 3 §i in fisa de post)] obligajitle
previzute in confinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de muncd si/sau dupa cag indicatiile
ANGAJATORULUL

4.2.4.  sa manifeste atitudine gospodiireasca fagli de bunurile proprietate a ANGAJATORULU si'sau a tertelgr persoane,
incredingate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, €1 nu admitd suptacheltuieli,
suprapliti. supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc

425, sirespecte timpul de muncid stabilit. SALARIATUL va dedica intregul siu timp de Tucru exclusiv |indeplinirii
atribugiitor i obligatiunilor de serviciu;

42.6. sirespecte colegii de serviciu §i disciplina muncii, politicile ANGAJATORUL U, standardele de calitgre et

4.2.7.  sarespecte cerintele de protectie gi igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare),

428, sd informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris): 5




* imediat despre: orice situajic care prezinta pericol pentru viafa si sinatatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirea unei imbolndviri,
. sau o alta imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstan{e care
necesitd a i comunicate urgent;
¢ in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile. instructiunile etc.y ANGAJATORULUY, necesitatea modificirii regimului de muncd. efectuarea
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante:
2.9, sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUL:

4.2.10. sa nu divulge secrete de serviciu sifsau scerete comerciale aflate de el si/sau deginute de ¢l in procesul de
exercitare a functiei indicate in pet,1.2, al prezentului Contract:

4.2.11. saindeplineasca volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR;

4.2.12. s se supund tuturor insarcindrilor i ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramei si fisei
de post);

4.2.13. sa prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procuri.
contracte, tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJA TOR;

4.2.14. s prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitdtii), privind cazurile de abatere disciplinara
$i Sa-yi dea concursul la clarificarea situaiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15. sa-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORUL UL,

4.2.16. s faca cunostina cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post. instructiuni. regulamente, etc.). confirmind
acest fapt prin semnétura;

4.2.17. sa-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele menfionate in ordinele sau dispozigiile
interne, in caz contrar se va considera ca a consimiit (nu are obiectii);

4.2,18. sa-)«:i ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sa-§i imbunatiteasca deprinderile de munca. incli$
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare:

4.2.19. sa-5i mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz sa le innoiasca:

4.2.20. s4 prezinte (serviciului personal) in ziva angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original).
CPAS. copia actului de calificare (certificat, diplomé etc.), confirmarea trecerii controlului medical. lista
persoanelor aflate la intrefinere, alte acte prevazute de legislajie sau necesare conform specificului muncii:

4.2.21. sdweaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22. sd pu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI.
care au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoanc afiliate lui:

4.2.23. sa evite riscurile inutile sau excesive si/sau si ia masuri eficiente pentru prévenirea prejudicierii
ANGAJATORULUI, a altor salariali precum si a tertilor:

4.2.24. s execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de
seclie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate §1 sdndtate a muncii §i legislagia
muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUI:

4.3.1. s modifice prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract:

4.3.2. sd suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

4.3.3.  sa desfaca prezentul Contract in modul si in condiiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

4.34. saceard SALARIATULUI indeplinirea congtiincioasd a atribuiilor si obligaiilor acestuia: b

4.3.5.  saatragd SALARIATUL la raspundere disciplinard si material in cazurile §i modul stabilit de prezentul Contract
si Codul Muncii;

4.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI sifsau cu atragerea unor
specialisti din afard;

4.3.7.  saaprobe, s modifice si s3 anuleze documente interne §i (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post,
etc.) obligatorii pentru SALARIAT;

4.38.  ahele prevazute de prezentul Contract §i legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUI

4.4.1.  sardspecte in tot clauzele previzute de conjinutul prezentului Contract;

4.4.2.  sd garanteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 3 al prezentului Contract;

4.4.3.  saprotejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULLI contra utilizérii ilegale sau pierderii;

444, sa nu comunice unor terfi datele personale ale SALARIATULUL (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul n
scris al acestuia;

44.5.  la cererea SALARIATULUI s elibereze certificate cu privire la funciia in unitatea respectivd si marimea
salariulu;

44.6. s asigure SALARIATUL cu utilaj. instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de munca;

44.7.  sa asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare agcesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:

44.8. lacerinfa SALARIATULUI s@ desfacl prezentul Contract dup respectarea de catre acesta a conditiilor indicate in
pet-le 11.4. si 11.5. ale prezentului Contract;

-



449, s ofere SALARIATULUI un loc de muncd in conditiile previzute de standardele de stat privind organizared.
protectia §i igiena muncii; '

44,10, s asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munc normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

44.11. saindeplineasca si alte obligatii indicate in ¢ontinutul prezentului Contract si legislatia muncii.

5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1. Valoarea minimé obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mg
mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz. decit salarid
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv d
munca. I
5.2, Salariul de funcqie lunar se stabileste in suma d moldovenesti (brut).
5.3. De marimea salariului stabilit depinde: -
- mirimea indemnizatiei de concediu; -
- mirimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munci si altor prestatii de asigurari sociale:
- marimea indemnizatiei de concediere; 4
- mirimea ajutorului de somayj; |
- marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in muncé sau pensiei de invaliditate,
5.4, Salariul se achit in termenul previzut de legislaie.

[1]

3 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 1n scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢a in pericada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constittiie secret comercil
al Angajatorului. in sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informatii juridice, ini"urmzji'
financiare, comerciale sau de altd naturd pe care Sa!ariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe dure
aplicarii prezentului Contract, inclusiv, dar nu §t limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiec
de afaceri, situatia financiar, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - “informatii confideniale”).
6.2 Salariatul recunoaste faptul ci Angajatorul are Un interes material in menfincrea confidengialitatii informatiilor. D
motmentul semnarii contractului si pentru urmétorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salartatul se obliga:
6.2,1 s nu divulge informatiile confidentiale oricrei terfe pirii, fard acordul prealabil scris al Angajatorului:
622 s utilizeze informaiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;
6.2.3 sa-si asume intreaga responsabilitate §i si compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i cauzate d
dezviluirea oricirei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4 dupa indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confidentiala §i in cazul concedierila
restitui Angajatorului toate materialele caa‘e;c&gﬁié informatii confidentiale. inclusiv toate documentele, planurile,
desenele, specificatiile, software-ul si inforr atia din calculator, precum §i toate alte materiste sub orice forma.
precum si toate copiile luate de la Angajator, ins nelimitindu-se la acesta daca este cazul.
6.3 Obligatiile previizute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelpr
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevéizut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate d& ANGAJATORULUI dreptul s ceard repararea prejudiciului cauzat,

3 o =

=
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7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de muncé de bazi al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi executd lucrdri de eontructie.
7.2, Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIA TULL in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de muncd de baza.
7.3. SALARIATUL se obliga si se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in masura necesard pentru indeplirmjea
atributiilor si 2 obligatiunilor sale de serviciu.
74. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA §1 DE ODIHNA -
8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de imp la cererea ANGAJATORULUI nu mai
mult de limita legala (in mediu nu mai mult de 40 ore pe siptimind). ANGAJATORUL esie in drept prin ordin|sa
introduca o modalitate de evidentd globala a timpului de munca.
82 Ca exceplic de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munci suplimentard fara acordul
siu, daca in decursul duratei normale de mun¢é nu a finalizat sau nu & indeplinit volumul de lucru stabilit de clifre
ANGAJATOR. f
83. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislatia in vigoard a
Republicii Moldova. |
84, SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihna anual platit, cu 0 duratd minimi de 28 de zile calendaristice. in
conformitate cu art, 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Dacd SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata. perioada, etc. el
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (cdoud) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a citg
ore in zi si simbata 5 ore. ! -
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9.1

9.3.

9.4,

10.4.

113,

11.6.

9. RASPUNDEREA
SALARIATUL raspunde disciplinar si‘sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULLI} si/sau
terielor persoane din culpa (vinovatic) prin: |
9.1.1.  Distrugerea, deteriorarea sifsau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate

SALARIATULUI pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acees;

9.1.2.  Folosirea bunurilor ANGAIA TORULUI si/sau a terfelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
9.k3.  Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract,
9.1.4.  Alte cazuri previizute de legislatie, precum ’%de contractul Partilor,
Dacd SALARIATUL din culpd cauzeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1, al prezentului
Contract, ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fj incasata in mod
fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %,
ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executarii
necorespunzdtoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.
SALARIATUL repari integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat terfilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUL SALARIATUL este obligat s4 participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o

pozifie activa. |

e

Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord. prin
perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si semneze
asenrenea acord in termen de 10 (zece) zi le din data propunerii ANGAJATORULUIL

- Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectats in i@

sCrisi.

- Cu titly de excepiic, modificarea unilaterala de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuata prin

ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la: |

10.3.1. Mdrirca sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;

10.3.2. Schimbarea temporara a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in

«  deplasare in interes de serviciu sau detasare; |

10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare. |
Modificarea conform pet. 103, a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabili a
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUY echivaleazs
Cu acceptarea noilor conditii, -
1. INCETAREA CONTRACTULUI

. Prezentul Contract inceteaza uni lateral, in cazul in care:

-4 SALARIATUL a depus cerere de demisie (la inifiativa SALARIATULUY);
HL.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la inijiativa ANGAJATORULUL).

. Prezentul Contract se considerd a fi desfacut din initiativa SALARIATULUT in urmitoarele cazuri:

[1.2.1. Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativa cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data Ja care incetarea
prezentului Contract urmeazi sa-si produca efgctele;

11.2.2, ANGAJATORUL NU-Si executd sau isi executaihecorespun_mmr obligatiile.

Prezemul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respeclarea procedurii i temeiurilor leginee in
cazul in care S4LARIATUL:

I1.3.1. Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu:

11.3.2. lIncalca in mod repetat obligatiile sale, dupi ce a fost avertizat ci 0 noud incdlcare va duce la desfacerea
unilaterald a prezentului Contract;

11.3.3. Nuare atitudine gospodareasca faia de bunurile ANGAJAT ORULUL,

11.3.4. Nu indeplineste la timp volumul de munea stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

11.3.5¢ alte cazuri prevazute de legislatie.

- SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la

capit a lucrului incredinfat lui de catre ANGAJATOR.

- In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

I1.5.1. Achita toate datoriile pe care le are faja de ANGAJATOR:
11.5.2. Restituie ANGAJATORULUL toate bunurile §i documentatia care | S-au transmis pentru a-si exercita
atributiile de serviciu;
.55« Completeaza fisa de lichidare transmisd lui de clitre ANGAJATOR.
In caz de desfacere a prezentului Contract si-indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le 11.4,
§1 1.5, ale prezentului Contract, ANGAJATORUL: '
I1.6.1.  Efectueazi achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIA TULUL:
11.62. Elibereazi cametul de munci (daci a fost prezentat de citre SALARIAT).
I1.6.3. Desfacerea contractului de munca §i eliberarea carnctului de munca are loc doar dupa semnarea de citre
ANGAJATOR a formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor Juridice. bunurilor si
* mijloacelor banesti primite in legtura cu executarea prezentuluj Contract,



. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre

. Faptul ci SALARIATUL sau ANGAJATORUi' nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzatoare @

. Perfectarea de catre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspunder

. Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT si ANGAJATOR in limba romand. in doun exemplare cite uny

T Ly |

| 4 |
SOLU’I‘K]NAREA LITIGIILOR DE MUNCA
RIAT 5i ANGAJATOR, ucestea se solujioneaza pe cale amiabilg.
§ Réspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 7ile,

12.

Pirfile vor inainta pretentiile pe care le au in

. In cazul imposibilitatii solugiondrii pe cale amlabnla a litigiului acesta va fi solufionat pe cale judecatoreasca confor

legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13.  DISPOZITII FINALE
obligatiilor prevazute de prezentul Contract $au nu-si exercitd vreun drept prevazut de prezentul Contract. aceste
cazuri nu pot fi interpretate ca renuntare a respestivei parti de la obligatiadiile si/sau dreptul/rile safe.

materiala deplind este rezultatul vointei comung a respectivilor si inléiturd invocarea de catre acestia a oricarei alt
infelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. [nle lterioare {contractul de raspundet
materiald deplina, acordul de mobilitate. acordurile de modificare a prezentuiui Contract, etc.) au prioritate fata d
prezentul Contract.

f?(‘.‘f‘:f‘b

pentru fiecare dintre par{i, avind aceeasi valoare jurzd:cﬁ
In partea nereglementatd de prezentul con’(mi:t Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republic
Moldova.

ANGAJATORUL SALARIATUL
SC*Foremcons” SRL ~ Lazdr Nicolae
buletin de identitate -
adres juridica: mun.Chisinsu, str.Padurii 8, bir.308 | cliberatde A la data de |
adresa fizick: mun.Chisinu, str,V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNP 2 |
o/f 1005600001878 nascut(d) la 01
domiciliat’a
Director A0 FE L ’ -
Axentii Dumitra 5 ‘% (semnatura
3 Am primit un 'ei;xemp?ar al contractului %’
Am luat cunostintd cu ordinea internd. cerinlele cy
privire la siinfitate §i securitate Tn Tauncd, securitates
; anti-incendiu, precum §i regulile necesare pentry
' indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmarg
imi asum toatd responsabilitatea.
| e
i

Datele dumneavoastrd personale suni prelucrate de mtmpnndere doar in scopm bine determinate. explicite si legitime
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal

| Semnatura salariat

|
| -




SC"FOREMCONS” SRL

{derumirea unitafi)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele _Lazar

Prenumele Nicolae
—iNicolae

Patronimicul

Date personale ale lueritorului

Data nasterii _____ _ ]
Studii

Calificarea (profesia)
Grupa sanguina
Adresa domiciliului ___]

-

e —— e

Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 08.07.2019

timp de _1_ore, de cétre Pinzaru Ana
(numele. prenumete luc:toruiui desemnat/lucratoruiul serviciuli de proteclie s prevenire

Contigutul instruirii Instructiunea Ne1 »-fnst% introductiv generald de securnitate si sdnatate in muncé,
Semnalura persoanei instruite V

Semnatura lucritorului desemnat/iucratorului serviciulyi de protectie giprevenire care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei in struite il

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite ~ # /7 O trecer® tz"f‘?
08.07.2019 ¢4 Pens ey .

. (semnatura lucrdtorului desemnatlucratorului serviciuis de proteclie §i prevenire)

LEGEA Securitalii gi sanatatii in munca nr. 186.XVI din 10.07 2008

OBLIGATIILE $I DREPTURILE LUCRATORILOR

Articelul 19. Obligatiite lucratoriior

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate Cu pragatirea profesionald si instruires 3, precum si cu instructiuniie
de securttate si sdnatate in runca primite din partea angajatorulyi astfel incit 83 nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionalad nici Propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunie Iy in
timpul lugrutur,

(2} Pentry reaiizarea dispozifiilor alin.(1), lucratori sint obligati:

a) sé utilizeze corect maginile, aparatele, uneltele, substaniele pericuioase. echipamenteie de transport §1 alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie g1, dupa utilizare. 3 1) inapoieze sau sa il puna Ia locul
destinat pentru pastrare

) s& excluda daconectarea. schimbarea sau mutarea arbitrar a dispozitivelor de proteclie ale masinilor, aparatelor unelitelor
instalatilor, cladicior §i altor constructii, precum §i sd utilizeze corect aceste dispozitive: d} sa comunice imediat angajatorulul susauy
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au molive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate s
sdnatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

€) 53 aduea 'a cunostinta conducatorului loculul de munca $isau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau
orice acaident de munca suferit de ei-

f) s& coopereze cu angajatorul si'sau cu lucratorii desemnali, atita timp cit este necesar, pentry a face posibil2 realizarea ancaror
masuri sau cesinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorulyi s se asigure cad mediul de lucry este
in sigurantd si nu prezinta riscur profesionale in activitatea lucratorului;

g) sa insuseascs si s4 respecte instruchiunile de securitate §$! sanatate in munca

(3) Obligatiile prevazute la alin (1) se aplica, dupi caz. §i altor persoane specificate la art 3 alin (2) it ¢)-h

Articolul 20. Drepturile tucratorilor

Fiecare lugrator este in drept:

a) sa aiba un post de luery corespunzator actelor normative de securitate si sdnatate in munca-

b) sa obtina de Ia angajator informatii veridice despre condilile de lucry, despra existenta riscului profesional precum §i despre
masurile de protectie impotriva influentei factarilor de risc profesional;

¢} sa refuze efectuarea de lucrdri in cazul aparitiel unui pericol pentru viala ori sanatatea sa pind la inidturarea acestuia:

a) sa partifipe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea probismeior legate de asigurarea unor conditi de
lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, 1a cercetares accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el

h) sa fie supus unui examen medical exitacrdiparpotrivit recomandaritor medicale, cu mentinerea postului de lucry $t a salanuty:
mediu pe durata efectuari acestui XAt

Am luat cunostingg V




I, Instruirea la locul de munca

Locul de munca SC'FOREMCONS" SRL
Postul de lucru betonist
Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 08.07.2019 |

timp de 2 ore, de catre Smetanca Radu
(numele, prenumele conducatorulul locului de munca)

Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 -|de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuri
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intrepri

Ne5 — privind masurile antiincediare la intr??)@;m Aoy il
Semnatura muncitorului instruit \(f

Semnatura conducatorului locului de munca care a efecm/atfiP/%Wea la locul|de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit '

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la luerw_—~ H W#“Mé

]

]

08.07.2018

/'a(Pnﬁtura conducAtorulul loculul de mupca)
e
L

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel pulin urmatoarele:
1} informatiile privind riscurile profesionale specifice loculul de munca siisau postului de fucr,
23 tispozifile instructiunilor de securitate i sanatate In muncd elaborate pentru locul de munea ssau postul de Jucry,
3) masurile la nivelul locului de munca gi/sau postulul de lucru privind stingerea incendilor i evacuarea iucrdtmllor in
cazul unui pericol grav §i Imediat,
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de acodentare in munca:
5} demonstrati practice privind lucrul pe care muncitorul 1l va desfasura, precum §i exercill practice privind ;;t%‘ﬁzaﬁea
echipamentului individual de protectie, miloacelor de alarmare, interventie, evacuare gi de pnm ajutor in caz de pccidentare in
munca
b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre condbcatoru! locului
de munca i consemnarea acestul fapt in Figa personald de instruire in domeniul securitall si sanatati ip munca.
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu

(se admite/nu se admite) —
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Contract inékiﬁi‘dmi de munei nl OREMCONS,,
Ln VHtor improuna | SRL

i i

| 1
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.177/18
din 04 decembrie 2018
GO FOREMCONS™ SRL, numitd in continuare  ANGAJATOR", in persoana dircctorului. di Dumitry Axentii, carc
eprezintd Socictatea in baza Statutului, pe de o parte, si dl Lazde Petrv. numit(d) n continuare SALARIATT, pe de alid

parte. au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor cél urmeaza:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI
P b S4LARIATUL se obligd sa presteze o muncd conform s ecialitatii sale si conform funcfiei wdicatd in pet 1.2 al
prezemului Contract, s& respecte disciplina muncii, iar ANGAJA TORUL se obligd sa-i asigure condifiile de muncd normule
pentru excreitarea funciiei respective. §i sa garanieze achitarea la timp si integral a salariului conform per 5.1l
prezertuilul Gontract, l
SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de dulgher,
COrice rezutiat al muncii (materializat si/sau nematcrialim"i% reatizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiflor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGALIT WU
i

]

L3 o

2. DURATA CONTRACTULUI ’
Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT §i A}\’U&iA TOR incepind cu 04 decembrie 2018,
) 2 Prezentul Contract este incheiat de cétre PARTI pe o durata'f edeterminatd.
: 3. ATRIBUTIHLE FUNCTIEI §i RISCURILE SALE
Pentruresercitarea functiei indicate in pet,1.2. al prczenmluij Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atribugii de
servieil: il
310, Participarea. conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJA TORULUL
312 Intretinerea aparatelor, atilajelor, echipamentelor §i oltor bunuri neredintate de ANGAJATOR:
[

-}

W

3. %:uﬁ}w%inirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, ete.:
4. Altele contorm clasificatorului ocupatiilor, normelof| in vigogre, reglementarilor interne si fisei postului aprobatd
de conducerea unitatii (administratia ANGAJATORULUI).

32 Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobily electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in museare.

arsuri. incendii, altele conform fiselor de evaluare a rj\i;curitar la Jocu! de munca si instruetiunitor de securitae i

sanitate a muncii etc., |

4 4. DREPTURILE % OBLIGATHLE PARTILOR

4.1. Drepturile SALARIATULUL {

4.1 1. sa modifice prezentul Contract in modul stabilit dcﬁbcx.-elc 10.1, i 10.2. ale prezentului Contract

412, sisuspende prezentul Cantract in modul §i in concl;mgiiic stabilite de Codul Muncii al R.M.

113 s desfaca prezentul Contract in modul i in conﬁi;iile stabilite de pet-le 112, 114, si 1.5 ale prezentului
Contract. I

404 si ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
indicate in perd 4, al acestuia), |

444, Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia depling despre datele sale personale 5 modul de prelucrine &

atestoras -8

|6 saceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectifigarea datelor personale incorecte §i'sau incomplete:

|7 o asigurares sociald si medicald obligatorie, in mogdul previtzat de legislatia in vigoare:

|8 altele. expres previzute de legislajia muncii. :

1.2, Obigatile SALARIATULUL

421, s respecte in 1ot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;

122 sapresteze munca conform specialitatii §i conform funciiei indicate n pet. 1.2, al prezentului Contract:

173 sa-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (previizute in Cap. 3 si in fisa de post). ohiigatiile
previzute in continutul prezentului Contract, indeplinind. normele de munca stsan dupd caz indicapile
(NGAJATORULUL '

104, 3 manifeste atitudine gospodareascd fatd de bunutile proprictate a ANGAJATORULUT sisau a terjelor personne,
incredintate fui de citre ANGAJATOR pentru exgrcitarea atributiilor de serviciu, 33 nu admigd suprachielisieli
supraplagl, supraconsum a materici prime, materiale auxiliare, resurselor energetice ele.

425 sa respecte timpul de muncd stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indepinirii
atributiilor st obligatiunilor de serviciu:

426, s respecte colegii de servicin si disciphina muncii, politicile ANGAJATORULUIL standardele de califate ete.:

427 «arespecte ceringele de protectie §i igiend a munetl (inciusiv regulile antiincendiare).

108 <N informeze ANGAJATORUIL sau sefil nemijlocll (dupd caz - in seris):




P e

4.3, Drepturile ANGAJATORUL '

4.3.1

4.3.2.
4.3.3
4.3.4.
4.3.5.

4 .4.{!;

4.4.7.
4448,

o imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viaja si sanitated oamenilar sau ppatrd intearita
bunurilor proprietate a ANGAJA TORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirea finei imbolnas
sau o alid imposibilitate de a presta muhca conform prezentului contract, sau despre alie dircumstante ¢
necesitd a fi comunicate ufgent;

o in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflariiy despre: dezacordul maivat cu ardts
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munc, eteetus
modificarilor In documentele sale de identitate sau alte circumstante impottante;

sa contribuie prin activilatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUL

53 nu divulge secrete de %ieiu si/sau secrete comerciale aflate de el sissau deginute de ¢l in procesul

exercitare a functiel indicate fn pet.1.2. al prezentului Contract:

<4 indeplineascd volumul de munca stabilit periodic de catre ANGA/A TOR:

< se supund tuturor insarcindrilor si ordinelor de serviciu emise de supegjorii sai (conform organigranier gi !

de post).

si prezinte dupd destinalie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seamd, facturl. flapoarte. prod

conlracte, tabele, proiecte dejordine, note de serviciu, Jiste etc) necesare, sau cerute de ANGAIATOR;

§a prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitatii), privind cazurile de abatere discipli

<i si-si dea concursal la clarificarca situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane.

<a-si coordoneze activilatea u alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUL,

<2 facd cunostingd cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamentey ete.). conlin

acest fapt prin semnaturl;

si-si manifeste n termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul seris cu cele me'n;ionate in ordingic sau dispos
interne. in caz contrar s¢ va gonsidera ¢ a consimiit (nu are obicetii): '
sh-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala §i sa-yi imbundtateascd deprinderile dle munca. i
prin autoinsteuire, cursuri de ridicare a calificarii. participare la training-uri. altele similare;
si-si mengine actele {eertifichele) de atestare valabile, dupa caz si le Tanoiasca:

sit prezinte (serviciului persgnal) in ziua angajarii copia buletinului de idemitate. carnetal de mpuncl (in orig
CPAS. copia actului de chlificare (certificat. diplomd etc.). confirmarca trecerii controllilui miedical,
persoanelor aflate fa intrejinere, alte acte previizute de legislajie sau necesare con form specifiduiui muncii;
s treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare:

< nu aceepte cadouri, servigii sau alte avantaje de la terti {inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORLH
care au drept scop avantajafea acestul ter sau @ unei persoane afiliate lui:
i evite riscurile inutile] sau excesive si/sau sd ia masuri eficiente pentru prevdnirea prejudi
ANGAJATORULUI a & lariafi precum §i a tertilor;
si exccute alte obligatii azute de prezentul contract, fisa postului, reBulamentele interfie. regulamer
sectie. ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate §i sAndtate a muncii §i legi
muncii.

s modifice prezentul Contgact in modul §i in condifiile stabilite de Capitolul 10 al prezentulyg Contract.
s suspende prezentul Confract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republigii Moldova
sa desfaca prezentul Contriet in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Coptract.

s ceard SALARIATULUL indeplinirea congtiincioasa a atributiilor si obligagiilor acestuia:
sa atragd SALARIATUL la paspundere disciplinard §i materiala in cazurile si modul stabilit dg prezentul Co
si Codul Muneji;

i formeze comisii deratestare si/sau de evaluare, din salaviati ANGAJATORULUI §i/salt cu atragere:
specialisti din afard;
s aprobe, si modifice i sf anuleze documente interne si (ordine. decizii, regulamente, instijictiuni. fise d
etc.) obligatorii pentru SAL RIAT:

altele prevazute de prezentul Contract si legislagia in vigoare.

S

sa respecte in tot clauzele previzute de confinutul prezentului Contract;

< garanteze achitarea integrafd gi fa timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezemului Coptract:
si protejeze datele pe {confidentiale) ale SALARIATULL/I contra utilizarii ilegale sau|pierderii:

4 nu comunice unor terfi datele personale ale SALARIATULUS {inciuslv'in scopuri comergiale) fard aco
scris a} acestuia:
la cererea SALARIATULY
salarivlui;
sh asigure SALARIATU,
obligatiilor de imunca: |
i asigure SALARIATULEY condijiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atribugiilo de servicius
la cerinta SALARIATULUI s& desfaca prezentu] Contract dupd respectarea de citre acesta @ Londitittor ind
pet.-le 11.4. 5i 11.5. ale prezentului Contract;

sa clibereze certificate cu privire fa functia in unitatea reppectivh §i

u utilal, instrumente, documentatie si alte mijloace necesarg pentii indel




——

8.0,

sa olere SALARIATULUY un loc de munct in éLmdi;fi?c prevazute de standardele de stat privind organivarea
protectia gt igiena muncii;

4410, sa asigure SALARIATUL cu toate conditiile de m incd normale, necesare pentru exercitarea funciilor sale;
44,01, sdindeplineascd si alte obligatii indicate in conginutul prezentului Contract si legistatia muncii.

5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1 Valoarea minima obligatorie a retributiei muneii pentru munca prestata de salarfati in sectorul real nu poate f
mica deeit cuantumul minim garantat al salarivlui 0 sectorul real stabilit de Guyern sau, dupdl caz, decit saliis!
wrifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conlentia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de

vl

munea.
5.2, Salariul de funcyie lunar se stabileste in sume moldovenesti (brut).
5.3, De mérimea salariului stabilit'depinde: i
- mirimea indemnizatiei de concediug ’L w
- mirimea indemnizatiei pentru incapacitate temporarft de muncd si altor prestatii de asizurari sociale:

“iTmea indemnizatici de eoncediere:

- wdrimea ajutorulu de somaj;

marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime :njmu.nca sau pensiei de invaliditate.
3.4 Salariul s¢ achita in termenul previizut de legislatie.

[

6. CLAUZE DE CO‘JI%DFNTMLITATF (SECRET COMERCIAL)

6.1 in scopul indeplinirii obligafiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salagjatul recunoagte ¢ in pericads
indeplinirii funciiilor sale la Angajator. Salariatul are igces la informatii confidentiale, care constitiie seeret camercing
al Ancajatorului. In sensul prezentului Contract. la i iformatii confidentiale se referd intormalil juridice, informagii
firanciare. comerciale sau de alta natura pe care Salari il le poate obtine, direct say indirect de la Angajator pe duraty

p%:,,am prezentului Contract, inclusiv, dar nu si flmll‘l; la orice informatii referitoare la clienyi. acorduri cu el proiecte
dealacert, situatia financiard, persone cu functii de rispundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt Tn
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale™),

6.2 Salariagul recunocaste faptul ¢ Aﬂga;amrul are un interes material in mentinerea conflidentialitdii informativior in
mamentul semndrii contractutui $1 pentru urmdtorud an de la expirarea sau rezilierca acestuis. Salurinte! se abliay,

24 sdpu divalge informatitle contidentiale oriclrei terje parp, frd acordul prealabil seris al Angajatoralui:
622 s utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:
i |

%

25 sh-3i asume intreaga responsabilitate st sa mmpm&eze Angajatorul pentry toate picrderile suportate si cauzate de
dezvaluirea oricarel informagii confidentiale ale An&,ajﬁtomlu:,

6.2 4 Jupd indeplinirea sarcinilor de muncdl pentru care a fost divulgatd informagia confidentiala si in cazul concedieriia
restine Angajatorului toate materialele care contin ihformatii confidentiale. inclusiv toate documentele, pianurie,
desencle, speciticatiile, software-ul si informatia din caleulator, precum §i toate alle matenale sub arce torma
precum §i toate copiile luate de fa Angajator, insa nelig nitindi-se la ncesta daca este cazul,

@3 Uhhﬂ atiile previzute in prezentul Capitol nu se aplich l& divuigarea informatiilor confidengiale la solicitaren organclol
d stat abilitate cu funetii de cantrol, companiilor de audit. in modul prevazut de lege.
b Nerespectarea clauzei de confidentialitate a3 ANGAJATORULUY dreptul s& ceard repararca prejudiciului canzat

- 7. LOCUL DE MUNCA
7,0 Loeul de munca de bazd al SALARIATULUI : pe $an(jerele unde compania isi executd lucrari de contruciic,
7.2 Prevederea p. 7.1 nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul dea dispune delegarea sau detasarea SALARIATLLL L
aHe foeuri decit cel mentionat ca fiind loc de muncd cﬁ'e baza.
SALARIATUL se obligd s se.deplaseze in limitele mummpmlul sau a tarii in mésura necesard pentru indeplinirea
atributitlar §i a obligatiuntlor sale de serviciu.
A SALARIATUL vaavea 0 activitate care nu presupune un loc stabil de muncl in cadrul unitagii.

i
ad

e 3

8. TIMPUL DE MUNCA S1 DE ODIHNA

8.0, SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de seeviciu pe unitate de timp la cererea ANGALITORULLL my may
mult de limita Jegald (inomedio nu mai mult de 40 §rc pe saptimind). ANGALATORLL este Tn drept prin ortdin 53
mtroducd o modalitate de evidenta globala a timpului de munca.

§.2 Ca exceptie de la pet. 8.1, al prezentului Contract. SALARIATUL poate 11 atras la muncd suplimentard fard acordul
stu, glaed in decursul duratei normale de muned nu i finalizat sau nu o indeplinit volumul de lueru stabalit de catre
ANGASATOR.

8.3 SHLARIATUL beneficiazé de timp de odihnd in l‘hodul stabilit de Codul Muncii si de fesislatia in vigeare
Repuhiicii Moldova f

8.4, SALARIATEL beneficiaza de concediu de odihnd agual plitit, cu o durath minima de 28 de zike calendanstioe. In
conformitate cu art. § 12, 113, 115 ale Codului Muncﬁ, in baza ordinulul ANGAJATORLTLUL

8.5 Duca SALARIATUL are cerinte, circums;as%;e sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, eic.; ol
trebie sl informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediulu.

Reeimul de muned: durata normala a timpului de mungs — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri 2 cite 7
are in 2i si simbata 5 ore. .




9.1,
9.2,
93
9.4,
10.1.
10.2
1.3
.
Hod
111
1F2
i e
1AL
1.5
11.6.

. Prezentul Contract inceteaza unilateral. in cazul in care:

2. Prezentul Contraet se considerd a fidesficut din inigiativa SALARIATULLY in urmiioarele cazuri:
desfacere a prezentului Contract din proprie iniiativa cu notificaea prealabila

R 1

|

|

|

| "

9. RASPUNDEREA

16
SALAREATEL raspunde disciplingr i/sau material dephin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAZARORULT T sivs

tevielor persoane din culpa 'Ivinmﬁtie) prin:

9.1.1.  Distrugerca, deteriorared si‘sau pierderea orichruia din bunurile (mobile sau imabfle) increding

SALARIATULUT pentru @xercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARMTUL are ucdes;

212, Folosirea bunurilor ANGHJATORULUI si‘sau a terjelor persoane in mod abuziv si/sau in mieres personal:

9.1.3.  Nerespectarea clauzei dejconfidentialitate indicatd in pet. 6.1. al prezentului Contrac.
9.1 Alte cazuri prevazute de legislatic, precum si de contractul Partilor.

Daci SALARIATUL din culpd cauzeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu isdicat in per 9.1
Contract, ultimul este in drept si compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi
fortat din salariu lunar al acestuia l‘p proportie de 50 (cincizeci) %.

ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUL v cazul neexecutin|
necarespunzatoare a obligatiei pre 'e zute in Capitolul § al prezentului Contract.
SALARIATUL vepara integral ANGAJATORULUI prejudicivl pe care ANGAJATORUL 1-a reparat ter{i)
actinnilor SALARIATULUL SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile o

pozitie tetivi. I .

I 1 MODIFICAREA CONTRACTULUI

Madificarea clauzelor prezentului iCumf-zwl se face de cltre SALARIAT sitsau ANGAJATOR. de com
perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contracl, SALARIATUL webp
asemenua avord in termen de 10 (z¢ce) zile din data propunerii ANGAJATORULUL

Prezentul Contract se considera a Fl
SCHsd, 5
Cu titlu de exceptie. modificarea |uniia:cmié de catre ANGALATOR a prezentului Contract poite i
erdinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la;

H0.3.1. Mdrirea sau micsorarea n’Pmarquf atributiilor de serviciu;

-

al prezentul

incasuid in ow

S exeenth

OF €4 uRman
terpul. avind

un acord. pr

S8 semne.

modificat numal daca modificarea prezentului Contract este peffectata it n

T

clectuata pr

10.3.2. Schimbarea temporard a locului de munca indicat in pet. 7.). al prezentului Contract pin trimiteren

deplasare in interes de se:liyiciu sau detasare:
10,33, Transferul la o altd mune | sau permitare,

Muoditicaren conform pet. 10.3, 8 condititlor prezentului Contract va i efecfiatd cu provenicga pres

whabili

SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATUAUY echwalea:

cu acceptarea noilor conditii, l
1. INCETAREA CONTRACTULUI

P SALARIATUL a depus cerere de demisie (la inifiativa SALARIATULLL:
TLL2 ANGAIATORUL aemis un ordin de concediere (la intfiativa ANGAIA '}"(Hir'.-'l,r h.

1121 Inaintarea unei cereri de d
ANGAJATORULUT in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data i
prezentului Contract urmeazi sa-si produca efectele;

11220 ANGAJATORUL nu-5i executd sau isi executdl necorespunzator obligatiile.
Prezentul Contract se desface din Eni{iativa ANGAJATORULUL. cu respectarea procedusii $i temeit
cazul in care SALARIATUL: I

PEAD Nuesi indeplinegte congtiincios atributiile de serviciug

-

care incelar

dilor e S|
tile ig‘\_'

11.3.2. Incalca in mod repetat ogga;«iiie sale, dupk ce a fost avertizat ¢ 0 noud incaleare va dude fa desfacer

unilaterald a pfezentului Contract;
[1.3.3. Nuare atitudine gospodareasca fata de bunurile ANGAJATORULUT:
/1.3.4. Nu indeplineste la timp valumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR,
11.3.5. alte cazuri prevazute de legislajie.

SALARIATUL desface prezentul Cantract, conform pet. 11.2. al prezentului Contrast cu conditia ind pplistivii pina |

capdt a lucrului incredinjat lui de catre ANGAJATOR,
In caz de desfacere a prezentalui Contract, SALARIATUL:
P51, Achita toate datoriile pe cip_re le are fagd de ANGAJATOR:
I1.5.2. Restitvie ANGAJATORULUI toate bunurile §i documentatia care i s-au transmis pentr
atribugiile de serviciuz |
1550 Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.

I B-§i €xercit

In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de catre SALARIAT a conditiitor prevazute fle pet-te 1.

§i 1.5 ale prezentului Contract, A GAJATORUL:
|60 Lfectueaza achitarea depling a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARATULUL
11.6.2. Elibereaza camnetul de munca (daci a fost prezentat de catre SALARIAT.

11.6.3. Desfacerea contractului de munca si eliberarea carpetului de muncit are loc doar dupd senf
ANGAJATOR a formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridicd
mijloacelor banesti primit? in legaturd cu executareg prezentului Contract.

-

narea de citr
. bunurilor s




|

12. S()LUTIONAR%:EA LITIGHLOR DE MUNCA

#

121, incaz de aparitie a litigiilor de munei intre .‘;AI.AR!.*I;YI‘ $i ANGAJATOR. neesten se solutioneazd pe cale amiabili
Partile vor inainta pretenyiile pe care le au in seris, Raspunsul va 11 acordat in scris in cel mult 15 zile,
22, in cazul imposibilitaiii solutiondirii pe cale amiabil a litigiului acesta va i solutionat pe cale judecatoreased contorm
leuistatiel in vigoare a Republicii Moldova. :
13.  DISPOZITII FINALE
130 Faptul ¢ SALARIATUL sau ANGAJATORLL nu insista asupra indepiinirii sau indeplinirii corespurzitoan
oblisatiilor previizute de prezentul Contract sau nu-3i #xércitﬁ vreun drept provazut de prezeviul Contract, acesic
l cazuri nu pot fi interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si‘sau dreptul/rile sale.
. 132 Perfectarca de catre SALARIAT §i ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca $1 de raspundere
| materighli depling este rezultawl] vointei comune a respgetivilor si inldturd invocarea de'atre agestia a oricdrel alte
i injelegeri verbale anterioare fncheierii prezentului C‘;.-:m!ri:cl. i@gleﬁeri!s ulterioare (contraciul de raspundere
materiald deplind, acordul de mobilitate, acordurile de j';mdiﬁeare a prezentului Contract, ele.) au prioritate 21 d
; prezentul Contract. |
FRA0 Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT st ANGAJATOR in limba romana. in dous exemplare. Cite uny
i prentru Mecare dintre parti. avind aceeasi valoare Juridica,
. 34 In partea nereglementatd de prezentul contract, Piartile se condue de legislatia muncii in vigoare a Republicii
i Moldovil, I
. | o
| | ANGAJATORUL i SALARIATUL
e’ SCrForemcons™ SR, : Lazir Petry
| buletin de identitate I
adresii jul '\%i'éfz o Chisindu, str.Padurii 8. bir.308 | gliberat de IS ¢ a2

adresa fizicd” mun.Chisindu, sir. V. Alecsandri 1. bir.806 A | IDNP
ef 1600001878 °

nascut(aj la
domiciliai®,

[ Am fual cunostimd cu ordinea interni covintele

| privire la sanatate §i securitate I muned. securitaies
- | anti-incendiu, precum s resulile  necesare petitre
| indeplinirea obligafiunilor mele de muned, Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea,

rf‘
Semnatura salariat x,&t&azﬂ

™ il . . # . o .
Pritele dumneavosstra personale sunt prelucrate de intreprindere, doar in scopuri bine determinate. explicite si legitime
Ifireprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu cairacter personal

¢ E
| i i : (sempdtura) |

i



Contract de raspundere materiala individuala deplina
Nr.177r/2018

in scopul asigurarii integritalii
bunuri si valori materiale si nemateriale primite in gestiune §i conform art 339 al Codului Munc
XV din 28 martie 2003} SC «FOREMCONS»SRL, denumit in continuare ,Angajator”. in perso
Axentii, actionand in numele unitatii, pe de o parte, si salariatul(a)
rumit in cortinuare  Angajat’, pe de alta parte , au incheiat prezentul contract privind urmatoareie
1} Angajatul il asuma raspund
{33 aiba o atitudine gospodareasca si sa asigure integritate

din ,,055" deg

bunuriler materiale, uneltelor, utilajeior, echipamentului, inve

Lazar Petru, angajat(a) in call

embrie 2018

wtarulul, & &
if{Legea nr. 1f
dra diu Dumit
ate de dulgh

erea matariald integrald pentru valorile materiale aflate in gestiunea s@ i se oblaga
a valorilor ce | sau dat in gestiune

hiel document
alort ce | sau
risipa

bare este nu

bunur matensa

arc Salariatu
Lctiunilor e

Hor
feprindere.

2 Saiina in ordinea stabilita, evidenta valorilor aflate in gestiunea sa §i sa prezinte administra
51 darile de seama privind migcarea stocurilor de valori, inclusiv $i cele banest,
3 83 informeze la timp administratia toate cazurile de sustragere, lipsuri, plasuri, plergeri de Vi
in pasirare
4. Sagestioneze valorile conform normelor legale, sa previna sustragerea lor gl orice forma de
5 84 efectueze controlul documentelor primare financiare primite, corectitudinea acestora
6. Sa asigure péstrarea mijloacelor banegti doar in casieria intreprinderii, in cazu! in
responsabil prin ordinul emis de Administrator;
7. Sa asigure integritatea mijloacelor fixe, oblecteior de mica valoare si scurta durata sl a aitor |
8 Saasigure pastrarea documentaior primare, registrelor de evidenta conform legii $i ordinii stabilite:;
o 83 asigure respectarea disciplinil financiare §i executive, =
10 Sa asiqure confidentialitatea tranzactilor incheiate de Angajator, precum si a aitor date pe §
afia in procesul prestari serviciilor gi care nu urmeaza a fi facute publice,
11 Sa pastreze integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si insty
. utilajul folosit in prc-esul de exercitare a functiilor sale;
“12 Sa execute orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce tin de procesul de pfesiare a servic
13, Sa respecte confidentialitatea datelor la care are acces precum si a informatliei legate de int

2)Administratia se obliga:

Sa creeze conditii corespunzatoare pentru pastrarea punurilor, care va asigura integrita
S4 instructeze angajatul privind drepturile $i obligatile acestuia.
S4 aduca la cunostinta angajatulul legisiatia in vig
pentru prejudiciu cauzat Angajatorului, instrucfiunea privind ordinea de
pastrare prelucrare, vanzare, transportare, folosire in procesu
valorile ce i-au fost transmise salariatuiui,

Sa supravegheze si s3 controleze respectarea de catre angajat a obligatiilor puse In sar

-
primire, eliberare

pare cu privire la raspunderea material

t muncii gi efectuare a altg

ea acestora
& a salariatilo
evidenia g

r operatiuni cl

bina acestula

efectueze in ordinea stabilitd inventarierea si revizia valorilor materiale, ce | sau dat in ggstiune

3iin cazul cénd s-au depistal susirageri , angajatul poartd raspundere materiald in fata adn
pagubele pricinuite in limitele marimii acestei pagube si se obliga sa le restituig, in caz de ned
responsabild poate fi trasé la raspundere penald.
43 Prezentul contract isi Incepe actiunea din data semnarii lui $i este valabil pentru intreaga perioada

5) Prezentul contract este intocmit in 2 exemplare avand aceeasi putere juridica | unul se afla
doilea exemplar la salariat )
6) Prezentul contract poate fi modificat, reziliat prin acordul scris al ambilor parti
- Adresele pariilor: é
ANGAJATOR: SALARIAT:
SC,FOREMCONS” SRL Lazar Petru
adresa juridicg mun.Chisindu, str.Padurii 8, bir.308  pletin de identitate B !
adresa fizica mun Chisindu, strV. Alecsandri 1. eliberat de J la data de
bir.B06 A H)NP 2
domiciliat{a).

~
Semnatura salariat MQ.Q/L/
Un ex lar al gontractului am
primt_ A AOA

Dumitru Axentii

piristralier pe
chitare persc

de actwitate
5 Angalator -
\.




C"EQRE@Q NS" SRL
{deaumitea uniiap)
FISA PERSONALA
& de instruire in domeniul samﬁtﬁtii si sanatatii in munca
Numele Lazar :
Prenumele _ Petru_ |
Patronimicul .
| |
5 Date pcrsm’:alé a;e lucritorului
|rDala nasterii 5
| Studii ﬁ__l
i Calificarea (profesia) 0
| Girupy sanguind AUDRH+

'i \dreSa domiciliului

Instruirea introductiv-generala

| Insiruirea introductiv-generala a fost efectuata la 04.12.2018
ump de 1 ore, de catre Smetanca Rady

(numele prenumreke ummésu. desemnatiiucratoniiul serviciulul d¢ protecte 5. prevenine)

si séndtate jn muncé,

semnélura lucratorulu desemrral!iucralnmlui serviciului de proteclie 51 praygaife care a efectua! instruirea
rlsrzduuu*f~vnnerala si a venfical cunoslintele perscaneiipstruite ==

Fropunen referiloare |a angajarea persoanei instruite lazzd
41272018 o /s

fgemedtura lucratorulul dpsiet Wramrulul serviciulu de protectis st prevening

| 2
LEGEA Securitali 51 sanatati in munca nr. 186-XV| dnag07 2@8
OBELIGATILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR
‘ut cotul 19 Obhigatile lucratorilor
) Fiecaie luerdtor igl va deslagura activitatea in confarmitale m pregétlrea profesionald si instruirea 54, proewm §ou instruct

; t4ta $ sanalate in muncd primile din partea anga;aterutui astfel Incll 58 nu expund la percol de uc“ldenlart" sau i
avire profesionald nici propna persoand §1 nici alte perspane care ar putea fi afectate de actiunie sau de omiswnie :
v STl 4
a1 Pentry realizarea dispozifiilor alin (1), lucratorii sint obligati: | |
31 s2 ulllizeze corect maginie. aparatele. uneltele. substantele pedculoase. echipamentele de lransport i alte miloace oe
produacie]
1l sa utilizeve corect achipamentul individual de proteche pus 18 dispozitie $1. dupd uliizare, sa Il inapoieze sau s4 il pund ia ooy
Jestingl pentru pastrare
o sa erclugd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de profectie ale maginiior. aparaiein !
nstaiatilon cladinior g aitor construch, precum §i sa utilizeze corect aceste dispozitive: d) 83 comunice Imec:sl angajataiuiul sksou
e desemnall orice situatie de muncd pe care au mefive intemaiate 88 o considere un pericol grav pentry sacuritate
late, grecum g oonce defectium ale sistemelor de protectis; i
27 =4 aduca la cunostinid conducdtorului loculul de munca si'sap angaatorulul orice ¢az de Imbeinavire 2 ior la locul de munca sau
arice accident de muncéd suferit de ei;
f1 =4 coopereze cu angajatorul gisau cu luerdtory desemnall alita timp cit este necesar, pentru a face posibia realizarea oncaror
miasur sau cerinle dizpuse de inspectoni de muncd sau peniru a da posibilitate angajatorulul sa se asigure ¢ med:ul de lucru este
n sigurantd sl nu prezinta riscun prefesionale in activitatea lucrdtoruiui;
g} Bé insugeasca sl sa respecte instrucliinite de securitate §i san&ate in munca.
'3) Gobgatile prevazutle la alin (1) se apica, dupa caz, § allor persgane specificate la a3 alin.(2) litc)h).
120 Drepluriie jucrdtorior
coare lucrdtor este in drept!
& 5& asa un post de luory corespunzator actelor normative de secyrilate 51 sanatate in muncd,
b} =& ohiind de la angajator infermatin vendice despre condilile de lucru, despre existenia risculw profésional precum §i despre
masurlie de protectie impotrive Influenter factorilor de risc Qro!ﬁ.skm#!;
¢ ua refuze efectusrea de lucrar In cazul apariel unu pericel penite viala on sandtatea sa pind la inlaturarea acestua
3} 5& he asgural, din contul angajatorulul, cu echipament individual de protectie,

T m nsinit : 53 beneficieze de reciclare profasicnald in domeniul secuntati i sEnatatl o muncd do contu! angaatorubu
=oadreseze angaj@lorndlw, sindicatelor, autoriialiior sdministratiel publice centraie $: l0csie. Instaniglor judacdiorest pestiv

50 -.t narea problemeior ce Yin de securitatea §i sanatatea in muncé,
i sa partcipe personal sau prin intermediul reprezentantiior sAi 13 examinarea problemeior legale de asigurarea ungr sonditn de
ueru neperculoase la postel sdu de lucru |a cercetarea accidentuly: de munca sau a bolii profesionale contractate de el
1l 85 fie supus unul examen medical extraordinar potrivit recomandanior medicale, cu mentinerga postulus de Juery $i a salanulu

mediu pe durata efectudri acestyl examen
A Tnat cunostingid QMA‘M_,

»

G L




L. Instruirea la locul de munci

| Semnatura muncitorului instruit

Locul de munca_SC'FOREMCONS” SRL

Postul de lucry dulgher

Instruirea la locul de munca a fost efectu’a;,&a 04 122018
timp de 2 ore, de catre

Ll

(numele. prenumele conducateruiul locului da munca)
imului ajutor medical

personalului neelectrotehnic; Ne4 -

V_ "4

prindere,

Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuat
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit i

Decizia privind admiterea muncitorului instruit Ia lucry -

ins_.trui

C4.12.2018

(semnatura conducatori.

a la locu! de

Instruirea la locul de munca

8. “instruirea la locul de muncs va euprinde cel puin wmatoarels:
1 iformatiile priving riscurile prefesionats specifice loculyi de munca §U8aU postulul de lucry
~Haspeatile instructiunilor da Sacaritate si sanatate In munca alaborate pentru
3) masurile ia nivelul oeulu )
Gazul unui pericol grav i imediat;
4) dispozitile instructiunitor priving acordarea primului ajutorin caz de accidertare in munca

4 focul de munca sisay posiyl iig
de munca sisau postulur de lucry privind stingarea imcendilor Sievacuarea luomslonion in

loery,

5} demonstratii practice prvind lugfut pe care munctond 1l va desfasura precum g exerctii practice priving utilizalea

echipamentului individual de proteciie, miloaceior de aiarmare, interventic, evacuare $t de prim ajutor in car de

HRINGA
b, Munzitorul va fi admis la lucru{-de sine statator numai dupd verificarea cunostinielar Iui de

heliare
diu

poCgentats in

icatorul los|

G munca gl consemnarea doestui fapt in Figa personala de nsteuire in domeniul SeCuritali si sanalati in miuncs
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| fﬁ re ﬁco ns Contract individual de munca »FOREMCONS,,

un viitor impreuna SRL '

"'d} 1J

b

4.1.

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.178/18
- din 04 decembrie 2018

SC.FOREMCONS” SRL, numitd in continuare  ANGAJATOR". in persoana directorului, d! Dumitru Axentii. care
reprezintd Socictatea in baza Statutului, pe de o parte, §i @/ Luca Vasilii, numit(d) in continuare LSALARIATY, pe de aka
parte. au incheiat prezentul contract convenind asupra clavzelor ce urmeazi:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI "
S4LARIATUL se obligh sa presteze o muncd conform specialitajii sale i conform funciiel indicatd in pet. 1.2. al
prezentuluf Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligh sa-i asigure conditiile de munes normale
pentru exercitarea functiei respective, §i sa garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1 a
prezentulul Contract.

 SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de dulgher.
Orice rezaultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul

indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivii a A NGAJATORULUL

-

2. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul Contraet produce efecte intre SALARIAT i ANGAJATOR incepind cu 04 decembrie 2018,

Prezentul Contract este incheiat de catre PART pe o duratd nedeterminata.
. 3. ATRIBUTIHLE FUNCTIEI §i RISCURILE SALE
. Pcmfp exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract. SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
serviciu:
3.1.1. Pagticiparea, conform specialitaii si calificarii, la activitatea ANGAJA TORULUL
3.1.2. Intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor $i altor bunuri ineredinate de ANGAJA TOR:
2.1.3. Indeplinirea prescripiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, ete.;
1.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementdrilor interne §i fisei postului aprobaia
de conducerea unitafii (administratia ANGAJATORULUL),
Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu par{i in muscare.
arsuri. incendil. altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de muncd i instructiunilor de securitate si
sanditate @ mungii ete.
4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
Drepturile SALARIATULUL:
4.1.1.  si modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract:
4.1.2. sk suspende prezentul Contract in modul $i in condifiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
413 si desfach prezentul Contract in modul §i in condifiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4. si 11,5, ale prezentului

Eontract;
4.14. si ceard ANGAJATORULU! indeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligajiile
indicate in pet.4.4. al acestuia);

4.1.5.  Sh primeascd de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare o
acestora;

A16.  shceara de lu ANGAJATOR excluderea sau rectificarca datelor personale incorecte §i/sau incomplete:

4,17, la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de legisiagia in vigoare:

4.1.8.  flele, expres previzute de legislatia muncii.

4.2, Obligatiile SALARIATULUL

21, sdrespecte in tot clauzele previizute in continutul prezentului Contract:
22 shpresteze munca conform specialitatii i conform functiel indicate in per.1.2. al prezentutui Contract:
423, s3-si indeplineasca constiincios atribugiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 §i in fisa de post). obligafite

previzute in continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de muncd gi/sau dupd caz indicajitle
ANGAIATORULUL,

424, sa manifeste atitudine gospodareascd fagd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI sifsau a terjelor persoanc.
incredintate lui de clitre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu. si nu admita supracheituicli,
supraplati. supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice eic.

4.2.5. s respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii
atributiilor §i obligatiunilor de serviciu;

426, “sarespecte colegii de serviciu i disciplina mungii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate e

427 sdrespecte cerintele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare):

4258, sdinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupl caz - in scris):



4.2.9,

4.2.10.

® imediat despre; orice situatie care prezinid pericol pentru viata si sanatatca oamenilof sau po

ru integrital

bunurilor proprietate a ANGASA TORULLY, despre accidente la locul de muncd, survenirea el imbolngy;
sau 0 altd imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte ¢ rcumstariie ca

necesitd a fi comunicate urgent;

*in termen rezonabil (nu m
(indicatiile, instructiunile

modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstanie importante:

sd contribuie prin activitatea s

ai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordine
elc.) ANGAJATORULUL, necesitatea modificarii regimului de muncl, efectuar

a la dezvoltarea ANGAJATORULLI:

58 nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el sifsau definute de cllin provesul ¢

exercitare a functiei indicate in pet.1.2, al prezentului Contract;
sd indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR:

& se supuna tuturor insarcing
de post);

rilor si ordinelor de serviciu emise de superiesii sdi (conform orgar igramei §i fisi

sa prezinte dupd destinagie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procir
contracte, tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare. sau cerute de ANGASATOR:
sl prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULLY (conducitorului unitagii), privind cazurile de abate re disciplinar

si sld-5i dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;
sa-5i coordoneze activitatea cu alte servieii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORUL v,

s& facd cunostingd cu actele interne (ordine, dispozitii, fige de post, instructiuni, regulamente, etg.). conlirmim

acest fapt prin semnatura;

sé-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele me
intemne, in caz contrar se va considera c a consimtit (nu are obicctii);

sl-51 ridice permanent nivelul

prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare:
Sé-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz s#i le innoiascy:

%
cijionate in ordinele sau dispozitiil

de calificare profesionala si sa-si imbundtateascideprinderile de nfunci, iy

sa prezinte (serviciului personal) in ziga angajarii copia buletinului de identitate. carnetul de munch (in original)

,CPAS, copia actului de cali

ficare (certificat, diploma &lc,), confirmarea trecerii controlului ynedical. liste

“persoanclor aflate la intrefinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului mancii;

§@ treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

sd nu accepte cadouri, servicii

care au drept scop avantajarea acestui tery sau a unei persoane afiliate lui:

sau alte avantaje de la terfi (inclusiy partenerii de afaceri ai ANGAJATORULLI.

s& evite riscurile inutile Sau excesive si/sau sA ia masuri eficiente pentru  prevenirea | prejudicierii

ANGAJATORULUL, a altor sal

ariati precum si a terfilor:

sa execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de
sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instruetiunile de securitate §i sandtate a muncii si legislatia

muticii.

4.3. Drepturile ANGAJATORUL un

4.3.1.
4.3:2,
4.33.
4.34.
4.3.5.

4.3.6.
4.3.7.

4.3.8,

si modifice prezentul Contract

-

in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contdact:

sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Maltlova:

s desfaca prezentul Contract §

n modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

58 ceard SALARIATULLY indeplinirea constiincioass a atributiilor si obligatiilor acestuia: S
$& alrapd SALARIATUL la raspundere disciplinard si material in cazurile §i modidl stabilit de prezeftul Contract

i Codul Muncii:

sd formeze comisii de atestare sifsau de evalvare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu at agerea unor

specialisti din afars;

54 aprobe, s& modifice si sa anuleze documente interne $i (ordine, decizii, regulamente. instructiun, lfise de post,

etc,) obligatorii pentru SALARIAT:

altele prevazute de prezentul C

44. Obligatiile ANGAJA TORULUL:

44.1.
442,
4.4.3.
444,

4.4.5,

4456,

4.4.7,
4.4.8,

sd respecte in tot clauzele previzute de continutul prezentului Contract;
sa garanteze achitarea integrala $i 1a timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Cantract:

sé protejeze datele personale (¢
53 nu comunice unor terti date
seris al acestuia;

ontract 5i legislatia in vigoare.

onfidentiale) ale SALARIATULLY contra utilizarii ilegale sau pierderii
le personale ale SALARIATULLY {inclusiv in scopuri comerciale) fard acordul in

la cererea SALARIATULU! sa elibereze certificate cu privire la funcfia in uifitatea respectivd §i marimea

salariului;

sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea

obligatiilor de munea;

sa asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de servidiu;

la cerinta SALARIATULUL sa d

pet-te | 1.4, 5i 11.5. ale prezentului Contract;

esfaca prezentul Contract dupa respectarea de catre acesta a condifiilor indicate in

-




8.6

sé ofere SALARIATULUI un loc de muncd in »t:omi;;nie prevazute de standardele de stat privind orgamzarea,
protectia i igiena muncii;
44,10, sd asigure SALARIATUL cu toate conditiile de muﬂcﬁ normale, necesare pentru exercitarea funcliilor sale;
4411, sdindeplineascd i alie obligagii indicate in con@mﬂui prezentului Contract si legistatia muncii.
: 5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCHI
8.1, Valoarea minimé obligatorie a retribufiei muncii péntru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai
micd decit cuantumul minim garantat al salarivlui in sectorul real stabilit de Guvern sau. dupa caz, decit salariul
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivi de nivel ramural sau in Contractul colectiv de

muncd.
5.2, Salariul de functie lunar se stabileste in suma de moldovenesti (brut).
350 De pfrimen salariului stabilit depinde:
- mirimea indemnizagiei de concedivg @

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporari de muncd si altor prestatii de asigurdri sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;

- méarimea ajutorului de somaj;

- mirimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munci sau pensiei de invaliditate.

3.4, Salariul se achitd in termenul previzut de legislatie.

6, CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢ in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informaiii confidentiale, care constituie secret comercial
al Angajatorului, In sensul prezentului Contract, la informafii confidentiale se referd informatii juridice, informatii
financiare, comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicarii prezentului Contraet, inclusiv. dar nu §i limitat la orice informagii referitoare la clienfi. acorduri cu el profecte
d¢ afaecri. situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventitlor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "“informatii confidentiale").

0.2 Salariatul recunoagte faptul c& Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
mamentul semnarii contractutui i pentru urmatorul an de |a expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1 si nu divalge informaiile conlidentiale oricdrei terfe pargi, fird acordul prealabil scris al Angajatorului;

6.2.2 sa utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angujator:

623 sid-yi asume intreaga responsabilitate §i 53 compenseze Angajatorul pentru toate pierderile supestate §i cauzate de
desvTuirea oricarel informathi confidentiale ale Angéalcwmi;

6.2.1  dupa indeplinirea sarcinilor de muncd pentru care a fost divulgatd informatia confidentiala si in cazul concedierti a
restitui Angajatorufui toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile.
desenele, specificagiile, software-ul §i informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma.
precum si toate copiile luate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta daca este cazul,

6.3 Obligatiile previzute in prezentul Capitel nu se aplicd la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitares organclor
de stat abilitate cu funciii de control, compantilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Neresfiectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul si ceard repararea prejudiciulul cauzat

7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de muncdl de baza al SALARIATULUI ; pe santierele unde compania 1si execuld lucrdri de contructie.
7.2, Prevederea p, 7.1, nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATLUL LT in
alte locuri decit cel mentionat ¢a fiind loc de munca de baza,
75 SALZRIATUL se obligd 4 seydeplaseze in limitele municipiului sau a (dril in masura necesard pentru indeplinirey
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu,
T4 SALARIATUL va avea o activitale care tu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitagii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1 SALARIATUL 15 indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUL nu mai
mialt de Hmita Jegald (in medin nu mai mult de 40 ore pe saptamind), ANGAJATORUL este in drept prin ordin si
intreshucd o modalitate de evidenta globala a timpulul de munca.

§.2. Cuexceptie de la pet. 8.1, al prezentului Contract, SALARIATUL poate i atras Ja munch suplimentard fird acordul
siu, dacd in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lueru stabilit de ciire
ANGASATOR.

8.3 SHLARIATUL beneficiazd de timp de odihnd In modul stabilit de Codul Muncii i de legislatia in vigoare a
Republicii Maoldova,

84 SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual plitiy, cu o duratd minimd de 28 de zile calendaristice. in
confbrmitate cu art, 112, 113, 115 ale Codului Muneii, in baza ordinului ANGAJATORULLY.

85 Dacl SALARIATUL are cerinte. circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, et ) ¢l
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.

Regimul de munca: durata normala a timpului de .nunca 40 pre pe saptamina, repartizate de fani ping vineri @ cite 7
arg in zi si simbata 5 ore.



9.1.

10,1,

0.2,

0.3

0.4,

1.4

1155

1.6

. Prezentul Contract inceteazd unilateral, in cazu! in care:

. Prezentul Contract se considerd a fi desfacut din inijiativa SALARIATULUI in urmatoarele cazuri:

- Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeid

T

9. RASPUNDERFE A

SALARIATUL raspunde dlsc:plman silsau material deplin pentru cauzarea prejudiciitor ANGALTORULL ! sils

terfelor persoane din culpa {(vinovaie) prin:

904, Distrugerea, deteriorarea; si‘sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobilk
SALARIATULUL pentru exercitarea atribujiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are uceds:

9.1.2. Folosirea bunurtor ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane in mod abuziv siisau in inig

9.1.3.  Nerespectarea clauzei de gonfidentialitate indicatd in pet. 6.1. al prezentului Contract.

904, Alte cazuri previzute de legislatie, precum i de contractul Pastilor,

Dacd SALARIATUL din culpd cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1.
Contract. ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va i 1
fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 {cincizeci) %.

ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUL in ca;ui neexecwarii
necorespunzatoare a obligagiei previzate in Capitolul 5 al prezentului Contract,

SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUIL |-a reparal terti
actiunilor SALARIATULUL. ?ALH&'ATHL este obligat sd participe la proces sau la negocierile cu
pozilic activa.

10, MODIFICAREA CONTRACFULUI
Maodificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT sifsau ANGAJATOR. de con

) ncredinga

res personal.

al prezentul

hcasatd i mc

Sal exceuld

Or ¢a unmare
terjul, avind

un acord. pr

periectarea acordurilor adijionale. parli componente ale prucrm%m Contract, SALARIATUL wrehfie sa semne,

asemenea acord in termen de 10 (zege) zile din data propunerii ANGAJATOR vl

Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daci modificarea prezentului Contract este perfictata ir
i

serisd.

Cu titly de exceptie. modificarca a:nlatcraia de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate [

ordinul ANGASATORULUY, doar cu referire la; -
10.3.1. Marirea sau micsorarea numarului atribugiilor de serviciu:

10.3.2. Schimbarea temporar a locului de munca indicat in pet. 7
i deplasare in interes de serviciu sau derasare;

t6.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare,

I. al prezentului Contract pri

electuata pr

1 Irimiterea |

Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuata cu prevenireh prealabild

SALARIATULUI de catre ANGAJA B'Y)R in termenul legal. Lipsa obiectiilor din panea SALARIATLL
cu aceeptarea noilor condifii.

11.  INCETAREA CONTRACTULUI
SALARIATUL a depus cerére de demisic (la initiativa SALARIATULUI),
ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUY).

1
142
11.2.1. inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativa cu notificar
ANGAJATORULGT n termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice ifiainte de data la
prezentului Contract urmeaza sa-si produci efectele;

11.2.2. ANGAJATORUL nu-si exeeutd sau isi executdl necorespunzitor obligatiile.
cazul in care SALARIATUL: _

[13.10 Nu-si indeplineste constiingios atributiile de serviciy;

[1.3.2. Incaled in mod repetat o@l&gﬁguie sale, dupd ce a fost avertizat ¢d o noud incalcare va ducd
unilaterala a prezentului Contract;

11.3.3. Nu are atitudine gospodareasci fagll de bunurile ANGAJATORULUL,

11.3.4. Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de clitre ANGAJATOR;

11.3.5. alte cazuri prevazute de legslahe

1 echivaleas

ta preainbila
care incetare

rilor lo, i
—

la destagere

SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinieii pina |

caplt a lucrului incredingat lui de ctre ANGAJATOR.
in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

-

I1.5.1. Achita toate datoriile pe cate le are fald de ANGASATOR:

11.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentrd
atribugiile de serviciu;

11.53. Completeaza figa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR,

in caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de clitre SALARIAT a conditiilor prevazute d
§i 11.5, ale prezentului Contract, ANGASATORLL:

I1.6.1. Efectueaza achitarea deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATLLUL
11.6.2. Elibereaza carnetul de munea (daca a fost prezentat de citre SALARIAT).
11.6.3. Desfacerea contractului de munca si eliberarea cametului de munca are loc doar dupd sem

ANGAJATOR a fonmt!anﬂul de restituire de cltre SALARIAT a documentelor juridice
mijloacelor binesti primite in legatura cu executarea prezentului Contract,

a-si exercit

¢ pet-le 114

harea de citr
bunurilor s




£

) 12.  SOLUTIONAREA LITIGHLOR DE MUNCA

[2.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT §i ANGAJATOR, acestea se solujioncaza pe cale amiabila
Partiie vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris Tn ce! mult 15 zile,

12.2. In cazul imposibilitatii soluiondrii pe cale amiabilq a litigiului acesta va fi solufionat pe cale judecitoreasca conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova. |

kil

13.  DISPOZITH FINALE
- Faptul e SALARIATUL sau ANGAJATORUL nd insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzatoare a
obligatiilor prevazute de prezentul Contract sau np-§i exercitd vreun drept prevazut de prezentul Contract, aceste
cazitri nu pot fi interpretate ¢a renuntare a respectivei pirti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

3

132 Perfectarea de catre SALARIAT §i ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere

materiald deplind este rezultatul vointei comune a respectivilor si infaturd invocares de ctre acestia a oricarei alte

i intelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. Ingeleserile ulterioars (contractul _de raspundere

l materiald deplind. acordul de mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract. etc.) au prioritate (ad de
| prezentyl Contract. ‘

td
]

I‘;:c:ﬁcmnl Contract este incheiat de ¢atre SALARIAT s1 ANGAJATOR in limba roméana. in doud exemplare. cite unul
pentru fiecare dintre par{i, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nercglementatd de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii
Moldova. g
R ANGAIATORUL SALARIATUL
ey’ SC“Foremcons” SRL . ' Luca Vasilii |
‘ - | buletin de identitate | !
i : alihe .
| adresa juridica: mun.Chisindu, str.Padurii 8, bir.308 _ eliberat de
- adresa fizicd: mun.Chisindu, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNP 2 |
e 1003600001878 nascut(a) la '
- | domiciliatay !

- Axentii Dumitru m ’ m_
|5 ) LS S
Am primit un exemplar al contmtﬁ!uimmm ey &=

- i Am luat cunostind cu ordinen internd, cerinfele cp
1 privire la sandtate si securitate In  muncl. securitaten
anti-incendiu, precum  si reaulile necesare peniry
indeplinirea obligajiunilor mele de munca, Prin urmare
: imi asum toatd responsabilitatea.

: : .
Semnatura salariat y g

-

(semndtura) |

k3 . s F v n x e . o
Datele dumneavoastrd personale sum prefucrate de intreprindere doar in scopuri bing determinate. expliciie si legitime,
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal




Nr.178r/2018 |

In scopul asigurarii integritalii bunutilor materiale, uneltelor, utilajelor, echipamentului, invent
bunuri si valori materiale si nemateriale primite in gestiune $i conform art. 339 al Codului Mungi (L
XV din 28 martie 2003)
Axentii, actionand In numele unitétii, pe de o parte, si salariatul(a) Luca Vasilii, angajat(a) in calitatg
numit in continuare Angajat’, pe de altd parte | au incheiat prezentul contract privind prmatoarele

11 Angajatul is asuma raspunderea materiald integrald pentru vaiorile materiale aflate In gestiunea sa s

1

~

Z

3

&) th

= D 00~

0.

1

12: Sa execute orice indicalie sau ordin al Angajatorului ce {in de procesul de prestare a serviciilor
13: S84 respecte canfidentialitalea dateldr la care are acces precum si a informatiel legate de intrepr

?) Administratia se obliga:

3)in cazul cand s-au depistat sustrageri | angajatul poartd rdspundere materiald in fata admini
pagubele pricinuite In limitele marimii acestei pagube i se obliga sa le reslituie, in caz de neachit
responsabild poate fi trasa la réspundere penala.

4) Prezentul contract igi incepe acliunea din data semnarii lul si este valabil pentru intreaga perioada de

5) Prezentul contract este intocmit in 2 exemplare avand aceeasi putere juridica |
doilea exemplar la salariat.

8} Frezentul contract poate fi modificat, rezliigt prin acordul scris al ambilor par|i .

i Adresele partilor
ANGAJATOR: _ SALARIAT:
SC.FOREMCONS” SRL ' Luca Vasilii -

adresa juridica: mun.Chisinau, str. Pédumh bir.308

buletin de identita’~
adresa fizica mun.Chisinau, strVA!ecsamrl‘l eliberat d¢
bir.806 A IDNP 2C

c/f 1005600001878

Dumitru Axentii

Contract de mgz&ndere materiala individuala deplina ;
din ,,04" dece

SC «<FOREMCONS»SRL, denumitin continuare Angajator” in persoana

Sa aibé o atitudine gospodéareasca §i sa asigure integritatea valorilor ce | sau dat in gestiune.
Sa {ina in ordinea stabilita, evidenta valorilor aflate in gestiunea sz §i sa prezinte administrajie:
si danle de seama privind miscarea stocurilor de valori, inclusiv si cele banesti

brie 2018
rulul, si altor
egea nr 154
diul Dumitry
de dulgher
se obliga

documentalc

8a informeze la timp administratia %e&te cazurile de sustragere, lipsuri, pius&r! pierderi de vaiofi ce i sau da

in pastrare.
82 gestioneze valorile conform normelor legale, sa previna sustragerea lor gl oriee forma de risig
83 efectueze controlul documentelor primare financiare primite, corectitudinea acestora,
S& asigure pdastrarea mijicacelor banesti doar in casieria Intreprinderi, in cazul
responsabil prin ordinul emis de Administrator;

Sa asigure integritatea mijloacelor fixe, obiectelor de mica valoare si scurtd durata si a altor bun
S& asigure pastrarea documentelor primare, registrelor de evidenta conform legi: si ordinii stabil
$a asigure respectarea disciplinii financiare si executive;

Sa asigure confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum sl a aftor dale pe care
afla in procesul prestérii serviciilor §i care nu urmeaza a fi facute publice;

Sa pastreze integritatea patnmoniulul Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei s: instruct
utilajul folosit in procesul de exercitare a funcliilor sale;

in carg

-

S& creeze condifii corespunzatoare pentru pastrarea bunurilor, care va asigura integritatea 2
S& instructeze angajatul privind drepturiie si obligatiile acestuia.

S& aduca la cunostinta angajatului legislafia in vigoare cu privire la raspunderea materala a
pentru prejudiciu cauzat Angaj yrului, instructiunea privind ordinea de primire, eliberare, evi
pastrare, prelucrare, vanzare, transportare, folosire in procesul muncii si efectuare a altor op
valorile ce i-au fost transmise salariatului.

Sa supravegheze si sa controlege respectarea de catre angajat a obhgatnior puse in sarcin

fa.
aste num

N materiale
te

Salariatul ¢

1
iniior {owese
ndere

cestora,

salariatilor
Henta si
pratiuni cu

aacestuia. sa
efectueze in ordinea stabilita inventarierea si revizia valorilor materiale, ce i sau dat in gest aﬁve.

unl se afla la An

nascut(a) 12
domiciliat(a):N

Semnétura salanatmi

i Un exems sqptractului am

rafiei pentr
pre persoan:

activitate
gajator =r 3

\w




B SC"FOREMCONS" SRL
(denu unitati}
FISA PZESONALA
de instruire in domeniul securitatii gi sanatatii in munca
Numele Luca |

Prenumele  Vasilii |

Patrafimicul

Date persona'!e:ate lucratorului

Datanasterii 1 .
Studii
Calificarea (profesia)
Cirupa sanguind A(IDRIT
\dresa domiciliului ____

Instruirea introductiv-gencrali

-

Instruirea introductiv-generald a fost efectuata la 104.12.2018

timp de _1_ore, de catre Smetanca Radu

.nume e prenumwe thurm desemnatflucratorulul serviciulul de protectio si provenire)
in : curitate si s&nétate In munca,

Caonlinutul instruiri Instrug

Semnatura perscanet instruis

' 2
Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serwcmlw de protectlie Wf& a efectuat instruirea
introductiv-gen erafa si a verificat cunogti ntele persoanal mstrune

04122018

H

LEGEA Seoursalii §i sanatatii in munca nr. 186-xVI dﬂdﬁ a7, m
OBLIGATILE S DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul49 Obligalile lucratorilor

] are lucrator isi va mféﬁma activitatea in conformitate eu pregatirea profesionald s instiuireéa sa, precum $i cu instruchiunile
uj scourtale s sanatate in muncd primite din pariea anga@a'uiu- astfel incit sa nu expund la pencol de accidentare sau de
mboinaviee profesienald nic propria persoana §i nicl alte perscane care ar putea fi afectate de acliunile sau de cmisiunile fui in
umpul lucriita

(21 Pentru realizarea dispozifilor alin.(1), lucratoril sint obhga{i
a) s& utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase. echipamentels de transport §i alte mijloace de
productie
o1 sa ulilzere corect echipamentul individual de proleciie pus da dispozitie si, dupd ulilizare, s& 1l Inapoieze sau &4 ¥ pund 12 ooyl
jr stingt bentru pastrare. i
¢ sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneileler,
nstalaiilor, cladisior gl altor constructil, precum si sa utilizeze gerect aceste dispozitve: d} sa comunice imedial angaatarutul sUsau
vergtonlor desemnatl once situalie de munca pe care au maotive intemeiate sa o considere un pericol grav pentry securiate i
san&tate precum $i orice defectiuni ale sistemelor de protectie;
@l w4 aduca la cunostinta canducaterului locului de muncs gi/sau angajaterului orice caz de imbolnavire a lor a lecul de muncd sau
orice accident de muncé suferit de el
fi sa coopereze cu angajatorul $¥sau cu lucrtord desemnall, atita timp cit este necesar, pentry a face posibila realzarea orcars
masur why cennte dispuse de inspectorii de muncd sau pentru a da posibilitate angajatorului 88 se asigure 0d mediul de lugr: este
N sgurantd sinu prezinta riscun profesionale In activitatea lueriitoruiul;

) 54 insugeasca §i 54 respecte instructivnile de securitate si s3natate in munca
(31 Cuigatille prevazute la alin (1) se apiicd, dupd caz, si altor persoane specidicate la art 3 alin (2) It ckhy
Articolyl 20 Drepturiie lucrdtorlior
Fuezare lucrater este fn drept
a; =& a/ba un post de lucru corgspunzator actelor normative de securitate $i sanatate in munca:
b 3@ obyna de lg angajator miormali vesdice despre c&n’dlglile de lucru, despre existenta nscuiui protesional precum §i despre
o, de protectie impotrive influeniel factorilor de nsc profesional,
& g cfectuarea de lucrdd in cazul aparifier unus percal pantru viala on sandlatea sa pind la inlaturares agestua
cn s4 fie asigural, din contul angajatorulul, cu echipament indwigiual de protecie;

:) sé fie istruit si s beneficieze de reciclare profesionald in dqmemul securtali g sanatati in munca din contul angajatorull,
1 s4 se adreseze angajatorulul, sindicatelor, autonitatiior administratiel publice centraie §i locale, instanlelor judecatorest pentru
sziutonarea preblemelor ce fin ge securitatea $: sanatatea in munca;
41 34 participe personal sau prin intermediul reprezentantilor $ai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor cendfi de
lucru nepericuioase la postul sdu de lucru, la cercetarea accidentulul de muncd sau a bolii profesionale contractale de el
sz fie supus unul examen medical extraordinar potnvit recomandarilor medicale cu menfineres postuby de lucre 58 salanui

t durata efectudn acestyl examen,

A luat cunostingd_




LGl

. Instruirea la locul de munca

Postul de lucru dulgher
Instruirea la locul de munca a fost efectuat?ﬂw,‘tz. 18 .
timp de 2 ore, de catre ,_ LT Ll /{:&fi/«?/

_ (numele, prenurnele conducatoruivi incului de munca)
Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
securitate si sdnatate in munea pentru conferirea | grupe calificative de electrosecurilate a

personalului neelectrotehnic: &4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprifdere;
Ne5 — privind masurile antincediare la intreprindese:Ne12,13,18.26,30

Semnatura muncitorului instruit V i
Semnétura conducatorului li;:cu!ui de munca care a efectuWa la locu!|de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit 1a lucru %4 o7, 100

- {se admite/nu s'e admite)
04.12.2018 f? e <l : -~

| {semnatufa ednducatorulul locului de munca)

T Instruirea ia locul de munca

a.  Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:
1) infermatiile privind niscurie profesionale specifice locuiul de munca gi'sau postulyi de lory
2 dispozitille instructiuniior de seclritate si sanatate in munca elaborate pentru locul de munca susau postul de 1ficry
=) masurile la nivelul leculul de munca si'sau pestului de lucr: privind stingerea incendillor §i evacuarea lucritbritor in
cazul unui pericol grav st imediat:
4) dispozitiiie instructiunilor pmm{l? acordarea primului ajuter in caz de accidentare in munea:
£} gemonstrali practice priving u;:qd;m Care muncilorul fl va desfagura. precum si exercili practice priving utllizares
achipamentulyi individual de pmﬁ?ﬂa mijloacelor de alammare, intervenie, evacuare i de prim ajulor in caz de atoidentars n
menca

b. Munciterul va fi admis la fucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre condugatons; imculyf

de munca i consemnarea acestui fapt In Fisa personals de instruire in domeniul seclintayi s: sanata in fnuncs

¢. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiince!fiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
|
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr./5/18

din 23 ianuarie 2017
SC,FOREMCONS” SRL. numita in continuare ,ANGAJATOR™, in persoana directorului. dl Dumitru Axentii, care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, $i o/ Marin fon, numit(3) n continuare ,SALARIAT™, pe de alta parte,
au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

) I. OBIECTUL CONTRACTULUI

L1 SALARIATUL se obligd sa presteze o muncl conform specialitatii sale i conform functiei indicata in pet. 1.2, al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGASATORUL se obligd sd-1 asigure conditiile de munca normale
pentty exercitarea funcliei respective. §i s garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1, al
prezentului Contract.

L SALARIATUL este angajat de cétre ANGAJATOR in calitate de tencuitor,

. Orice rezuftat al muncii (materializat gicsas nematerializat) realizat de clitre SALARIAT pe parcursul sau in scopul

| indeplisiri atribugiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULUI.

i b9

2. DURATA CONTRACTULUI

T Presentul Contract produce efecte intre SALARIAT st ANGAJATOR incepind cu 23 ianuarie 2018,

S22, Prezentul Contract este incheiat de catre PARTI pe o duretd determinatd, pentru efectuarea lucririlor de reparatie

capitatd a Licenlui Teoretic ,S.Lucaci™ din or.Costesti r-nul Riseani, pind la data de 01.05.2018.

' 3. ATRIBUTIHLE FUNCTIEI 5i RISCURILE SALE

3.1. Pentru exercitarea functici indicate n pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmétoarele atributii de

serviciu:

I.1. Participarea. conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;

2. Intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredingate de ANGAJATOR:

3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;

4 Alwle conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si fisei postului aprobati

de conducerea unitatii (administrajia ANGAJATORULUT).

3.2. Sunt riscuri specifice funetiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in muscare,
arsuri, incendii. aliele conform fiselor de evaluare a riscurilor fa locul de munca §i instructiunilor de securitate si
sandtate a muncii eLe.

o
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4. DREPTURILFE SI OBLIGATILE PARTILOR
| 4.0 Dreptarile SALARIATELUL

4.1 sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;
4120 sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
L1300 si desfaca prezentul Contract in madul si in conditiile stabilite de pet.-le 11.2.. 11.4, 5t 11.5, ale prezentului

Contract:

A 140 s ceard ANGAJATORULUT indeplinirea obligatitlor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
indicate in petd.4. al acestuia);

415 S primeascd de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora.

4160 sdoceara de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

L1700 Jaasigurarea sociald si medicald obligatorie, In modul prevazut de legislatia in vigoare:

418 aliele. expres previizute de legislajia muncii.

4.2, Obligatiile SALARIATULUL:
42,00 sdrespecte in ot clauzele prevazute in conjinutul prezentului Contract;
4.2.2. s prestese munca conform speciatitajii 5t conform functiei indicate in pet. 1.2 al prezentului Contract;
423 sdey indeplineascd constiincios atributitle de serviciu (previizute in Cap. 3 si in figa de post), obligayiile

prevazale i conpinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si‘sau dupat caz indicatiile
ANCASTTTORULU,

424 sd manifeste atituding gospodareased fatd de bunurile proprictate a ANGAJATORULUI si/sau a terelor persoane,
nferedintate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atribugiifor de serviciu, sa nu admita supracheltuieli.
supraplatl, supraconsum a materiel prime, materiale auxiliare, resurselor energetice ete..

425 5@ respecte timpul de muncd stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sdu timp de lueru exclusiv indeplinirii
atribugiilor si obligatiunilor de serviciug

4.2.6.  sirespecte colegii de serviciu i disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

Angajdt”r ................................................ ......... .......... :bi“a“at I Pag 1din's |
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4.2.19.
4.2.20.

4.2.21.

42.22.

4.2.23.

4.2.24,

-

sa respecte cerintele de protectie §i igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare ).

<4 informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupd caz - in SCris):

o imediat despre: orice situafie care prezintd pericol pentru viata §i s@ndtatea oamenilor sau pentryi integ
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munca, survenirea unei imbolnavi,
sau o alta imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante car
necesita a fi comunicate urgent; .

oin termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motival cu ordinele
(indicatiile. instructiunile efe.) ANGAJATORULUI. necesitatea modificarii regimulut de munda, efectuarea
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante:

54 contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea A NGAJATORULUT.

sa nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si'sau detinute de el i) procesul de
exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract; |

sa indeplineasca volumul de munea stabilit periodic de catre ANGAJATOR: - I

s4 se supuni tuturor insdrcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiotii sal (conform orzanigramei si fisel
de post)
sa prezinte dupa destinatie, la timp. informatiile sau documentele (dari de seamd. facturs, rapgaric, procuri,
contracte. tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste ete) necesare, sau cerme de ANVGALITOR
sa prezinte muriri scrise AVGAJA TORULUI (conducAtorului unitalii), privind cazurile de abatefe disciplinard
si sa-5i dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor pergoanc.

s3-5i coordoneze activitatea eu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJA TORULUL
< faca cunostingd cu actele interne (ordine. dispozitii. fise de post, instructiuni, regulamente. etey). confirmind
acest fapt prin semnéturd;
si-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele shu displs«iile
interne, in caz contrar se va considera ca a consimiit (nu are obiectit);
sa-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald i sd-gi imbunatafeasci deprinderile de munca. inclusiv
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri. altele similare:
sa-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz si le innoifasci:

s prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate. carnetul de muncg (in original)
CPAS, copia actului de calificare (certificat. diploma etc.). confirmarea trecerii controfului medical. liste
persoanelor aflate la intretinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare con form specificului muneii:

sa treach periodic controlul medical. atestarea sau alte proceduri similare;
s& nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri al ANGAJATORULUD
care au drept scop avantajarea acestui ter{ sau a unei persoanc afiliate lui: :
& evite riscurile inutile sau excesive si/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenired  prejudicieri
ANGAJATORULUI, a altor salatiati precum si a terilor;
sa execute alte obligajii prevazute de prezentul contract, figa postului. regulamentele nterne, rpgulamente di
sectie. ordinele pe unitate. dispozitiile superiorilor. instructiunile de securitate §i sanitate a muntii §i legislati
muneii.

-

43. Drepturile ANGAJATORULUI: |

43.1. sa modifice prezentul Contract in modul 5i in conditiile stabilite de Capitolul 10 ai prezentuiui Contract,

432, sasuspende prezentul Contract fn modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Mpldova: s

433, sadesfacd prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract:

434 s ceard SALARIATULUI indeplinirea congtiincioasd a atributiilor si obligatiilor acestuia:

435  shatragd SALARIATUL la raspundere disciplinara §i materiala in cazurile si modul stabilit de pregentul Contrac
si Codul Muncii; - |

43.6. <& formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si'sau cu atrageres un
specialisti din afard;

43.7. shaprobe. si modifice §i sa anuleze documente interne §i (ordine, decizii. reguiamente, instructiuni, fise de pos
etc.) obligatorii pentru SALARIAT: |

438, altele previzute de prezentul Contract §i legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUL: )

4.4.1, sarespecte in tot clauzele previizute de confinutul prezentului Contract;

442, sagaranteze achitarea integral# §i la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract:

443, saprotejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utiliziirii ilegale sau pierderii;

4.44. sinu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fira acordul
seris al acestuia:

4.4.5. la cererea SALARIATULLI s& elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva sl marim
salariului; -

446, st asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie $i alte mijloace necesare pemtru indeplinir
obligatiilor de munci:

44.7. saasigure SALARIATULU! conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atribugiilor de serviciu:

Angajator [Salariat [ Jpae2dins




4458 lacerinta SALARIATULUI s& desfaca prezentul Contract dupl respectarea de catre acesta a condijiilor indicate in
pet-de 11,4, 51 11.5. ale prezentului Contract;

449  si ofere SALARIATULUI un loc de muncd in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia §i igiena munciid

4410, saasigure SALARIATUL cu toate condifiile de munci normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale:

4411 saindeplineasca si alie obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legistatia muncii.

5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1, Valodrea minima obligatorie a retributici muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai
mica decit cuantumul minim garantat al salariului iy sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz. decit salariul
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de
muncd.
Salariul de functie lunar se stabileste in sumid moldovenesti (brut).
De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizaiei de concediu;
. mafimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asigurari sociale:
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de yomaj:
- marimea pensiei pentru limitd de virstd. vechime inmunca sau pensiei de invaliditate.
5.4, Salariul se achitd in termenul prevazut de legislagie.
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. 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

S 6.1 n scapul indeplinirii obligagiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ca in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are gcces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial
al Angajatorului, In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informafii juridice, informatii
Hnanciare. comerciale sau de alta naturd pe care Salariatul le poate obiine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicarii prezentului Contract. inclusiv, dar nu §i limitat la orice informatii referitoare la clienti. acorduri cu ci. prolecte
de afacert. situaiia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs di dezvoliare Ta Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").

6.2 Salariatu! recunoaste faptul ¢ Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
motnentul semndrii contractului §i pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1 sinu divulge informatiile confidentiale oricarei terfe parti. fara acordul prealabil scris al Angajatorului;

622 sautilizeze informatiile confidentiale doar pentru fndeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

6.2.3 sd-si asume inireaga responsabilitate §i sA compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i cauzate de
dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4 dupa indeplinirea sarcinilor de muncd pentru care a fost divulgatd informatia confidentiala si in cazul concedieriia
restitui Angajatorului toate materialele care congin informajii confidentiale. inclusiv toate documentele. planurile,
desenele. specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma,
precum si toate copiile luate de la Angajator, insi nelimitindu-se la acesta daci este cazul.

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica fa divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea erganelor
de stal abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Nerespeciarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul s ceara repararea prejudiciului cauzat.

- !
7. LOCUL DE MUNCA

Locul de munca de baza al SALARIATULUI :pe santierele unde compania isi executd lucrari de contrugtie.

| Prevederea p. 7.1 nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detagarea SALARIATULUL in

| alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de muncd de bazd.

| 73 SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in misura necesard pentru indeplinirea

|

1=
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atribuiilor §i a obligatiunilor sale de serviciu.
74, S4TARIATUL va avea o activitate care nu presupung un loc stabil de munca in cadrul unitagii.

8. TIMPUL DE MUNCA S$1 DE ODIHNA
8.1 SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUIL. nu mai
mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 44 ore pe saptamina). ANGAJATORUL este in drept prin ordin s
‘ introduca o modalitate de evidenta globala a timpului de munca.
| 82 Cagexceptic de la pet. 8.1, al prezentului Contract. SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentara fara acordul
‘ Jaw. daca in decursul duratei normale de muncd ny a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre
ANGASATOR.
SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii 5i de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova,
84, SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihna anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Mungii, in baza ordinului ANGAJATORULUL
§5  Duea SALARIATUL are ceringe. circumstanie sau deepturi specifice in ce priveste concediul (durata. perioada. etc.) el
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 {doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
Angajator | Satariat ) - T
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8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina. repartizate de luni pina viner
ore in zi si simbata 3 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1. SALARIATUL raspunde disciplinar sifsau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGALA TORULUT sifsau
terelor persoane din culpa (vinovitie) prin:
9.1.1.  Distrugerea, deteriorarea sifsau pierderea oriciruia din bunurile (mobile sau imobile) |incredinjate
SALARIATULUI pentru exercitarea atribugiilor de serviciu sau la care S.4/. IRIATUL gre acees;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJA TORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv &i s in inh'ro‘ personal:

9.1.3.  Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1, al prezentulut Contrag
9.1.4.  Alte cazuri previizute de legislaie. precum si de contractul Partilor,
9.2, Dacid SALARIATUL din culpd cauzeaza ANGAIATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului
Contract, ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incapatd in mod
fortat din salariu lunar al acestuia in praportie de 50 {cincizeci) %.
9.3, ANGAJATORUL raspunde pentru cawzarca prejudiciilor SALARIA TULUL in cazué neexecutdrii sa executarii
necorespunzatoare a obligatiei previzute in Capitolul $ al prezentului Contract.
94. SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORLL |-a reparal tertilor fa urmare a
actiunilor SALARIATULUL. SALARIATLL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terul, avind o
pozitie activi,

10. MODIFICAREA CONTRACTULU]I
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de clitre SALARIAT si‘sau ANGAHTOR. de comun Ecord. nrif)
perfectarea acordurilor adifionale, pari componente ale prezentului Contract, SALARIATUL trebuie SeNMag e
asemenea acord in termen de 10 (zece) Zile din data propunerii ANGAJATORU L
10.2. Prezentul Contract se consideri a fi modificat numai dacii modificarea prezenmului Contract este perfectaty in forma
scrisa. f
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate 11 efegtuata prin
ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1, Marirea sau micgorarea numaralui atributitlor de serviciu:
10.3.2. Schimbarea temporara a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trifniterea in
deplasare in interes de serviciu sau detasare;
1033, Transferul la o alti munca sau permutare.
10.4. Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabila a
SALARIATULU! de chtre ANGAJATOR in termenui legal, Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUT ethivaleaza
cu acceptarea noilor conditii, '

-

1. INCETAREA CONTRACTULUI
I1.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral. in cazul in care:
ULLL SALARIATUL a depus cerere d¢ demisie (la inifiativa SALARIA TULUD:
11.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concedicre (la initiativa ANGAJATORULUD.
1.2, Prezentul Contract se considers a fi desfacut din initiativa SALARIATULL/ in urmdtoarele cazuri:
11.2.1. inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inigiativa co notificares prgalabila a
ANGAJATORULUT in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data fa care |incer
prezentului Contract urmeaza sd=si produca efectele: -
11.22. ANGAJATORUL nu-si executd sau isi exceutd necorespunzator obligatiile.
I'1.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULLY, ey respectarea procedurii i temeiurilor llegale in
cazul in care SALARIATUL:
11.3.1. Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu:
11.3.2. incalca in mod repetat obligatiile sale, dupi ce a fost avertizat ci 0 noud incalcare va duce la destacerea
unilaterala a prezentului Contract; 5
t1.3.3. Nu are atitudine gospodarcasca fag de bunurile ANGAJATORULUY:
11.3.4. Nu indeplineste la timp volumul de munci stabifit periodic de catre ANGAJATOR:
11.3.5. alte cazuri prevdzute de legisiatie.
P14, SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capat a lucrului incredinat lui de catre ANGAJATOR.
I'.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL;
1151, Achita toate datoriile pe care le ate fatd de ANGAJATOR; ;
11.5.2. Restituie ANGAJATORULUY toate bunurile §i documentaia care i s-au transmis pentru a-si [exercita
atributiile de serviciu;
11.5.3. Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.
11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de citre SALARIAT a condifiilor prevazute de petdle |14,
§i 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATOR! /L
11.6.1. Cfectueazi achitarea deplina a dreprurilor salariale ce i se cuvin SALARIATULL
11.6.2. Elibereaza carnetul de munca (daca a fost prezentat de catre SALARIAT) .
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j [1.6.3. Deslacerea contractului de munei si eliberuirea carmetului de munca are loc doar dupd semnarea de ctre
r"/ INGAJATOR a formularului de restituire de catre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si
mijloacelor banesti primite in legaturd cu executarea prezentului Contract.

12. SOLL‘TION&RE»\ LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. in caz de aparitie a litigiilor de muncd intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solufioneaza pe cale amiabila.
Pariile vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. in cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va {i solufionat pe cale judecatoreasea conform
legislajiei in vigoare a Republicii Moldova, E

13. DISPOZITII FINALE

13.1 Faptul cd@ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu linsista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a
obligatiilor prevazute de prezentul Contract sau nus§i exercita vreun drept prevazut de prezentul Contract. aceste
cazure nu pot {1 interpretate ca renuntare a respectived parti de la obligatin/iile si/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarca de clitre SALARIAT §i ANGAJATOR 4 prezentului Contract individual de munca gi de raspundere
materiala depling este rezultatul voinjel comune a respectivilor §i infaturd invocarea de catre acestia a oricarei alte
imelegeri verbale anterioare Incheierii prezentului Contract. intelegerile ulterioare (contractul de raspundere
materiald depling, acordul de mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract. ete.) au prioritate fala de
prezentul Contract. |

133 Presentul Contract este incheiat de citre S4LARIAT si ANGAJATOR in limba romand, in doudt exemplare. cite unul
pentr fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

134, In partea nereglementatd de prezentul contract, Plrtile se conduc de legislatia muncii fn vigoare a Republicii

Moldova.
b
! """""""""""""""""""""""" ANGAJATORUL SALARIATUL
3,............_ T US(C“Foremcons” SRL , Marin lon
> .| buletin de identitate ©
. mun.Chisindu, bd.Dacia 40/2 eliberat de I8 (
! G
| o 1005600001878 . ’
nascut{a)
P domiciliat{a):

e & L ol . £

Director - ;"'.

Axenfil Dumitr ] t [ (semndtura)

Am primit un exemplar al contractului R

% e A, ' Am luat cunostingd cu ordinea internd, cerinfele cu
privire la sandtate §i securitate in  muncd. securitatea
anti-incendiu, precum §i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de muncé. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea

Semnatura salariat ¥ 47

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal

A et e ————" gem— [
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SC"FOREMCONS"” SRL
(denumirea unitatil
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii $i sanatatii in munca,_ ‘
Numele ___ Marin

Prenumele lon |

Patronimicul

Date personale ale lucritorului

Data nasterii 21, .'
Studii

Calificarea (profesia) :
Grupa sanguind A (HHRH + '
Adresa domiciliului __C £

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generald a fost efeilztuaté la 2301.2018

tmpde 1 ore de catre i Pinzaru Ana
(nurmele pf/d' ‘e lucratorulu desemnatiucratoruiu serviclulul de prolgetie 51 prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —inst introductiv generaléd de securitate 1 sdndatate in muncd,

Semnatura persoanet instruite Y/ ¢S

Semnatura lucratorului desemnaﬂlucé%fu}ul- serviciului de protectie anmre re a efectuat instruirea

iiroductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite vil
Propuneri referitoare la angajarea pe/gnei instruite Aﬁ‘; et ﬂf«rﬂé’/ﬂ'&ﬁ
23.01.2018 Cve B ey il "

{semnatura lucralgruiul desemnaliucratorul: seraciuiul de proleche 31 pravenire:

LEGEA Securtati $i sanatatii in munca nr 186-XVI din 10 07 2008

OBLIGATHLE $1 DREPTURILE LUCRATORILOR

Articoiul 19 Obhga;iﬁe lucratorilor

(1) Fiecare lucrdtor is1 va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea sa, precum i cu instrucfiunile

de secuntale g sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit s4 nu expuni la pericol de accidentare sau de

imboinavire profesionald nici propria persoand §i nici alte persoane care ar putea fi afectate de acliunile sau de omisiunile lui in

timpul lucrului

(2) Pentru realizarea dispozitiiior alin.(1), lucratorii sint obligali

a) sa utllizeze corect masinile, aparatele, uneitele, substaniele periculpase, echipamentele de transport si alte miloage de

productie

b} sa utilizeze corect echipamentu! individual de preteciie pus la dispozilie $i, dupd utilizare, sa 1l inapuieze sau sa Il puna 1a locul

destinat pentru pasirare.

¢ sa excitdad deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor. uneltelor,

instalatilor, cladisior §1 altor construcyy. precum §i sd uliizeze corect aceste dispozitive, d} sa& comunice imediat angajatorului §ifsau

lucratonior deseminall orice situalie de muncd pe ¢are au motive intemelate sd o considere un pericol grav pentru securtate sl
sanalate, precum sl orice defectiuni ale sistemelor de protectie

&) 58 aducd la cunogtinla conducatorului locului de munca si'sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor 1a locul de muncé sau

once accident de munca suferit de ei,

f) sa coopereze cu angajatorul $vsau cu lucratoni desemnall, atita timp cit este necesar pentru a face posibild realizarea ojcaror

masuri sau cennte dispuse de inspectori de muncd sau pentru a 0a posibilitate angajatorulul sa se asigure ¢4 mediul de lucry este

in siguranta s1 nu prezintd niscuri profesionale in activitatea lucratorului, [

g) 54 insugeasca $ s4 respecte inslrucliunile de securitate i sanatate in munca

(3] Obligatille prevazute la ain (1) se aplicd. dupa caz, $i allor persnane specificate la art 3 alin (2) it cj-h)

Amticelul 20 Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate i sénatate in munca,

) sa cblind ce la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta risculu profesienal, precum §i despre

masurile de proteciie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

¢} sa refuze efectuarea de lucréari in cazul aparifiei unui pericol pentru viata ori sénitatea sa pind la inldturarea acestuia,

) sa fie asigurat, din contul angajaterului, cu echipament individual de protectie,

e 53 fie instruit 1 sa beneficieze de reciclare profesionala in domeniul securitalii st sanatali in munca din contul angajatorului

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatifor administraliei publice centrale si locale, mstan[eior judecatoresti gentru

solulionarea problemelor ce {in de securitatea si sandtatea in munca,

g) sa parlicipe personal sau prin intermedigl reprezentaniilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditi de

lucfu nepernculoase la postul sdu de lucru, fa cercetarea accidentuiui de muncd sau a bolii profesionale contraciate de el

) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postulu de lucru $i a salariului

mediu pe durata efectuan: acestul exapmen

Am luat cunostingi V/ﬂfé

-

‘




I Instruirea la locul de munca

Locul de munca SC'FOREMCONS” SRL

Postul de lucru tencuitor
Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 23.01.2018 |
timp de 2 ore, de catre Flegs  Ciccsghl

. (fnumele, prenumele condlcatorului loculul de muncé)
Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic, Ned - pentru asigurarea securitatii incendiare Ia intreprindere;
Ne5 — prlvmd masurile antiincediare la mtrepr@'nde "Ne /4, (9. 25 X 24 50

munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit :
Decizia privind admiterea muncitorului mstruzt'i’ucru & .Jr’ ﬂ’é?fr/rrff’

fse admite/nu se admie)

2301.2018

. 7 semnatura conducatorului locului 0e munca)

Instruirea la locui de munca

a. |Instruirea la locul de munca va cupninde cel putin urmétoarele
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice lacuiul de munca si/sau postulul ge fucru
2) dispozifiile instructiunilor de securitate 5l sdnatate in munca elaborate pentru locul de munca si'sau postul de lucru,
*3) masurile la nivelu! locului de munca sifsau postului de lucru privind stingerea incendillar §i evacuarea lucratenior in
cazul unui pericol grav sl imediat,
4; dispoziliile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca.
5j demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorut il va desfasura, precum §i exercijii practice privind utilizares
echipamentului individuai de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare i de prim ajutor in caz de accidentare in
munca.
b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor i de catre congucatorul loculul
de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa parsonald de instruirg 'n domeniul securitalil 1 sanatal) in munca
“¢. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
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CONSsS Contract individual de munci » FOREMCdNS”
MWL g ' SRL |
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. /Z/18

din 23 ianuarie 2018 |
SC,FOREMCONS” SRL. numitd in continuare (ANGAJATOR", in persoana administratorului, dI Dumitru Alxentii, care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte. $i dna Marin Vera, numit(d) in continuare SALARIATY, pe de aha
parte, au incheat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI - |
ELCSALARIATUL se obligh sa presteze o muncd conform specialitatii sale §i conform functiei indicata in bcL 12, al
prezentului Contract. sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligi sa-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea funciiel respective, §i s garanteze achitarea la timp §i integral a salariului conform I:ct. 5.1. al
prezentului Contract, '
 SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitate de tencuitor,
- Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre S4LARIAT pe parcursul say in scopul
indeplinirit atributitlor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUIL

L b

2. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 23 ianuarie 2018.
Prezentul Contract este incheiat de citre PARTY pe o duratd determinati, pentru efectuarea luerdrilor de reparatie
capitali a Liceului Teoretic ,,S.Lucaci” din or.Costesti r-nul Riscani, pina la data de 01.05.2018.

b b
bl

3. ATRIBUTHLE FUNCTIE! 5i RISCURILE SALF
3.1 Pentru exercitarea functiei indicate in pet. 1.2, al prezentutui Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele|atributii de
serviciu
1.1 Participarea, conform specialitaii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULULI
lmreiincrea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR;
~ Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
. Altele conform clasificatorului ocupagiilor, normelor in vigoare, reglementarilor mlcme $i fisei postului aprobata
de conducerea unitatii (administratia ANGAJATORULUL.
= R Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil. electrocutare. contactul cu mecanisme cu parti fn mugcare,
arsuri. incendii, altele conform fisetor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de decuritate si
sanitate o muncii e

a2 ek e e

S
2
A

..-..ozI'J

4. DREPTURILE $1 OBLIGATHLE PARTILOR
4.1. Drepturile S ULARIATULLT:
41,1 sd modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentilui Contract;
4.1.2.  sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3.  s4 desfacd prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4, 5i 11.5. ale prezentului
Contract:
414, sa ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inc!usév| obligatitle
indicate in pet.d 4, al acestuia);
41.5.  Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale si modul de prefucrare a
acestora;
si ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;
la asigurarea sociald §i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;
altele, expres prevazute de legislafia muncii.

i ol

.___
e s

4.2, Obligatiile SAULARIATULLT:
421 sl respecte in ot clauzele prevazuie in confinutul prezentului Contract; #
422, shopresteze munca conform specialityii si conform functiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract:
423 sdesi indeplincascd constiincios atribugiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 i in fisa de post), obligatiile
previzute in confinutul prezentului Contract. indeplinind, normele de muncd gi‘sau dupa caz indicatiile
ANGAJATORULUL,
4.24.  sa manifeste atitudine gospodireascd fajd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a ter;e]d I persoane,
incredintate lui de cétre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admitd suptacheltuieli,
suprapiati. supraconsum a materici prime, materiale auxiliare, resurselor energetice €c.:
4.25.  sa respecte timpul de muncd stabilit, SALARIATUL va dedica intregul sdu timp de lucru exclusiv |indeplinirii
atributiilor si obligatiunilor de serviciu;
42,6, sarespecte colegii de serviciu §i disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUL, standardele de calitdte ete.:
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42.7.

4.2.9.
4.2.10.

4.2.1%L
4.2.12.

4.2.13.

« imediat despre: orice situajie care prezintd pericol pentru viata $i sanitatea oamenilor sau pentru integritated

<4 respecte cerinjele de protectie §i igiend a mungii (inclusiv regulile antiingendiare i
<4 informeze ANGAJATORUL sau geful nemijlocit (dupa caz - in seris):

bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI. despre accidente la locul de muncd, survenirea unel imbolndviri,
sau o alta imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanie care :

necesitd a fi comunicate urgent;

o in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele

(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJ/A TORULUI, necesitatea modificarii regimului de munci. efectuarea
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante:
54 contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJA TORULUL,
sa nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de
exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract.
s4 indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR:
s4 se supund tuturor insdrcindrilor gi ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramen si fisel
de post);

& prezinte dupd destinagie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi. rapoarte. procuri

.

contracte, tabele. proiecte de ordine, note de serviciu, liste elc) necesare. sau cerute de ANGASATOR:

sd prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUY (conducatorului unitdgii), privind cazurile de abatere disciplinara
si sa-5i dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane.

sa-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUL:

5 fach cunostingd cu actele interne (ordine, dispozifii. fise de post. instructiuni, regulamente, etc.). confirmind
acest fapt prin semnatura;

si-5i manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozawe
interne, in caz contrar se va considera cd a consimtit (nu are obiecii):

sa-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sd-5i imbundtateasca deprinderile de munca, inciusiv
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

sd-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz si le innoiasca:

sa prezinte (serviciului personal) in Ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in originaf).
CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerit controlului medical, lista
persoanelor aflate la intrefinere, aite acte prevazute de legislaie sau necesare conform specificulut muncii:

s4 treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare:

s nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJA FORUITLI).
care au drept scop avantajarea acestui terf sau @ unei persoane afiliate luiz

<A evite riscurile inutile sau excesive sifsau sd ia misurl cficiente pentru prevenirea  prejudicienis
ANGAJATORULUI, a altor salariati precum gi a tertilor:

si execute alte obligatii prevazute de prezentul contract. fisa postului, regulamentele interne, regulamente de
sectie. ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sdnatate a muncii g1 legislagia
muncii.

Drepturile ANGAJATORULUI

43.1.

43.2. -

433,
434,
4.3.5.
4.3.6.
43.7.

4.3.8

sa modifice prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract:

sa suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:
si desfaca prezentul Contract in modul si in condigiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

s34 ceard SALARIATULUI indeplinirea constiingioasa a atributiilor §i obligatiilor acestuia;

<4 atragh SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiald in cazurile §i modul stabilit de prezentul Contract
si Codul Muncii;

5 formeze comisii de atestare si/sau de evaluare. din salariatii ANGAJA TORULUIL sifsau cu atragerea unor
specialigti din afari;

sa aprobe, sa modifice i s anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente. instructiuni. lige de post.
etc.) obligatorii pentru SALARIAT:

altele prevazute de prezentul Contract si legislaia in vigoare.

4.4, Obligatiile ANGAJATORULLUL:

4l
142
443.-
444
445,
4.46.

44,7,

sa respecte in tot clauzele prevazute de confinutul prezentalui Contract:

<4 garanteze achitarea integral? §i la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

sa protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utitizirii ilegale sau pierderii:

<& nu comunice unor terli datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fard acordul in
scris al acestuia:

la cererea SALARIATULU! sa elibereze certificate cu privire la funcfia in unitatea respectivii i marimea
salariului

s asigure SALARIATUL cu utilaj. instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de muncé,

s& asigure SALARIATULUI condiiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

Engajatur
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448 laceringa SALARIATULLUI 54 desfaeh prezentul Contract dupa respectarea de clitre acesta a condn;nluq indicate in
pet-ie 114, 5i 11.5. ale prezentului Contract;

449 sa ofere SALARIATULUT un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind qrganizarea,
protectia siigiena muncii;

4410, 53 asigure SALARIATUL cu toate conditiile de muncd normale, necesare pentru exercitarea funciiilor gale;

4411, sdindeplineasca si alte obligatii indicate in conjinutul prezentului Contract si legislatia muncii. '

5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII - I
5.1 Valoarea minima obligatorie a retributiei muneii pentru munca prestatd de salariafi in sectorul real nu poate i mai
micd decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, ddeit salariul
tarifar pentre categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul i’wiectzv de

munca
I
5.20 Salariul de tuncie lunar se stabileste in sumi noldovenesti (brut). |
3.3 De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu; - |

- mirimea indemnizagiei pentru incapacitate temporar de munci i altor prestaii de asigurdri sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere; |
- marimea ajutorului de somaij: ‘
- marimea pensiel pentru limitad de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.

5S4, Salariul se achita in termenul previzut de legislatie. |

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligagiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢i in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informaiii confidentiale, care constituie secref comercial
al Angajatorului. In sensul prezentului Contract. la informatii confidentiale se referd informatii juridice.| informatii
financiare, comergiale sau de alta naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajatc pe durata
aplicarii prezentuiui Contract, inclusiv. dar nu i limitat la orice inforrmtii referitoare la clienti, acorduri cu ¢i, proiecte
de afaceri, situatia financiard. persone cu f'uncm de riispundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de desvoltare la Angajator (in continuare - "informatii mn:tdcnpale")

6.2 Salariatul recunoagte fapiul ¢ Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii inform tiilor. Din
momentul semndrii contractului i pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

0.2.1 & nu divulge informatiile confidentiale oricarei terje paryi, fara acordul prealabil scris al Angajatorului,

6.2.2 shutilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

6.2.3 sd-si asume intreaga responsabilitate $i s3 compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate i pauzate de
dezvitluirea oricarei informatii confidengiale ale Angajatorului;

6.2.4  dupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confiden{iala si in cazul concedierii a
restitvi Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile,
desenele. specificatiile, softwure-ul §i informatia din calculator, precum §i toate alte materiale sub nr’cc forma,
precum i toate copiile luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daca este cazul.

6.3 Obligaiile prevazute in prezentul Capitol nu s¢ aplicd la divulgarea informatiilor confidentiale la sal:cnared organelor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit. in modul previzut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul sa ceard repararea prejudiciului cmqlmz.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de munca de baza al SALARIATULUI :pe santierele unde compania isi executd lucrari de contructie.
72, Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SAL 4!(!1?&(.{,! in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind 10¢ de muncd de baza,
T3 SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a jarii in masura necesard pentru indeplinirea
atributitlor i a obligatiunilor sale de serviciu, .
74, SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA $1 DE ODIHNA

8.1, SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULII, mu mai
mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptdming). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa
introducd o modalitate de evidentd globald a timpului de munca.

8.2, Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, S4LARIATUL poate fi atras la muned suplimentard farad acordul
sau, daca in decursul duratei normale de muncad nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de ciitre
ANGAJATOR.

8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si de legislajia in |vigoare a
Republicii Moldova,

84, SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual platit, cu o duratd minimd de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUIL.

8.5 Dacd SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioaga, etc.) el
mhun 53] |r1|nrmwt. pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
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8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca - 40 ore pe saptamina, repartizate dc luni pina vineri a cit
ore in zi si simbata 5 ore.

9. RASPUNDEREA \

9.1, SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru canzarea prejudiciilor ANGAJATORULLY sivsau
tertelor persoane din culpé (vinovitie) prin:

9.1.1.  Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oriciruia din bunurile (mobile sau imobile) incredinjate
SALARIATULUI pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care S4LARIATUL are acces;

9.1.2.  Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI sifsau a tertelor persoane in mod abuziv §i'sau in interes personal;

9.1.3.  Nerespectarea clauzei de confidentialitate/indicatd in pet. 6.1. al prezentului Contract.

9.1.4.  Alte cazuri previzute de legislatie, precum §i de contractul Partilor,

9.2. Dack SALARIATUL din culpd cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1 al prezentului
Contract, ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi ncasatd in mod
for{at din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %. _

9.3, ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executdrii
necorespunzitoare a obligatiei previizute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

94, SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUL SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu tertul. avind o
pozifie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord. prin
perfectarea acordurilor adifionale, parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL teebuie sd semi
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULLU,

10.2. Prezentul Contract se consideré a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
serisi, '

10.3. Culitlu de excepiie, modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate i efectuatd prin
ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la;

10.3.1. Marirea sau micsorarea numirului atribugiilor de serviciu;

10.3.2. Schimbarea temporard a locului de munea indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in
deplasare in interes de serviciu sau detagare;

10.3.3. Transferul la o alth muncd sau permutare.,

10.4. Modlificarea conform pet. 10.3. a conditiilor préezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULLT echivaleaza
cu acceptarea nailor conditii.

1. INCETAREA CONTRACTULUI
L1.1. Prezentul Contract inceteazl unilateral, in cazul in care:
11.1.1. SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa S4LARIATULLI):
11.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (1a initiativa ANGAJATORULLD,

11.2. Prezentul Contract se considera a fi desfacut din inifiativa SALARIATULU/ in urmatoarele cazuri:

I1.2.1. Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inijiativa cu notificarca prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incets
prezentului Contract urmeaza si-si producd efectele; s

11.2.2. ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executd necorespunzator obligatiile.

11.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in
cazul in care SALARIATUL:

I1.2.1. Nu-gi indeplineste congtiincios atributiile de serviciu:

11.3.2. lIncalca in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ca o noud incalcare va duce fa desfacerea
unilaterali a prezentului Contract;

11.3.3. Nuare atitudine gospodareasca fatd de bunurile ANGAJATORULUL:

11.3.4. Nuindeplinegte la timp volumul de munci stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

I11.3.5. alte cazuri previzute de legislatie.

1.4, SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capdt a lucrului incredingat lui de ciitre ANGAZATOR,

11.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

11.5.1. Achité toate datoriile pe care le are faji de ANGAJATOR;

1152, Restituiec ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-gi exercita
atributiile de serviciu;

1153, Completeazi fisa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJATOR.

11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de catre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le 11.4,
si 1.5, ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:

1161, Efectueaza achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATL LU

11.6.2. Elibereaz carnetul de munca (daci a fost prezentat de catre SALARIAT),

Angajator ~Faddns ]




[1.6.3, Desfacerea contractului de munea i eliberarea carmetului de muncd are loc doar dupé semnarep de catre

INGAJATOR a formularului de restituire de catre SALARIAT a documentelor juridice, bupurilor si

mijloacelor banesti primite in legiturd cu executarea prezentului Contract.

-

12, S@LUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA

12.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se soluioneaza pe cale|amiabild.

Partile vor Tnainta pretentiile pe care le au in seris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.

12.2. In cazul imposibilitalii soluiondrii pe cale amiabild a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreascl conform

legislatici in vigoare a Republicii Moldova.

| -

13.  DISPOZITII FINALE

3.1, Faptul €& SALARIATUL sau ANGAJA TORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzétoare a
obligafiilor prevazate de prezentul Contract sau nu-gi exercitd vreun drept prevazut de prezentul Contrdet, aceste

cazuri nu pot {i interpretate ca renunjare 4 respectivei parli de la obligatia/iile §i/sau dreptul/rile sale,
13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munci si de
materiald deplingd este rezultatul voinjei comune a respectivilor si inliturd invocarea de catre acestia a o
infelegeri verbale anterioare incheierii | prezentului Contract. Intelegerile ult¢rioare (contractul de

spundere
carei alte
spundere

13,3, Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT §i ANGAJATOR in limba roménd, In doud exemplare
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

cite unul

(3.4, In partea nereglementatd de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii

Maldova,
!? ANGAJATORUL ! SALARIATUL
1= B . SC*Foremcons” SRL _ Marin Vera
i , buletin de identitate
. mun.Chisinau, bd.Dacia 40,2 cliberat de o e 3
Pt 1005600001878 N .
e nascut(a) la
s domiciliat(a

i Director /

lhinsesgoeihesdati e

Axentii Dumitru ‘ 31/ '+ i K 7/ (semnatura)

Am luat cunostingd cu ordinea interna, ce
privire la sindtate i securitate in  munca, §

rinfele cu
ecuritatea

anti-incendiu, precum si regulile necesare pentru

i indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Pr
imi asum toata responsabilitfica.

n urmar¢

4
Semnatura salariat ¥
. ' r g
|
Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asicura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
Angajator [ Salariat | Pagsldins




SC”"FOREMCONS"” SRL
{denumitea unitath)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele __ Marin '

Prenumele Vera
Patronimicul __ Andrei _
-t
Date personale ale lueratorului
Data nasteni 1 o
Studii

Calificarca (profesia)
Grupa sanguina O (HRH +
Adresa domiciliului

Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 23.01.2018

timpde _1 ore, de cétre Pinzaru Ana
(numete, prenumele lucrdtorulul desemnatiucralorulul serviciulul ag pro ecne 5i prevenr:el

Semnatura persoans instruile éf{

Semnatura lucratorutn desemnatiiucratorulul servrc:tu ul de proleclie gi p}u,emre cafg a efecluat instruirea
ntraductiv-generala si a verficat cunostm[e&e persoane instruite

Fropuneri referitoare la angajarea persoanel instruite 2 pet //&MJ’ (27‘747/‘2‘//&
23012018 7 re Satlr g 7

{semnatura lucrdtorui ﬂasemnaﬂluctatocuiui serviciulu! de protectie si prevenire)

LEGEA Securitalu gi sanatafi in munca nr. 186-XVI din 10.47 2008

OBLIGATILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Artzoll 18 Obligative lucratorilor

i1 Flecare lucrator is va desfasura activitatea in conformitate cu pregdtirea profesionald i instruirea sa, precum $i cu instrucfiunile
de securtale s sanatate In munca pnmite din partea angajatorulul, astfel incit s& nu expund la pericol de accidentare sau de
imboinavire profesionala nici propria persoana §i nici alle persoane care ar putea fi afectate de acfunile sau de omisiunile lui in
tirmpul lucrulul

{2) Pentru realizarea dispozijilor alin (1), lucratorii sint obligati:

a; 54 utihzeze corect masinile, aparatele, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport gl alte mujloace de
produclie,

b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la f}ispczuiae $l. dupa utilizare. sa i inapoieze sau sa il puna la locul
destinal pentru pastrare,

¢ 54 exciuda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de proteciie ale masiniler, aparatelor, uneltelor,
natatatilon. claditdor si altor constructi precum si sa utllizeze corect aceste dispozitive: d) $3 comunice imediatl angajatorului sisau
lucraterior desemnal once situabie de muncd pe care au motive ntemeiate s34 o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate, precam 5| orice defectiuni ale sistemelor de protectie

&) 54 aduca la cunostinta conducatorulu: loculu: de muned si'sau angajatorulul once caz de imbalnavire a lor la locul de muncd sau
orge accdent de munca sufent de e,

f; 84 coopereze cu angajatorul gifsau cu lucrator desemnati, atita tmp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror
masurl sau cennte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorulul sé@ se asigure ca mediu! de lucru este
in sigurantd s nu prezintd riscun profesionale in activitatea lucritoruls.

gl sa insuseascd si 5d respecte instruciiunile de securitate $i sanatate in munca

{3) Obligatile prevazute Ia alin (1) se aplicd dupa caz si altor persoane specificate la art 3 alin. (2) lit ¢}-h)

Articolul 20 Deepturile lucratoriior

Fecare ucrator este in dreplt -

21 5a aiba un post de lucru corespunzator actelor normatwe de securitate si sanatate in munca

D1 sa obyina oe la angaatar informatn vendice despre condifiie de lucru, despre existenta risculul profesicnal. precum §i despre
masurile de protecte impotriva influenter factorilor de nsc profesional;

<: sa refuze efectuarea de lucrdri in cazul apariiel unui pericol pentry viala orl sanatatea sa pina la inldturarea acestuia,

di 58 fie asigural, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

ei 33 fie instruil $1 5@ peneficieze de reciclare profesionala in domeniul securitaly si sanatalll in munca din contul angajatorului;

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatiler administratiei publice centrale si locale. instantelor judecatoresti pentru
solutionarea pfoblemelor ce {in de securitatea $i sdnétatea in munca,

g} sa participe personat sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea preblemelor iggate de asigurarea unor condifn de
fucru nepercuicase ia postul séu de lucru, la cercetarea accidentulul de munca sau a boli profesionaie conlractate de el,

hi sa fie supus unu examen medical extracrdinar potnvit recomanddrilor medicale. cu meniinerea postulul de lucru $i a salariulu
mediu pe durata efectudcs acestu examen

Am luat cunostingg V :75?!&{’;’{




I Instruirea la locul de munca

Locul de munca SC'FOREMCONS" SRL
Postul de lucru tencuitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 23.01.2018, /
i Fhres Doyl
timp de 2 ore, de catre Ll et Jrilrg

[(numele_ ‘prenumele conducatorulur Toculul de munca)
Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatudul, Ne3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
rsonalului neelectrotehnic, Ned - pentru asigurarea securitatii incendiare |a intreprindere;
Ne5 — privind masurile antiincediare 1a intreprindere; Ne ; .

Semnatura muncitorului instruit v ("

: 7 ;
Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuat s
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit 2>

Decizia privind admiterea muncitorului instrui Z et

(s& admite/nu se admite)

>

23.01.2018

Z-{semnatura conducatorului locului de munca;

Instruirea la locul de munca

a.  Instruirea la locul de munca va cuprinde cel pulin urmatoarele:
1) informatiile privind riscurite profesionale specifice locuiul de munca si/sau postulul de lucny
2) dispozitiile instructiunilor de securitate gl sanatate in munc elaborate pentru locul de munca si'sau postul de lucry;
3) masurile la nivelul locului de munca gilsau postulul de lucru privind stingerea incendiilor g1 evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav sl imediat; -
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primulul aiuter in caz de accidentare In munca,
5) dermonstratil practice privind lucrul pe care muncitoru! T va desfasura, precum §i exercilii practice privind utdizarea
echipamentului individual de protectie, miloacelor de alarmare, interveniie. evacuare si de prim ajutor in caz de accide
munca.
b. Munciterul va fi admis la lucrul de sine statater numat dupa verificarea cunosgtintelor ful de catre conducatoruljiocuiu
de muncd gl consemnarea acestul fapt in Figa personalé de instiuire in domeniul secuntaty § s&na1atH in munc
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendia

orivind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu |

B

——




fa re mcon.ﬁ Contract individual de muneid »FOREMCONS,,

pentru un viitor impreuna _ SRL

SC

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.53/19
din 14 iunie 2019

SC. Fi OREMC'QNS » SRL, numiti in continuare ,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Dumitru Axentii, care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si df Neculce Mihail, numit(d) in continuare L SALARIATY, pe de alta
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ¢e urmeazi:

ik

1.2,
1.3.

2.1,
2.2

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
SALARIATUL se obligh si presteze o muncd conform specialitatii sale si conform functiei indicatd in pet. 1.2 al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligd s#-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, §i sd garanteze achitarca la timp si integral a salariului conform pet. 5.1. al
prezentului Contract.
SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de izolator termic.
Orice rezultat al muncii (materializat §i/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT $i ANGAJATOR incepind cu 14 i iunie 2019.
Prezentul Contract este incheiat de cdtre PART! pe o duratd nedeterminatd. -
3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARMTUL va exercita urmitoarele atributii de
serviciu:
3.1.1, Participarea, conform specialitétii si calificdrii, la activitatea ANGAJATORULUT ;
212, imretmerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR;
313 ]ndepllmrca prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normeloi' in wgoarc. reglememar:lor interne i fisei postului aprobaté
de conducerea unitatii (administratia ANGAJATORULUD.

e Sunt riscuri specifice functiei: accidente de amomobl&elmtrocutarc contactul cu mecanisme cu parti in mugeare,

4.1.

arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a° ﬁscurilzor la locul de munca §i instructiunilor de securitate si
sdndtate a muncii etc. |

4. DREPTURILE SI OBLIGATHLE PARTILOR
Dreptirile SALARIATULUL:

4.1.1. si modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;

4.1.2.  si suspende prezentul Contract in modul si Tn condiiile stabilite de Codul Muncii al R.M.,;

4.1.3. sd desfack prezentul Contract fn modul si in condifiile stabilite de pet.-le 11.2,, 11.4. i 11.5. ale prezentului
Contract;

4,14. sd ceard A VGAJAT ORUL Ul ndeplinirea obhgatnlnr prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
indicate in pct.4.4. al acestuia):

4.1.5. S% primeascd de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora;

4.1.6. sdcearidela 4NGAJA TOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

4.1.7. laasigurarca sociald si medicala obligatorie. in modul prevazut de legislajia in vigoare;

4.1.8. altele, expres previzute de legislatia muncii.

4.2, ()Qlig;iile SALARIATULUL:
4.2.1 respecte in tot clauzele previzute in confinutul prezentului Contract;

422, s presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.23. sa-gi indeplineascd congtiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile
previazute in con{inutul prezentului Contract, indeplinind, normele de muncd si/sau dupi caz indicafiile
ANGAJATORULU,

4.24. shmanifeste atitudine gospodareasca fafd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI sifsau a terfelor persoane,
incredintate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, s& nu admitd supracheltuieli,
suprapldti, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. si respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul s&u timp de lucru exclusiv indeplinirii
atributiilor si obligatiunilor de serviciu,

4.2.6. sarespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.7. shrespecte cerinfele de protectic $i igiena a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. sainformeze ANGAJATORUIL sau seful nemijlocit {dup# caz — in scris):



o

-

e imediat despre: orice situafic care prezintd pericol pentru viala si sindtatea oamenilor sau pentru
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirca unei in
sau o altd imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante
necesitd a fi comunicate urgent; %&

oin termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul afldrii) despre: dezacordul motivat qu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de muncd, |efectuarea
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante:

4.29. s contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUL

42.10. si nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el gi/sau definute de el in procesul de
exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11. saindeplineasca volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR;

42.12. s se supund tuturor insarcindrilor §i ordinelor de serviciu emise de superiorii s3i (conform organigramei si fisei
de post); .

4.2.13. s prezinte dupd destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seamd, facturi, rapoa e, procuri,
contracte, tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJA TOR;

4.2.14. sa prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conduciitorului unitdii), privind cazurile de abatere disciplinard
si si-gi dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

42.15. si-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJA TORULUL,

4.2.16. si facd cunostinta cu actele interne (ordine, dispozitii, fige de post, instructiuni. regulamente. etc.), ¢onfirmind
acest fapt prin semndturi; P

42.17. si-si manifeste in termenul previzut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile
interne, in caz contrar se va considera c a consimtit (nu are obiectii);

4.2.18. s-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald §i sd-si Imbundtifeasca deprinderile de munda, incl
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

42.19. si-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupé caz sa le innoiasca;

4.2.20. sa prezinte (serviciului personal) In ziua angajdrii copia buletinului de identitate, carnetul de munei (in original).
CPAS, copia actului de calificare (certificat, diplomi etc,), confirmarea trecerii controlului metical, lista
persoanelor aflate la intretinere, alte acte previizute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21. sl treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduti similare;

4.2.22. s nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terfi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJA RULUI,
care au drept scop avantajarea acestui ferf sau a unei persoane afiliate lui:

4223, si evite riscurile inutile sau excesive sifsau ‘s ia masuri eficiente pentru prevenirea judicierii
ANGAJATORULUI, a altor salariati precum si a tergilor; =

4.2.24. sa execute alte obligatii prevazute d¢ prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de
sectie, ordinele pe unitate, dispozifiile superiorilor, instructiunile de securitate §i sanatate a muncii §i legislatia
muncii. L %3

: ol B o

43. Drepturile ANGAJATORULUL: | *.
43.1. samodifice prezentul Contract in modul si in condifiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contra%t
43.2. sisuspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldava;
433. shdesfac prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;
434, siceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor gi obligatiilor acestuia; -
4.3.5, s atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara §i materiala in cazurile §i modul stabilit de prezentyl Contract

§i Codul Muncii; - !

43.6. s formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariajii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor
specialigti din afaré; A

4.3.7. siaprobe, sa modifice si si anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post,
etc.) obligatorii pentru SALARIAT;

43.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUIL:

© 44.1. sarespecte in tot clauzele previzute de conginutul prezentului Contract;

“442. 4 garanteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;
4.4.3. siprotejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizirii ilegale sau pierderii;
44.4. sinu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopufi comerciale) Mrjacordul in

va

scris al acestuia;

4.45. la cererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectivd §i marimea
salariului;

44.6. si asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de muncé;

44.7. siasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de servicju;
448, lacerinta SALARIATULUJ s& desfaca prezentul Contract dupi respectarea de citre acesta a condiiilor{indicate in
pet.-le 11.4. si 11.5. ale prezentului Contract;




449. si ofere SALARIATULUI un loc de munci in condifiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
protectia §i igiena muncii;

4.4.10. s4 asigure SALARIATUL cu toate conditiile de muncd normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

44.11. s4indeplineascd si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislafia muncii.

5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII

5.1. Valoarea minima obligatoric a retribufiei muncii pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai
micd declt cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivd de nivel ramural sau in Contractul colectiv de
munca.

5.2. Salariul de funcie lunar se stabileste in sum i« # ™ ovenesti (brut).

5.3. De mirimea salariului stabilit depinde:
- mérimea indemnizatiei de concediu;
- mirimea indemnizajiei pentru incapacitate temporara de munca §i altor prestatii de asigurdri sociale;
- mérimea indemnizatiei de concediere; :
- mérimen ajutorului de somaj;
- mirimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.

5.4. Salariul se achitd in termenul previzut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 in scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ca in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial
al Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se seferd informatii juridice, informatii
financiare, comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicarii prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informafii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte
de ataceri, situaia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de dezveltare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").

6.2 Salariatul recunoaste faptul cd Angajatorul are un interes material in menginerea confidentialitatii informaiilor. Din
momentul semndrii contractului si pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obligd:

6.2.1 sanudivulge informatiile confidentiale oriciirei terfe piirgi, fird acordul prealabil scris al Angajatorului;

6.2.2 si utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

6.2.3 sa-gi asume intreaga responsabilitate i s& compe %@ngajamrui pentru toate pierderile suportate §i cauzate de
dezvaluirea oricarei informaii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4 dupa indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgat informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile,
desenele, specificatiile, software-ul §i informaia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice formd,
precum st toate copiile luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daci este cazul.

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul s& ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1. Locul de munci de bazi al SALARIATULU! : pe santierele unde compania isi executd lucrdri de contructie.
7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munci de baza.
73. SALARIATUL se obligd si se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in masura necesard pentru indeplinirea
atributiilor §i a obligatiunilor sale de serviciu.
74. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitégii.

8. TIMPUL DE MUNCA $I DE ODIHNA

8.1, SALARMTUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cercrea ANGAJATORULUI, nu mai
mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa
introducii 0 modalitate de eviden{d globald a timpului de munci.

8.2. Ca excepiie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la muncd suplimentard fara acordul
siu, dacé in decursul duratei normale de munc# nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre
ANGAJATOR.

83. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihni in modul stabilit de Codul Muncii i de legislatia in vigoare a
Republitii Moldova,

8.4. SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art, 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.

85. Daca SALARIATUL are cerinfe, circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (dou#) luni anterior datei de incepere a concediului.

8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina. repartizate de luni pina vineri a cite 7

ore in zi si simbata 5 ore.



9. RASPUNDEREA i

9.1. SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUY s
terfelor persoane din culpa (vinovatie) prin: : :

9.1.1.  Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oriciruia din bunurile (mobile sau imobile) incrédintate %

SALARIATULUI pentru exercitarea atribuiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.1.2.  Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a terjelor persoane in mod abuziv si/sau fn interes perdonal;
9.1.3.  Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicati in pet. 6.1. al prezentului Contract,
9.14.  Alte cazuri previizute de legislatie, precum si de contractul Partilor.

92. Dacd SALARIATUL din culpd cauzeazi ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului
Contract, ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd In mod :
forat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

9.3. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutrii sau exe
necorespunzatoare a obligatiei previzute in Capitolul 5 al prezentului Contract,

94. SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL I-a reparat tertilor ca urnare a
actiunilor S4LARIATULUY. SALARIATUL este obligat si participe la proces sau la negocierile cu terqul, avind o
pozitie activa.

e
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10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se fuce de citre SALARIAT sifsau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor adiionale, parli componente ale prezentului Contract, SALARIATIL trebuie si seinneze
asemened acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULLII, =
10.2. Prezentul Contract se considers a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectata in fid, i
scrisa.
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuath prin
ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la: . ’
10.3.1. Marirea sau micsorarea numdiruluj atribugiilor de serviciu;
10.3.2. Schimbarea temporara a locului de muncd indicat in pet. 74, al prezentului Contract prin trimitetea in
deplasare in interes de serviciu sau detasare; 8
10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare.
10.4. Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului. Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealalfila a
SALARIATULUI de ciitre ANGAJATOR in termenul lgsgéz.";,ipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI e-chivileﬂzﬁ
cu acceptarea noilor conditii. [

-

11. INCETAREA CONTRACTULUI
11.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul'in care:
IL11. SALARIATUL a depus cerere de démisie (la initiativa SALARIATULUI;
11.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la inifiativa ANGAJATORULUT). ©
11.2. Prezentul Contract se consideri a fi desfiicut din inifiativa SALARIATULUI in urmitoarele cazuri:
11.2.1. Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativd cu notificarea prealajila a
ANGAJATORULUIQ-?);_, termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incelarea
prezentului Contract urmeaz sa-si produca efectele:
1122, ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executi necorespunzator obligatiile. ;
11.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiurilor legalc i
cazul in care SALARIATUL:
13,1, Nu-si maépgﬁéﬁte constiincios atribugiile de serviciu;
11.3.2. Incales in.mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat €3 o noua incalcare va duce la desfacerea
unilaterald a prezentului Contract;
11.3.3. Nuare atitudine gospodareasca faja de bunurile ANGAJATORULUZ:
11.3.4. Nu indeplineste la timp volumul de munci stabilit periodic de ciitre ANGAJATOR:;
11.3.5. -alte cazuri previizute de legislagie.
114, SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu condifia indeplinirii piti la
: capat a lucrului incredintat lui de citre ANGAJATOR.
11.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
“ 7 11.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR;
11.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita
atributiile de serviciu;
11.5.3. Completeaza fisa de lichidare transmisA lui de clitre ANGAJATOR.
11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor pre¥azute de pet.-le 1] 4.
si 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1. Efectueazi achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARI4 TULUI,
11.6.2. Elibereazi carnetul de munci (dacd a fost prezentat de céitre SALARIA T}
11.6.3. Desfacerea contractului de munca $i eliberarea cametului de munca are loc doar dupd semnarea de citre
ANGAJATOR a formularului de restituire de ciitre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si
mijloacelor banesti primite in legaturdi cu executarea prezentului Contract,




12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA

. In caz de aparitie a litigiilor de muncé intre SALARIAT $i ANGAJATOR, acestea se solutioneazd pe cale amiabila.

Partile vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Rispunsul va fi acordat In seris in cel mult 15 zile.

12.2. In cazul imposibilitagii solutiondrii pe cale amiabilé a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreasci conform
legislatigi in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Faptul ¢ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a
obligatiilor previizute de prezentul Contract sau nu-gi exercita vreun drept prevazut de prezentul Contract, aceste
cazuri nu pot fi interpretate ca renunfare a respectivei parfi de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.
[3.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca §i de raspundere
materiald depling este rezultatul vointei comune a respectivilor §i inl&tura invocarea de citre acestia a oricdrei alte

infelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. intelegerile ulterioare (contractul d as| re
materiald deplind. acordul de mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract. etc.) au prioritate fajd de

prezentul Contract.
13.3. Prezentul Contract este incheiat de ciitre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roménd, In doud X emplare, cite unul

pentru fiecare dintre pérti, avind aceeasi valoare juridicé. -
13.4. In partea nereglementatd de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii

Moldova.
ANGAJATORUL SALARIATUL
SC*Foremcons” SRL ~ Neculce Mihail
buletin de identitate
adresa juridica: mun.Chisinau, str.Padurii 8, bir.308 eliberatde  ladata de 2t
adresa fizica: man.Chisindu, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNI
¢/f 1005600001878 nascut(?) la
domiciliat(a):
. At
Director )
Axentii Dumitru & (semnétura)

“#" " Am primitun exemplar al contractului__

Am luat cunogtinii cu ordinea interna, cerinjele cu
privire la séndtate §i securitate in munci, securitatea
anti-incendiu, precum s§i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de muncé. Prin urmare
imi asum toatd responsabili

i

Semnatura salariat

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asjgura confidentialitatca datelor dumneavoastra cu caracter personal




Contract de raspundere materiala individuala deplina
Nr.53r/2019 din ,14” iunie 2019 |
i
In scopul asigurarii integritatii bunurilor materiale, uneitelor, utilajelor, echipamentuldfi, inventarului, éi aitor
bunuri si valori materiale si nemateriale primite in gestiune si conform art. 339 al Codului Muncii (Legea nt. 154-
XV din 28 martie 2003) SC «FOREMCONS»SRL, denumit in continuare ,Angajator”, in persoana dlui Dumitru
Axentii, actionand in numele unitatii, pe de o parte, gi salariatul(a) Neculce Mihail, angajat(8) in calitate de
izolator termic, numit in continuare ,Angajat’, pe de altd parte , au incheiat prezentul contract privind
urméatoareie: |
1)Angajatul isi asuma raspunderea materiald integrala pentru valorile materiale aflate in gestiunea sa si se oblpé'
1. 84 aibi o atitudine gospodareasca i sa asigure integritatea valorilor ce | sau dat in geStiune.
2. S&tina In ordinea stabilitd, evidenta valorilor aflate in gestiunea sa si sa prezinte administratiei dacunJen{e
si darile de seama privind miscarea stocurilor de valori, inclusiv gi cele banesti.
3. 8ainformeze la timp administratia toate cazurile de sustragere, lipsuri, plusuri, pierderi de valori ce.i s#.w dat
in pastrare. .
Sa gestioneze valorile conform normelor legale, s& prevind sustragerea lor si orice forma de risipa. !
Sa efectueze controlul documentelor primare financiare primite, corectitudinea acestora;
S4 asigure pastrarea mijloacelor banesti doar in casieria Intreprinderii, In cazul in care este |nu mit
responsabil prin ordinul emis de Administrator;
S4 asigure integritatea mijloacelor fixe, obiectelor de mica valoare si scurtd durata si a altor bunuri maténale;
S4 asigure pastrarea documentelor primare, registrelor de evidenta conform legii §i ordinii stabilite; '|
Sa asigure respectarea disciplinii financiare si executive;
0. Sa asigure confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si a altor date pe care Salari#& e
afla in procesul prestarii serviciilor i care nu urmeaza a fi facute publice;,
11. S4 pastreze integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform- destinatiei ¢ instructiunilor t hnice
utilajul folosit in procesul de exercitare a functiilor sale,
12. S& execute orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce tin de pimesul de prestare a serviciilor;
13. S4 respecte confidentialitatea datelor la care are acces precum si 2 informatiei legate de intreprindere.
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2) Administratia se obliga: '
. Sa creeze conditii corespunzatoare pentru pastrarea bunurilor, care va asigura mtegntatea acesto%»
. S4 instructeze angajatul privind drepturile si obhgatn!’&acestuta
. 8§43 aduca la cunostinta angajatului legislatia in vigoare cu privire ia rdspunderea materiald a salariafjlor
pentru prejudiciu cauzat Angajatorului, instructiunea privind ordinea de primire, eliberare, evidenta s
pastrare, prelucrare, vanzare, transportare, folosire in procesul muncii si efectuare a altor operatiunijcu
valorile ce i-au fost transmise salariatului.,
. S supravegheze si s& controleze respectarea de catre angajat a obligatiilor puse in sarcina acestuia, sa
efectueze n ordinea stabilita inventarierea si revizia valorilor materiale, ce i sau dat In gestiune.
3)in cazul cand s-au depistat sustrageri , angajatul poartd raspundere materiald in fata administratiei pentru
pagubele pricinuite in limitele marimii acestei pagube si se obliga s& le restituie, in caz de neachitare persoana
responsabild poate fi trasa la raspundere penala.
4) Prezentul contract isi incepe acfiunea din data semndrii lui gi este valabil pentru intreaga pericada de activitat
5) Prezentul contract este intocmit in 2 exemplare avand aceeasi putere juridicd | unul se afla la Angajator la?“-al
doilea exemplar la salariat.
6) Prezentul contract poate fi modificat, reziliat prin acordul scris al ambilor parti .

|
Adresele partilor: !
i
|
|

ANGAJATOR: SALARIAT:

SC,FOREMCONS" SRL Necuice Mihail

adresa juridica: mun.Chisinau, str.P&durii 8, bir.308  pjetin de identitata 2 -

adresa fizicd: mun.Chisindu, str.V.Alecsandri 1. eliberat dea

bir.806 A IDNP

c/f 1005600001878 nascut(a) la 0 |
domiciliat(a l
Semnatura salariat %/ -
Un exemplar acfului am

primit =
v




SC”FOREMCONS” SRL

(denumirea unit&ji)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numelé Neculce
Prenumele Mihail
Patronimicul

Date personale ale lucritorului

Data nasterii

Studii

Calificarea (profesia)
Grupa sanguini __O(DRH+
Adresa domiciliului ___

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 14.06.2019

timp de _1_ore, de catre Pinzaru Ana
(numele, prenumeie lucrdtorulul desemnabiucratorulul serviciului de protectie i prevenire)

Contindtul instruirii Instructiunea Ne1 —f‘:ﬁma introductiv generald de secunitate si sdnétate in muncd,

Semnatura persoanei instruite .

Semnatura lucratorului desemnaﬂlurfra%rului serviciului de protectle/vrev %59 a efectual instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite LA

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite i ﬂﬁ%ﬂ(ﬁ éﬁ’/{;{?@/m&

14.06.2019 frgiz
: {semnatura lucrAtoruiul desemnatucraterului serviciului de protectie §i prevenire)

LEGEA Securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucrétorilor

(1) Fiecare lucrator Tgi va desfasura activitatea in conformitate cu pregétirea profesionald si instruirea sa, precum §i cu instructiuniie
de securitate §i sandtate in muncd primite din partea angajatorului, astfe! incit s& nu expund la pericol de accidentare sau de
imbolndvire profesional’ nici propria persoand §i nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timput lucrului,

(2) Pentrti realizarea dispozitiitor alin.(1), lucratorii sint abligati:

a) sa utiizeze corect maginile, aparatele, uneitele, substaniele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
producie;

b) sa utilizeze corect echipamentu! individual de proteclie pus la dispozitie $i, dup4 utilizare, s& il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

¢) s4 excluda deccnectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
instalatiilor, ciadirilor gi altor constructii, precum gi sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) s comunice imediat angajatorului si'sau
jucratorilor desemnali orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate §i
sandtate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) 54 aduca la cunogtintg conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) 3 coopereze cu angajatorul gifsau cu lucritoril desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectoril de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului s4 se asigure ca mediul de lucru este
in sigurantd si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucrétorului;

g) sa insuseasc §i s& respecte instructiunile de securitate $i sanatate in munca.

(3) Obligatiile prevézute la alin (1) se aplica, dupé caz, $i altor persoane specificate la art.3 alin.(2} lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucritor este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzétor actelor normative de secuntate i sanatate in munca;

b) s& oblina de la angajator informatii veridice despre conditile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum $! despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional,

¢) sa refuze efectuarea de lucréri in cazul aparitie: unui pericol pentru viala ori sanatatea sa pina la inlaturarea acestuia;

d) s4 fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie,

e} sa fie instruit $i $3 beneficieze de reciclare profesionala in domeniul securitatii si sanatatii in munca din contul angajatoruiui,

f} 53 se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale gi locale, instantelor judecatoresti pentru
soluponarea problemelor ce fin de securitatea i sanatatea in munca;

g} 8@ participe personal sau prin intermediul reprezentantilor €ai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
lucru nepericuloase la postul sau de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el,

h) s& fie supus unui examen medical gxtracrdinar poliivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru gi a salariului
mediu pe durata efectudril acestui e

Am luat cunostingi V




3 Instruirea la locul de munci

Locul de munca SC’FOREMCONS" SRL

Postul de lucru izolator termic
Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 14.06.2019

timp de 2 ore, de catre Ganbrabura Silviu
(numele. prenumele conducatorutui locutul de rfincad) i

Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului, Ne3 - _dg
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a

ersonalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea sec ritatii incendiare la intre rin

2T a0 20 24

Semnatura muncitorului instruit

Semnatura conducatorului locului de munca care a efectu
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit e

Lgifvize }é
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru P il

L : (se admite/nu se admite} I
14.06.2019 M Y S J

(semnatura conducatorului locuiui de murca)

instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel pulin urmatoarele:
1) informatille privind riscurile profésionale specifice jocuiui de muncé si/sau postului de lucru;
2) dispoziiile instruch] nilor de securitate si sénatate in munc elaborate pentru locul de munca si/sau postul de Iycru,
3y masurile la nivelul locului de munca sifsau postului de jucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucrat nilor in
cazul unui pericol grav i imediat; T
4) dispozitile instructiunitor privind acordarea primulut ajutor in caz de accidentare in muncé,
rindentare in
|

8} demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorut i va desfagura, precumn §i exercili practice privind utiliza
echiparmentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare § de prim ajutor in caz de
munca.
b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor jui de catre cnndui:atorul locului
de muncé si consemnarea acestul fapt In Figa personala de instruire in domeniul securitati §i s&natatii injmunca
¢. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul secufitatii antiince diare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
mt
|




- - SC
£o ns Contract individual de munci "FOREMCONS”

pentru un vitor impreuna SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.157/18

B din 12 noiembrie 2018
SC,FOREMCONS” SRL, numitd in continuare  ,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Axentii Dumitru. care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte. §i @l Oxani Mihai, numit(d) in continuare wWYALARIAT?, pe de alta
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

l. OBIECTUL CONTRACTULUI
L1 SALARIATUL se obligh sa presteze o munca conform specialitatii sale §i conform functiei indicata in pet. 1.2, al
prezentulul Cantract, sa respecte discipling muncii, iar ANGAJATORUL se obligh s8-i asigure condifiile de munca normale
pentru exerciarea functiel respective, §i s garanteze achitaréa la timp i integral a salariului conform pet. 5.1. al prezentului
Contract.
L20 SALARIATUL este angajat de ¢ltre ANGAJATOR in calitate de tencuitor.
i.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atribuiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUIL.

- 2. DURATA CONTRACTULUI
2.1, Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT §i ANGAJATOR incepind cu 12 noiembrie 2018,
2.2 Prezenw] Contract este incheiat de catre PARTY pe o duratd nedeterminata.
3. ATRIBUTHLE FUNCTIEI i RISCURILE SALE
3.1, Pentru exercitarea funcyiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarele atributii de
SErVICIL;

2. Intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR;

3. Indeplinirea prescripiiitor cu caracter tehnic. sanitar, contabil, juridic, etc.;

4 Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne §i fisel postului aprobatd de
conducerca unitagi (administratia ANGAJATORULLY).

320 Sunt riscuri specifice funciei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in muscare,
arsuri, inccndii: altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si sinatate a
mungi ¢le.

1
"
A1 Participarea, conform specialitatii §i calificiedi, la activitatea ANGAJATORULUI ;
I
|
!

4. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PARTILOR

4.1, Drepturile SALARIATULUL:

L11 s2 modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. 5i 10.2. ale prezentului Contract:

4120 58 suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.:

413050 destagd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4. i 11.5. ale prezentului Contract:
LA sa ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
petabd, al acestuia);

415, Sa primeasca de la ANGAJATOR informatia deplin despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;
416, sd ceardt de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte $ifsau incomplete;

4.1.7. la asigurarea sociala gi medicala obligatorie, in modul prevazut de legislaia in vigoare,

4.1.8. altele. expres prevazute de legislatia muncii,

4.2, Obligatiile SALARIATULUL

4.2.1. sd respecte in tot clauzele previzute in confinutul prezentului Contract:
422, s presteze munca conform specialitdtii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;
+.2.3. sB-y1 indeplineased constiincios atributiile de serviciu (previzute in Cap. 3 i in fisa de post). obligatiile previzute in

continutul prezentului Contract. indeplinind, normele de munca si/sau dupa caz indicatiile ANGAJA TORULUT,

424, sd manifeste atitudine gospoddreascd fafd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/fsau a terjelor persoane,
incredingate luf” de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atribugiilor de serviciu, sd nu admitd supracheltuieli, supraplayi,
supraconsum a materiei prime. materiale auxiliare, resurselor energetice efc.;

4.2.5. s respecte timpul de munci stabilit. SALARIATUL va dedica intregul siu timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si oblizatiunilor de serviciu;

4.2.6. s respecte colegii de serviciu §i disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUL. standardele de calitate ete.:

.27 sarespecte cerinjele de protectie si igiena a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. sa mtormeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupé caz — in scris);

. imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sindtatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate & ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munca, survenirea unei imbolndvir. sau o alta



| RN

< |

urgent;
® in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivar cu ordi
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca. efectuaren mmlil‘w:}riloi- in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante: |
4.2.9. sicontribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUL,
4.2.10.s4 nu divulge secrete de serviciu gi/sau secrete comerciale aflate de el si‘sau detinute de el in procesul de exercitafe o
functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract; -
4.2.11.s4 indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR,

4.2.12.5a se supund tuturor insdrcinariior si ordinelor de serviciu emise de superiorii sii (conform organigramei §i fise] de
post);
4.2.13.sa prezinte dupa destinaie, la timp, informajiile sau documentele (dari de scamd, facturi, rapoarte. procuri, contrgete.
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste efc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR: v
4.2.14.s4 prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unit#{ii), privind cazurile de abatere disciplinara 5i ga-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.s3-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariafi ai ANGAJATORUL Ut
4.2.16.s4 faca cunostingd cu actele interne (ordine, dispozitii, fige de post, instructiuni, regulamente, etc.). confirmind acest fapt
prin semnéturd;
4.2.17.si-§i manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interng. in
caz contrar se va considera ¢a a consim{it (nu are obiectii):
4.2.18.sa-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionald §i sa-gi imbunataeasca deprinderill de- munca. inclusiv prin
autoinstruire. cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare:
4.2.19.sa-5i mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupd caz sa le innoiasca; J
4,2.20.54 prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CHAS.
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanclor aflate fa
intretinere, alte’acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muneii;
4.2.21.sa treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;
42.22.sa nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANCAJATORULUD, eare
au drept scop avantajarca acestui ler{ sau a unei persoane afiliate lui:
4.2.23.54 evite riscurile inutile sau excesive si/sau sa ia misuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJA ?"r'_)RI.ﬁ'qu
altor salariati precum si a tertilor; '
4.2.24.53 execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie.
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate §i sandtate a muncii §i legislatia muncii.

-

o o

4.3. Drepturile ANGAJATORULUT:
4.3.1. si modifice prezentul Contract in modul §i in conii]iile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.3.2. sa suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:
4.3.3. sidesfaci prezentul Contract in modul §i in condigiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract:
4.3.4. siceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;

4.3.5. si atragh SALARIATUL la raspundere disciplinara i materiala in cazurile §i modul stabilit de prezentul C{mlré*i si
Codul Muncii; c |
4.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariaii ANGAJATORULUI si’sau cu atragerea unor speciplistt -
din afard;
4.3.7. sa aprobe, s& modifice i sA anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente. instructiuni, fise de post. jetc.)
obligatorii pentru SALARIAT: o ol

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract §i legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUL:

4.4.1. sirespecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract, ’
442, sigaranteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentuiui Contract;
4.4.3. sa protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;
4.44. sinu comunice unor terfi datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fird acordui in sctis al
acestuia; |

4.4.5. lacererea SALARIATULUI s4 elibereze certificate cu privire la funcfia in unitatea respectiva si marimea salariului;
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentiu indeplinirea obligatiilor
de munci;

4.4.7. saasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,
4.4.8. lacerinta SALARIATULUI s desfach prezentul Contract dupil respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in pet.-le
11.4, si 11.5. ale prezentului Contract;
4'4.4‘9. s ofere SALARIATULUI un loc de munca in condiiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protedfia si
igiena muncii;

4.4.10.53 asigure S4LARIATUL cu toate conditiile de muncd normale, necesare pentru exercitarea functfilor sale;
4.4.11.5a indeplineasci si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract 5i legislatia muncii.




. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
Valoarca minimi obligatorie a retribufiei muncii pentru munca prestatd de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mic
decit cuanturmul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivit do nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
5.2, Salariul de functie lunar se stabileste in sumd de 4 oldovenesti (brut).
5.3, De marimes salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizagiei de concediu;
. marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd i altor prestatii de asiguriiri sociale;
- mdarimea indemnizatiei de concediere:
- marimea ajutorului de somaj;

marimea pensiei pentru limitd de virsta, vechime in munci sau pensiei de invaliditate. -
5.4, Salariul se achitd in termenul previzut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL) By

6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor previizute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢& in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informafii juridice, informatii financiare,
comerciale sau de alta naturd pe care Salariatul le poate obgine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezentului Contract, inclusiv. dar nu i limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situatia financiafs, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").
6.2 Salariatul recunoaste faptul ¢ Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului si pentru urmétorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:
6.2.1 sa nu divulge informajiile confidentiale oriciirei terfe par{i, fard acordul prealabil scris al Angajatorului:
6.2.2 s utilizeze informagiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;
6.2.3sa-5i asume intreaga responsabilitate §i sd compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i cauzate de
dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupd indeplinirea sarcinilor de munea pentru care a fost divulgatd informatia confidentiald i in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
speciticagiile. soltware-ul si informatia din calculator, precum §i toate alte materiale sub orice formd, precum si toate copiile
luate de la Angajator. insa nelimitindu-se la acesta daca este cazul.
6.3 Obligaiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplic la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previzut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate di ANGAJATORULUI dreptul s& ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1.  Locul Jde munca de bazi al SALARIATULUL : pe santierele unde compania i§i executd luerdri de contructie.
7.2 Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
T3 SALARIAFUL se obliga s se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in misura necesard pentru indeplinirea
atribugitlor i a obligatiunilor sale de serviciu.
7.4, S4LARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de muncd in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA $1 DE ODIHNA

8.1. SALARIATLL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai mult
de limita Teeald (in mediv nu mai mult de 40 ore pe saptaming). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sd introducé o
[ maodaliate de efidentd globald a timpului de muncd.
82 Caexceptic de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la muned suplimentard fird acordul séu,
dach in decur i duratel normale de muned nu a finalizatl sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de cétre ANGAJATOR.
83, SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislagia in vigoare a Republicii
Moldova.
84, SALARIATUL beneficiazd de concediu de odihna anual platit. cu o duratd minimi de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cuart. 112, F13, 115 ale Codului Muncii. in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5 Dacd SALARITUL are cerinte, circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie sa-l informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului
8.6.  Rezimul de munca: durata normala a timpului de muncd ~ 40 ore pe saptamina repartizate de luni pind vineri a cite 7 ore

in zi i simbata 5 ore.

| 9. RASPUNDEREA
| 9.1 SALARI4TUL raspunde disciplinar gi/sau materiai deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI s/sau tertelor
[ persoane din culpa (vinovatie) prin:
9.1.1. Distruseres, deteriorarea si/sau pierderea oriciruia din bunurile {(mobile sau imabile) incredinfate SALARIATULU!
pentru exercitares atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane in mod abuziv $i/sau in interes personal;



9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri previizute de legislatie, precum §i de contractul Partilor,

9.2, Dac SALARIATUL din culpa cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1, al prezentuiui Cop
ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd iw mod forgat din §
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %

iract,
alariu

93. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau excpufdrii

necorespunzitoare a obligatiei prevéizute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

94. SALARIATUL repara integral ANGAJATORULU! prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat terfilor ca urihare a

actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terjul, avind o pozitie a

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI -

10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de clitre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord,

perfectarea acordurilor adifionale. pirfi componente ale prezentului Contract, SALARIATUL trebuie s3 semneze ase
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULL,

Civa,

prin
enea

10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectatd in |formi

scrisa,

10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate n efectuatd prin grdinul

ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1. Marirea sau micgorarea numarului atributiilor de serviciu;

10.3.2.Schimbarea temporar a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in

interes de serviciu sau detasare;

10.3.3. Transferul la o alti munca sau permutare. v

10.4. Modificarea conform pct. 10.3. a condifiilor prezentului Contract va 1 cfectuatd cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de clitre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIAJULUL cchivaledza cu

acceptarea nnilor conditii.
11.INCETAREA CONTRACTULUI
.1 szenml Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
111 1.S4LARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUT);
11.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la inigiativa ANGAJATORULUD.
11.2. Prezentul Contract se considerd a fi desficut din initiativa SALARIATULUI in urmatoarele cazuri:

11.2.1.Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativd cu netilicarea prealabila a

ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Cg
urmeazd sa-si producd efectele;

11.2.2.ANGAJATORUL nu-gi executdi sau isi executd necorespunzitor obligatiile.
11.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in
in care SALARIATUL:

11.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile 6&5211&:1&

niract

cazul

11.3.2.ncalcd in mod repetat obligatiile sale, dup& ce a fost avertizat cd o noud incillcare va duce la desfacerea unilatdrald a

prezentului Contract;

11.3.3.Nu are atitudine gospodareasci fata de bunurile ANGAJATORULLA,

11.3.4.Nu indeplinegte la timp volumul de munca stabilit periodic de clire ANGAJATOR;
11.3.5.alte cazuri previzute de legislatie.

capat a lucrului incredingat lui de catre ANGAJATOR.

11.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, S4LARIATUL: -
11.5.1. Achiti toate datoriile pe care le are fata de ANGAJATOR:

11.5.2. Restituic ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atribugi
serviciu; _

11.5.3.Completeaza fisa de lichidare transmisi lui de clitre ANGAJATOR.

11.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii Tm la

11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a condijiilor previzute de pet-le 1] 4.

11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1.Efectueaza achitarea deplini a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULLUL: . |
11.6.2. Elibereazi carnetul de muncé (daca a fost prezentat de catre SALARIAT).

11.6.3. Desfacerea contractului de muncé si eliberarea carnetului de muncé are loc doar dupa semmnarea de citre ANGAJA]

le de

ORa

formularului de restituire de clitre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor §i mijloacelor banesti primite in legatyra cu

executarea prezentului Contract.

12. SOLUTIONAREA LITIGHLOR DE MUNCA
12.1. incaz de aparitic a litigiilor de munca intre SALARIAT §i ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale anvabild.
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. In cazul imposibilitagii solufionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solufionat pe cale judecaitoreasca cof
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITH FINALE

artile

nform




S50, Faptul c& SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzatoare a obligatiilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept previzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi

/ interpretate ca renunare a respectivei parti de la obligatia/iile si‘sau dreptul/rile sale.

132, Perfectarca de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de muncé i de rispundere materiald
depling este rezultatul voinjei comune a respecti\'ilcr si inlaturd invocarea de ciitre acestia a oriciirei alte infelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rispundere materiald deplind, acordul de
mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fata de prezentul Contract.

13.1. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roména, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind acecasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementata de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

| - ANGAJATORUL SALARIATUL

SC*Foremcons™ SRL
buletin de identitate

adresa juridicd: mun.Chisinau, str.Padurii 8, bir.308 cliberat de of.1¢

adresa fizici: mun.Chisinau, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A (DM

c/f 1005600001878 caseuiga) o * "
domiciliat(@): _

A i

@

e Axesntii Dumitru (semndtura)

Am luat cunostingd cu ordinea internd, cerinfele cu
privire la sdndtate si securitate in  muncd, securitatea
anti-incendiu, precum si regulile necesare pentru
indeplinirea obligajiunilor mele de muncd. Prin urmare
mi asum toatd responsabilitatea.

- vf "3
Semnatura salariat (M
s

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderen asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal

-




Contract de raspundere materiala individuala deplina
Nr.157r/2018 din ,12" noiembrie 2018

In scopul asigurarii integritatii bunurilor materiale, uneltelor, utilajelor, echipamentului, inventarului, si 4Itor
bunuri si valori materiale $i nemateriale primite in gestiune si conform art. 339 al Codului Muncii (Legea nr ']54
XV din 28 martie 2003) SC«Foremcons»SRL, denumit in continuare ,Angajator”, in pessoana dlui Axentii
Dumitru, actionand in numele unitatii, pe de o parte, si salariatul(a) Oxani Mihai, angajat(a) in calitate de
tencuitor numit in continuare ,Angajat’, pe de altd parte, au incheiat prezentul contract privind urmatoarele:

1) Angajatul Tsi asuma raspunderea materiala integrald pentru valorile materiale aflate in gestiunea sa g se
obliga: '

1 Sa aiba o atitudine gospodareasca $i sd asigure integritatea valorilor ce i sau dat in gestiune. |

2 Sa tina in ordinea stabilitd, evidenta valorilor aflate in gestiunea sa si sa prezinte administr%atiei
documentele si dérile de seama privind miscarea stocurilor de valori, inclusiv gi cele banesti=  ~ |

3. Sa informeze la timp administrafia toate cazurile de sustragere, lipsuri, plusuri, pierderi de valori ce i *sau
dat in pastrare. '

4. Sa gestioneze valoriie conform nermelor legale, sa previna sustragerea lor si orice forma de risipa

9. Sa efectueze controlul documentelor primare financiare primite, corectitudinea acestora; '

6. S& asigure pastrarea mijloacelor banesti doar In casieria Intreprinderii, in cazul in care este nJmit
responsabil prin ordinul emis de Administrator; |

7. S& asigure integritatea mijloacelor fixe, obiectelor de mica valoare si scurté duratd si a altor bupuri
materiale; . '

8. Sa asigure pastrarea documentelor primare, registrelor de evidentd conform legii si ordinii stabilite; |

9. S& asigure respectarea disciplinii financiare si executive: [
10. Sa asigure confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si a altor date pe care Salariatul
le afla in procesul prestarii serviciilor i care nu urmeaza a fi facute publice;

1. Sa pastreze integritatea patrimoniului Angajatorutui, de a utiliza conform destinatiei si instructiunilor
tehnice utilajulfolosit in procesul de exercitare a functiilor sate;

12. 54 execute orice indicatie sau ordin al Angajatoruiui ce {in de procesul de prestare a serviciilor;

13. Sa respecte confidentialitatea datelor la care are acces precum si a informatiei legate de intreprindere.

2) Administratia se obliga:

. Sa creeze conditii corespunzatoare pentru pastrarea bunurilor, care va asigura integritatea acestora
- Sa instructeze angajatul privind drepturile i obligatiile acestuia. -
. Sa aduca la cunostinta angajatului legislatia In vigoare cu privire la raspunderea materiala a salariatilor

pentru prejudiciu cauzat Angajatorului, instructiunea privind ordinea de primire, eliberare, evidenia si pastrare,
prelucrare, vanzare, transportare, folosire in procesul muncii i efectuare a altor operatiuni cu valorile ce i-au fos
transmise salariatului, i

. Sa supravegheze si sd controleze respectarea de catre angajat a obligatilor puse in sarcina acestuia, 54
efectueze in ordinea stabilita inventarierea si revizia valorilor materiale, ce i sau dat in gestiune.
3) In cazul cand s-au depistat sustrageri , angajatul poartd raspundere materiala in fata administratiei peqtru

pagubele pricinuite in limitele méarimii acestei pagube $i se obligd s& le restituie, in caz de neachitere perscana
responsabila poate fi trasa la raspundere penala.

4) Prezentul contract si Tncepe actiunea din data semndrii lui si este valabil pentru intreaga perioada|de -
activitate.

5) Prezentul contract este Intocmit In 2 exemplare avand aceeasi putere juridica , unul se afla |a Angajator
iar al doilea exemplar la salariat. -

6) Prezentul contract poate fi modificat, reziliat-prin acordul scris al ambilor parti . -

Adresele partilor:

ANGAJATOR: SALARIAT:
SC,FOREMCONS’ SRL Oxani Mihai
adresa juridica: mun.Chisinau, str.Padurii 8, bir308 b etin de identitate ”
adresa fizica: mun.Chisinau, str.V.Alecsandri 1. alibarat de !
bir.806 A IDNF '
c/f 1005600001878 nascut(3) la

domiciliat(d):

)
Semnétura salariat Z’téi . |
Un exemplar ctului am
primit 'y ‘

Axentii Dumitru




SC”FOREMCONS” SRL
{denumirea unitagi)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Oxani

Prenumele  Mihai
Patronimicul

Date personale ale lueritorului

Data nasterii 3
Studii

Calificarea (profesia)
Grupa s'mlguinﬂ = B( IIHRH+
Adresa domiciliului _

———

Instruirea introductiv-generali

Instruireg introductiv-generala a fost efectuata |a 12.11.2018

timp de 1 ore. de catre Smetanca Radu
{rumele, prenumele iusratorulul desemnatlucratorulll serviciviu 9e protectie si prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea i: ~§ struirea introductiv generals de securitate si sdndtate in muncé,

Semnatura persoanei instruite £
Semnatura lucrétorului desemnal/lucratorului serviciulyi de proteclie si pre care a efectuat instruirea

Intreductiv-generald si a verificat cunogtiniele persoanei instruite .
Prapuneri referitoare la angajarea persoanei instruite /¢ Lgeeee7? gy (L e
# ¥4
12.11.2018
(semnatura lucrStoruiu desempatiucratorulu sefitioi de proteciie 1 prevenire)

LEGEA Securitatii si sanatati in munca nr. 186-XV1 din 10.07.2008
OBLIGATILE $! DREPTURILE LUCRATORILOR

Adicolul 18 Obligatite lucratoritor

(1) Fiecare lucrdtor Isi va desfisura activitatea in conformitate cu pregétirea profesionals $iinstruirea sa, precum si cy instructiunile
de securitate”si sanatate in murca primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu €Xpuna la pericol de accidentare sau de

imbolnavire profesionald nic propria persoand §i nici alte persocane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiiior alin.(1), lucratorii sint obligatj:

a) s3 utilizeze corert maginie, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport §i alte mijloace de
protucie

) sa ulizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie s, dupa utilizare, sa il inapoieze sau s& i puna la locul
deshinat pentru pastrare.

¢l 53 excluds deconactarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de proteclie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
mstalajuiar, cladsrilor 1 altor constructii, precum i sa utilizeze corect aceste dispozitive, d) s& comunice imediat angajatorului sifsau
lucratorior desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemelate sa o considere un pericol grav pentru securitate 5l
sanatate, precum i onice defectiuni ale sistemelor de protectie;

&) 83 aduca la cunogtiniad conducaterulul locului de munca si'sau angajatorului orice caz de imbolndvire a lor la locul de munca say
orice accident de munca suferit de ei:

f) sa coopereze cu angajatorul $isau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masur sau cennte dispuse de Inspectorii de muncé sau pentry a da posibilitate angajatorului s4 se asigure ca mediul de lucru este
" Siguraria si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratoruiui,

g $a IN5USEESCA S 54 respecte instructiunile de securitate sl sdndtate in munca

(3) Obhgalie prevazute |a alin (1] se aplica. dupa caz, si altor persoane specificate fa art 3 alin.(2) It ¢)-h)

Articolul 20 Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept

@) 58 aiba un post de lucru corespunzétor actelor normative de securitate $i s@ndtate in munca,

b) s& oblina de I3 angajator informatii veridice despre conditile de lucry, despre existenta risculul profesicnal, precum si despre
masurie de protectie impotriva influentei factarilor de risc profesional;

¢) sé refuze efectuarea de fucrari in cazul aparitiei unui pericol pentry viala ori sanatatea sa pin4 la inldturarea acestuia;

d) sa fic asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fle nstruit i s beneficieze de reciclare profesionala in domeniul securitatii §i sanatatii in munca din contul angajatorului;

f) s& se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritéitor administratiei publice centrale $i locale, instantelor judecatoresli pentry
solulionarea problemsior ce tin de securitatea si sanstatea in munca;

9 83 particpe parsonal sau prin intermediul reprezentantiior sai la examinarea problemelor ‘egate de asigurarea unor condifii de
fitiu nepericuicase la postul sau de fucru la cercatarea accidentului de munca sau a bolil prefesionale contractate de el

hi sd fi: supus unul examen medical extraordingr potrivit recomandariior medicale, cu maniinerea postului de lucru si a salariuly
mediu pe durata sfectudir agesty: e ¥en.

Am huat cundstinga \'




I Instruirea la locul de munca

Locul de munca SC’FOREMCONS" SRL

Postul de lucru tencuitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuata 13, 12.11.2018 4
timp de 2 ore, de catre th LA M

{numele prenumele conducéiorului locuiui de munca)

Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de

securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecurita

personalului neelectrotehnic: Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare |a intreprindere;

Ne§ — privind méasurile antiincediare la intreprindere;Ne12,19, 25,25 29,30
Semnétura muncitorului instruit V g1l

Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuat Enﬁgﬁ&e‘a la locul d
munca i a verificat cunostintele muncitorului instruit [/

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru H geiHyee P

e

'ﬂ” ~{58 admile/nu se admite)

12.11.2018 1%--

{semnétura conducdtorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca
a. |Instruirea la locul de munca va cuprinde cel pulin urmatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de muncd si/sau postului de lucru
2) dispozitiile instruciiunilor de securitate i sanitate in muncl elaborate pentru locul de murca susau postul de |ug
3) masurile la nivelul locului de muncd sifsau postului de lucru priving stingerea incendiilor si evacuarea lucrato
cazul unui pericol grav si imediat;

ru,
rilor in

4) dispozitiite instructiunilor privind acordares primului ajutor in caz de accidentare in munca;
5} demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercitil practice privind utlizare

echipamentului individual de protectie, milloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de acgx

munca.

niare in

b.  Munciterul va fi admis la lucrul de sine stat&ter numai dup4 verificarea cunostintelor lui de catre conducdtorul loculu:
de muncé §i consemnarea acestui fapt in Figa personal3 de instruire In domeniul securitati s/ sana‘atii in munca

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie 12 incen

u




| SC
fore mc ons Contract individual de munci »FOREMCONS,,
pentru un viltar impreuna SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.120/19
2 din 05 octombrie 2019
SC,FOREMCONS" SRL, numitad in continuare L ANGAJATOR™. in persoana directorului, dI Dumitru Axentii, care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si d/ Plesca fon, numit(3) in continuare ,,SALAR!AT" pe de alta parte,
au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. S4LARIATUL se obligd si presteze o muncd conform specialitafii sale si conform functiei indicatd in pet. 1.2. al
prezentului Contract, s respecte disciplina muncii, iar ANG4J4TORUL se obligh si-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea funcfiei respective, 5i sa garanteze achlfarea la timp si integral a salariului confarm pet. 5.1. al
prezentului Contract,

1.2, SALARIATUL este anga_;at de catre ANGAJATOR in calitate de betonist, prin cumul.

1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau fn scopul

indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJA T‘O&ULU!

= 2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 05 octombrie 2019,
2. Prezentul Contract este incheiat de catre PARTY pe o durata nedeterminata,
3. ATRIBUTILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1, Pentru exercitarea functiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarele atributii de
serviciu:
3.1.1. Participarea, conform specialitafii §i calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
!nm-:ﬂnerca aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR;
. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
. Altele conform clasificatorului ocupatiilor. normelor in vigeare, re&,lemenlanlor interne si fisei postului aprobata
de conducerea unitatii (administragia ANGAJATORULUI).
32 Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu par{i in mugcare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructivnilor de securitate si

sandtate a muncii etc.

-
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4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1, Drepturile SALARIATULUI:

4.1.1.  sd modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1, 5i 10.2. ale prezentului Contract;

4.1.2.  sé suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

4.1.3. s desfac prezentul Contract in modul §i in condifiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4. si 11.5. ale prezentulu
Contracr;

4.14.  sa cteardt ANGAJATORULUI indeplinirea obligajiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
indicate in pct.4.4. al acestuia);

4.1.5.  S4 primeascd de la ANGAJATOR informalia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora;

4.1.6.  saceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

+.1.7.  la asigurarea sociald i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

4.1.8.  altele, expres previzute de legislatia muncii.

4.2, Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1.  sdrespecte in tot clauzele previzute in continutul prezentului Contract;

4.2.2. si presteze munca conform specialitifii si conform functiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract;

423. sayi indeplineascd constiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile
prevazute in confinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca sifsau dupd caz indicatiile
ANGAJATORULUI

4.24. sd manifeste atitudine gospodireasca faga de bunurile proprietate a4 ANGAJATORULUI sifsau a terfelor persoane,
incredinfate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, s& nu admita supracheltuieli,
supraplati, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.:

4.2.5.  si respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii
atributiilor si obligatiunilor de serviciu;

4.2.6. s@respecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.:

4.2.7. s respecte cerinfele de proteetie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. séinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupé caz — in seris);

[




429. sacontribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJA TORULUL

42.10. si nu divulge secrete de serviciu §i/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de
exercitaré a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract; -

42.11. saindeplineasca volumul de mune stabilit periodic de ciitre ANGAJATOR;

4.2.12. s3 se supun tuturor insdrcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sdi (conform nrgnaigmf si figei
de post); ;

42.13. s prezinte dupd destinalie, la timp, informatiile san documentele (dari de seamd, facturi, rapoartg, procuri.
contracte, tabele, proiecte de ordine, note de cerviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR:

4.2.14, sa prezinte lAmuriri scrise ANGAJTORULUI (conducatorului unitafii), privind cazurile de abatere disciplinari
si s-si dea concursul la clanﬁearea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persodne;

42.15. si-si coordoneze activitatea cu afss servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI,

4.2.16. sa facd cunostintd cu actele interne (ordine. dispozitii, fise de post. instructiuni, regulamente. etc.). ¢onfirmind
acest fapt prin semnatur;

4.2.17. si-si manifeste in termenul prev zut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau Hispozitiile
interne, in caz contrar se va considera ca a consimiit (nu are obiectii); i=

4.2.18. si-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald §i s2-si imbundtateasci deyrindeﬁle de munda, inclfv
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

42.19. si-si meniine actele (certificatele) de atestare valabi le, dupd caz §a le Innolasch; _

4.2.20. si prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munc {3; original),
CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista
persoanelor aflate la intretinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

4221, sitreach periodic controlul medical. atestarea sau alte proceduri similare:

4.2.22. s4nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terfi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUL).
care au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui; _

4223, sa evite riscurile inutile sau| excesive si/sau i ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
ANGAJATORULUI, a altor salariai precum si a tergilor;

4.2.24. s execute alte obligafii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de
sectie, ordinele pe unitate, dispa?i:itiiie superiorilor, instructiunile de securitate i sinatate a muncii §i legislatia
muneii. '

. | ;
4.3, Drepturile ANC LUk ||

43.1. samodifice prezentul Contract tn modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.3.2. sisuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

433. shdesfac prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract; o

43.4. siceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasd a atributiilor i obligatiilor acestuia; , o4

435, saatragd SALARIATUL la ridsp ndere disciplinard §i materiald in cazurile §i modul stabilit de prezentul Contract
si Codul Muncii; o .

43.6. si formeze comisii dz'-atesim‘af}ﬁ’imu'de evaluare, din salariafii ANGAJATORULUI si‘sau cu atrgerea unor
specialigti din afard; ;

43,7. siaprobe, sa modifice §i sa anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post.
etc.) obligatorii pentru SALARIAT;

4338. altele prevazute de prezentul Contract §i legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUL:

4.4.1. sirespecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract; =

442, sagaranteze achitarea integrald §i la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

443, siprotejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIA TULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii: -

4.4.4. sanucomunice unor terfi datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fiigd acordul in :
scris al acestuia;

445. la cererea SALARIATULUI s& elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectivd|si marimea
salariului;

446. si asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentafic i alte mijloacé necesare pentru |indeplinirea
obligatiilor de munca; ;

447, saasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:

44.8. lacerinta SALARIATULU! sk desfaca prezentul Contract dupd respectarea de catre acesta a conditiilgr indicate in

« imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viaa $i sanditatea oamenilor sau pentru iftegrit
bunurilor proprictate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munca, survenirea unei im

sau o alta imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circum
necesitd a fi comunicate urgent
ein termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat ¢
(indicatiile, instruciunile ete.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificaril regimului de muncé,
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

pet.-le 11.4. 5i 11.5. ale prezentului Contract:

bolnavirty
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44.9. sa ofere SALARIATULUI un loc de munci in comﬁiiife previizute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii; i
4.4.10. sl asigure SALARIATUL cu toate conditiile de muncd normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;
4.4.11. saindeplineasch si alte obligatii indicate in coninutul prezentului Contract si legislatia muncii.
2 |
5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCH
5.1. Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariali in sectorul real nu poate fi mai
mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul
tarifar pentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de
munca. :
3.2. Salariul de functie lunar se stabilegte in suma de **  lei ‘moldovenesti (brut).
5.3. De marimea salariului stabilit depinde: |
- miirimea indemnizaliei de concediu; il
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporari de munca si altor prestaii de asiguriri sociale;

- marimea indemnizagiei de congediere:

- médrimea ajutorului de somaj;

- marimea pensici pentru limitd de virstd, vechime in muncé sau pensiei de invaliditate,
5.4. Salariul se achita in termenul prevazut de legislajie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligaiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste c in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial
al Angajatorutui. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informatii juridice, informatii
financiare, comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul I¢ poate obfine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicarii prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la cgsce informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte
de afaceri,situafia financiara. persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii %}iszﬁdan;iale").

6.2 Salariatul recunoagte faptul ca Angajatorul are un interes ‘material In menfinerea confidentialitatii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului $i pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1 sa nu divulge informatiile confidentiale oricarei terfe parti, fird acordul prealabil scris al Angajatorului;

6.2.2 sd utilizeze informaiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

6.2.3 sb-5i asume intreaga responsabilitate si sa compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate i cauzate de
dezviluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4  dupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgata informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care confin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile,
desenele, specificagiile, software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma,
precum §i toate copiile luate de la Angajator, insi nelimitindu-se la acesta daci este cazul.

6.3 Obligatiile previzute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor
de stat abilitate cu functii de control,.companiilor de audit, in modul previzut de lege.

6.4 Nerespectasea clauzei de confidengialitate di ANGAJATORULUI dreptul si ceard repararea prejudiciului cauzat,

7. LOCUL DE MUNCA
7.1. Locul de munca de bazi al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi executd lucrdri de contructie.
7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munci de bazi,
7.3. SALARIATUL se oblig sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in masura necesaré pentru indeplinirea
atributiilor §i a obligatiunilor sale de serviciu. {
74. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de muncd in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1, SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererca ANGAJATORULUI, nu mai
mult de limita legala (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa
introduci o modalitate de evidentd globali a timpului de muned.

8.2 Ca excepyie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la muncd suplimentard fara acordul
sau, daca in decursul duratei normale de muncd nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de ciitre
ANGAJATOR. i

8.3. SALARIATUL beneficiazi de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislafia in vigoare a
Republicii Moldova, |

8.4. SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual plitit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUIL.

8.5. Dacd SALARIATUL are cerinte, circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie si-| informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.

6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cite 7

ore in zi si simbata 5 ore. |




G

9. RASPUNDEREA
0.1. SALARIATUL rispunde disciplinar gifsau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORU
tertelor persoane din culpa (vinovdtie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea g¥/sau pierderea oriclruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate
SALARIATULUI pentru exereitarea atribufiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acees;
9.12. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI silsau a terfelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
9.13. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri prevazute de legi$latie. precum §i de contractul Partilor.
92. Daca SALARIATUL din culpd cauzeaza ANGAJATORULUH vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului

Contract, ultimul este in drept s compenseze integral suma pierderii!prejudiciuiui, suma care va fi incasatd in mod

for{at din salariu lunar al acestuia %a.pgqpor;ie de 50 (cincizeci) %o. =
93. ANGAJATORUL raspunde peniru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutirii sau executdrii
necorespunzitoare a obligajici prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.
04. SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ga urmare a
actiunilor SALARIATULUL SALARIATUL este obligat s& participe la proces satl la negocierile cu terful, avind o

pozitie activa,

LU sifs
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10, MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract s¢ face de citre SALARIAT gi/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, pari componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie [s& semneze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zi le din data propunerii ANGAJA TORULUL.

10.2. Prezentul Contract s¢ considera a fi T'nod ificat numai daca modificarca prgmnmlui Contract este perfecTt’a in {_Ja

seris. : !
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin
ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la: e

10.3.1. Mirirea sau micgorarca numarului atributiilor de serviciu, _
10.3.2. Schimbarea temporard a lpcului de muncd indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in
deplasare in interes d¢ serviciu sau detasare;
10.3.3. Transferul la o alta munca sau permutare. _
10.4. Modificarea conform pct. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR n termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULLY echivaleaza
cu acceptarea noilor condifii. i -
_ | 1. iNCETAREA CONTRACTULUI
{1.1. Prezentul Contract inceteazd unilateral, in cazul in care:
11.1.1. SALARIATUL a depus cerere de demisie (1 initiativa SALARIATULUIY,
11.12. ANGAJATORUL aemis un ordin de concedierc (la initiativa A NGAJATORULUD.
11.2. Prezentul Contract se considera a fi desficut din initiativa SALARIATUL U1 in urmatoarele cazuri:
11.2.1. (inaintarea unei cereri de. facere a prezentului Contract din proprie inijiativa cu notificarga prealabil® ¢
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la gare incetares
prezentului Contract urmeaza sd-si producd efectele;
1122. ANGAJATORUL nu-gi executd sau isi executd necorespunzitor obligatiile.
11.3. Prezentul Contract se desface diﬁ?:iniua_ﬁva ANGAJATORULUI, cu respectarea prccedurii si temeiurilor legiti
cazul in care SALARIATUL: i
1 e S l:slu-si indeplineste conggi@cins.atributiile de serviciu:
11.3.2. incalca in mod repetat obligatiile sale, dupa ce & fost avertizat ca o noud incdlcare va ducé la desfacere
unilaterald a prezentului Contract; :
11.3.3. Nuare atitudine gospodareasca faja de bunutile ANGAJATORULUL
1134 Nuindeplineste la timp volumul de munci stabilit periodic de catre ANGAJATOR;
11.3.5. - alte cazuri prevazute de legislatic.
11.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina |
capat a lucrului incredintat lui de ciitre ANGAJATOR. :
11.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, SALA RIATUL:

11.5.1. Achits toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR;

11.5.2. Restituie ANGAJA TORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis penifu a-si exerci

atributiile de serviciu; f

11.5.3. Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJATOR. _

{1.6. In caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de catre SALA RIAT a conditiilor prevazute{de pct.-le 11

si 11.5, ale prezentului Contract, ANGAJA TORUL:

11.6.1. Efectueaza achitarca deplind a drepturilor salariale ce i s cuvin SALARIATULUL,
11.62. Elibereazi carnetul de munci (dach a fost prezentat de citre SALARIAT).

11.6.3. Desfacerea contractului de munca si eliberarea carnetului de muncé aré loc doar dup@ sepnarea de cil

ANGAJATOR a formularului de restituire de catre SALARIAT a documentelor juridige. bunurilor

mijloacelor banesti primite in legaturd cu executarea prezentului Contract.

-




12. SOLUTIONAR&A LITIGIILOR DE MUNCA
. In caz de aparitic a litigiilor de munca intre SA4L -{R!A?‘sf ANGAJATOR, acestea se solutioneazd pe cale amiabild.
Plrtile vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Rﬁspunsui va fi acordat in scris in cel mult 13 zile.
. In cazul imposibilitatii soluiondrii pe cale amiabila a [:t}ﬁmlul acesta va fi solutionat pe cale judecatoreascd conform

legislatiei in vigoare a Republicii Moldova. g
|

- 13.  DISPOZITH FINALE
. Faptul c¢a SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indepfhmm corespunzitoare a
Obhga{il‘(}r‘ previzute de prezentul Contract sau nu-si exercita wemt!m prevazut: de prezentul Contract, aceste
i cazuri nu pot fi interpretate ca renuniare a respectivei pﬂlgﬂl de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.
‘ 13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munci 51 de réspundere
materiald deplind este rezultatul vointei comune a respeéctivilor si inlfitura invocarea de citre acestia a oricarci alte

injelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulteri contractul de I
materiald deplind, acordul de ilitate. acordurile de modificare a prezentului Contract, ete.) au prio ritate fafd de

prezentul ang;ac .
13.3. Prezentul Contract este incheiat de clitre SALARIAT si ANGAJAT()R in limba roména, in doua exemplare cite unul

pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare Juridica.
13.4. In partea nereglementatd de prezentul coniract, Parfile se condue de legislajia muncii in vigoare a Republicii

Moldova.
!
ANGAJATORUL _ SALARIATUL
</ . SC*Foremcons” SRL % Plesea fon
buletin de identitate A
adresa juridica: mun.Chisindu, str.Padurii 8, bir.308 P liberat de ¢
adresa fizick: mun.Chisindu, str.V.Alecsandri |. bir.806 A JIDNP
_ e domiciliat(a);C
Director i
Axentii Dumitru 3 AR | nnitura)
U ~ . Am primit un exemplar al contractului
- | Am luat cunostinia cu ordinea internd, cerinfele cu
. privire la sAndtate §i securitate In munca, securitatea
anti-incendiu, precum si regulile necesare pentru
indeplinirea obligafiunilor mele de munca. Prin urmare
| imiasum toatd responsabtltfalca
1

Semnatura salariat_ 3

-

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprinderﬁ doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu taracter personal
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Contract de réspuaéf%ete materiald individuala deplina "

Nr.120r/2019 i din ,,05” octombrie 2019

In scopul asigurarii integritatii bunurilor materiale, uneltelor, utilajelor, echipamentului, inventarului | si altor
bunuri si valori materiale si nemateriale primite:in. gestiune §i conform art. 339 al Codului Muncii (Legea nr. 154-
XV din 28 martie 2003) SC «FOREMCONS»SRL, denumit in continuare ,Angajator”, in persoana diui Dumitru

numit in continuare ,Angajat’, pe de alté partb au incheiat prezentul contract privind urmatoarele:
1) Angajatul Tsi asuma raspunderea materiala i{egraié pentru valorile materiale aflate in gestiunea sa sise o
y

Axentii, actionand In numele unitatii, pe de o parte, si salariatul(a) Plesca lon, angajat(a) in calitate de Ietonist,

Sa aiba o atitudine gospodareasca si sa asigure integritatea valorilor ce i sau dat in gestiune.

liga

2. Satina in ordinea stabilita, evidenta valorilor aflate in gestiunea sa si sé prezinte administratiei documentele

si darile de seama privind miscarea stocurilor de valori, inclusiv si cele banesti.

3. 52 informeze la timp administratia toaté cazurile de sustragere, lipsuri, plusuri, pierderi de valori ce i|sau dat

in pastrare.
Sa gestioneze valorile conform normel @ legale, s previna sustragerea lor i orice fdrma de risipad.
S efectueze controlul documenteior primare financiare primite, corectitudinea acestora;

& o

responsabil prin ordinul emis de Administrator;

Sa asigure pastrarea documentelor primare, registrelor de evidenta conform legii si ordinii stabilite;
Sé asligure respectarea disciplinii ﬁnanejare sl executive,

=0 to . 2

afla in procesul prestarii serviciilor si care nu urmeaza a fi facute publice;

utilajul folosit in procesul de exercitare a funciiilor sale;

S84 asigure pastrarea mijloacelor banesti doar In casieria intreprinderii, in cazul In care este numi

Sa asigure integritatea mijloacelor fixe, pbiectelor de mica valoare §i scurtd durata si a altor bunuri materiale;

0. S& asigure confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si a altor date pe care Salariatul le

ink

11. S4& pastreze integritatea patrimoniului E\gajatorului de a utiliza conform destinatiei si instructiunilor|tehnice

12. Sa execute orice indicaie sau ordin al Angajatorului ce {in de procesul.de prestare a serviciilor,
13. Sa respecte confidentialitatea datelor ia-;:care are acces precum si a informatiei iegate de intreprindere.
|

2) Administratia se obligé: i ~

s S& creeze condifii corespunzétoare pentru pastrarea bunurilor, care va asigura integritatea acestara.

. Sa instructeze angajatul privind drepturile si obligatiile acestuia.
e 83 aduca la cunostinta angajatului lI:slaﬁa in vigoare cu privire la raspunderea materiala a salari

pentru prejudiciu cauzat Angajatorului, instructivnea privind ordinea de primire, eliberare. evidenta si
rtare, folosire in procesul muncii i efectuare a altor operatiuni cu

pastrare, prelucrare, vanzare, trans
valorile ce i-au fost transmise salariﬂtului

efectueze in ordinea stabilita inventarierea si revizia valorilor materiale, ce i sau dat in gestiune.
3)in cazul cind s-au depistat sustrageri

. S4 supravegheze si s& controleze Epectarea de catre angajat a obl:ga;ulor puse in sarcina acestuia, s3

ngajalul poartd raspundere materiald in fala administratiei

responsabila poate fi tras3 la raspundere penala.
4) Prezentul contract isi Tnoe;)e actiunea din data semnarii lui si este valabil pentru intreaga perioada de activi

pagubele pricinuite in limitele marimii acestei pagube si se oblig sa le restituie, in caz de neachitare plrsoana

doilea exemplar la salariat. : |
6) Prezentul contract poate fi medificat, reziliat prin acordul scris al ambilor parti .

Adresele partilor:

ANGAJATOR: SALARIAT:
SC,FOREMCONS" SRL Plesca lon
adresa juridicd: mun.Chisinau, str.Padurii 8, bir.308  yjetin de identitate - 4 2 '
adresa fizicd: mun.Chisinau, str.V. Alecsandn i ;
b". 806 A ' | eliberat de 1Ce 1
c/f 1005600001878 4 IDNP

it nascut(a) le

domiciliat(a):t u n P

A

Semnatura salariat

- Un exem tractului am
@ ! primit il
Dumitru Axentii

tilor

pentru

te.

5) Prezentul contract este intocmit in 2 emmaiare avand aceeasi putere juridica , unul se afla la Angajator i :
i

Ell



i

SC"FOREMCONS” §

# {denumirea Lﬁmnij
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii $i sanatatii in munca

Numele _ Plesca
Prenumele Ion

H

Patronimigcul

i

4
Date personale ai;'e lueritorului

-

Data nasterii

Studii {
Calificarea (profesia) ,I
Grupa sanguina A(.I.I}R%l-{ -

Adresa domiciliului - -t Sk |

Instruirea introductiv-generala
|

Instruirea‘introductiv-generala a fost efectuats la 05.10.2019

timpde _1_ore, de catre | Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucratorilui desemnatiucratorului serviciulul de protectie i prevenire)

|
Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —instruirea introductiv generald de securitate si sandtate in muncd,

Semnatura persoanei instruite 1

Semnalura lucratorulul desemnat/lucratorului serviciului de protectie " preyenire care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite /2«2 &4 ¢ ¥'ér

Propuneri referitoare la angajarea persoanei iwﬂe 1 I/’f"Z[/ 2 22277 A7 P
05.10.2019 Z

T

(semnétura lucritorulul desemnatlugratorulul serviciului de protectie si prevenire)
LEGEA Securitatii i s&natatii in muncé nr. 185-XV! din 10.07 2008 |

OBLIGATIHLE $1 DREPTURILE LUCRATORILOR |

Articolu! 1%, Obligatiile lucratorilor |

(1) Fiecare lutrator isi va desfagura activitatea Tn conformitate cu pregatirea profesionald §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate §i sanatate in munca primite din partea angajatoruliii, astfet Incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolnévire profesionala nici propria persoana §i nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului I

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati: I

a) sa utilizeze corect maginile, aparatele. uneitele, substaniele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie; I

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozifie $i, dupa utilzare, sa 1l inapoieze sau s& il pun la locul
destinat pentu pastrare; '

c) s& excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de proteciie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
instalatilor, cladirilor si allor constructii, precum $1 sa utilizeze coraoi. aceste dispozitive; d) sa comunice imediat angajatorului si/sau
iucratorilor desemnall orice situatie de munca pe care au molive Intemeiate sd o considere un pericol grav pentru securitate i
sédnatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de proleclie, |

) 5& aducd la cunostintd conducatorulul loculu de munca silsau angajatorului crice caz de imbolnavire a lor la locu! de munca sau
orice accident de muncd suferil de ej,

f) sa coopereze cu angajatorul si'sau cu lucrdtorii desemnali, atita imp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricéror
masuri sau cerinle dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorulul 3 se asigure cd mediu! de lucru este
in siguranta sf nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorulut;

g) sé insugeasca §i sa respecte instrucliunile de securitate i sanatate in munca.

{3) Obligatiile prevazute la alin (1) se aplica, dupa caz, i altor persoane specificate la art 3 alin (2} iit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) 54 aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in muncé;

b} sa oblind de la angajator informali veridice despre conditile de lucry, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional

c) sa refuze efecluarea de lucréri in cazul aparitiel unui perical pentr viata ori sanatatea sa pina la inldturarea acestuia;

d} sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fie instruit §i s& beneficieze de reciclare profesionala In domeniul securitaii gi sanatalii in munca din contul angajatorului;

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instanielor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce {in de securitatea gi sanatatea in muncd

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea urior conditii de
lucru nepericuloase la postul sdu de fucru, fa cercetarea accidentulul de munca sau a bolii profesionale contractate de el

h) sé fie supus unui examen medical extracrdinar potrivit recomangiaritor medicale, cu menfinerea postului de lucru i a salariului
mediu pe durata efectudrii acestui examen.

Am luat cunostin{d !__



I. Instruirea la locul de munca

Locul de muncad SC"FOREMCONS" SRL
Postul de lucru belonist
Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 05.10.2019

timp de 2 ore, de catre Smetanca Radu
{numele, prenumele conducatorului locului de munca) [

Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare |a intreprindere;

Ne5 — privind masurile antiincediare la intreprindere:Ne 77 7/ 27 7¢. /2 30
Semnatura muncitorului instruit _@J

Semnatura conducéatorului !ocuiuf-%:%e munca care a efectuat instruirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru S gpliee 'Wf{é .

{se admite/nu se admite)

05.10.2019

(semnatura conducatorului locului de munca)

Ingtruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munch va cuprinde QQ! putin urmatoarele
1) infarmatiile privind riscurile profesionale specifice locului de munca svsau postului de lugry,  *
2) dispozitiile instructiunilor de securitate si 88natate in munca elaborate pentru locul de munc sisau postul de lucry,
3) masurile la nivelu! locului de munc3 §i/sau postului de lucru privind stingerea incendillor $i evacuarea lucratorilor in
cazul unul pericol grav $i imediat; i
4) dispozitiile instructiuniiar privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca,
5) demonstralii practice privind lucrul pe cané muncitorul i va desfasura, precum $ exerciti practice privind utilizares
echipamentulul individual de protectie, miloacelor de alanmare, interventie, evacuare §i de prim ajutor in caz de accidentar
munca.

b. Munciteru! va fi admis la lucrul de sine statator numai dupé venficarea cunostinteior iui de gatre conducaton) lo

de muncd si consemnarea acesiul m in Figsa personald de instruire in domeniul secuntdtli s sanatat in munca

¢. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie |a incendiu

b in

W]
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| SC
| fo remco ns Contracl: individual de muned »FOREMCONS,,

| pentru un viitor impreuna SRL

-

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.164/18
din 12 noiembrie 2018
SC,FOREMCONS™ SRL, numitd in continuare  ANGAJATOR", in persoana directorului, dl Axentii Dumitru, care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si df Popoviei lurie, numit(a) in continuare SALARIAT, pe de alta
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

- 1. OBIECTUL CONTRACTULUI
I.1. SALARIATUL se obligd sa presteze o munci conform specialitafii sale si conform functiei indicata in pet 1.2, al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga si-i asigure condijiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, i si garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1. al prezentului
Contract. §
1.2. SALARIATUL este angajat de clitre ANGAJATOR in calitate de betonist.
1.3. Orice rezuliat al muncii (materializat §i/sau nematerializat) realizat de ciitre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprictate exclusiva a ANGAJA TORULUL.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT §i ANGAJATOR incepind cu 12 noiembrie 2018,
22, Prezentul Contract este incheiat de catre PARTY pe o durata nedeterminatd.

- 3. ATRIBUTIHLE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmétoarele atributii de
serviciu: %
3.1.1. Participarea, conform specialitayii si calificiirii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
3.1.2. Intretincrea aparatelor, utilajelor, echipamentelor gi altor bunuri incredinfate de ANGAJATOR:
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementirilor interne si fisei postului aprobata de
conducerea unidfii (administrajia ANGAJATORULUY),
3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare. contactul cu mecanisme cu parfi in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca §i instructiunilor de securitate si sinatate a
muncii etc.

4. DREPTURILE $1 OBLIGATILE PARTILOR
Drepturile SALARIATULUL:
1. sd modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;
.2. sa suspende prezentul Contract in modul.§i In conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
3. sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4. §i 11.5. ale prezentului Contract;
414 si ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previizute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
pet.d 4. al acestuia):
4.1.5. Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;
4.1.6. sd ceara de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;
4.1.7. la asigufarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislaia in vigoare;
4.1.8. altele, expres prevazute de legislagia muncii.

4.2. Obligatiile SALARIATULUL:

4.2.1. sa respecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;

4.2.2. sd presteze munca conform specialitdtii i conform funcfiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. sd-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (previizute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile prevazute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munc si‘sau dupi caz indicatiile ANGAJATORULUIL:

4.2.4. s& manifeste atitudine gospodireascd faga de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane.
incredinfate lui de clitre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, s nu admitd supracheltuieli, supraplati,
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sa respecte timpul de muncd stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligajiunilor de serviciu;

4.2.6. sd respette colegii de serviciu §i disciplina muncii, peliticile ANGAJATORULUI, standardele de calitate ete.:

4.2.7. sd respecte cerinfele de protectie i igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. si informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupd caz — in seris):

. imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viaga §i sanitatea camenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locu!l de munca, survenirea unei imbolndviri, sau o ali




imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanie care necesitd a fi comunicate

urgent;

. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu erincle
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munci, efectuarea mud%ﬁcafi!m in
documentele sale de identitate sau alte circumstan{e importante; ; |

4,2.9. sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUL, |
4.2.10.54 nu divulge secrete de serviciu gi/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de ncrtnarc a
functiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract,

4.2.11 .54 indeplineascd volumul de munci stabilit periodic de citre ANGAJATOR, |
4,2.12.53 se supund tuturor insarcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii séi (conform organigramei si I:sc: de
post),

4.2.13.52 prezinte dupa destinagie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seamd, facturi, rafoarte, procuri, contracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR,
4.2.14.52 prezinte [muriri scrise ANGAJATORULUI (conducitorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinard jgi si-si
dea concursul la clarificarea situaiilor de abateri disciplinare ale altor persoane:

4.2.15.53-5i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariali ai ANGAJATORULUI,
4.2.16.53 facd cunostinta cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnaturd; G
4.2.17,s-5i manifeste in termenul previzut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele men{ionate in ordinele sau dispozitiile inlLrne, in
caz contrar se va considera ¢ a consimtit (nu are obiegctii);
4.2.18.s4-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala i si-si imbunitdjeasca deprinderile de munci, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;
4.2.19.s8-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz s le Tnnoiasci;
4.2.20.sa prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munei (in original)|CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc,), confirmarea trecerii controlului medical. lista persoanclor aflate la
intreinere, alte acte previzute de legislatie sau necesare conform specificului gmmcii‘t
4.2.21.sh treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;
4.2.22.s% nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terji (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULLU]I), care
au drept scop avantajarea acestul terf sau a unei persoane afiliate lui;
4.2.23.¢2 evite riscurile inutile sau excesive si‘sau s3 ia masuri eﬁc:egte pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a
altor salariafi precum i a tertilor;
4.2.24.s3 execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, ﬁsa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie.
ordinele pe unitate, dispoziiile superiorilor, instructiunile de securitate §i sinatate a muncii §i legislaia muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUL: L %
4.3.1. sa modifice prezentul Contract in modul i in wnd:;nle stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.3.2. sdsuspende prezentul Contract in modul §i in t&mdm:le stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova: ‘
4.3.3. s desfacl prezentul Contract in modul $iin conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Congract:
4.3.4. saceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;

4.3.5. sa atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard §i materiald in cazurile §i modul stabilit de prezenw! Contract §i
Codul Muncii;

4.3.6. si formeze comisii de atestare -si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor sp‘ecmllsn
din afard;

4.3.7. s& aprobe, s& modifice gi "¢ anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, 1nst3'ucpun| fise de pqst etc.)
obligatorii pentru SALARIAT;

4.3.8. altele previzute de prezentul Contract si legislatia in vigoare. '

44, Obligatiile ANGAJATORULUI: '
4.4.1. sarespecte in tot clauzele prevazute de confinutul prezentului Contract;

4.4.2. si garanteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul § al prezentului Contract;
4.4.3. s protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizirii ilegale sau pierderii:
4.4.4. s& nu comunice unor ter{i datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fird acordul in|scris al
acestuia;

4.4.5. la cererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva §i marimea salariuly
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obl
de munci;

4.4.7. siasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

4.4.8. lacerinfa SALARIATULUI sa desfaca prezentul Contract dupi respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in pet.-le
1'1.4. 51 11.5. ale prezentului Contract; - T

4.49. shofere SALARIATULUI un loc de munca in conditiile previizute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

4.4.10.5a asigure SALARIATUL cu toate conditiile de muncé normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;
4.4.11.s4 indeplineasci si alte obligatii indicate in conjinutul prezentului Contract si legislatia muncii.

i
gatiilor

%
L
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E S. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCHI
5.1. Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestati de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupi caz, decit salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivit de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
5.2, Salariul de funclie lunar se stabileste tn suma 1 moldovenesti (brut).
5.3. De mérimea salariului stabilit depinde:
- mirimea indemnizagiei de concediu;
- marimeandemnizafiei pentru incapacitate temporara de munci si altor prestatii de asiguriri sociale;
- mérimea indemnizatici de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limitd de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achita in termenul previzut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul4ndeplinirii obligatiunilor previzute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoagte ci in perioada
indeplinirii functiilor sale fa Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului, In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refertt informatii juridice. informatii financiare,
comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obfine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu i limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau'sunt in curs de dezvoliare
la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale"). _
6.2 Salariatl tecunoagte faptul cd Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitdfii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului i pentru urmitorul an de la expirarea sau rezilierea acestuiay Salariatul se obliga:
6.2.1sa nu divulge informatiile confidentiale oricarei terfe plrti, fari acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2 53 utilizeze informaiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;
6.2.3s3-5i asume intreaga responsabilitate §i sd compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i cauzate de
dezviluirea oricirei informaii confidentiale ale Angajatorului; b,
6.2.4dupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care confin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma, precum §i toate copiile
luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daca este cazul.
6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplici la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate d ANGAJATORULUI dreptul sa ceari repararea prejudiciului cauzat.

i 7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de munci de bazi al SALARIATULUT : pe santierele unde compania isi executd lucrari de contructie.
7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUY in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munci de baz,
7.3, SALARIATUL se obligi sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in masura necesard pentru indeplinirea

_ atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu,

74. SALARIZTUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitaii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligajiile sale de serviciu/ pe unitate de timp la cererca ANGAJATORULUIL nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptimind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin si introduca o
modalitate de evidenfd globala a timpului de munca,
8.2. Ca excepiie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentars fard acordul sau,
daca in decursil duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de citre ANGAJATOR.
8.3.  SALARIATUL beneficiazi de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.
84. SALARIATUL beneficiazi de concediu de odihni anual plitit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULL,
8.5. Dacd SALARIATUL are cerinfe, circumstane sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie si-l informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului,
8.6. Regimul'de munca: durata normali a timpului de munci - 40 ore pe saptamini repartizate de luni pind vineri a cite 7 ore

in zi i simbdta 3 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1, SALARIATUL raspunde disciplinar §i/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI sifsau tertelor
persoane din culpa (vinovitie) prin:
9.1.1. Distruggrea, deteriorarea ji‘sau pierderea oriciiruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATI/LUT
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces:
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;



9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri previizute de legislatie, precum si de contractul Pargilor.

9.2, Dacl SALARIATUL din culpa cauzeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Qontract,
ultimul este in drept s& compenseze integral sumat;crderii.r‘prcjudiciulni. suma care va fi incasatd in mod fortat diLri salariy
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %. |

9.3, ANGAJATORUL raspunde pentru ca | prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau e‘ecutam
necorespunzitoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4, SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat tertilor ca uhnm a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat si participe la proces sau la negocierile cu tertul, avind o pozitie ,actwa

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acopd, prin
perfectarea acordurilor aditionale, paryi componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie s semneze al:menea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI. - |
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dacad modificarea prezentului Contract este perfectatd iirfarma
scrisa, .
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald dé citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuata prinjordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1. Mérirea sau micgorarea numarului atribugiilor de serviciu;
10.3.2.Schimbarea temporara a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detagare; £
10.3.3. Transferul la o alta munci sau permutare.
10.4. Modificarea conform pect. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealsbila a
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaléazi cu
acceptarea noilor conditii.
11.INCETAREA CONTRACTULUI

11.1. Prezentul Contract inceteazi unilateral, in cazul in care:
FLLLSALARIATUL a depus cerere de demisie (la inifiativa SALARIATULUT), .
11.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
11.2. Prezentul Contract se considera a fi desficut din inijiativa SALARIATULULI in urmitoarele cazuri:
11.2.1.inaintarea unei cereri de desfacere a prézentului Contract din proprie initiativd cu notificarea prealabila a

ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului (fnntraci
urmeaza sa-si produca efectele;

11L.2.2LANGAJATORUL nu-gi executd sau isi cxec‘uta necorespunzitor obligatiile.
11.3. Prezentul Contract se desface din inifiativa ANGAJ4 TORULUI cu respectarea procedurii §i femeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
11.3.1.Nu-si mdcphneste congtiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.Incalca in mod repetat obligatiile sale, dupa a fost avertizat ¢d o noud incilcare va duce la desfacerea unilaterali a
prezentului Contract;
11.3.3.Nu are atitudine gospodéareasci fa de bununle ANGAJATORULUI,
/1.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munci stabilit periodic de ciitre ANGAJATOR; . ]
11.3.5.alte cazuri previzute de legislatie.
11.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii
capiit a lucrului incredinfat lui de¢ citre ANGAJATOR|
11.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, S4LARIATUL:
11:5.1, Achila toate dasorii!e pe care le are fafa deA’%‘AJA TOR;

pmﬁ la

serviciu; i

11.5.3.Completeaza figa de lichidare transmisi lui de clitre ANGAJATOR. |

11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract i indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le [11.4. si
11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:

11.6.1.Efectueazi achitarea deplin a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUL,
11.6.2.Elibereaza carnetul de muncl (daci a fost prezentat de citre SALARIAT).
11.6.3.Desfacerea contractului de munca si eliberarea carnetului de muncd are loc doar dupi semnarea de citre ANGAJATOR a
formularului de restituire de catre S4LARIAT a documentelor juridice, bunurilor $i mijloacelor bangsti primite in legdturd cu
executarea prezentului Contract.

12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. In caz de aparitie a litigiilor de munc# intre SALARIAT §i ANGAJATOR, acestea se solutioneazi pe cale amiabila, Pargile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. In cazul imposibilitafii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreasci conform
legislatie in vigoare a Republicii Moldova. -

13. DISPOZITII FINALE
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13 1. Faptul ¢ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista hsupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun ¢rept prevézut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca senunfare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarea de ciitre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere materiald
deplina este rezultatul voinei comune a respectivilor §i inlaturd invocarea de citre acestia a oricarei alte injelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract ntelegerile ulterbare (cgnm ctul de ragpundcre ma;enala deplina, acordul de

mobilitate, acordurile de modifi rezentului C,) 2 faga de i

13.3. Prezenul Contract este mchelat de citre SALARIAT sE AhGAJATOR in Ilmba roména in dou.’l exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeagi valoare juridica.

13.4. in parteanereglementats de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii n vigoare a Republicii Moldova.

I ANGAJATORUL SALARIATUL
' SC“Foremcons” SRL Pangvici Turie
buletin de identitate
! adresa juridicd: mun.Chigindu, str.Padurii 8, bir.308 eliberat d
adresa fizica: mun.Chisindu, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A 1D

| ¢/f 1005600001878 —
I domiciliat( ): i
I
" Director

it Dumit (‘ 7 ) atura
lefcm umitra L/ W o (semndtura)

U

Am primit un exemplar al contractului

Am luat cunostingd cu ordinea internd, cerintele cu
privire la sindtate si securitate in  munca, securitatea
anti-incendiu, precum §i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare

. Tmiasum toati respons Q!Lua&e)

||  Semnatura salariah l/?’

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
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SC"FOREMCONS” SRL
(denumirea unitati)

FISA PERSONALA ’
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele _Popovici
Prenumele __ lurie
Patronimicul

Date personale ale lucritorului

Data nasterii __
Studii
Calificarea (profesia)

Grupa sanguini A(IDRH+ i
Adresa domiciliului

# Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 12.11.2018

timp de _1_ore, de cétre Efros Gheorghe
(numaie pramn'leie iuc:a{orulul desemnat/lucratorulu sefwcaulul de protectie i prevenire) |

Continutul instruirii Instructiunea %1 sirilicea int nerald de secunitaile s
Semnétura persoanei instruite [4/ ; _ :
Semnatura lucrdtorului desemnat/lucratorulul seryitiufui ' ioray

introductiv-generala si a verificat cunostinielg / 2

Propuneri referitoare la angajarea persognepdpstia e%/ﬁ’.&' TP UG :
12.11.2018 ' O// gy
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LEGEA Securitatii $i sanatati in munca ?86~XVI din 10.07.2008
OBLIGATIILE $1 DREPTURILE LUCRATORILOR |

Articolul 18. Obligatiile lucratorilor i

(1) Fiecare lucrator Tgi va desfisura activitatea in conformitate cu pregétirea profesionald si instruirea sa, precum i cu instrudfiunile
de securitate si sanatate in muncd primite din partea angajatorului, asifel incit 3 nu expund la perigol de accidentare sau de
imboinavire profesionald nici propria persoana si mc1 alte perscane care ar putea fi afectate de acfiunile sau de omisiunile lui Tn
timpul lucrului,

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin (1), fucratorii gint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltéle, substaniele periculoase, echipamentele de transport si alte mq!oaée de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupd utilizare, sa 1l inapoieze sau s& il pund iq locul
destinat pentru pastrare;

c) sé@ excluda deconectarea, schimbarea sau mularea arbitrard a dispozitivelor de proteclie ale masinilor, aparatelor, uneltemr
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si 88 ulilizeze corect aceste dispozitive, d) s& comunice ithediat angajatorului blfsau
lucratorilor desemnali orice situatie de muncé pe care au motive intemeiate sd o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate, precum gi orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

&) sa aduca la cunogtintd conducatorului locului de munc3 gi/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau
onice accident de munca suferit de ei; | |

f) sa coopereze cu angajatorul gisau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea orcaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de muncé sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ¢ mediul de lucry este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucrtorului;

g) sa Insugeasca si sa respecte instruciiunile de seguritate i sanatate in munca.

{3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)- h)

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aibd un post de lucru corespunzitor actelar normative de securitate si sdndtate in munca,

b) sa ob{ina de la angajator informatii vendice despre conditile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si chspre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

¢) sé refuze efectuarea de lucrdri In cazul aparifiei unui pericol pentru viata ori sénétatea sa pina la inliturarea acestuia;

d) s& fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de proteciie;

e) sa fie instruit si 38 beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitalii i s&natatii in munca din-tontul angajatorului;|

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoqrté{i%or adminisiratiei publice centrale si locale, instantelor judecaitoresti ;*e tru
solufionarea problemelor ce {in de securitatea §i sanatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor séi la examinarea problemelor legate de asigurarea unor Conqtu de
lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, fa cercetarea accidentului de muncd sau a bolii profesionale contractate de el;

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomanddrilor medicale, cu mentinerea postulul de lucru §i a salTrEuiui

mediu pe durata efadu%examen.
Am luat cunostingi |

- |




l. Instruirea la locul de muncia

Yocul de muncd SC"FOREMCONS” SRL
Postul de lucru betonist
instruirea la locul de munca a fost efecttf}a 12 11 2018 =

timp de 2 ore, de catre s W}/

(numgle, prenumele canducél&u!u: locului de munca)
Ipstructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sédnatate in muncé pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asiqurarea securitatii incendiare la intreprindere:
Ne5 — privind méasurile antiincediare la iﬁrindere;m1 2,22

Semnatura muncitorului instruit
Semnétura conducétoruluu Ioculuu de muncé care a efectu : [a1ocul de

{se admite/nu se admite)

12.11.2018

///' {semnétura conducatorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. |Instruirea la locul de munca va cuprinde cel pulin urmatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale spegifice locuiui de munca si‘sau postului de lucru;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate si sdnatate in munca elaborate pentru locul de munca sifsau postu! de lucru,
3) masurile la nivelul locului de muncd si/sau pestului de lucru privind stingerea incendiilor $i evacuarea lucraterilor in
cazul unui pericol grav si imediat; M
4} dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;
5) demonstratji practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercilii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in
muncé

b.  Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statdtor numai dupd verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului

de munca gi consemnarea acestui fapt in Figa personald de instruire in domeniul securitatii si s&n&tatii in munca.

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

. privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu




SC
fo re _ cons Contract individual de munci »wFOREMCONS,, ‘
pentru urn viitor impreuna SRL ‘

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.34/19
din 22 aprilie 2019
$C, FOREMCONS” SRL, numitd in continuare A NGAJATOR”. in persoana directorului, dl Dumitra Axéntii. care
reprezinta Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si dl Popovici Valeriu, numit(@) in continuare WwSALARIAT |pe de altid
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1

|

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

I.1. S4LARIATUL se obliga si presteze 0 muncii conform specialitgii sale §i conform funcfiei indicata in pet. 1.2, al
prezentului Contract, si respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga si-i asigure conditiile de mungd normale
pentru exercitarea functiei respective, §1 sd garanteze achitarea la timp §i integral a salariului conform %L 5.1. al
prezentului Contract.

. SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de betonist.

Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de caue SALARIAT pe parcursul sau|in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUL

L b

1
1.

2. DURATA CONTRACTULUI
|. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT §i ANGAJATOR incepind cu 22 aprilie 2019
2. Prezentul Contract este incheiat de catre PARTY pe o duratd nedeterminatd.
3. ATRIBUTILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1. Pentru exercitarea functici indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
serviciu;
3.1.1. Participarea, conform specialitatii gi calificarii, la activitatea ANGAJA TORULUL,
3.1.2. intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri ncredintate de ANGAJATOR;
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridie, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne i figel postuli aprobatd
de conducerea unitatii (administraia ANGAJATORULUI).
3.2 Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu meeanisme cu paryi ip mugcare,
arsuri. incendii. altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si
sandtate a muncii etc.

4. DREPTURILE $1 OBLIGATHLE PARTILOR
4.1. Drepturile SALARIATULUL:
54 modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-cle 10.1, si 10.2. ale prezentului Contract;
s4 suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M..
sa desfach prezentul Contract in modul 5i in conditiile stabilite de pet-le 11.2, 1.4, 5i 11.5. ale jprezentului
Contract;
4.14. si ceara ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv| obligatiile
indicate in pet.4.4. al acestuia);
4.1.5. Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora; .
4.1.6. i ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte Sifsau incomplete;
4.1.7. la asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare: |
4.1.8. altele, expres previzute de legislatia muncii. |
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4.2, Obligatiile SALARIATULUI:
42.1.  sarespecte in tot clauzele prevazute in conjinutul prezentului Contract:
4.2.2. s& presteze munca conform specialitatii §i conform funcgiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;
423. si-si indeplineasca congtiincios atributiile de serviciu (prevéizute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile
previzute in confinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si‘sau dupd cai indicatiile
ANGAJATORULUL,
424, sa manifeste atitudine gospodreasca fafa de bunurile proprietate a ANGAJ4 TORULUI si/sau a terjelpr persoane,
incredingate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admita supracheltuicli.
supraplai, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.:
42.5. si respecte timpul de munci stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp~de lucru exclusiv indeplinirii
atributiilor i obligatiunilor de serviciu:
42.6. sarespecte colegii de serviciu §i disciplina munci, politicile ANGAJATORULUI, standardele de califate efc.;
42.7. sarespecte cerintele de protectie i igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);
428, s informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):




* imediat despre: orice situatie care prezinth pericol pentru viata §i sanatatea oamenilor sau pentru integritates
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirea unei imbolnaviri.
sau o altd imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanie care
necesitd a fi comunicate urgent; '

ein termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflirii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificirii regimului de munca. efectuarea
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstanie importante;

4.2.9. s contribuie prin activitatea sa la dezvoliarea ANGAJA TORULUL

4.2.10. sa nu divulge secrete de serviciu sifsau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de
- exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11. sd indeplineasca volumul de munc stabilit periodic de citre ANGAJATOR:

4.2.12. sé se supuna tuturor insarcinarilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramei si fisei

de post);

4.2.13. sd prezinte dupd destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procuri,

contracte. tabele, proiecte de ordine, note de serviciu. liste elc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR:

4.2.14. sa prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducitorului unitafii), privind cazurile de abatere disciplinara

$1 sd-gi dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

I5. si-5i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziun i) sau salariafi ai ANGAJATORUL ur

16. sd faca cunostingd cu actele interne (ordine, dispoziii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind
acest fapt prin semndatura;

4.2.17. si-gi manifeste in termenul previzut la p4.2.8 dezacordul seris cu cele mentionate in ordinele say dispof}ifiiic

interne, in caz contrar se va considera i g consim{it {nu are obiectii); -

4.2.18.  sd-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sa-si imbunatateascd deprinderile de munca. inclusiv

prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificrii. participare la training-uri, altele similare;

4.2.19. sd-5i mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupia caz s le innoiasca;

4.2.20. sa prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, cametul de munca (In originaly.
CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea treceri controlului medical, lista
persoanelor aflate la intrefinere, alte acte previizute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

-2.21. sl treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare:

2220 sa nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUD,

care au drept scop avantajarea acestui ter{ sau a unei persoane afiliate lui;
4.2.23. sA evite riscurile inutile sau excesive si/sau si ia masuri eficiente pentru  prevenirea prejudicierii
ANGAJATORULUI, a altor salariali precum si a tertilor;

4.2.24. sa execute alte obligatii previzule de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de
sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate $i sanatate a muncii si legislatia
MURCH,

4.3. Drepturile ANGASATORULUL:

4.3.1.  sa modifice prezentul Contract in modul §1 in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;
4.3.2. sésuspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:
433, sa desfacd prezentul Contract in modul $1 in conditiile stabilite de pct. 11.3. al prezentului Contract; &
434, sdceard SALARIATULUL indeplinirea constiincioas a atributiilor si obligatiilor acestuia;
4.3.5. « sad atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard §i materiald in cazurile §1 modul stabilit de prezentul Contract
i Codul Muncii:
4.3.6.  sd formeze comisii de atestare sisau de evalware, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor
specialigti din afara,
4.3.7. sl aprobe. sa modifice si sa anuleze documente interne §i (ordine, decizii, regulamente. instructiuni. fige de post,
etc.) obligatorii pentru SALARIAT;
4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract §i legislatia in vigoare.
4.4, Obligatiile ANGAJATORULUI:
44.1.  sidrespecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract:
44.2.  sa garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract:
4.4.3.  sdprotejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii:
444, i nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) frd acordul in
seris al acestuia;
fa cererea SALARIATULUI s& clibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectivl si mirimea
salariului;
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie i alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de munca;
447, shasigure S4LARIATULUI conditiile social-sanitare pecesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:
44.8.  lacerinta SALARIATULUI s desfaca prezentul Contract dupd respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in
_pet-le T1.4.5i 11.5. ale prezentului Contract:

S
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4.49. si ofere SALARIATULUI un loc de muncd in conditiile prevazute de standardele de stat privind ¢rganizarea,

proteciia §i igiena muncii;
4.4.10. saasigure SALARIATUL cu toate conditiile de muncét normale, necesare pentru exercitarea functitlor
4.4.11. sdindeplineasca si alte obligatii indicate in confinutul prezentului Contract §i legislatia muncii.

5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII

sale:

5.1. Valoarea minimé obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati in-sectorul real nu poate fi mai
mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, dgcit salariul
tarifar pentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul|colectiv de

muncd.
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in suma ' venesti (brut).
5.3. D¢ marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munci §i altor prestatii de asifurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere!
- marimea ajutorului de somaj;
- méarimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate.
5.4, Salariu) se achitd In termenul prevazut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor previizute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salarfatul recunoaste ¢ in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secr¢t comercial
al Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informaiii juridicd, informatii
financiare, comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajatpr pe durata
aplicarii prezentului Contract, inclusiv, dar nu §i limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte
de afaceri, situatia financiari, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltat¢ sau sunt in

curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidengiale").

6.2 Salariatul recunoagte faptul ¢ Angajatorul are un interes material in men{inerea confidentialitatii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului si pentru urmitorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se gbligd:

6.2.1 si nu divulge informatiile confidentiale oricirei terfe pirti, fard acordul prealabil scris al Angajatorului
6.2.2 sautilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

6.2.3 s#-si asume intreaga responsabilitaté si sé compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate g cauzate de

dezviluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4 dupd indeplinirea sarcinilor de muncd pentru care a fost divulgatd informatia confideptiala §i in cazul concedierii a

restitui Angajatorului toate materialele care contin informagii confidentiale. inclusiv toate documentel

. planurile,

desenele, specificaiile, software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub grice forma.

precum si toate copiile luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daci este cazul.

6.3 Obligaiile previizute in prezentul Capitol nu se aplicd la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor

de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul si ceard repararea prejudiciului cauzat.

-

7. LOCUL DE MUNCA
7.1. Locul de munca de baza al SALARIATULUI : pe santiercle unde compania fsi executd lucriri de contructi

7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJ4TOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUL in

alte locuri decit cel mengionat ca fiind loc de munci de baza,

7.3. SALARIATUL se obligh si se deplaseze in limitele municipiului sau a farii in masura necesard pentru
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.

74. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munci in cadrul imitagii,

8. TIMPUL DE MUNCA $1 DE ODIHNA
8.1, SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORU

indeplinirea

(.1, nu mai

mult de limita legala (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa

introducd o modalitate de evidenta globala a timpului de munca.
8.2. Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentara

fara acordul

sdu, dacd in decursul duratei normale de muned nu a finalizat sau nu a indeplinit voltimul de lucru stabilit de clitre

ANGAJATOR.

8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia ™ vigoare a

Republicii Moldova.

84. SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual plitit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in

conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULLI.
8.5. Dach SALARIATUL are cerinte, circumstanfe sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, peri
trebuie s3-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.

8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina v

ore in zi si simbata 5 ore.

pada, etc.) el

neri a citg 7




9.1

10.4.

i3

11.6.

.

= 9. RASPUNDEREA
SALARIATUL raspunde disciplinar gi/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULL si‘sau
terfelor persoane din culpd (vinovigie) prin:
9.1.1.  Distrugerea, deteriorarea si‘sau pierderea oricruia din bunurile (mobile sau imobile) incredinjate

SALARIATULUT pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care S4LARIATUL are acces;

9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
9.1.3.  Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatdi in pet. 6.1. al prezentului Contracr,
9.1l Alte cazuri previzute de legislatie, precum si de contractul Partilor,
Daca SALARIATUL din culpd cauzeazi ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului
Contract. ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasata in mod
fortat din salariu lunar al acestuia in proporie de 50 (cincizeci) %.
ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutiirii sau executirii
necorespunzitoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.
SALARIATUL repara integral ANGAJATORULU! prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat tertilor ca urmare a
actimilor SALARIATULUL SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu tertul, avind o
pozilie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

- Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin

perfectarca acordurilor aditionale, par{i componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si semneze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI, "y

. Prezentul Contract se considera a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectata in o

scrisd.

- Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin

ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la:

10.3.1. Mdrirea sau micgorarea numdarului atributiilor de serviciu;

10.3.2. Schimbarea temporard a locului de muncé indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in

deplasare in interes de serviciu sau detasare;

10.3.3. Transferul la o alta munca sau permutare.
Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabild a
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleazi
cu acceptarea noilor conditii.

I1.  INCETAREA CONTRACTULUI

. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:

FLLL SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUD:
L2, ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUY).

. Prezentul Contract se considerd a i desficut din inijiativa SALARIATULUI in urmitoarele cazuri:

11.2.1. Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativd cu notificarea prealabild a
ANGAJATORULUL in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea
prezentului Contract urmeazi si-si produca efectele;

I1.2.2. ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executa necorespunzitor obligatiile.

Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiurilor legale .
cazul in care SALARIATUL:

F1.3.1. Nu-si indeplineste congtiincios atributiile de serviciu;

11.3.2. incalca in mod repetat obligafiile sale, dupd ce a fost avertizat ¢i o noua incilcare va duce la desfacerea
unilaterala a prezentului Contract;

11.3.3. Nu are atitudine gospodareasca fata de bunurile ANGAJATORULUL,

11.3.4. Nuindeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

H1.3.5. alte cazuri previzute de legislatie.

- SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pind la

capit a lucrului ineredintat lui de citre ANGAJATOR,

. In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

11.5.1. Achitd toate datoriile pe care le are fata de ANGAJ4TOR;
11.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile $i documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita
atributiile de serviciu:
11.53. Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.
In caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de catre SALARIAT a conditiilor previzute de pet.-le |1.4.
si 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
I'1.6.1.  Efectueazi achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUL
11.6.2. Elibereazi carnetul de munca (daca a fost prezentat de catre SALARIAT),
11.6.3. Desfacerea contractului de munci si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupd semnarea de catre
ANGAJATOR a formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si
mijloacelor banesti primite in legatura cu executarea prezentului Contract.



3.1

13.2.

13.4.

|
12.  SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA

. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT 5i ANGAJATOR, acestea se sofufioncazdt pe cale|amiabila.

Partile vor inainta pretentiile pe care le all in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.

. In cazul imposibilitatii solutiondrii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solufionat pe cale judecatoreaschi conform

legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13.  DISPOZITI FINALE
Faptul ¢a SALARIATUL sauw ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespun
obligatiilor prevazute de prezentul Confract sau nu-si exercitd vreun drept previzut de prezentul Contract, aceste
cazuri nu pot fi interpretate ca renunfare @ respectivei parti de la obligatia/iile si‘sau dreptul/rite sale,
Perfectarea de catre SALARIAT §i ANGAJATOR a prezenului Contract individual de munca si de
materiald deplind este rezultatul voiniei comune a respectivilor si infaturd invocarea de cdtre acestia a oricarei alte
injelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. intelegerile ulterioare (contractul de gaspundere
materiald deplind, acordul de mobili;gtg acordurile de modificare a prezentului Contract, et¢.) au priorits te faga de
prezentul Contract. |

. Prezentul Contract este incheiat de catrg SALARIAT si ANGAJATOR in limba roména, in doua exemplarg, cite unul

pentru fiecare dintre parti, avind aceeagi valoare juridica.
In partea nereglementatd de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii
Moldova. [

ANGAJATORUL [ SALARIATUL
S~ SC“Foremcons” SRL | Popovici Valeriu

' buletin de identite
I 3

adresa juridica: mun.Chisinau, str.Padurii 8, bir.308 eliberat de

adresa fizica: mun.Chigindu, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNP €

¢/f 1005600001878 i | nascut(3) la

(/ o 2 Y domiciliat(

Director

._.-' 3 i 2 %\ - i
< AR i k v
Axentii Dumitru ! (A j 151 ($emnitura)

/

9 3y Naer" Am’meil un exemplar al contractului j:ﬁt’g o 1
\Q‘z\&:“«\;.\‘_ﬁ' » _-\'-"’-... N : -
i Am luat cunostin{d cu ordinea internd, cgrinjele cu

anti-incendiu, precum si regulile necesgre pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea,

|
| Semnatura salariat W B

1' privire la sinatate si securitate in  muncd, JseCuritazea
{

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite §i legitime.

Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal

{ -




: SC”FOREMCONS” SRL

(dénumirea unitai)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul;securité;ii si sanatatii in munca
Numele __ Popovici !
Prenumele Valeriu

Patronimicul _

Date personale ale lucritorului

]

Data nagterii _
Studii

Calificarea (profesia) i
Grupa sanguind ABUV)RH+

Adresa domiciliului . 77"

o Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generali a fost efectuatd la 22.04.2019
timp de _1_ore, de cétre Pinzaru Ana

{rumels p!renumeéie iucrtorulul desemnatiucratoruly serviciuly de proteche §i prevenire)

Confinutul instruirii Instructiunea Ne1 ~insiruirea inffoductiv generald de securitate si sdnatate in munca
Semnatura persoanel instruite @f;f??/

Sa‘mnézura lucratorului desemnat/ucratorului servigiului de protecti W a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite /7 27, &

Propuneri referitoare la angajarea persoanei ;;yukeﬁ’ [LLHLETE it/ il ila
22.04.2019 2t v v

[semnatura lucratorulul desemnatiiueratoruly: senviciului de proteciie si prevenire)

LEGEA Securitatii 1 sanatati in munca rr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator igi va desfigura actwitatea in conformitate cu pregatirea profesionald i instruirea sa, precum $i cu instructiunile
de securitate si sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expund ia pericol de accidentare sau de
imbolnadvire profesionald nici propria persoana §i nici alte persoane care ar putea fi afectate de acfiunile sau de omisiunile lui In
timpul lucrului,

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), fucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneitele, substantele periculoase, echipamentele de transport §i alte mijloace de
productie,

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie $i, dupa utiizare, $a il inapoieze sau sa 1l puna ia locul
destinat pentru pastrare; |

¢) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor. uneltelor
instalaiiler, cladirilor $i altor constructii, precum i sa utllizeze corect aceste dispozitive; d) sa comunice imedial angajatorulul si'sau
lucraterilor desemnati orice situatie de muncd pe care au motive intemeiate sé o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie,

&} 53 aduca la cunoslinia conducatorului locului de munca gi'sau angajatorului orice caz de Imboindvire a lor la locul de muncs sau
orice accident de munca suferit de ei;

f} sd-coopereze cu angajatorul gilsau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror
masuri sau cerinje dispuse de inspectoril de muncé sau pentru a da posibilitate angajstorului sa se asigure ca mediu! de lucru este
in siguranta si nu prezintd nscuri profesionale in activitatea fucratorului;

g) s@ insugeasca gi sa respecte instructiunile de securitate $i sanatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin (1) se aplica, dupa caz, si allor perscane specificate la art. 3 alin (2] lit c)-h).

Articolu! 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in muncd;

b} sa obtina de la angajator informalji veridice despre condilile de lucru. despre existenta riscului profesional, precum si despre
masuriie de protectie impotriva influentei factoriior de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucrari In cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori s&natatea sa pina la inlaturarea acestuia

d} sa he asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e} sa fie instruil $i s& beneficieze de reciclare profesionald In domeniul securitatil §i sanatatii Tn munca din contul angajatoruiui

f) 58 se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiel publice centrale §i locale. instantelor judectorast pentru
solufionarea problemelor ce {in de securitatea §i sanatatea in muncé;

g} s& participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea probiemelor legate de asigurarea unor condii de
lucru nepericuloase ia postul sdu de lucru, la cercetarea acgidentului de munca sau a bolil profesionale contractate de el

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrvit fecomandarilor medicale, cu mentinerea postulul de lucru $i & salanulul
mediu pe durata efectuarii acef.}yi.mmn.

Am luat cunostingi V. WJ




[. Instruirea la locul de munca

Locul de muncd SC'FOREMCONS” SRL
Postul de lucru betonist
Instruirea la locul de munca a fost efect

uata la 220?019 P
timp de 2 ore, de cétre (T et es

numele, prenuméle conducatorului locului e munca)
Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ned - pentru asiqurarea securitatii incendiare la intreprindere;

Ne5 — privind mésurile antiincediare la intreEr%ndere;Nﬂ 2,22

g >

Semnatura muncitorului instruit
Semnatura conducatorului locului de munca care a echtua
munci si a verificat cunostintele muncitorului instyuit 2 S

arye A petiece?l

(se admite/nu se admite)

22 04 2019 AL ’
—~ #{semnatura conducatoruiui iocului de munca)

VA

instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de muncd va cuprinde cel putin urmatoarele:
1} Informatile privind riscurile profesionale specifice locuiui de muncd si/sau postului de lucru; <
2) dispozitiile instructiunilor de securitate gl sanatate in munca elaborate pentru locul de munca sisau postul de lucru;
3) masurile ta nivelul locului de MuNca sifsau postului de lucru privind stingerea incendiilor §i evacuarea wicratorilor 1
cazul unui pericol grav §l imediat,
4) dispozifiile instructiunilor privind acordarea primului aiutor in caz de accidentare in munca;
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul it va desfasura, precum gi exerciti practice privind utitizarea

echipamentului individual de protectie, miloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidemare in

munca

b. Muncitorul va fi admis 1a lucrul de sing statator numai dupd verificarea cunostintelor fui de catre conducatorl lo—::um:

de munca si consemnarea acestui fapt in Figa personala de instruire In domeniul securitati $i sanatatii in muncd
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. / /6///
mun. Chisindu wf g(}m20 /1

SC,,Foremcons™ S.R.L., denumiti in continuare "Angajator”, in persoana Axentii Dumitru,
care’actioneaza in baza Statutului, pe pe de o parte, si ¥ O VCrigr ity s g

, denumit/a in continuare «Salariaty, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile
aruculelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au

incheiat prezentul Contract individual x} Eﬂuncﬁ convenind asupra urmitoarelor:
1. Salariatul este angajat/a i‘»f W

2. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul

3. Durata Contractului este;
a) nedctcrminati

4..Pur:mda de probi (daca partile au convenit) - luni ,

5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din 77 A/ Juo /)

6. Atributiile postului

a) Atributiile postului sint previizute in fisa postului, anexa nr. 1 la contractul individual

de munca.

b) In cazul ¢ind salariatul minuieste nemijlocit valori binesti sau materiale, se inchee

suplimentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.2 la prezentul contract.

7. Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi previizute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:

a) si indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:

10. Angajatorul este obligat:

a) s indeplineascé obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) s& indeplincasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative. de

conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual

de muned.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

a) salariu lunar brut in mérime de _ lei R. Moldova.

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de muncil: durata normala a nmpu]m de munca - 40 ore in saptamina,
repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in i si simbata 5 ore.

137 Regimul de odihni: duminici —zi de odihna

14. Concediile anuale:
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a) concediul de odihni anual constituie 28 zile calendaristice - |

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legxslaua in vigoare .

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul §i marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul §i mirimea prev*&zut% de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (confpletat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de pirji, care se anexeazd la contract §i este parte integrantd a
- acestuia.

18. Va fi consideratid drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
muncd orice schimbare ce se referd la;

a) durata contractului; ‘

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (condifii grele, vitdmatoare gi/sau periculoase, introducerea claugelor
specifice conform art. 31 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci §i de odihna;

f) specialitatea, profesia, cahficarda functia; .

g) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora. |

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibild numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncd cu 2 luni Tnainte.

20. Locul de muncit al salariatului poate fi schimbat temporar de edtre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 §i 71
din Codul muncii.

21. in cazul aparitiei unei situatii previizute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul mdm.n
angajatorul poate schimba temporar, pe o pericada de cel mult o lund, locul si specificul m ncii
salariatului fird consimtimintul acestuia §i fard operarea modificarilor rcspeclwe in prez ntul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti muncd pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Corrtracl
individual de munca. |

23. Suspendarea prezentului Contract individual de muned poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de voinfa pirtilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pirtilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa unecia dintre pirti (art.78 din Codul muneii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in c1rcumstantc ce nu depind dc vointa pargilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii); |

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre pari (art.85 5i 86 din Codul muncii). 4

-
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25. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative. _

26. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doudt exemplare avind aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

2 Datcle de identificare a partilor Contractului:
Angajator Angajat
SC,,FOREMCONS,, S.R.L. Lrescevide T
Republica Moldova, BI seria

str. VeAlecsandri 1, of. 80
IDNO 1005600001873

data eliherdirii- 2

tel/fax: (+373 22) 73-83418 (R
e Domicilin
(+373) 6817 s / s
Angajator Axen hgajat L




SC”"FOREMCONS"” SRL
(denumirea unita)
FISA PERSONALA ¢
de instruire in domeniul securitatii i sanatatii in munca
Numele Proscurin
Prenumele fvan
Patronimicul

Date personale ale lueritorului

Data nasterii
Studii
Calificarca (profesia)

Grupa sanguina A(IDRH+
Adresa domiciliulu

Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 7L 14 /f

timp de 1 ore, de catre Pinzgru Ana
{numele prenumele lucrdtorulul desemnaliueratorulul sericiilul de proteche §i prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —insyireadmtroductlv generald de securitate si sénatale in munca,
Semnétura persoanei instruite «E %,(/U

Semnatura lucratorului desemnat/ucratorului sepviciului de protectie g)prevenire cge a efectuat instruirea

introductiv-generala si a verificat cunostiniele persoanei instruite (4 Y. o
Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite A LIl { CLrefaficiel -
- r 4
Y Dpaiv 7Y

{semndtura lucratorului desemnaviucratorului serviciulul de protecte gi prevenire]

LEGEA Securitalii 51 sanatati in munca nr, 186-XV1 din 10.07 2008

OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolut 19 Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator igi va desfasura activitatea in conformitate cu pregétirea profesionala gi instruirea sa, precum §i U instructiunije

de securitate §l sanatate in muncd primite din partea angajatoruiui, astfel incit s& nu expuna la pericol dé accidentare sau de

imboinavire profesionala nici propria persoana si nici gite persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lu i

timpul iucrului |

(2) Pentru realizarea dispozitillor alin.(1}, lucratorii sint obligati.

a) si utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transpert §i altle mijloace de

productie, I

b) sa ulilizeze corect echipamentui individual de proteciie pus la dispozitie i, dupd utilizare, sa 1l inapoleze sau 53 it puna la locyl

destinat pentru pastrare;

c) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispezitivelor de proteclie ale masinilor, aparatelor, unelleldy

instalatiilor, cladirilor si aitor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive: d) s& comunice imeaidt angajatorulul sits:t;

lucratorilor desemnati orice situalie de munca pe care au motive intemeiate sa o considere un oerical grav pentru secuntate &

sanalate. precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie; |

@) sa aduca la cunosiin{a conducatorului locului de munca si/sau angajatorulul orice caz de imbolnavire a lor la focu! de munca sau

orice accident de munca suferit de ei;

fj sa coopereze cu angajatorul si'sau cu lucratorii desemnali. atita timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oncaror

masuri sau cerinle dispuse de inspectorii de muncd say pentru a da posibilitate angajatorului 53 se asigure c& mediul de lucru esle

in sigurantd i nu prezinta riscurl profesionaie In activitatea lucratorului,

g) sa insuseasca §i sa respecte Instructiunile de securitate §i sanatate in munca. &

{3) Obligatile prevazute |a alin (1) se aplicd, dupa caz. gl altor persoane specificate la art.3 alin.(2) It c)-k)

Articelul 20. Drepturile lucratoriior

Flecare lucrator este in drept

a) s aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate §i sénatate in munca

b) sa obtina de la angajater informatii veridice despre condilile de lucru, despre existenta risculul profesional. precum §i despre

mdsurile de protectie impatriva influentei factoniior de rigc profesional;

¢} sa refuze efectuarea de iucréri in cazul apantiei unui pericol pentru viata ori sanalatea sa pina ta InlAturarea acestuia,

d) 4 fie asigurat. din contu! angajatorului, cu echipament individual de protectie,

e) 54 fie instruil 5i 5a beneficieze de reciclare profusional In domeniul securitafii §i sanatati In munca din conttil angajatorulul

f) 54 se adreseze angajatorulul, sindicateior, autoritajilcr administrafiei publice centrale §i locale, instantelor judecatorest penfu

solutionarea problemelor ce {in de securitatea §i sanatatea in munca

g) sa participe parsonal sau piin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conagii ge

lucru nepericuloase fa postul sau de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a boli profesionaie contractate de el

h) sa fie supus unui examen medigal extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu meniinerea postulul de lucru §1 a salanulu

mediu pe durata efectuani a amerr
z/

Am luat cunostingd_




I Instruirea la locul de munca

Locdl de munca SC'FOREMCONS” SRL

Postul de lucru dulgher
Instruirea la locul de muncé a fost efectuat la A L2 /P

timp de 2 ore, de catre S f GO Ry

(numele. prenumele conducatorului locului de munca)

Insteuctiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalulul neelectrotehnic; Ned - pentru asigurarea securitatii ingendiare |a intreprindere;

Ne5 — privind masurile antiincediare |a Entra% ? g,gre; Ne -4, Ead )
'y - ?
Semnatura muncitorului instruit 7 Al

-

Semnatura conducatorului locului de munca care a efegtuat instruirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit 4

v i A
Decizia privind admiterea muncitorului instruy ucr A Qb 77

f 2 {se admite/nu se admite}
K R/ |

(semgatura conducatorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Isstruirea la locul de muncd va cuprinde cel putin yrmatoarele:

11 informatiile privind riscurile profesionale specifics locuiui de munca sifsau postulul de lucru;

21 dispozitite nstructiunitor de securitate g sanatate in munca elaborate pentru jocul de muncd sifsau postul de lucru,

21 masurile 1a nivelul locului de munca sifsau postulliti de lucru privind stingerea incendiilor §i evacuarea lucratorior in
cazyi unul pericol grav gl imediat, !

43 dispozitiile instructiuniior privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;

&) demonstrati practice privind lucrul pe care muncitory! il va desfasura, precum gl exercitii practice privind utlizarea

echipamentului individual de protectie. mifloacelor de alarmare, interventie. evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare 0

munca |

b. Muncitorui va fi admis la lucrul de sine statator humai dupa verificarea cunostintelor lui de cétre conducatorul locuiul

de munca si consemnarea acestul fapt in Figa personala de instruire in demeniul securitdlii i sanatalil in munca,
¢. Instruirea si verificarea cunoslintelor in domeniul securitatii antiincendiare
. privind prevenirea si stingerea ince ndiilor si modul de interventie la incendiu
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