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da instruire in1'

(derlttlrrea \rnit*tii)

Fl$A FERS$NALA
donreniul secur*t&tii gl sin*tiitii in munc*

N*mel* wt{{
Prrrrrrrrne i* ?r',
P*tr*r: i:rt icul

I)ale perxorrnlc *h lucrfrtorului

I rrxtrrrirc;l intrr.rd urtir"-genrrtlll

Data nagterii

Studii

\dress cior:r i*i I i ul ui

Instruirea introductiv-generala a fost efectuatf, la

-1 ore, de cdtre ,,. ,-, " .* , . ".".*"..*;i-.L . _ P?nzaru Anq ._
lnumB{e, p.enurnelr li'ltv*lolt,ill d?serrrlaulucralorului servrcrujrJi do prs16q}s gi preearriei

Seraniilura $ersranei instruite

$er:rrr6tura lucr6torului desemna$tffi&dlui servicului de psotecfie care a efectual inslruirea
ds_r1:!'$,lu,rliv-ilen*r*l* gi a veri{icat ffnogtlntele persoanei inslruile

Prupunen referitoare la ailgajare&

*ffi_w#
is.visiului {e prdte$lie Si preeenir{i

LIGf:A $ecur(*lii $, $Ailit*lii in miinc{ nr1. 'l86-Xvl din 't*.0?.2008
*tlLr*AT irlt, $r 0RtrPTURTLE LUQRATQRfLSR
Ailic*Li 1 S *,rlig&iiile lucr*toritor
{1} Frecare lii{:r*tor i$i va Cesl5gura activitalea ?n confornlital* 0u pr-f{rl:r*s pro}esional& Si inslruiree sa, precw} gi cu ln$truciiunile
de $ecufit*te $i s3r*late in munce prirrils dii] partea an*ajat6rulllr, asl{el inet $* ou expunA la psocol d€ ascidentare sau ds
'irebslngurre trrofesional* *ici propria per$osni $i fllci aite persoan{ gare ar poloa ai afectats de actiunile sa$ de omi$iuflile lui in
lrmpul iucr{.lul
{2} Pentru .eat.zarca ctispoziliiior alin.(1), k}cratarri sint obLgalr;
ai s6 utilixere- csrect maginile, aparatolp. *neltsle, s$bstantrle ,pdriculaaee, echipamenleie de tran port gi alte m$toace de

b) sg ulilia*ze rsr*61 echipamentul individ{jst do proteciie pus ,s dhpt*tie gi, dupfi utiluare, s5 il inapcie:e $au sA ll punl la locul
destrnal pentrr p6sirare;
ri *d *aciud& d$c0nectarea. schimbarea sau muiarea s&itrars a dlspoeitivelar de prgtectie ale maginilor- aparatelar. unellelor,
ir$ta;aiiii(r. c:iriiriler $i ailor construclii, ptocufil $i gd utillzerc c0rect ace$te disDozilive. d) $e comunrc, imediat angajatorului $i/sau
lijcr*lsr:ii.:i il#semnaii rrice situalre de rnunc* pe csre aLr rnol.rse Xnlerneiaie $d o considerc un p€rieol grav penlfu $eBuritats $i
san*lel* Fr*ciilr1 9r orce 6q;aarit*- alB $Btefielsr d6 prote*lie,
er s& ad''jca ,s .uno$llnl6 conduedtotului loculu, d* munci S.,,'sau a{gdj*torulur orrge ca: de imbol**vire e lor la locut de rnunc{ sau
$.ice a4cidg,1t de ,?un6* sulerit de qi;
.t) s* *ocpereze cu ang€Jetorui gi.'sau *u Iucr*lorii dssemftali, atit& lirop cil ast& nsceg{r. paniri.j a facs po$ibltg realiea!Ea qric$faf
m8$uri $au re{!ilte {ispu$e ds inspcctsrii de mirnci $a,,r peniru a ua pj0$,bllitate ansejatorult*r $6 se ffsrgure sg mediul {B lucru e$te
?r sigur;ir1* *r Ia prerint$ riscuri pr*fesionale 1* activiial*a tucr*iorufur;
gi s& iris*qeas*d vr $* respscle in$truclir&i,e de $e(untate qi sin*t*te ri:'r nunc6,
1""1; Sbli6alrile pre?A;:ute i* alin ill $e aplrfid. dspd cax. Si alt0r per$a{Re Bp*ciricstc !a Ert.3 alin.{?} lit.c}-h}.
A.ti*oiui 20 0feptxrii$ lu{relorila.
iri*Cale l';Crrtl' egle {n Ctepl.
al 3* $ih* i:r .10$l de iucru *orespunretor &tielor normative ue secuttitgte gi sdnetaie ig munfid;
b) $a clbt,nA de la aagaJdt&r rrformalii vqnspe de$pre cond,lijh* ds. lurru, despre existenla riscrlui pro{esronal, p{ec*m gi despte
masuriie de Frotectle irnpolnva influenpr fgetorilor de risc proferionf,l;
c) $ii reluse efqcluarea de lucr{ri in celul epari{bi uniri p€ilcol pefit&l vrala ori sangtatea sa piri la inlfrturaree eceslui&;
d: si fie a$,gurat. di$ co*tu; angajatorului. cu srhipsme*t i*dividuat{erprotrelie;
ei s* fie instririt Si sA be!'re{icieee de recblare profes;onaiI In demenisl,*ecu:i!6lii gr Biflr{iti' $* rnuncA din co*tul angajatorului:
{: $5 $e adla}ere anqajatorului, sindicatelor. autoril€lil*r admiriislr[fiBr puh,llce 6sfltr6lc Ai tecale, instanletor judssiiare$ti psnlru
$o,ulronerea p.osi€rnelor ce lin de securkatea li sdnatatea in rnuncd;
S; sg particip*,er$cnal $su prin intermedrul refrezentanlilor $Ai la ailaminarea problemelor legale de asigurarea $nor condilii de
lucru n*perreuiea$s la Sn$lul *6u de lucru" la f6rceisrea smidentuluidh muncS rau a bolii prafesionale csnlractate de el;
hi sd fie supr;$ urui exa!,sec
$ediu pe cu.ala *fecltj*.rr

instruitB

kaa*r

4ru lual runn;tinl* y
eJats&$tdlnar porrvii recoma*d#ilor ftodic,ste. cu m€filinerea po$iului de lucru ti 6 $al*riulut

(lal i llcartri'r q profusiaJ

{iru;r* san*uiH&

ti\'l.t':..ii:! tJr .i.: -..r I.r." t ;,;,t'1,1io1c;:r):rl,ll !,.'1,

dr-r



Instruiren la lnrul de rnuncii

lnstruirea ta Udiil Ce munGIi li.l

l : .illl

Locul de munc6 SF':FOFEIY!CON:$" SBL
Postutde rucru flr*tc@
lnstruirea la locul de munci a fopt
timp de 2 ore, de citre iw

Semndtura conducdtorului hculuide fuuncd care a 
"i*.g#,nstruirea 

ta tocu
muncfr qi a verificat cunogtin[pre muncitorurui instruit ffi
Decizia privind admiterea muncitorutyr rnstruit la tucrif./e lzaffi;#

tnunmte,prenunriii@

Semnitura muncitorului instruit

:i:ii,rif a[]'i i*.1j11.,1:*,1r,g., f;il-[i.:* ..:,,a .., "

iarll tjnrrr pr:trcoi grav gi irn*drai.
4) clispoz{iile rnstruqrunilor privirs {cordafea primutui ajutor ln csz de accidenlare ?n rnuncS,

:il,fl:H?ii?g*,9yry*flfi,e n,on",roru;n v,0""16'r" p,'"** r,'*1""*r,, p,,"t,ce Bruindechilamentutui indiviruqtde rru{ufq m,iloacero, *e iraun*diffidnile;ffi;J;ru;ffiff i;lilUf;
Muncilorul va fi adrnid l* locrd fuiitln6 $igl&tor ,lumai dupe verrf;carea cuno$tintetor lui de c6tra

f lTf -9] 
*,*-*nrlf *sstui iapt in Fisa pers$ftat* d* in*rruire i, u"**'-i"ir-"ui*f,1', u' u*,.,*,*,,, ,oc' lnstruirea riverific&rea cunostintelor ln oomeoiur i-;ffi;i;privind provenirea sisfingorea incendiilor ri modul oe intervent;e la
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irtposibilitnt* de ;l prestt ntuttta ctnlbnn
ilrgerrl;
t in ter$*rx rexnn,rbil irrir rnai

I inJicalii le, instni*1i un i lr ctc. ),l 1'(i..'1,i.l 7iX
(11'rrtinrrrnirlr -ral* iiu rrJi:rt il;llc rirLi ali* ut

i.l.!)^ .rir c*nliibr.:ir: prirl .(ll,- iiilt(a -\n lit
,1.-1, 10,ii nu rlivrilge seurrlt il* r*r^vici,r 5i

funr:1iei indicate in pct. l^?. ;ri plez*rttuirri
.1"1. r i.;?i inrlcplirre*;cii t'iLli;ntul d< trtititcit

,l..2.li.si] pr.ezint* dupir drrtixiiie^ );,i lln:p,
tihala. irnitll': ill lrl:irt. lolc il* \rl'\ i.rir.i. i
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-1.i.l I .sn treac6 peliaclic ccntr*lui utedi,:al,
,3.l.li,s{ nL} ucc*ple radu*ri. srrr,icii satr alle
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-{..1.)"1.1;i er.it* ri:r:Lrr iic irrlliir sari rrrt'sii'c
rrlli:r l;rliiri;l1i p!..cil,n li ir tirr'lil()f:

d.3. llrep3uije..t,\ti'.1,1-4ir?.]8!&rU:
4.1.l. xI nlxlifirr plezr:ntul Cunlrnct ilt
4.1.2. iir suspend* pir:rr':rtul f tuitrlcl irr
.1. -i -1. i?i drs lircir llr(/rrlt ir I f 'rlrr tia"-t irr n:ldii l

,1^,1.'1. til a*arii .'r.il lJrl i1,i .1./'l ilclrpiirrrrtir i
4.1.5. xir iltragi ,l'..1i.1tri 1.1 l'i,)1. l:t

tlorlul trluriciil
:1.-1.{i. s?i Iurr:l::re crrrlrisii de st*stal* ;ii.rxitri

|rin serrtniituri:i.
-l -i ll sa-1i nrarrilr.itr in lrrrrrrnrti pr*!ai,1irt

L-i{z c(}nlrirr se ria tr:it:iiiclit cl ii ronsinr{il inl
*.). l8.sn-9i ridir* pi-'inion*nt nivelrrl dc:
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4.j.19.si-1i rlloitlirr lrtclr 1i:rrrrfi'rutvlr- I ,-ic

4, ? "2{}. sfr prezint* 1.rr,ruit:ilrllri yrc,rs*rel) irl
crpia actLrlui i.lc *alifir*r^* icertillrrat.

.1.-{.1, :ii asigur<: ,\'.1i..l}l/ f.i 'l ,J.f 'l

:1.1. 1 5- rr:" 1i rr*riJtinr;tt lc ii! i litlea L)u ii Il s

4.I-16.i;'r thl;\ crrnoltirtlit c,r lrr:lr:lr: inlcrn*
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i L4.1i IL5. alr fr(/*.11r.rlui(.*rtt:";u1:
4.4.9. s[ o[ere ,\'.'1i.1{L1Ti.!LLil un }*t de
igierra nruncii;
4.-1. l0.si ;lsi$Lir( ,l ll...i,&'1rl 7'ilL ru toate
4 "4. I l.ia irrdeplinearr';i il altt obls;ilii ir
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4.-1,j. si aplohe,:tr rlorlificc ;i r$ anul*;re r

tilrlig:ttorii pentrLr SAI AItIAT:
4..i.8. ziltr. le prcr.'rlrrr rla prerurlLr I lr.rn lr;rr:t

"t.,t. Ub_tisr,l:rjs,l-*'t.;.tS.17"Ottt: l.l:l:
4.4. I . -ca respe ct( in tot rlau.l*l* prevdzutc dr:4-4. I . -ca respe ct( in t0l rlau.l*l* prevdzt]

4.4.1. sir gar&nlez"e achitarea irrtegrali'i ;;i
4.4.3, s[ protejeze d*t*]c personale {con
4 "1.*, * nu crr.tunllr. unor 1*(i rlatelc pers*r
xc*stu ia:

{.4.i. la cercr.a 5,1.l..illl.,1 1 L'l{.'/ sr *lih<:r*ze
4."1.6. si asif,ur. .\'.1,r" i/t/. Ir'{ i'. i'Lr rrriia.i.
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:rl .:rriirr. ili riintLtl l)tri,icnliiitii {. f1r1ffi1f1. i;t ittiitittiatrr
:,;ii a1r ilil) !talUri) l1? {'ilro Siilitlir1i.Ltl L' piral;
r 'irlr-;irl. ilrrluriv. tlitr tiu si lir:lititt lit orrt', i

l.1,,",'tr "1, iltrr.ii.,ir' a-|rt 1 ( ( l'{l\1.. I i

\rrrr:,r,ri, ri ir rrlnliriuar* - "inlitrrnalii [anl ld,inlitlL''' i.

.," r,l .ri ,iriiil r'(.r.;rtilailr IrlFlul cai A;:rt$ii,ilor'itl ;lt,a: .lrr n:(rL\

'.:,: r',.r':lroirlrnriLrl,.ii ;i pt:ntrr"r urrtiilo:"irl i,i1 Jr ln

: .li r r r,rl.ru'rrrlitlrtiatiil*
.... : ,'i:rii'r'rrrirliiic ccn

.l -l"li-r ., r iL"' ii)ltf3$.il l'C$p*n5ilbl

in lo rrr rtl ii
1 I 1,,-*,. trrlt rtrcirril*r il*

nr,irl r11ra iniicnrn izaliti p*ntru
ri;lr'lrricl i ncicnin iziilir i rir cr..rr

r.r: :l.cl. J.llrt\)l'l,ll:l rll' ;(}trt;tii
. : . .. l,,i" i 11.,trlr l;tllilij ,Ji r i:':t1.. r -r.lr!t*- ,r,

, i i.:,.r:'ili !i ilr'litii iir l*r'rl*rnrl prrral..ut r1r leg:islirti:.

llli;riul rii: lirrrcqic lunar s* sln{:i

l')i: niiriur,:a ralirriul''ri ltabillt dr
mri'r rlic;r ind-cnrn izal i* i *le colrc,

: ii-i'.ti.,1ril iniltplil:rii *bligirliuniil.rr
r,:r.,: '' :iinriiiloi salr Iu Argirialrrr'.

,l

.1 ;: -,: :., :.,:-:: 1il i Iilxlf rltn.l{riii lillr
r , t, rr{ ri irrtirt tlJljLt.,' ,.,i'',''",

i . \,'a1iir: u;i n.. in i rnii ob l il:.irtirrii ;r

rrriiIlL]nul nrinirn gal'unlul ul
I il* cllillcarr: *tlll)i lir ift

\:( iJ ,.i:'ii,1'.1lDi', lll!l
i t .ii.:I ;.1,11II ' r,1r('iil-tiie in plcz*tlul

.:i.iiri.rt. - L i.lr,r'li: ila *r.rnfrr:1,
\.,.' , -i'..,' rtr,l (litllr'f i tlL'

i ,r' .r .l- ,r;rrttiii iit h:i,:ir al ,!-1

l" -,. :;'.:r ;t. l-1. rru-l litr:it5tc
,lr, ri ,;. .::ir1ii{1t-r"rl ca llirrd io,,:

j " , ^. I i! J. sc trhliui :i sr
ii , ri.lir.t;tir-ririlrr Yajc df

a
i / \i) il\ti.t i):lall\l

: .\ ii..:;r, I r'i :1" i;i i;:ilcplirteitt
;ir:rriir i.i :i;l lilr ni*diu ili.r lt'lili

il: ri i,I*t4ii 1lL:1..a1[ ir

{- lr lrlrlti:' ilr l:r ptt, 3. l . al

iri .i!iil|..:ii iiurrr{ui rtorrnalc dr
;. i. i:. i.i.l;.i i"i ri. h*ucll;'i;rzri iji'

.i, i: ii:'; il-i.:,/ her:elii:i:izii ilc
ir.r!,-;l; rrri. lll" 11.1, 1l-r;ilr'

llii,i,1 i/..-lr'i1,1 /'li,I- ure ..rintL'.
r-,it - i : r r li-r: n-rr r.c pe, l,\'{.i,.1.1-'1 Ii )li

11*yrl.;l 'ir rrirncl: ciitraia
r'n ri .,1 :in:L:iitir 5 rrlr.

..i

.4.
?i

B

I

,,l$l

i$'

$

$,'

']. ljt/i.$tr)
.\ ll jj.'.' r /i'l i"ii:It:rtrlr riirtitr>litrirr :i''iitt rttilltl'irtl r1r'j-rlir: ll jj.'.'r/i'l i"ii:It:rtrlr riirtitr>litrirr :i''iirt rtiiiltl'iill r1r'j-rlirt l;,,::

r .lr:t .;'.r.\llri)\.j ! 1.:1tt
l.li:,1ltr.:,,'r'r.'y'. il*ltria:rttla yi s;irt lrrtriltrri: trt'i,r;,ltlirt ',iitr i:,
J);. r.tIl r;1 iliriLru! i i lor de :rlr,' icit; i;tu la r ittr"' \. l l . l iii. J l i ;l

!illi'l:.:l'ta bunuriiirr .1tr't.i.-l.l-4 71,'i',1,1.{ 'l 
;ir--taLl i: tatltlor l-1ar':

Ill illl.tr tll': lt

ir'i rdr,:hrr'Lrl t.dal

f;.ti!a1 i,lf nivci

rj,"ri;rtit iit ';rJ;irirrii rn:trtoi'Ltl ratl rir.r p.ralt l: rTtiri ntir:it
Ll. i-rri!ar,r rati. <litpii irii?:, d!'rit slrlil'iu1 lirrillr pttrlr,r
titr: irt {,'t:rlllictl:l e *lectir d* niui}ra
r:rrclrti (1.,r1;ti.

A FIl]NC'II

{lrlrtrirt Silla:'i,ttlrI li'ti:ririiill0 ri in i:;.:rir,radr
r'.t1ril(lt'illiitlar- ra,c (oil!1ilri\' !('.r(l d()rllilrLiill ;tI

rr.r rilcrir irrlirnnllii .iru'irJi*. iniirrriritlii llnrnci;rr*.

tllnlp(ir;lri d( !i irllrr prrlsr;rlii iic ti!rur'riii :i-rriul*:

ri* irrrirlir^litate.

cl,"*li(I: DE c{}N Fl l]r.N'l
r ilor pre virirl* lir pct , "i.1. I 0

,llrrr'^ Srtl*r'inirtl iirt iir;c*: la

'f r tst.{r R ril' c{} },r Hr.cl AL}

5Lri1)* drl

'{t} r:rc pr
murleli.

tiif*,rri 1ir'li ri*;r.r'tllatt riit: siitll ,tt rttrs tir 
'.lcz,",ollaLi,,

lir r:rer{irrelen .rnFrdcnliirlit;1ii inf*rnra{ii)irr. i}in
iiilr rri:;.ilicrca a{f itui&. SalariatLrl s( r-rbligil:

alre rir';'i 1,Jrlt piirli. grri.:ri iab i l,',cli: :i I AIrSir.j li;i.r: r-L I u i,
doiir llilrrir:l iilrjciljrr r ilol snle prnirl! Arrtaialor:

ql !it (t.,l1l::rill5!'7r:
.,1.- \.,,,: ,, " ,1..,(r,l \L rJr.11\'r I ,rr

pentru t*ale frurdrril* sup(1l:1i{!( ii gaurale d*

1:i-'ttltu i:Ir-r: ir li;:{ ilrlolnrlli* cilrlljii!'n1ialil ir irt irrul afr'lLri(Ii?ri, ;l

r:ontriil inlirrniriii i:rclusiv toale cl{}(ulrlcnL*ix, planuril*" di:s*nelr,
cillcuiirhr^ {1r.t{t.iln :;i alt* nraluriak iub $iicc i*nri, prci:*m 5i Ir:lti* cupiile

ilucii esl* car-ul^

|in ir nllirar la i n lirrnlrlii l*r co*fi denliale lir rr:licilarrn orgltne lor dr
audi{" in nredill rie' l*g*.

d,i .1,1 {1.1. {.t ir. J/ii l drcpLui ii (iari rcfilrarca plqlL iiiriLtlrri rairral-

?. l,{xrLil.,}tt
{.// : pr 9;rnilr:-*lc r-r iurnlt.r;ri;l : ri i::ir'Lr.;l;i I r,rurii ri il.' rr()nli'lrf f ir"

rr ilir;:r:;rl {-lii!:!iil'cil s,tLt i-irl*}at :.t,!1;..,1111..11'L{l-/l in altr:

in lilrilrl* ntrrn !i1il n larii itt r.r:lsLi|u ncre:arii !rn{ril indeillirirr'il

illl pr{l$11}}il[e ufi l{)t I tl* rrrr-urcir in r:xitlirl rrrrit.11ii.

tlr.:(lDlli\A1'lt{l}ul, t}l:i tll{'
qril* ;:rlt ilc r.;rr iriit pr

dittct :irtr rrrr'iii'ltt rlie ll r\ngLri;r1tr [; du1;11i1 *r-]ict]rit
rilrr'itr-rllt lr.i e li,:lgi. rrcur,.luri r,:tt ii. ptlretL' Lli rtl .ri,'i i.

t1t lirnr la rcl.(rca 1rY{r.,{,,r.JFi)ll{'/.{.',/, nLr rn,ri n1illt
..l.1.tlt)Jll.,'l- dlts in drel:t pr'in r:r'clin si intt'tduri r.r

p.)nt. fi nl|as lu l-nu:rch illFlirrrenlnril l:ri aror"tiu] >;rLr.

nil rllLitrul r} lrrrrrr rtahiiit le 0rltrit .l f irrl.i-.| ir'),q.
C$rtri.ict"

a linali:<at iar nn it

dr' r.rrtilttlir lltlt;.ll

tcjihrrir il nroriLrl (r:,,jr:l il.'!uxci! 1i dr' lrr.islrlia in '"'i:r;lrr ii l{rpLiltlii;i

. t'u i.i (1il{'aii rrrinirnr: Lli: lli d* riri'crrl*nrJurir:](c. rn

; l,lLtnr" ii. irr irr,ll i liii.J.l.,iiltt ll t.

l.i\r{ iir (* i)r"i\ r!lr *)lt(rJill irii;lirlir. i,1tt'iuitd;i, itc.l .lrllr r-lt-*pt'rrli

(t[ruiJ lLrni unl{rirr iit irrtrprrc it c*nei":rliulrri.

f)* rill::rtinrir)fj rr:;-r11111r,,',", rle 1L:Ii ltirtlt r.in*ti e lilt-" -:r l)r*

,,,r',!li!t'tir il'i'llrLlrartl,:-r. i\r.f .l ,r. 1 l{.}itl- l.t..t!}i :.i1il lrtlgl0r

lrilo$il,j rl;tr riili.r:rltJ irdf(i,liri1.r11a ,!.r/.'llil t7l i/"{ .r

i: irr lril aburiv;i:slr: irt intri,;: l)*t'rional:

..).



I

f;

1..,i'.rr,.rn plctrril ir iu

{.'o:'tlt ati,

licat in p*t. t]. i irl pxrrni'':lLii Contrael'

vn fi incasilli in n:0rJ li:t1ut iirr :alar-rLt

.1,.11..111tn I{,ti.'l in cazul ira*tri'r'ri'irii iarr

Lri (rrnir*ct,
.r n. e.rlL .{,\'t.i-1./ l it}!<l'l l-ii lt1-:iir*l {'iili}i1i';ii.rrlllnl( 3

, 
'.l 

-. -,,1i ,,: lii-"r t'. r rle (:tJ irrlttl' lrrl*11 r] I'ri1''ilif itcli\'l

( ilx I lt,\( l'l.t.t I

r.;rrf .s. rl-.llfl.J l' 1i,:ltLl ' i'\l i'l'l i 'rlrii' J* (r)'lriirr' iitLir(l' fri::
lf . 1 . hillliljr,rr':l ti;tilre lr''t pr;'iJnllrllri

p-'lq,sr.r,t',; ..,. ,j.'r i' itl I \'r1i 1i ,\ trl

.i.,r :l ili Lrlltrull 'l' t 'c'-l '/ l( ' ln 'l"l''

lli.l- Prri:*ntLll {. erfitli}(1 sr ronsiJe rit a

; r:;itr..\.1/-.{l)l.ll'1i,:ltLl l\lil'liitrd' 'l* (r)'lliill 
"rr'r'rirt' 

Iri;:

a*t,it,f rl {.'o:'tlt ati, ,!.,t"lll/'i fl''/' lrtlriri* ''it "'r'trtl';'x; 
iliritl*11di)

i'I )1ll:1. {,r/.

ilari rlr*dillcar*'l pret*il1llilli i- rrl'll'''1 ''r' l" rrrlill'l 1n larllls

t r)l lll itat 'ir' I ii! i
roi)rp{.1rlcn1* ill*

,rlJ/{ * ft*ir*tttrtlui i, i'll:r-rll ;:'ir'l:'::: li rlttil:illti ;tr'in r'r'ililrili

il|:i.

inlt|ul rJ* sc|viciu iilll dr:taiill0:

1(1.-l..i.l nln:ri*rul ln i'' nllit lllltllca iia* tltrll'ill1illc ..

iil..+. rttocir':**rra r*nfuLnr prl' 10.'1' a cr:nrliliilor

5,.11.;lR/.'1Fl:Zl,'1 & citre ;1'\C"J't'l?l)fi il1 l*ffir*ilLll

tlrntli;'ir si-9i prr-rdruft el'er:l*lr:

I l .:.?...4 rv{.;r1"J,41'{i {a i' I' rrrr-ti c)i*l iltZl :1'r u

i l.l. l)rllillrlLtl {-^rilllr';l;: 'r i[:siat:l ]ltt I

(-'ittttt'tlt. 
' a

l-ipsa r:hi*tliilor

rilil\ ii . I

;r.\ 1i.-l1l1.l i i l.{ r'

t-'iliLrilcl tlil

i-i\.iili,.i'"1 i;i tl

I i 1 rl

l:i ii"ll!'l

i,i'i,i's :tt:c*1t-"^rr pleH!niri111

:1r r.i ", t'.1 .(i,{\.rl,ii/i'

:1r)1i::.ift3 prr;11;rhi lii
prrr.erlulrti

- M.'.r i.)l l(:,r1" I

i L-i. l.t"lil-ti ind*plin':1tt ci.llltliillli'ls illr

I l.i.l,lncalcn ir rrlrrl l'e p*tlrt *l:liga;ii1e

s*r'.- iciir:
I 1,5.3,{,'lrnpt*{*azr'i ti5a rie !iclriclare 1r:ttt>:tti:i lu

I 1-{:r. irt cai- de c!.'.[:.t*t'c ii pt'e't-c:r'tlitlui {]':nt**l
I 1 ,5. :tlr' prt,'enluiLli ('lttlrircl' 'l 1'r"i"t';ll 7l )lf{''1':

in cart .\.'li.'ll{lJ l'{rl:

11.2. in ca:'.rri inlprl:ihil!tirlii sllulirlrr$r'ii

. 1.. ..,.,i-)r.i.i.'i iilllltllllillil

irxltplirrili i P'ittii

rl* pci.-lt 1 1'4.lui c ,\{r.J.l.'l l a 
ji'l

d( cill-j

I :r: Ctt'! lll

cltrr
<.1* n:tLlt,:ti ar*

ji;ridice"

I,I'TIfiIII,ON
?'li

1 i .6.1. !:.liber{iutn lir"rnetul tlo tnunr;a {tlucit i1

1 1.6.3. Desia*ersa ronlruclulni tic rtttincii ;;i t

lr,rrnularului d* re:lilrlire dc c;1tre 'tilln/tl"l
executares pre;I-€ntului Con'iract'

I 2.5{}t,lrT
ll,1. in taz ilt' ap',tri1it I litigiilr'rr d* nttrrrcl ir:{re 'tr1/-

vr::r ir:ainl.a prel*riliilr 1rt r*re lc liu iir sct'is' l{ii:;pLlriLtl nr\rIJill ;i1 ri(lii ill
:] I tllll.lll,r ;)!L'\ril

ar.a.r].\,,

t 1.l,l.l{u ute

I ].i.5.alte caxltri 1.'rer'ii'rutc de

le.zisla{ie i !n tigoar* ;r R*publicii tulolclova'

Fl I,tl.,lrl

1,1 1!.r



Contract de

rl30'18

in Sco0ul asrgu:irrr integ'itdtrl

,,,,' *i "llor' 
mai111l1, t:f;:l:

nngui.tuf iEiasumfr

*l*cirril*r
*arurile 'le

*hierl*1'x

ci

inchcialt
Iu"urlnexr'* * {i

;r luncltilor

!6 uare arr

Administratia *e obligi:- *,," penliLt
et

legistr"*!rx in

in P,rcn*sttl

3 r*spestarea de

$i revlela valoll

lerl anEaiaiul
pagube 9t

drr: rlaia

in ?.. *xenrPlnre

reziliat Prlrr

Adrexel*

' trt"'i1l'
rrr. acttonard ln numelE,
';; ;;';; ;"1,'""'" .t'l::il:.,

ANGAJATOR:
SC,.FOREMCONS sxl
]It*.i ,'",'o "a 

n'un chrsrnail stl

fi;;; ilr'.a ,"r" cl's'nau *tr V

hrir.806 A

"lt 
TOOSOOOO0tAZa

ta rnanie 3oD'Ji Sc:Y:::,':X-

irr $fiiiitr,, ar:esiuia s*

* , l. tr,n ?crrrln'sU;t ei netlrlr

I **t'ji rcxlhrtare Pers*ilnfr

*x1* ';;l;ili **r1ll; ir'tre*ga p*rin'nCi 'Je;''

' te a{16 la itngalat*t'
. 11. !lQf e t-"1 J'ifr

:fi.

JE

:',i:

ln. ?i *r':rc fg

cn:',i*r'r;:

a:.!, ..,

i i1'r*1*:i::lg a salarinlil*t

*'.::d*r1* *r i:istrare ' -
*i*loriru'ce i-au f*st

a alt'lr

1 'n.-,^ tle

sa qi s*

AxentiiDumitru

nasrut{Ai ls :
d*rnr*ilrati*)



d

G1'*FORTMCONS" SRLvv r Y.lLrt!YY!!9

F$A PEn$ONALA
de instruire in domenlul cecuritdlii Sisdnitfi{iiin muncd

tit*mete *A{ncg..- . *
Prenume le $Ugtglu
Parolr i rn ic u I *JiligSf.p_

I)*tr per*on*l* $lc lutrjitorului

Data nagterii

Sludii

C;rl i ticr*rea (pra lilsi a)

*rupa sanguina -..-, #IIr&H"i
Adr*sa domiciliului _

I nstruirea introdurtiv-gencra l{

lnrtruirea introductiv-general$ a fos{ efectuatd la 11.03.2019
Pinzaru Anatimp df L or*, de cdtre

{numele. prenunsle liJc{}!o{trltir d*s*r-,lnatlluAr}tofuiu: s*ftitlu:rji de prsteslie t: prev€nite}

Cnn{inulul instruirii j
$srnn*lura persoanei instruite

$emn&lura lucrSlorului servisiului de proleclie care I efectuat instruirea
introductiv- generalB gi a verificat
Propuneri referitoare la angajarea persoaqei instruite ,/{ *
1 1 03 201e ,fruatarr'-*r*

ltirli':.ti:t;rai-l:i.'ill.t\.t.i.Jr:,:;+i.l!iiiii,i;.t.a.rlrlrr ii,.i!,trtar,'lai'r.,1:r : I',..'

L{GEA $ecurildlii gi sin8tAlii in rrlu*ci nr. 186-XVl dir 10.S7 ?008
oBL rcA IilLE qr DREpTURTLE LucRAT0RrLoR
Artlcolul I 9 Obiigaliilo lucretonlor
(1) Fiscare lucrdtor igi va desf$5ura activit[tsa in confolmitate cu pregitirea profesionali 1i instruirea sa, precum Si 6u i$$lru{tiun
df s**urilate $i c$nItate ln rnunci primite din p*rte€ ang$JBtolului, astfel i.cft $, nu expuni la pericol de acc;dentare $au
imbo,n.*vire profBBionatd nici propria persganl g' nici alte ps€$En* c.are ar put*a ti afectale de acliuilile s6u de cmisaunile lui
Impul lucrului.

{2} Pe*tru roslirarsa Sisporiliilor alin (1), lucretoni siilt obligalir
a] sg utilire?e corsct m$*inilo, aparaldE, uneltele, Bubstanlele periculoase, aoftiptrnantelo dB transport ;r alt* rtiilaace
producli6i
bl se uiilirerB core{:t echipementl.Jl i(div}&ial da prc{edie puB ta d&porille 9i. dup& ulllizare, *5 il irapoieee sau s* il pun{ ,a
destinat pentru pestrare:
cl s* qxcliJd{ deconectaraa, $chimbarss tau rnuiarsa arbitrare a dispozitivelor de p.olectle ale ma$iniior. aparatf,or. un*
instalalii,or dedirilor ti altor pon3truclii, pr*cum gi $6 utilizeze coraet aceste dispozitiv€; d) s$ eomxnice imediat angajatorului
lucritorilor desernnali orics-$ittjalae {,e muilc6-pe car€ eu olotive interneiate se o cgnsidere i.,n pe{icol gtav pentru recuriiate
srnetals, precum gi orice def*{iuni ale sislemehr d+ pel?eliel
e) si aduci la cunogtinli conduc{lorului locului de murcd 9i/*u angajatarului ilriqe cax de lmbolnivire a lor la locul de muncd
orica scrident de m{rnci $uferit de ei;
i) si sooperere 0u angajalorul gilsau cu lucr*torii de$6rnn61i, alita tirnp tit este nece$ar, psntru € face Fs$;bii5 iealizarea
me$uri sau cerinle dispuse de insprctorii dE muncd sau p?nlr$ a da pasibililate angaiatorului si ae asigure cA mediul de lucftj
1n $iguranle Si nu preei$X fiscuri profs$tsn*te ifl aclivilalea lucretorului,
g) sA insug&ased l, $iA {esp€cte in$tructiurde ds 6ecur&1e $i s6ndtate in n:{nc*.
i3) Obliqaliile prsliri.Jte Ia alin.(1) se aplir., dup$ car. gi altor per$oane specficglo la ar1.3 alm.{7} lit ci-t!}
Arlicolul 2S Oreptu.ite lucritorilcr
Frecare lucrllor este in drept;
a) 36 aiba un post de lu$u corespuna*tor n{telw oor{ndlve de $ocuritale gi sifittats In munci,
bl ei oblina de Id angaiator informalii vaddice desprc csnd{ii}e de lucru. despr€ Qxistenla risculiii prslesional, precum gi

mAEurile de protoctriB ?mpotfiva influenlBi ftdorilor de r*c proie$ional;
c) si re{uae efectuarea d* lucr{ri in cazut spanlhi unui pe$col pentru viala ori s{n{tBt6a sa pinf; la iilHlura.ea acaslui&;
d) si fie asigural, din contul angaialorului, cu esniparnent i*dirldual de proteqiel
e) s{ iie instruit li $A beneticiers de reeic|arc profasionala i:: domeniul s*f,ufitatii gr **n{ti{u in munc* din coniul angajatcrului
S *i as adresers anga;atoruluj, $indi6atslor. a$tontfililer admifi;slfaliei p*bhca cefltrale $i iocale, instanieror itdecelore$li
solulionarea prohltsrnslsf co lin de sscuritartsa $i sA**iatea fn rnuncar

El sd pafiicrpe persoflal sau prin rnterme4iul {eprerent8nlilgr $ii ia examinars* pr9ble{!'4t0r tcE?le ds asigurar€a uoor condiiii
luc.u ft€p(ricu,oase te po3tu, g{u de lucru, la ccrcetarea Eccid*ntului de *1unca *au a bolii profesionale cont.autale de el,
h) $A fie supu$ unui examen riledicat extraordinar
rnediu pe dureta efecturrii acesiui

Arn tual cunaytinf*. V

recomandArilox medbale, cu menliileraa posiul"ri de lucru 9t a sa



Instruirea Ia l*cul d* muncs
1..

'tu,
.\|,Loculde munc* SC"F0REMC0N$" $RL

Postul de lucru sudor
lnstruirea la locui de muncfr a fost efectuatS

timp de 2 ore, de citre
11.0p 2019

fiir ?st ert /Ct*
{numele. pr8numele condrrc*ts.u!.ri locului de mune*l

lns.l&*liu.*S.S-f*2:, pentfu asqrgafea primului aiutor medicatgq.gidentatului; l\&i : dS
ru c*nfe I urune cahfi ,*(;

ului incendi I
irltre

$emnStura muncitorului instruit

( e xdmitelnu se admite)fl."
firrdn&l;,r"

is*rnn*tura concu C*to-ruiui W

lnstruir*a la de rnunc*

a. lnsir$rraa la locul d* munc$ va eup$inde cEi pulln urm$lc*tele.
! i irfsrmallile privind ,;${urile prof*si*nals speciflce }obu}ui de munca *risau postulul ds lucru:

_ 
2) dispozlliiie iastrucliunrlBr de gecudtete $t $Xn*tate in rrfuncs elabora& p€nttu hcul d* r*ufie* glr*** pcslul de lu$u;- 3i misurrle la nivelui toc{lili de muncA girsau pastului dc hrcru privurd stingerea inc*ndiilor gi evacua.sa l;crgtorrlor in
ce:ul unu. pencol grav $i imedrat.
4) di$pszi{ril6 rn$lruqirtnilor privi*d BcsrdarsE primill$t aj$tor fn car de aceidefita{e ln munci;
5i demonstralii prser,ce privird lucrul pe care muncilorul il va detfdgura, preqrm gi e)€rcrlii pradice pfiviBJ uti,izaaa
echiptrrrentului individuel dB ptsteclte, fittiloacelorde alalmare, iatsrvenlis, evacua& gi de p.irfi sjiltsr l* ia: de e€ciden(are in
munci.

b. M*ncitorul va fi admis la lucrul de $rne $tAtator nunhal dup* verificaroa cunsgtinleior lui de c6ire c0nducitorul lsilJl*i
de r,!.lu*6.6 9i .onsamftarca sc*stui fupt i* f$a pellsonalfi de rn$truire Jn domenirl securrt*lir gi sinitilri in ryruna&.' c. lnstruirea si verificarea cunootin{elor in dorneniulsecuritatii antiiniEndiar*

privind prevenirea sistingerea incendiilor simodul ds interyentie la incendiu

Decixia privind admiterea muncitorului instruit fa lucru

1 1 03 201S



Contrn*t indivirjual de murrr{
ll{:l/ llliJ i,'l} t'iillr}l illlf:tf 911.j

{l{}N'|"}tAfl't' INI}ll ll}ti;ll" nC &{{JNd. nr.6?ll1)

SC,,F{}RXffCO,ry:f' ,$Rl, numit[ ?n continuarr ,llt'6,{J,.{If}fis, in 
]

reprczintl Societarea in baza Statutului, pe de o purte, fi dl L*:dr Nicolae.
perle, au inuhei*t prerxnul con{:racl convenind asupra clauzelor ce urmrazi:

perssana directorului, dl llunritru A ntii. car*
numil([) in continuirr .,S,"{1"{fr.l trx itr* altd

I. OBIECTULCONTRACTULTiI
l.l.SALIIRIAI{/I se obligi s6 prtsstsze o munc& eunform spcialitfflii sale;i conform l'uncliei indicati irr

preeenrului C*ntracl, sA re$psctp disciplina muncii, iar 4**SAJATORLIL se obligi se-i asigurr rondiqiiir dv mu
penru exercitarea funcliei respective, gi s{ garanteze aehitarea la timp gi intcgral a salariuhi *r:rrfrrnr
prezentului Conracl.

1.2. :;.4L.{RlAT{,rl rste angajat de cltrc ANG4JATOR in calitate de betonist.
l.l. Orice re:ultat al muneii {materialiect gi/sau nematerializat) realirat de cdlre S.4LAR|AI"pe parcursul ra

irrdeplinirii atribuqiilor sau a obligaliunilor de serviciu devine propriotf,tc exclusivl *,4N{}AJntJfttit,t:1.

?..1. prszenrurconrracr produce eno'cre intresr*rJ;r31-tHi;$Htr*f;lXlll ,*,,* r,,,n.
\-"*" 2.?, Premntul Coniras este ineheiat de citre P,{ftp pe o durat0 nedererminari

t. l.l. nl

d norr:ralr:
t. 5.1. al

;. ATRIBUTIILE FUNCTIEI gi RISCURILE SALE
i.l. Pentru exercitarea funcliei indicate ln pct.l"?. al preze*:ului Con$qel, SAL.4RIA'||L va exercita urmdioareie

seruiciu;
hutii de

3.1.l. Pa*iciparsa, conform specialit{trii $ ealific&rii, la activitatea AN{}A.JATORULUI :

3" 1.2. Inrelinerea aparatelor. utilajelor. echipamentelor gi altor bunuri in*rcdin{ate de tNfi,l,lATilfi;
3^1.3. Indeplinireaprescripliilorcuearacterlehnic,sanitar.contabi[jrridic,elc,:
3"1.4. Altele conform clasificatorului ocupaliilor, normplrrinv:igoah, reglement{rik:r intefne ;i fi1iei postu

de c<xdu$erea un itxl i i (adnri n istralia aNG A,l.4Td) R li LU l).',
3.:^ Sunt riscuri spe*ifice ftrncliei: acciderte de automobil, electrocutare, contactul cu nrecanisrne cu p$4i

arsuri, incendii, altclc conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de mun*ll 1i instrucliunilor de

sin{tate a rnuncii etc.

z+nt rriu i

4. DfiErruRrLE lir oBtrGATlILli P,IRTILOR.
d.l. l)reoturileSALAR[ATLJLU[:

4.1.1. *i merdifice prezentul Conrract in modul stabilil de pa.-ele t0. l.1i 10,?, ale preeentului Con{ract:
4.1.2. s[ suspende preaentul Conffact in rmodul Ei irr condiliile slabilite de Codul Muncii al R.lV.;
4,1.3. str d*sfac{ prezrntul Contract in rnodul ;i in condiliile sftrbilite de pct.'le 11.2.. 1,l.4. yi 11.5, aie

Contrflct;
4.1.4. $tr ceera ANOAJATCIWLUI indeplinirea r:bligaliilor

indicate in pct,4..X. al acestuia):
4.1.5. S& primease5 dr la J/t'S,{JlIOfr infrrrnalia deplin[

p$v*ztlte de prezentul Corrtract (inclusiv

desprc datele sale personal pi mtdul ilt' eluerarc a

acestora;
4.1.5" sA cear5 d* la ANGA,IAI{Jfi excluduea sau rectificarea datelor personale incorecte ;i/sau inc*mplet*:
.X.1.?. la asigurarea sr:citltr gi mtdical{ ohligalorie. in modul prov&zut de legislalia in vigr:are ;

4.1.8. altele, expres pre vazut€ de legislalia munr":ii.

a.3" Q$ligstiile,fdr.{f1':{ItlJUr: -
4.1.1. sA respecte in tot clauzele prevlz.ute in conlinutul prezentului Contract;
4.2.2. sA preslezc mrmca conform specialit&tii gi confonn {'uncliri indicat{r in pct. 1.2. al prez-entului Ccntracr

4"2,3. s$-gi indeptineasci congtiincios anibuliilc de serviciu (prevlz-ute in Cap. I +i in fi$a de perst)

prevlzuie in con{inulul prezentului Contract, indeplinind, nonaele ds muncfi lil"sau CupS c
.4 NO,t.t.aT( ) R I i l" ( / t:

.1":.4. sd nranil"este atitudine gosp*ddreasc{ fald de bunurile proprktate a ANGA,i,47'*RULUllir'sau a terte prrs$ane^

i aprobati

mulcarc.
untfil* sr

incredinlate lui de c6trc ANAAJATOR pentru exercitar*n atribuiiilor de serticiu, fd nu admita
suprnplfii. supraconsunr a nnateriei prirne, materiale auxiliare, resurselor e nergeticc etc.:

4.:.5. si re*pecte timpul de rnunc{ stabilit. SAl/.kltT{Jl. va dedicfi infi"g$l s}u timp de lucru exclusiv
atrib4iik:r si ohligaliunilor de serviciu;

4.?.6. si respecte colegii de serviciu f i disciptina muncii, politicile Ali(iAJATOR#ll//. stanrlaniele de calit
4.2.7 . sa rcspccte cerinlele de proteclie gi igien{ a rnuncii (inclmiv regulile antiincendiare t;
4.2.1i. s5 inf'crrmeze AN$A,I,4TORL'L sau peful nemijlucit idupA caz * in scris):

l----- 5.--
I .,['ORENICOi sRL

*lin {lil iulie ?t}1$

Ituirll i,

ohligaliile
indir:uliile



' ltredial despre: orice xitualir: r:i,ire pr-ezinttr Sxii*oi pentru r,lala $i siprtap; oarn*pilr:r saril pentru inrcg*r;r1uc

- 3i1tl tl rlti i*rp*sibilitale dc a presla nrunco conh:rnr pr*rarnlului {(}nir*l:i.:ar: tjerpr.* alt* l:rcuinsta,rl{ Lar*
rrc.l'*sitir n lj crntunir;t{r urBrnti

r in tcrnren rezrrrabil inu mai rtrrllt d* i zil* rlin t:1r]lt]crtul at'liirii] el*rpret rJezucordul *to{ivat *u ol.din*lrr
(indica!iil*. instrurliunile etc.) d,'vo3-lllTlNLiLLiJ" ner*sitarea nrcrdii.iitrii reginrului dc nrunui^ eticiuri.eir
rrrr-rdiilr:irilul in d*cunti:nfe Ie sal* dc id*rrtilat* snu ahe circurfixtanle imp*rtanle :.1.:.q. si coriribuir prin uctiviratea *a la dezvulrure a .4 Nti A_tAl' 0 il f-i L{^.i t",

:1.1'10' *$ nu divr:lgc s*crrtr: de serviciu girsau scer*{e eonrcrtial* aflate cle e1 -riisrru c1*pinut* r1 cl ir pr.*esu1 d*
estrriiare a {.urrcliei indicare ir put, 1.2, al prererrtului Contri:ct:

'1.:.11 ra irrdeplincasch v*lrrnrul rJe rnurrci stabilit pcriorJic de (:*{rc :lNG.4.litrT{}}l;

dc po$i);

5a Frseintc dup6 ticstinali*' la tinp. i*ltrmnliil* silu clocunrent*le lchrri qle se;rrni'i. tactLrri, rapo;u.lr. prtrrriri.
corllritclc. tahele. pruiertr tJe ure.iine , fiald de serviuiu, liste etc) nilee$arr, sau ceruti:,"ie..llO,{,/..1I{/li:

9i $ii-;i dea uonrumLtl la clarificercu ritua{iilrrr d* abat*ri disuiplinrrrc alc airor Fcrsoiinr:
is-ti L:oordon(z-c aclivitatea cu allr sen,icil 1r*brlir.iziuni) sail salariali al rlr\j{i.{J.ll(Jfii.,tLiJt
si) l?ir:ii crrn*gIinla cu act*l* int*rne {ardin*" dispozilii. tiSc ti* 1:ost. instrr-rcli*ni" rcsulRmenie, eie"). *onilrrrriirri
ilcesl f$pr prin r*nrnaturii;

{,: li' ;i-9i rrlrnilbst* in lerntr.:rui previzul la p,4^2.ii drzacr:rdul sctis cu ccle nrerrlirr;rate
interrr*. in caz conrrar 50 rrs corlsidrra c* ir cursirrryit {nu are crbixc{ii);

:1.l.lr!' :ii1i ridice p*rn]enenf niv*lul c1e calil'icare pr*lesional$ yi s[-qi inrhuniltiif*i:!$ci't clcpr.irrii*r.ile cle inuuci. irrrlr'rk
pt'in au:oinslrttirc^ cursttri de ridicwe a califirftrii. pafti{:ipar* la tr"aining-*ri. altelc sjrr,i}arcl

4'1. i9. sa-5i ntenlin* a*t*lc (cenilicarulc) de atrsrarc r'alahile, dripfr caz iI le inn*iasca:

{-.1':AS" ropia actului de caiificare icertilicat. diplomi etc..). r:ontirrnarca rreucrij conuololui rnedi*ai liit^
1:*rsitaneltr all;lte la intrelinere. *l!* acle prevhautr de i*gislaiie sB$ neceliilrf, cr:ntorm sperilicului munrii:

't,:-: l. sa treac{ pericdi* coittrr:lul nrctlicai, ate$tflr*e sau *!le procrduri sinrilar*;
{.:.::' s;ii r;tt a#epfu radouri. servicii $Btl rike aranrajc de la tcqi (il}clusiv panenrrii cle al*ec,ri fii ,,\ldt]AJrq f"{-}H.Ul.t.:,}.

carc iu t1r:ept scr-rp;:vunxajarea ac{3tui te{ s;iu a unei psfsoirnc afiliate h.ri:
4:23. s{t evitr: rirr:Ltrile inutilc sau *rce:ive qilsau s[ i* mixuri eficiente penlr* Fr*rtrni*a preiudici*:.!i

..1;\'L,,l.l4I01i{{{-.i1. a alrcr salariali precilrn ;i a reqilor;
"t.i'*l'1. r* exe{ute aite rrhlig.alii ple!'&rute de prezentri corlrect, fi9a p*srulu:i. rrquliurrentrir intr:nre. regularnerrtrr rle

s*ctie. ordlnelr;re unitate' disp*ri1ii1* superiorilur" instrur,fiunii* d* sequri;ar* Ei .sl*iirare *,.,,,,,.,.ii yr irg;.al,1ix
rn uncii.

{.3" Urqrrr}-lkJl}igljJ,,r &}{tit{11r
{.-l'1, ritnt*ditlc*prer-entul Cs:nil'a*tinmoijul gi inconciigiilestabiiireeleCxpir*lul lUul pr.*z*nrulti C*nri.acr;"i.^j.: ra rLrspcnde t:rez-entul {].}n{racl in nrtilulSi in rondiliile staL.ilir* cle (odul lr4uncii al li.rpubiir:ii lt1fil,:ii,,,:r,il.-1."1. sarleslaceprezultul Conrractinmtrriul ;i incoritiiliilestrrbilitetiepcr. I1,,1.&l pr*acniLrlli ;*r:r.acl:
4,^] {. sii t:r'*rrl .\nL.4{tl.nTL!l-{;r ineltplirrirca *on;tiinricas6 a arribuyiil*r 5i obligaliilar ilc*-!il,ia; ,ittu!

"1 1 5. si *t:agi '\.4LARl,4'r{iL la r'6spundere disciplinarii;i materialii in cazurile;i nrudul *mhilit de pre:;tnrul Ci,nir.;reL
;i (trLlul &{iinrii;

"l'i.6" i{ f*rrtt*re comirij iJe atestilrs $i,sau ils *valuare^ e{in sainriafi) ANC,,IJAI{}RIJLIJl giisau r:r alt.ilg(fea u,.}fir
spec:itligri din afurI;

'l -1'i. s[ irprobe:' si ll'lpdific* qi str anulez-* r]ccritnente intern*;i (ordine. ciecizii. r*guiarnentr. instrrrcliuni, iige de prxr.
etc. j oblisrrorii prnn.u SAt_AIilAT;

".1 3 *. irlieie prcvilzuri: de prczenrulCrintract 9i lcgill;itrir in vigoar*.
.|.J. Oltliyttiilt, .4NG aJA.L!)LI t.t t:

4.4. l. ra rr.fsprci* in tut clauzcle firf vfiz.Hte de conlir:utul preeentului llontrecrt
4'4':. sn $illftnle;:{ achiurei: inte!.ra16 9i la tinrp a sillsriului indirat ?r'r Capilr.rlul 5 al prreaenruiui Conrr.aeL:
4.,1.1. si plltejeze dar*l* persona,e {'co*,l.leillia1*) alu Ml.ill/,4.tLiLLi/ irrnra uti!irJrrii ilegale s*u ;:rirrrlerii:
"{ 4'4 si nu cotnunir:{ ulltrr lerli datele personale *l* 51{l-rlRl.,l Tlil-t.il{irclusiv in sr,opr-,ri ,,r,,.,r..iu1*l l)iri arlrclul 1nstli',rl,rcd;li:ra.
'l'4'^5. lzt rerrrtea J;.4/',tRl.tv'l.il-l# si elih*r*ae *:*rfificare eu privire la &rnclia in unitat*x resprctjv* 9i r.r:irinea

salnriulu i;
4 1'6' :ii x-rigrtre sal,ARl.4l?,it cu Lrlilt^j. instrumrrnre, dr:cumentalie gi alte rxijloace nL)res*r* pentru in;eplinir*x

0hl isiitrii lor cle nrurtc&;
4'f i si asis.uru '!'lt.'l,tl.'J trlir{,// condiiiile *rruiaJ-sanilarr fleceri*r* peniru inceplirtirca atriSLrliii*r rle s*rvicir-ri{:1'8' ia cr:rin1a :i'tL.4fltAr-llt,U/ si desficr prer-enlul lc}nlra{t elupl! respeciarea d* cdrre {crlsta n ccrncliliilor-rridiciiri:r irrprt.-le t L4. 9i I 1.5. ili* preaeniuluj Conrra*t:

*.-. , -)-

Ii.:. 15.
,1 : t{i.

irt orililctrc *r.rri di:ipn"rr1iil*



.t..1 g. sa o{i:re.S..it,..J,ql,,l]r.{.ilU/ un loc d{: ruunca in r:*ndiliilc prtvizute ile llatld*r'dele dr '1.tr trlrr' 1''l 1'1;'; i"'r -'1"

prc'tc.:1ia 9i igierra'.uncii; 
t,rrrr{itiilr.,.lc rnrnr:;rr nr-}rmii 'terce rrrrrrqiirtir rarr.,{.+. 10. t;) nsi,gure 5ALAlll.47'tit- cu lr}iltf *ondiliilc de trunt:,{r neirmaJc. nere$iir( prrltnl cterl)l

4.4. ll s* in,i*J:line.alici 5i alle lhligafii inrli*nt* in c*nlinutr.l1 pr*zenlului f*rttrar:l si l*q1*lalil' rrrtrrrt 'i

5. COl\DITItLE nn IiETHlrrl'll&f A ll,luNCll

tarilar pentru categociii I dr crilifiiare stabilit in Convrntriit c*ltctlv;-t dr nivel rantural sxtr itr irr rlJ I'rLl '"'" r" lr

$ullls.
i.l. Silllriul r,lt: 1'unc1i* lutt;tr re srabiltSte irr runts rl ' nroltlrv*rtor5li {hrLrt)

i.1 De tniritn;l lul;ttittlui stiibili{ tltpirrdt;
- tnlriner ind*mniz*1i*i de *tncsiiiu;
- rriy.inre; inrlemnizajle i pertru incaparitale lenrporarii de ntu:rcii 1i rlttr pri:sla1ii rJr :rsigLrx-iri :$<;i;:Jr:

- rttlr'itlrea. i nde:r'rn i ;'.a1 il i d* ctlrredi erc ;

- tnlritrelt a-iul*rLrlui ri* $otna-i:
- rnirr.i6t*r 1:cnriei pr-ntru lirnitn ik rirstd. ver.'ltittte in nruneit:au pensir:i rle invirlir-1it8tc,

-i.j lrrlar-lu1 sl achitir in {t"rltrenul prrvilzlil d* legislalir'

s. cLAtlzE l}r c:oN1;,1l]EN^r!.q't-lTA'rE {Slic}lET COlt Iill'{"t A l'i

l|li8n{],ar*, cor:rcrri*ie sru de altii nafuti pr) car* Saiariltu! l* paatc *b1inc, dJrecr sirLt indircrt ir ilr Stlgitiiit'rt pt iltll";tl'r

rLrrs 11* ilr:;r,voltltrt la Arrglljirtor {in cantinuarr, . ,,inlbr"nralii r:l'rrrliderrqiaie',,).

6.1 I rar ilu riivuigr int"*rnrn(iil* u:oni'll*nlixle *ricirri ts,1e pllrli, Brtr;rtnrdrrl preal*bil rcris al Anga,i;tltrrrtittr:

ri.l.I sit uriiirezEr i:rli:rruliii* r":onl"ideltlia!e.ioar pentru inriepli*irta obligaliilar snit pentrLr Att'-rrl;'t"t

{:.1,3 si-ri itiiirm* inrreaga responsabilitate 1i si (ompense?-e Angir]atarril pgnlru loule pieriirrile '1rlr'}!1'rt 1 C trr':rr" rl'r

rlti,.viluirca ori{5rei inlbrnralii etniid*nliale aur ArtEiri;rto|r]lui;

e-l*senele. s;:r'cilicaliit*. sollu,ar*-rl 3i inftrrnralia <iin calculator. prttunl 9i t0atr i.iilr tlr t-:i-d' :ll- !1r ! ' '' 'r l'r'

prucul.tl !i tr]{rle ropriile lu,rte ric 1a :\rgajattr^ insI nclinr]tinr"lu-:* lr itresla d:,rci eslt cazLrl'

iir rtat ahililate ru lirnrlii {e {on5nl. cofipnrliil*Ir1* aLrdit" irt troCLll prtvi}7.Lrt d* li:5t*.

?, LTXjTJI- fi{ F'TU'YCA

..^ ?,1. L,ocui rj* nruncl de baai-r al .!r{l.1Ji 1.4'l"l-il-1.-)t: Fr ?*nliereie unde i:onlp;rttie !tri e:ieutili lLrr|Jrr '}'' cirn{r.lrrli("

,1 ). prr.vederrn;:. 1,1. nu-l lipx*;re pe .,ln{iJ./l7t}R de dreptul tle a dispilne dr:l*garea sall d{liuafl:n.!.-?1"14.,1 ii/ i'i'l in

i:lt* lt'rturi rl*cit tel mt']llr.rnax c,'r fiirii lua de nntt-rc{ d* blli'

iltrihx!il,:u,ri I *[:lig.uiiurrilor rale dt: vrrviriu'
l.i. Stt.,.l ftlzl'fLit" \'.a ir,*x s iclivir;rrr 16r* nu Frrsrlpu$e un loc slai:il de t:rutre i 

'n 
*adIul trrritirtrr

8.1'll\{PLiL llli l\{t NC,( 5l Dl. ol]lll\ {
S.l. ,t,.1/-..^i/lr{?{,il igi irrdu:plinelre cbligaliile sale de serviciu pc rtnllale d* tinrl: la ceret'ee.J'Vf :.'1.J.'1 7(''riji'/'{ l' ntt tt:ar

ifirroiiircrl o rrrodxlil*re iie cvid*n{l glrrball ;r tilllpulrri dc ttunca.

.J,\u...1,/..1 1 {1,(.

s.l. ^!.(J...j/il.{?yl bcnellcinzx rle iirn;-r de o{lil':ni in rnndLrl srahilit ile {--.oriul Nlrurcii 1i rl* L*.is1i;li;r it; '''rgo;rr':;t

Repulrlicii l4oldova. i, , - ..:, . ....i ..-.r-.,,.,i ..,

ci}:li:r"n.:irate cu art. ll:" I li" 115 ab cuilului !1uncii. ln btzn tirilinultri .4NOt.)'t {{}8'{-:l'l"l

lr.cbui* ri-l infbrntc:.r ire J,VliJ,tdIUli cu ."i {uterun) luni artt*rior rlat*i dt inr'rpere il rorlrcllii'tli'i'

i,rrr irr ei li sirnheiir ,i ot'*.



inrred iilalr

indicat ir prt.9.l. al prezcntril*i
.qu*tfi fal'e va fi incusslli irr nrr:ri

ki
frr,.'r
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:xl*nd;rrisiicr inainc rlr rjata l* .*i* in..i,or.,,

COI{TRACl'T'LI'I

ohligalill<_

iui {-luntract va fi ei**tuars i:u prc,-rnirr:a prulhhiiri i;. Lipsa r:lric*iiilrrr iiiri parre;r .!,41..i( l-t.il-,i.i..;i *rhir*l*ara

I I . l ftrrzcniul |r.rnrracr incet*ata unililr*rai. iri;--ii
I I r..r \.t/ ll(illr 'l- 

;r iieprrs cu,rere rjc ,j"-nlr:r r _ , ., . .\..1 1, .J l{lr} 1 l,rl" a dep{.}S rererr dc demiSie { l*I i . 
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.:. ..1..\'rj.-I./..l /'{t,ql,l u *mis un ordin r..1* .*n.*J
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I l.*'. i. iil;iinrare" trrrei ce rsri ,J- d.;;;;; 

;..Jit-;",1./{lil.l/l/,rI{.rI in (*rn.ie:r rir: td rr:,,\ I r,
prezenlului {.l{xrafi urn:*aztr sn-gi pro<iuci

l J "i. .\, t j-. r,ri/.L 7 t Jl- rirsiac* p.-i*,,,ri-CJrnuli.-.*,., r;rm p.r.
rapfu ir lucrului ineredingat lui d* c6tr* r{#&4./,.{It)fr,

l.), al pr*;renrulni t.antrart cr cr:rr<Jitiu ir:clr;:iinrlii ;ril;i lrr iur u! Larf,rs /liY{.].J{.r,|l
i l. j. ln caa rje rJesljrcere a preeentului Contract, .t.ti,rl

i L5.l. ,,1ilrif il t**tri rjatiiriile p. *or* lr;r; la1j;;
I I . "i.:. Iicsiiruie 

"l,,yri,.{.,11 
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j.'r 1. ?n **g tie apari,ie a litigiil*r dr
PXqil* vur inainta pretenliil* p* care le au 1

12.1, la carul irriposibiiitl1ii s*lupirn&rii pc cale
I*gislafiri in vignarc a llepublicii fololdov*

li.i ljaptul rn 5.{t.141{7'Ltl. sau liV(-,.J,/..."1

obligaliiltr prt,,'iraut* d* ;:rezxn{ul

]}IUNC.i
{ttsstsa se s$lulionrazf, pe cale amiabi

scri$ in ce I mult l5 iile.
prl cale judeclterflasci con

sau indeplinirii corespunzdtoarc

3i ,{&il.d./3
rsul va li ilrr

a litigiului areltu

llr nl rorttra*tulLri
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prevtrzut de prez*rrtul Contracl.
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Articc,ul iS Offgagite tucrefrifr
(J) F'ecare lucritor lgi va d,:sl?s'{e"activitatea in .o,flTl:lq-T pregtrirea protesronara $r instrurrea sa, precum qr cu instruclruniboe secur{ate $i $an5tatell munca ptimite drn p;ea,angalatoruniIa.tr"r'i*ii-ra 

nu expund rB perico, dJaccrdenrare sai, delll?"Jli::: i-tesionars 
nicr propria 'pers*'J 

qi rii'rrtu ;;*ffi ;il ;;;il fi afsctar' de aqiunire sau de om,siun,re rui ini2) Penrry rearizarea ctispcxitiilor alir.{I}, ,ricr*fori, s?fit obligagl

iiri,lqii"*" 
corect masinile' 

"ptitii"E;ilrtli"l'*u6'titnt*te periculome. o.hipa$lentek de iranspo,r s, a*e rxijraace rie

ii:li,:l'5??lHect 
echipatnentul indiuidual de protecrie pu$ re disporili. si! drrps utirirare. sa ir inapoiere sau s& ir puns r* r*curcl sa excltidd deconectarea' schimbsrea sau mularea €rbitrard a dispozitiraro, d:.r..g:"llre ale magrnrior, aparareror unelleror.

rnsrsialritor^. clidir,tor $i attor oonslruqji, pr".r, ii .i'riilir*"" 
"*"c_t 

a.isu-d]rpor,iiuu, d) sS comunice.t.eOi*i anguyatorutui grsau:1T:fiJLi::f;,'Ji:iq,;};,ffi$##ltr,fii*1#d;ffi"ili'!iT.o,*id;,*-;;;;;;i;H'pu"tru 
$ecuri,a,e *i

;l;j:jJ::;i;Jffi,l,*r,:il,?,,#dil;;;il;;,ilir;,&u 
"*aierar*rui 

orica caz de imbo,n,vire a ,or ra r'cur d€ munc{ s;}uf) si coopereze cu argajalorui. tdneu cu lucr*torii desemnali' atite rimp cir egro ne+esar, 
?e.&rlu a fac* pcsibil* resri,,rsa a{.ce'ot

il'i.dli:ilTiT;,tlffi:::#:m:X,n:n$;*"fm_ilf,f,i1i,,fr'l",,Xi!*onir*,srss;idi;;'[*ciut de iucr* eer*
g j se insureascd $i sa res.ert€- instruqtun,le i; iJJ-r'iim fi $ioffi* in muncd
fi SJ,Xl:X:tsffiLl,i,;.ilff;[;[';; ilil-d;il."f i 

'rio,' 
pd;;;;e;;fr;te ,a arr 3 a,in (2) ,r c).hi

Ftecare lugretor este in drept;
a) sa aibS un post de iucru corespunz{tor aclelor normatrve de.s'Cuntate gr singtale in muncd;

il1$1{,:f1!i11rtX''fiX[{filHlfig'*,":";3;*i:3;gi# 
ffi':'#:il:':xi$tenra rrscu,ui proresrona, precum Fi desp.eci sa 

'eruze efectuafea du 
'Y11,',:-t*u1 aparae, ;;;;;;;i6ffi viala cri ser,atares 5a pin* ra intdturarea ae*sl*ra:0) se fie asrgural, din contut angaiatorurui. 

"i eJrripir"lt rnctrvdud do proteclie. 
:ea $a pine la inldturarea acr

*) 3* fie 
'nstruit 

$i ** tenericrez-e ?:9 ,"ril# irirl'i*ll.,iii, ;;;ffij il;.i,ifrisr s*ns1*lii in rnunc, din eonrur an*aiaro,u,ui:

Ii[,#]ffi,"ry1J1p',iJ*":Xmi*i:'**1::;dffiilffillill]1,i,;;, ;;;;r;;;,rti;iio*.,*,.uii pen,ru
s; si parti.ipe o*itonoi 'i''p'i''it'il1fi'[iI#::nfi,il,j}lii",.r*i*r". probremeror.resare de as$urarBa unor condil,, oel1':: ?fffi."i::,'i:n*'i:mli*:,f3"m,r:m:ggiil",U!#bohi prores ona,e con:rac,a,e de eil

Ltr.ucA;ecuf[etii $i slnCtAtji in rnun@
oBLTGATTLE gr oneerunile Luiniioniffn '",', ,

de inetruire fn domeniur recurit{fir gi efrnit.fii in munciNumele Laz6r

Prenumele 
-,lyic*fae

Patr*nimicul

Calificarea (profesia)
Crupa sanguini
Adresa donriciliului j

lnstruirea introductiv-genera!fi a fost efeciuat 08.07,2019
tirnp de 1* ore,

Conlifutul lnstruirii

..{nr luat cunoptinlS*V-

*ffi,i:lrj::31y3, j:::g1uru*,,r*,*i **iililG-ilffi
i nl roc ucliv-generat' 6i * u*rrriri 

"rrdii*t_;t ffiffi ; ffi fi?,,j
Propuneri releriloare Ia angajarea persoanei

sewiciiriu, r:* pr*tec1d g,lEGiiil



_ll
.aits

Y.
€:,
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3dt
X

Instruiren ln locul cls nruncii

lnstruirea lo*ul de rnunc5

lr."!$truirea la locul de munci va cel putin urm{toarels:
1) informatiile privind ri*curile
2i dispf,r.iliile iiitruqiunilor ds :

3) m$*urib ls nivelul locului de gi&au postuluide $rcfi, FrMnd $iingarea incerdiiiitr 9i evr*uaraa luct

casul unul pericol grav $i
4) dirpsziliil€ inEirucli$nilar a66{dereE primului ajutor in caa da aeoidentare in rfru*c$,

5i demotrstBtii pradis Pri?irld ps care ]fiunciloiul il rs d63fA}$ra, peanm 9i exetcrlir pra€ilce Srrvt$d

eehhameniului irdividual de
muncd.
Munrilorut va fi admis la ds si,1* $i*13131 rti:rniti :lup;t v€r::raStaa t,"Ji]t)?l111t,',-1' I' '-: I l

de munci *i coilssmflarsa mu*ca

r. lnstruirea si curostintelor in dgmeniul securitatii antii
privind prsvenirea $i ngerea incendiilor si modul de interventip Ia ince

ah $fsoitice lo!iliui da munce ilsau postult i d* lucru,.
qi siii{tate ln mt]rc*.daborate Fenl.rl tocul {e 

'l}u|.lc* 
gysau pastul de

, rsilDil*lor de 6iarruer6, inla$snlie, evac*arB 9i *e prlfn *Julot i* eaz d€

r,

Loculde muncd SS'F
Postul de lucru belonisl

lnstruirea la locul de munc{ a'tost e{ecluate la 08.0r.?019

timp de ! ore, de c6tre
{nr"nllele, prenumele conducdtoruJui locului de fiunc}.}

lnstructiunea, nr. Nge:

Semndtura rnuncitorului i

$em ndtu ra c0nduc5torului
munca gi a verificat cu

Oecizia privind admilerea

08 07.20'19

luide munc6 care a efectuali la locul
rnuncitorului instru it

ncitorului instruit la I

{r€ adrnits/** se adrtit€}
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CON"I'R;\CT IXIIIYIIIUAL l)fi $IUX{I
ilin {l.t rkrrenrhrie 301,1

l:ait(" iul lil;it*i.rl pr'(:ltttlttl r:()'ll!-illt trltrr,*nin'J aSirpre clliu;ce itlr i* llll'r1*iiil:

I. {}Bllicl'tit, C{)ITltA{:'rLll.Ul

sr:opu I

f. rillt ratl ;

4.i.4. $i c{iara ,4Nt.;A.l{TfiRlttlil indtplinirea *blig*1iil*r pr*v*zuie dc

indicat* irr pct,4.rl" al ncettuial;

preeefitti Con$act {inclu*iv oi:iigaliil*

..1.1.:. Si prinrrasr;6 ds I*.d,S#1.1,4?TlR inlnrmalia deplind rfcspre tlat*lt salt personale 1i ntoclul rlg pr-*tLtcrr* a

incomplete Iil. ! .6
a t:"i.1,.
4.1.s

1.1..!..{i,nfiJJl{,it se obtig[ rli p|cstczc * s]un{i crrntonn specialit6lii sale $i c*nf'*rrit tlncliei in<iiratli i* pct. 1,). nl

1:r*r.*rrluluf 
g*nri'acr. si r*spe*t* disciplina mrrncii. iar :1N{}1,/.17{)RUl te thlig{ s{'i asigure ctndiliile rlc nurt*ft !1.)rlnt!ie

pcnlru *.u*r,litarea lirncliei t.rsptcti!,i. gi s6 girra*teze arhitarea la tirnp qi integrol a srlhiriulrri ro:rli:rnt F+{. i. i . :ti

p|rzett{u I tt r Cr)ntl"il{:t.

i l. .1 il i jai {iL,]. *st* lit:1r.i:r1 il* ;i:r"c .^{.\'(i. J,Li;{Ji( in calitute dc rilrl5.tr'r'lt'

J;, X 
!,tfi ),l'll}li:*il Y l,'ill,,,,,,,,,," h r is,{}, x

.:.":. ;]rvzr.;::tir] t.,'1rlratt r:{* itir:}rciiti de cltr* l'.ilif} 1:x i.r,ilrltalll:lgilcl(rrrtinal}.
.3. ATRIlltiJ'lll.f fUN{:"lllil iri I{lSeL:RlLn 5i,{l.t'l

)L: I I\ lL;

.r l.i. l)i6ticil-1itr\:]n"curilDr:trrpei;ialiLi4il ;1 ;.rliliclrii, lauctivitatcr.'1,\:ti. l.l'f itl.)ll{.1.{..r/;

I 1,.1. iririlflinrr'*a nrtir:rii:1iil*r cu iilratlef rr!:nii:, srrliiar'. crrn:xhil,,irriitJltr. rti'.:

.ir.'rutl.lttcctdit *riitiilii (llillrrinis(rlrfi;r."i U(i. 1.1.'l'1'l,ryI')l-t.jii.

.ir r ,i ,l r'i ,l i\ll(!i.

{. r}RIil"rtilllt""r: $l ont"l{;Al'lll,li FA,{.Tll"t}l{
{.1.,l}"r'l:tt!rilrj,l;!/,*{.fi{:1J:Ul{,1:

i.l l. ^l'l nrt,Jilrr:u prueerrtul {-*ntr"rctir l*odrl:ilirilit,;l* pct -tl* ill.:.:ii l{l,L *l* pr*"r*:tlului (r),ltl';l(l:

.l I 1 s;] rLr..ilr,ni-lc pie:.r:rrlirl(]rlrrtra*( irt rttuilulgi in i:ollilitriiit *tabiliit rit Codirl \'lurrci'al i{..iU :

ilontrxrl inditidrr*l dc rnuntli

nr.l ?tl/1,,

it(Csh)rir: B
s* ceflra r'l* lr rlS#1./.,{II)ft exclur}erra sau rectificarei} daielor pers*:rnale irtcorecte gilsau

ls gsigurarea sgeiala 1i ruedical[ obligalorie. in modul prcvlir"lrt de tegislatriu in vig*are;

trlt*le , expres Lrn vilzule de legisla(ia muncii'

4,]. Oblsrl1iilt-fi! {*l1fr,I.< IT1[ f,il
.1.: : ti rfspf,Cle irr tnt clauzele prr.r,Rzlric in cr>nlinuful prezcnttilui C()ntracl:

4.:.:. sil Fregre?-.* munc;i conibrm specialitlliiliconth,rm funqiei indicate in pct. 1.2, al prelentuiui Contrscl;

,1.:.3. sI";i intlepiineasci congriincios arribtrliile tle serviciu (prcvazute irr Cap.3 ti ln t'i;a de p{r$i}. $hli$atiil*

J1i*v{zute in *ortrinutul pre;*ntului Csnlri}ct; trrdeplinind, nermele de muncA 1ii's*u dup$ caz inr1irritriilr

lTU 4J,4TORUI.UI:
s6 manitrsp atitudiilE gospod6r*axc& Ial* de buflurile prsprietale a l&'#..{J.,{I{JR{,}l,Ul qixal a te{elor P(nt)anc-
irrcre4in{*rc lui rj* r;,trie ii}*'i.f;{7*8 p*nhu oxercirarea atributriitor ctrc s*rviciu, sfi nu admit{ rupnrchc}trril}i'

srrpraplnii. supracoilsum a nrateriei prime, nraterialc arixiliare. r(:sursr'lor etltjrgeticc etc :

sa respecre rirnpul *e munrfi srabilit, SlL,,{&llifU, v* dedica Intregul sfiu lirrtp <ie lucru exclu*iv ind*ptiririi
atriL:u{iilor 5i obligrliunilor de serviciu:

'sA r.csper;rc colcgii de serviciu 1i rliscip!ina muncii, politicile 4N6t.l.4TOttlil.{;/. stantJatdele de calitat,.' ctc.:

sit respecte cerin[cic de prstectie 5i igi*n{ a ml}$eii {inclutiv regulil* flnliii}cqt]diare }l

rrl inl"orrnrze .ll:(;n,lATOR{,'l suu Scful nernrjlocit (clupl uar. - in scris):

.t 1 4

.1,1.-)

"1.1.{r

4.1.:
l1x



..i t,t

{,-i.r}.

4^.1?.

+."t \

+."+.(},

4.4,7.
4.4.S.

r irrirr.jiu{ i1*sp1 q; ar1.ii.;
l,l;irrriilr' fl *f)f ia1;l,i tl

iilre 1l;';'ri11q1 ltt't,iitr,l t:lr:l;.Li \ iitiil !t "t.lliliitlf.t it.iri-!r.,itil1l .r.,rJ ,

4.t,,t-l {}lll,'l.i'l., 11c:iy:rc iiiciri(l)lrr Li ir,..Lrl ,j,., l,rrlc;,. 1.,,, ;;..it,!,!5le n1lt,(it (0nlilt".t ltru,l,rrtit'lr,i crirrtr*;:1. nil{l ,ir.,;,t.1 ,,itc r

ru ir:tc*ri
ri ilrrbr:lnitvi

ttr ttrriitii:

i,; p;,,q,..,1

]'fiiilil"Lil],

prr:.irrdic r*rii

Jilt]rillr il.
;i i*r.,irilrr;r

C*ntract

lF: rJ* F*st.

a(ordirl iil

i nr*rirnra

lntlsil

\Ju () itlt;) ir11_rrtr;iriii31i1;tl

r :t*i': I l;"; ;t ll lrlt"rtr r ttii:llir

ii:rrlllir:it;,

r.iisrrrtiliil,

(f irt.:il;ii( r,alllrilr.r. i;iup;r r:;r: ri lu ir:r;rr;ir:.i;i:
:t r:i;r:r lrttr".iiiitt.li *|1ti} LrtrlclilillLr; i.lrt ir::r;nlltiitt. ailt_tlflt,r i.li

r l.-lrt 
::ilrl':.,,1]...';:.,r'1 

ii.rirrlritr.ir.i..r,,,,,;,'iu ,,i,,u'.,,;;,iiilii';''- "ili,jilil:,:,:'l:;l;il:,( l'.\\ \,'f : .r, lt,Jlr, .j-. latflilrf;tt" iiipli:rrrSt iir.,J. tl]1{ii}:iiu.ait lt({j,jl-ii i:lijiilirrlli
i itt .,t t.'itt::i r

-!':^ rr'- 5il ilu (jl\'tlllL( 9t(l"l* 
.rJ* 

s*rvie iil ;i,rsail scrr*t* toilwrc;alr itllair: ** *i 1i.,r;rn iir:liilrtr ij; ule\rre ilarc . r'urrtlici i*iiiu^*tc i* pr:r. 1,). ilr pr(?qnruJui (i*n1r"*cr;
d.:. i l. ria irriirprirr*arcfr vr:lunrur ri{ nittn(& sruhilil puricxrir ii* rf,rr* .],\r/i.r,r.i r{}1{;"t': ' I : ' 

):' i;,:;ll'"u 
ltitilr{}r inshi:inr ril*r 9i r:ritine hr iie rrrviciri e nr i$r iit er}r{ri<.ii r;ri {rori ii;r.*r r.rr...ri

;: lt .,',rL,,l rl.rJr-,..L,t.i.\t:.,,r,jcrt, j1,.. ;,.ir;11 . j:1 
7.11:11,r.r ,,. ri r :\r,l i liljt,. ,. 

.

ilr(:,l liil:l ;:r ilt ruDtrr;'tlirr,:t: I ''.' 'r'" "'' f'''

itrirt.;ti. Ii i:,:.:.,,;tt, it .r. ,,r.li.ri:r,ir,t,t r3 a rtrrt:iti:1tt ir:Lt irr_f tti.:ii..qtiiii:

;.: it) :ii-;i r8,.:nlirtr tiitr,lc il,-rti{ltlrl*}*i tJ* ilt.:il;ir.t' r,:ll:rlril,. ,.1*,:r,,-,.. ri_ r.\ r--..... .::.

i,,r, .rq,\,iLrr rrr .,njiitii,"( {aifllllf;tl" iitpli ttrSt iir.,J. tl}1{ii}:itr.ttt llurrii i:i)ijii,,illlti

I ; 
t] 

.'', .1,:'l:,:,Tl1"'iiu 
crrntr,:liil.irirliiiil^ ftrt15ri:rr.:i.1 rrrr rilt f:r.rui:tiuri .;i*ril*.r,:

tiir.r;.itil ilt.*1ri 1r.,,1.;lr.tr)i,rr rttJ,lur.):rri li..] _r;111 a unci periu;[rt iiilii:rtr li;it; "i i ,.;,I 1.1r ) ),L r' \r{rLr rttli,.lll( i:li,liilf ll-lli{ - r'r' t;i. !r\ ria :"tsrurir* inLrtiie situ L)3rtsi\!. tri5i*1 .r,l i"i *t;ir.irrl\r;. I'tr,iii/ri.'i.{..'1.;i;riror:;;ri;:r.iari ,,,,*r1,,,,, 1,i ntrr;i1rrr; 
I rilrrtttt( lu'i*r r'rr.r''" ri'r

J'T 1Ji j';"1 e,ti r!rrrrlc iiiir r:hrir;,irii irr*,;rizur;' tr- p.r)*,,tt,i -;,.r;;.,;r,. ii;;;r lrr.r5sq1r11j. :.rririr.inrr:rrr;r: i:rri_,ini. r.i:

.{.1. ft'r,r$ trr-i Ie..:t \-Grtl..l I?}$l rl t.il:4'-1': si:i:rrrlificctlrer,]illtllCtu,t,"*rinrrud',:l5i inr:onditriile srlhilit*11*llpirrriril lr):rl prr;r.rirtL;li:i i.
1: i :,]:':-:*"jj* 

pr('7:int.rl.i..lil11irr*l iii irr:rirr1 ri ii crrriliiiii* sr;rfrilir* iL,t'orlrrl llirrrr.i: ,il ti,,r:, :,ri,.:. r

sl ii;r';rr*;rl' cur.::ir,.ii d; ar*s1lrr{:.. :":li:lr rj.,r. .rr;.i.

S,l itrl'1111s. ri: rrrt:i1!lir:c ;i rii docunrente inteme pi {ordine, <kcizii. lcguiiinrcntr.
'11c. i riirl il;ilrrr-i i ;:*ntru SA l.;1 R

1 . 3 .:": . ;r iti:lt 1_r;";'i.;17t';tL: iii llti:rttil it i
"t..t. lll1liKirtjitlJ-.'i: :..r...i,I. i:t It'.!.11*.:irt ;n t+1 L:iitUl-:.:ie

"l 4.:. ,i;) i:ill.,il1t{ta rriijitlir*ir iilr,iitnlit ?i
'1.."1...:. rit i.:r{)i!, i 

i;i/-* iJi;ir ir 1:61,91111;1 ls i-i.".1."i. s:'r rrir r*rluniic unot. ierli datr:i*
ru.i:: r:l rr*cllxiat
l:r ,.'er'(rra \.41-. lR/., tt :t.{ I s{t
sa itr r i r-r k.r i;
iii itsigur* 5l.f 1..{/{1,.1 I{,t cu
lbliga{i i leir d* munr*;
cii rri,{Lri,i' 5. tL.i lll,.t"ii.,l.t. t}

la c{.rritl1x 5.,1,/.. f /iJ,, ?{.,1_{,r,r sii

ik rvalurr*. riirr salanialii ,.1-rIA.ii\ I{.]litrl.ll} lr/sau cu

yi ir:,:irlaqilr lrl vis+ir.*.

fcl.-ir I I "1. 1i i t.5. i:le lil!l !:ilri' iil

litl



irl,

!1

.$.il

l.
5. C{)rt}t'rilLli t}ti lt}t'tKlt}tjlt{t,. A }1LtNril

illiliir,')
'. :l :: r:.,:"' 1',i l;'1 it' llilllti' rf ';t,llrr Jf iil!.' itl : t:::,i r,lr

i r. r'.:r ir:r.;rl :;il;rlirtiti rtr:liiit i1;1:ini1,;:

: :,.1 r'i I r.1r''; I rrlif rl:I irliI ii'I .ir: ii)l]!arli 1I :

- rli.'11 itlt!;l itr'liril:tiz.r:r.': Jr rr)t1.triir'it
' : 1 r I ll'lL.l :r.; illr il'tl I tl .'11 .111rl;t-i :

; ir:rirlr!i| |crr>ii'i l)dlJlr[ liir,it;1 tlc rir"ttil, \'(ailirrt* ltt rtttrircil sn'ir Ft*ttrifi rie ix"-itliiiit*1.'.
jtr*r rrrl ie ;rcirilit ir'r 1rnlrrrtul !-1r{1 f,rril tii: il.11.islt1ie .

trl.:\ Ii 1,f. l) H t- (}f{ rrlil[N'f IA l-I T,t'f E {S ti( ll,i tr' Ct}}il I R{:l A l. I

i:r-u'1 (l(' dt;-."r.;lt;rr r. l;r .{t$ir.iaitt>r iin cr:rilirrrralr - "infurrnalii d*nlid*n{;n1("i.

';.l.i::..ili.tri]]:l.!],]]:]ri.''.)'])\,:i}1.]i1:l]]i]l';;i.;lt'i'tt}i)i,:i!t),r(.,\tl}li.i:tilltLi:1...:]lj.l)ll,,liil}1.,..
,:, .',.i.,lir:,r rr ir':r)r'l rrrl,,r';tiiliir irlJrJiijrrtii;ilr: itli: .,\ttr"iltjtilitt;llttt:

i rr'!riri,i 1tr;itr'rr.:;ril!1' 1,. t1. {-:( ii!..11rri}.liil!r:". irsir ttt}il:riliriijLt-ir Il iit,:.1ri illi(l'r r'ltt'L;t,'Ll

,ir ',i.rt ;r,:i itirlr rL: liirrrill i..,)tttj,.-\l^,-r)t:t]t.11:rilti-tir.: rurlri. ir: r::l,jrrl ;tr',liirr-irt.lr 1r,:i,'

1. L$Ct.[, nE ]rtiNCA
I .ircr; I rlc nl u r(i dc [:ra* *l SA {.nRlf I'l.,iLI-il ; p* $*nti*r'rl* unde c*r"r'}l:iin ir} isi txecutn luiriir^i iie .;r}i]ir'[f,tic.

iritc l,;{rr}'i dr,*ii c,cl il.}e{rli$nii[ in {iinrl lui,de nrtincl *r, blzit.

i;tlr*L:!iiior 5i r *|:lig.aliurrilur sai* rj* s*i'riciti.
i. l/ .lil/.{"i'a,ll. }-a il\.*r o a*rivitats crir0 n&r prcsrpu$c $n l{rc &tebil r1* niurrtil in urrjr*l ilr)ili:lii.

ti" Tlll*tlut.ll!:1.11-,NC,.{ $t t}f, {}t}iltsl\

.,. t,

t . r,t.r",r 
" 

riri,.:iil:i.i:t''.i;,-',.irll:rtlli irrtil:::llt t: lit:itittll;i llr'tttLtttri.r'. r,r.r",r " riri,.:iil:i.i:t',.i;,-',.i'll:[1ti ir.rri]:::llt t: tir:ilitrll;i llr'rttLrrtri.
r r '.'.,. -1)lir' ,,j.' ;tl 1,,'1. X, i. trl i:;-'r;:tl).tlttr {.1'}1}ll'it.l- S1;l-.'i,ril. 1i'i ll *irris lir urr"rnc* rilpiirilcni;ir{i lltrtr ;rrolJill

indepli*it ,-olilfiru! tlt lurru rtuiliiit r{* ciitr*
l,''1. X, i. til 1-.;-',1;'r1'1111r {.1'}1}ll'il.l- S1;l-.'i,ril. 1i'i i rt,,il,"'

!aru. r.ia{il iri drcursul {lurfil*i n{}rmale EJ* rnunc* nil n finaliuxl $nu nil a

t \t.; t.i..t l0R
"i.{i,.ll{/..{7{.it benetlcia;ft *1* timp de urjihn& irr mi:rIul $tfihili1 dc C*dut l\,luncii +i dc l*gi*la1ia in vigrilr', ir

l{,,'pi rlrl ir,'i i \{oldrrv;.
-L,iil...l,{/J'I{jt hmeficiaz"il dc colre*iu de odihn$ flHua} plAIii, cu o riurat* fl}ininrfi d* 2{} r,lc xile i*l*nd*ri^:iur". in

f{}rtl)rr}riirt{(ir iirt :12. lli. li5al,.'('odu}ui iVuncii.inl.azuur<iinrriiri ,4\"G,}.1{tilk('t ( l.
l):lcJ l..lt,.l#/.'{7'{,'/- are c*rii1!c" *ircun}slrlnl{ sau drcptilri sp*ei{ic* in c{ privctte contedirii (ilrir'irt.r. irdri$;rrlJ. *ic.lL'i
ir;lrrrrr; ..1-l inlurrttczc pe.{,Ytr.,{./.1 I(}8 cu I iiiou}) luni flnlrrior datci dc incepcrc ;t conccrlirtliri.

rr;'1'ilr 71 :. .i:nh{t* i r-rrt.

41a

h._: .i

It.1

8,.X

?



*. *.\$1,t. Ilit;.li.i .1

\ '. l,'l.r ,' i. r,, r'.. ,tir ,li.r,''i,tr.rt .r \ ri rrt,rl{r;.ri ..1.; Lr' 1r,";1; . ,. , .. r l,:r:..t .-: r,{ I \,,

{, 1.. ('' ;',I', ..:'j (111. -l,l}-r,r i 1 llli:,.i{tU; i.; .1.

1l l.i. lli:.ituitrt'.;, riql,:t'ir,,;rr("r )l'..ir l) *l'i-lttr;r ()fltilfll]ir rii't irrlrrt:tii il';ri:rilr. ilir.i

9"?

9.4,

9.;,

s:],;,i;;l.|.-l,lll!.\!".".1:{r:!.l.lli1ltllIl.l.it.",rt'{:,,,l,,l,,:

ij. :. l. :\atriii]*ul31ri: Lriitrtci tiut t*t:iir:e rtlirrlit;:te inr-li,lntii irr 1r:i.. ir. i "ri l,.r'r.rirrlrrili (. l.rltiir:rI
ii. i.,.i .'\iia iii/xt'i l)tt!.1.,r{tr" rirl ;r:i:;l,l!r," i)jr(l|li 5i i['si:1it,1';911ri ]tiir.:ilrir..

1'trlrrt rl::t -i.j!;lIit; lr-;nilt i1;;]ri:tlii;,1 i;r p:rr|,,i1i.:,"iL -s!l .;rr,rr,,riii ,,,.

' '''' l:-".?l .: .li,t:'lr l'r cl{{,',1!^l:':.:r,.li jr: \.J, :: : i ,',r; ;l
;1'irrii{-r:i}rririJ;.rtri.ii.t n i.rltlir"tiiur iilL:rii.ri;lt itr i.'itlttitrir.li i itl :tt.l;,r.::ttt!rii ('!: lrtii.i.

llcr.\t:{{l*rii

I'a r*parat lerl
ilc(iunil{.}r,11.'1,r..11t1.17'{"rri.11i'l.5,.1I.,"{/ll.,i l,i-il trrtl: uhlig;u si\ pil.licipt la p1.1s.n r*u la lr*$*ririil*
1;uzi1i* lrt ir.;:i.

IT}" $IOI}iFICAIiEA CT}NTRACTTJI,III

.r i, . t.. .r..,,:tl rt.r ,,l,Lrt {.ti r'. 
.2!.rft, -...1i11.1:t;r1,1,11,1111.1it J\{, J'l:r.'.. ; i

.. ...t ,..'1! I l:,:

'trr.j:,illl . I \r.1'.1,,r.1 i''r:,t11 
-,'-1,';. tlirlt crl r0l(i.it* llll

It) : l :'.1lirir';;r 9;ltt rtlitlilritiLrrr ttrrtrilrtlrri;i{r'il-rrriiiii;t',i*:elriuiru
:{: ).r }r:}littrliiit'r-';l {,.'tl1-:111'111';i u lt:ritlrri ja tltultiai irrilie:;rt l:r lul. . i .rl;:s,...,tit,'_.r l...,r,li.rri l.rr

Llrirl.t:irtc i r irrr;r'c- ..ir :...t'!;rrrl !.lll dilillat'r^i
I{.i l..r 'l 

r"t:rrsi"-r'r.:l l;r <., tr}ll 1ni,it{:ii riii.i frrilit(i1t"i.
I{t..i. l'lr,i1illr;1a{-il r'{tr}ilill}1 i..(t. Iil."l^ ij i.:{rlrJiiiiir\r pt.f,/-f,trli,tluj (.trrll1l.:rrr rrr il r.lr,rtrrir:ir( 1., : 'i t,: ; i ;,lt {,:I!.*. .r ri. i.l lirti; ., l\.ii.:(iltil Ir.,.,l I i;:,.,,)^,\,r,,rr ,i r;. .,

{:Li iltf E:iilir: r;1 rlrri l,.lI ritrtfiIIi i

1f . iNr-l'.'t'at{tia {t)5'tr{ \c t"til.t r

I i L I't't:.,lrrtrl(.'llir;t;:; liirtltilrit Lrrrii;tt(ral. il iliiLrtl irt r:lli::
I l. 1.1 , ,{. iJ-..lJlr'.,i 1i.,r'- a drtr:rr:; rct,)r* {1* rj,rnrisi,; r l;r ir:iliiirir.lr ,r..lJ..,ilir,. i l't l.l:l l,

,-l \{i'i,/.'ii'aJJli.ir'.{ i ili it,t^ntett i.ir: l-l 1y:,ail,1:'lJr.rii rilL' r:i:lr'itrirrii:lir-r r[,rii:ir ,.;,. .:.ri i ].r

l)l',.li.tlttil1lti ( (1ltrt;;i:l i:1.!11f;i):i rli-,.ri yrruriirr_.i qtiictell.
11..,1 i\i;{.j.1 /ili1:'r'.i:lt-}i r")..r.ituliililii r;.1,.(.!rtl,ir,- jrr..Iril),jt,,t.i:lriil..;tr:i:r

i.:tr.,riI iri it.ir. ,:t.l1.. IililJ I'1,,/.l
ilj i. l-Lr-:r i'rrti.,1-l:1r.1; i..1 ,ti,rr.r,,,:t.rhrr1ill,;rir:itt rjlil.
i Li..i lrtli.llci\ ilt r,t,,.l'rfr't,rt ll'lir'alt,i" itlrr. (Jufit ili'i1 al:!.t it!ct{i.1;ti ('ij i) t"irrlrit ll,.:;lritr:'a r...,,r.

xlt i lil:*i'a l;r i1 ilt,.{f i)tu l ll ; {- r.lnlrilct:
I 1..;... l\rt rtr'u ;rliii_:r,iItu l{}!lr)Llitrii?t,rri) 1;,lltl ;,a i-rilitu,i.i .I \r,. J.J. Ii, il:'i i.1 ,l:

i 1.,; : )'irr lr:';ilriirt,;5lc i:t iittrl: ',.uiLtn',irl ilo r:rtnitj iltrliiilr p*r'ir.rilii.j a:; ,r.:r\r .l,ri ,. 1.,,, ; i..rri
: i ,.1 .5. ii l* citzun 1:re vizrrt* ric I*gisiali*.

11.4. "\.J1..'ll{1.'l l'{,il rltrliicil }r'*?.tr}tul C*ttrratt, conlornr p{1. 11.2. al pr*zrnirrlrri C'*ilir.rict rLr crr:ililiii irrtl
trirli a lucrului incrciliniat lui d* c,1tre J;\{J.,i,,,1.1 i'I.l/l.

l 1.5. ln cir;i il{ {jd:slil.{ru B ptc?_efitilllli Cotltrn{:t. S.{J",.lli,/ill'/.,11-.
I i.l. i . 4t:hi1A roiltc dili{:rijle fc carc l* xr* i*!} d* ,,i.\{i..{,L.1 /l)jl.
i l"i.-: l{i:.:tltr:i* .f,\{.i,,J.,i..1 }('Jltiil-{,'l lr:rar* htnurilc $i r}rrrLrn:rnrlrliit ltrr* i s-;rLr lrar:-crn::, 1,,1,i1

at:"if uf i i i* il* surr.,ii iir :

.l 1.5..i (.r:r..:ph1e;i;r-ir ilp de iir:lridnrr triut:rr1);!It lui dc cirtrr,,,\(1. l..J lI'{t,i,:.

5i I I .5. *le ;:rcrr:rrtului {l*rtracr, ."1${.r,J.i4 I{/lll,,{.:
li.{r^1. {::itctu<a;r.inchilari}ad*plin}ildrrlrlLrrilrrrsillariri}tf,ei$rcu,,,iit5,ll.,..lr1il.l'i ; l.t-:i:
i l.{,.:. lilib*reasi calr:*tril ile trrirrr* idar:ii x lhst pr*l*:lat dc.c*llr .\'..,l,,lit/.{il.
I l./r.1. Iltsf;ic*rel {onlrac{ui*i de r!)rrn{$ tri e liluriirr;i {antrtuliri {lc r'llunc* ;,lr'< l(rt: il*al ilrrr;'r r.:rr

'i!/;'1./-ll,',i-r t li.rlrtllla:'iili;i i:1i riliiitiit'* i.{r liiirt, .\,.,ii. liii.{,.r',} ti.r.i;,r,.:irir,l.rr tiriiir;.,.:
tllril.;1.rL)r ltiirrt;ii Ir'rrlit,t iit lr:lilrlr;i tr"i f !.{anlitr(;,, 11t-tr'r,tiir:lirii^ i1lil]ll.

] iirtr(rfi!ri

"ts l:ilrq<lntl

i1 I)l i,.i.:ll rl I

rl rl r i , , ,

cu prevsnt
.t"{1.4/?/.{',11,1

i"-
I

I

I

,.t. i $r s;

rr ra i t i', .: lr::1,

;r prciriirhilil
:ilrc il)c0lrltr

lu delliti*r

rilii pins I

a-i;i {j\.lr(il.

fr..-1* I l."J
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i lrr r':irt i[, ,tii]r:'i1i!' it liti.t-:tl:or tll rot]lti.;l i1r1rt :'.i ; ii.l\i{r'"1,r'.-1?i}jl. "rrtrt,;:t lr-.rirlr1l1.r:1;:',r;lt irr.,r,.t:la , ,:. i, t.r

12, $0

l'.:;: ,,iriri"'i irr vl{rr;lrc I ltel:;ibliuii L,Ji;1,,k,r.;i,

l': i.,",,.ri illit)i1.j Ir',-,r1111i11; il'; {ilt't lr.:[] ii1 .iiit,
Ir' ," ,.'rr' irr:1riri:l',iIiliilii 'iilIllljtlni'lrii 

11. r{tii. ;r;rti:ri:iI

Lr.d l"lt"t(i I I t,r,}:r t)!i l't {,,\{,r

\.ii ll ,:lfi):!jitt itt -rr:t:.; rt rl:i rrtril i. ,,i:...
a lilii:ir:lLri iltatlit lJ l; rtrirrlit,r'r:il f:t iirli.ilr.l,;r:;'t1lr1r:1r,1.;i,..,i:rl,.r:irl

r3. Itr{}zt"i'l I Il N,\ l.t.:
itt:t11il tlrt:trt';t iltiir^:lliilrrit a;tll ttrr r.;,1!:ri:'i, (tlj.Jlrl:ir1.r:rr ir, .l
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ANGAJATOR:
se . rCIftH'"{coNs' $itL
;rcresa juridic*. mJn,*hisinAu. $tr.

'*ra$a fi;;;c;r. n:un Ch:gin*i.t, *ir.V.
i"rt.,*ll$ r'l
cr' 1c*I$il(]D318;1$

Dunritru Axentii

materiale. unsltalor, utilalsior, Qchipamentulur, :n.,cn lui. gi aitor

del'rumit in continuar* ,,Angajator", in p*rsnnna
il tleri*.3i salxrtalriisj Lilea Vasilii. arq;7ixti ir, r.:

,l ,,r.',.,,,t
. r* r,u r,.,,iiL lr!,1 ,.,;rrrr. -i-)i:i.iili..1, Irilf iliil ;llli riiil.r'..':i

1,:l: cr aflai* in geslir.]nr:a ;"' ?, $aj pri.ti''.il ,riirrilrrttliillii)
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L.;l,aL.l,iir.i Llr-, tlpsuri, pir.is+#ri, pierderi ds ,_ . I lt :' :,',l

l*g*le . 5i} pfri'!,inil 1;l9il;1llii*fi lr-;r X, t]'{]t: tnl.'lii .lf '':i
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nlat*rial* iE:rlividunla rl*plinn
rlirt,^*4'

fi*re. r*gistrsloJ"de evicierlS crriorm lcgi qi tr"crn,t stir
-.^-^ -; ^---^..r:.,^.(/rdi (1 +i ryAuuut. uf .

ror ir"r*lieigta d* A.ngaiato.. prettii:'! 5r i fitrI Ca:le i.:i,
ffre ni-i il.r?i*aeii ir ir {ii*r;ie prblite,

prin acordLli *crrs al *njhilof pArir .

Adresnle p$rtiior

$ALF.RIATT
Luca Vasilii

blr'308 b,"rletin de rdentrta'^'i 1 e;iherfri d(

$alariatul ls

Angajatorului, de a utiliza conform deslinallei gi

* {unctirlnr sale .
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fl$& PrR$ONAL&.
de instruir* in d*rrr*niul *ecurit*tllqi sfrniitiltii in muneii

\..,-^:.. L ^\il;I,r{.r' L",ls

l'r',.r r1t i tlr l* **\ ri;jJ ii

l'i;i r'i rrl il l) iaa: i

ilxt* llrt':ttuirlt ;rl* lue r^iilrrrultr i

I$ata nagterii _. "_ -.. -,1
Litli{l i;

i.,:'i.ii).;\.ilttiltillit .'\tiltl{lli
Ailrr;sa domiciliului

1

i r:rt ru i ;'c;l i rr I rurl urtir'*gr lt tr:t I r*t

. LI f i, ,. ..ii, -ir-:I]i,;ritil* * lcst r:itllL;;:la l* n4 1:.201$

$metxrrcx RarJxiiffp de 'l qre, de c6tre

.:: - t. : rr t t.rtt i1.:,:r rlr,;l l:,r r tl.l-.. Lir \,ri'.,r,ll r::, :,r.il(al;u ii it i)i:.ri:l,,rir: It-.;ii it rr,:;,:

l, i rlr ", { :,'r'', f il i '-1i r'"1, 1,"'(i,,}r}r'l ,1,. ,:

Prspunerr rsferitoare Ia anga.iarea persoanei instruite

*4 12.?818
..1 ,"'l'],:i ' r...

oiit iiiAl rll,ri $1 i)BsrlTuftllE LueRATstllloft

'urn'rpul iurrului
{2 ; Pentiu realizare a disporiliilor alin.{1}, lilcr*torii *int *bltg*ti;

*r d*ctir

-, .i:.,1, :).,r:'( rll !r illii\i ,riil{*.liln" ii'3 ir:li('i11\,r].f ..11: J''^ . '
ei s* *Suii la *un*$t;n!s a.endueit$rul*i locului de r"rrunc$ gi,rt&U so$ajslcrullii orice eaz de imboln*vjro s le. lfi l*c{l *e nr*ncil sau

'i;rc 
[ccidsn'. ${ rcun6$ $ufetii de er

| .: :r..':{::1:>-.,,r...,: lili.l:lt.-rl,::,il:j1,,.,1'ii-":.it'rji:.r,,.f,r'i:l1t ', \.li'd'.'-' '- "}..' -

\*j *iJ:rlrqtnrc FiIrs.9r9 is q3rrt.1 r,

Aili*ni!ii 2f. tlteplrrrila lusr*tarilof
, r-.'t ';.r:,,:ii:)a rl:illr;i) ili(i)l

*i 
^fi 

*lilin6 de l* ung*iatcr in{*rr*a1li vsrridi*e ilacnre cendi$if* de lucru, de,gpro exi$tcnta ri$c*iui potexi*n*i Pre{rfi $i dr:}SP.{

., :l |\r '.,'1,r, t "r.;:.lt',ii..:tr:t1a,taii.,I!- r, :i

:l .:.: I rr :t'ii,,ti.ti{1i lltl a-lt-ri1.ll ;_:l{t,:llr;i:rrai.t,i.: i,1i {.);ili!.;i.lii,:t1li l*!r,..1-ii:ri a:t it.jl*rjL*

fl $A s* *dr*sers xngajaloruiui, $i*dicslsia{. autsril}lilor administrali€i prJliice cenlrei* $i loaale. in$1anl*l*f judecii$re$ti Se$tr
s1 :i'lnlrca problernelor ce lin de s€cuntalea ti s5nstatea in munca:
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ndl{p

Inxtruirea la lscul cle mun{fi
I;r:,-rl ilr nun*$ $t'F:*iif;fu1CCIl,J$" $eL
Postui de lucru dulqher
lnstruirea la locul de rnuncf,

timp de ? orc, de e*tre

i rll;i : ..t,:.1 t' ti ir":;l l{Q} .[l6tului: Ns3 - de

ntr* *,rergls intmpfl

s*nrr:;ili.rra n:unnrlurll,;i instrl.tit v
se rr:riitr.rrrl c*nrlr-rnatnruluti l*cr-rltri il* mun*s c*ru a *1'r:itlr*l r

ir"ll'ia;l iir .l verifrcat r:urrcqtinlel* riuncit*rulli ir:strlil
Decizra privind admilerea rnuncitorului instruit la lucru

i.1 i3 il*lS

lnstruir*a la l*cul d* *:lrrrc;i

b. lJitfrr:,r1.:fi,, ;.r i 11ii1111;1 tn ,ra..t.i litl :lari: ):;3iiii:- fit.j:1il-it ;)!ia)it !1,-,ir,ii ::..r - .-;.1.:ta r.lal "ra .,r ,r: - .: .

I

iiat rr:1.ir.ai i i,1ltl);l:ti.',tr,rf.i

c. lnstlr:ir*a si v*ri runostiatslor ln domeniul securitatii antiin** tara
rivind nrroa st s rga incendlilor simodut de interventie la in*e iir

irul lS{ului
n**.
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i Sm****Bsffi,gmrus

c rlN"'rr{Alt r x iii v iru,tL n e eririi:
din 23 i*ntarie ISIT

.SC*fOfitrXrCOA$" S{t, nurnitit in csntinuue ,AN6AJAfAff', ln persoana direcioru}ui, d,l Dumitru Axentii, care
reprezintl Societatea in baza Statutului. pe de o parte. gi dl Marin /oa, numit([) ln continuare ,*;ALARIAP, pe dc alta parte,

au inchciat prezentul contracl convenind asupra ctauzelor ce urmeazl;

I. OITIEC?Ut COXXTRACT$LUI
.\1..{t..1fr1.'{?'f se *hligil $6 pr$:i&re o mur:e{ c*nforrfi $peci{lit6lii sale gi conforrn funcliui indicat$ in pct. 1,3, al
prerr,.firtitrri C$r]trirr:t- si rsspect* disciplin* muncii. iar lNff,{.l"afl#Aful se obligfi s{-i asigure c*ndiliile de mun*{ normale

1:enfrr: exercit*rr:a lunrliei re;pcctive, gi si g*ranl*rx adtitarEa la tirnp fi inlegral a cal*riului conlorm pct.5,l. al
prezentului C$fltru{jt.
sdt...ilffL.{'ftlt este angqfiil d* c4re .4##AJAT.)R in rallrats'de tsneuitcr.
{iril:c r*zuJtar al muncii (materialirat ;iirax nernaterialiaat} realheat de c$tre SdtXfiJ,4f pt parcmsul sau in rrc*pul
irulcpli*irii atritruliikrr sau a obligaliunifor dc serviciu ulevine proprietatc exctrusivd a,.{,tut"fiJr{IOftULLll.

2, DURATACONTRAC?ULUT
Prr:z*rr{ul (-txrfraut plrxluce elbcte intre,$l/.,'{&/.,lIqii .,{,ry$i4./.{fI}R incepind cu 23 ianuari* 2018.
Prez*nrul Ciurra*t *str incheiat de cfttre P/fifJ pe o durat$ drterminat5, pentru ef,eclunrea luerilrilor de rcpara{it
rupila$ a Liceului Troretic *S.Lucacin din or.Crsfegtl r-nul Rfpani, pfn$ ln dala ds 01.0S.2SI8.

3. ATRIBUTIILE FUNCTInl gi RI$CURIL[ SALfi
Pentru irxercitarea funcliei indic*e ln pct.l.2. ol prezenttrlui Conract, SALARIATUL va exercita urm[toarsle atribulii de

3 l.l, P*rricipa,'ea, c*nflorm speeiatitalii qi calificnrii, la'ac{ivitatea ANGA.IATOR{ILUI ;
i. I ). intrelincr*a aparatelor, utilajelor, echipamente lcr qi thor brnuri incredinple de ,4N{iALAT{}R:
3.1.i. lndeplinirea prescripliil*r cu rarfteter tehnic. sanitarr ccntabil, juridie, etc.i
1 l..i Alrle cclrrli:rrn clasificarorului ocupaliik:r. normelor ln vigoare, rcglementdrilor intenw gi firy*i posurlui nprr:tratI

de c*nduc*rea un hfi i i (adrni nisfafia A Nt; AJATO R U L U A.
$unr tiscuri speeifice funcliei: accidente dc automobil, eleslrtrcutars, c*nl*ctul cu mec**ismr' *u p&r1i in nrugcarc,
arsuri. inecndii. altels cont'urm fiselor dc evaluarc a riscurilor la locul de rnunc{ 5i instrurliunilor de securitate ri
iiirlillalc a rrti,lttcii eli'.

,{. DRffrTURrl.H $r OBLTCATILtr PARTILOft
Erept Srils" J:ll...l frt.{ 7't ${.,{:

J.i I rXnl*diljrcplcrcnlul Contracrirrnodul stabilitdepct.-ele 10. l.gi l0.2.aleprezentului Conract:
{.1.:. riir suspcnde prczcntul Contract in modul qi in condiliile stabilite dc Codul Muncii al R.M.;
.1.1.-1. s* derfrc* prerentul Contract in mndul Ei in condiliile stabilite de pct.-le ll"?., I t"4" 6i I I.5. al* prezentului

('*nrract:
si c*ar{ n.\CXJ.47I}/{#tUl ind*plinirea oblig4[iilor previzute de prezentul Cffitract (inclusiv obligatiile
indicate in pct.4.4. al acestuiall
SS prirneascd de la lffOdJr{I(.)fi informalia deplin* despre datele sale perseinale qi nrodul de prelucrnre a

ace$t0ra:
si cear8 cle la ..1..V(i.{J.4IC)fr excluder$a iau rectilicarea datelor personale incorecte gilsau incomplete:
la *sigurarea socials 1i medicali ohtigatorir, in msdul previzut de leginlatria in vignare;
altele. erpres prcvfizuts de legislaiia muncii.

4.:. ublssr*lls s{ddf4-,,.I*t{11:
{.:.1 , s;i reepc(td in tot e lauzele prc:v&r-ute in e*n1inr*ul premntului C*ntract;
i.:.:. ** pre stezc nrnca sonfomr sp*cialit*1ii qi conform l'uncliri indicate in pct, I.?, al prerentului CsntraEt;

"1.:..i. r$-;i irrdr;plin*asei cortptiincios;rtribuliitr de *orvieiu {prev6r"ute in C*p. } gi in fiqa de pcsti, obligaiiile
prcv6?$tu in c*n{inurul pruentul*i (.'ontract, indeplinind. nornrele de munc8 gi/sau dupfi eaz indicaliile
.l ,\ (.i.1.1. I / rjlt{ :l tl:
si nanilestq atit*dinr gospotlirea:;ci fhl de bunurile pruprieiate a ANI'IAJ,4TORUIttl gi/sau a terlelor persoane.

irferedinpte lui de c&tre ANGAJ{TOR pentru exercitarea uribuliilor de :erviciu. ss nu admita supra*hrltuieli.
suprapl8lr" sul)r'aconsum a materiei primc. rnateriale auxiliare. resurse lor cncrgeticc ctc.:

s& rcspectc tirnpul rlc rnunc0 stabilit.5.41..4fl1,:lTl,i/- va dedica intrcgul siiu timp de lucru exclusiv indeplinirii
arrihuliili:r pi obligaliunilor de s*rviciu;
$6 resFlrcle ccrlegii d* servicir,r pi disciplina nruntii, politicile ANGA,tATCIR{Jlt./I, standardele de calitarc etc.;

i Srrl$ri$t

,{. I ,4

4.1.:
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Ckrr{raet indivitJual de munq$
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s{ t$$F€.cte eerinlele dr proteclics,i&iena a mun*ii (inclusiv regulile antiincetdiar*)l

; il6;;t ex:a,qLa'it)ttut sntlrefol nemijloeir {dupi cae * in scris}:

r *m*dirt despre: orice situalie qre lf3illt }ericol 
penw 

li:l-,Ji:TllY:Y1,::l:'-:,:::,'::I:

.1t'l

i"*rl-r[*p;tii"r-, xirr;iXi-liux#tuJ, despre acsidente la ltr::13::rrl:::;:::::'ji,-j'":
ffiTffiHiffifiil'ffi';;;prffi;ffi ou,imt* prezcntului contracti sau despre alte cin
sau o ah6 iffi1s*sibilitate de a;F

necesitA a fi comunieate urgeqt;

ffi;;;;;;iii;; *f; fr"rt de 3 zire din ruomentul anariil lfo:'t, *''1::i11r.,"'Y:
ii-&*fiii., imtru.liu*f*"*nefi 1i't't1;44,*ryry{,1#1, 

necesitatea modific*rii reginrului dr nu

modific*ritor in docurnantete pate de irlentiiale sau alte sirnum$tanlf impo$*ntt;

ru ordinele
. eilctuarea

ramei $i fi**i

fl.(. prt.:41$rl.

ll:a,.1 lr ,1 i- 1;1i,

ti:

A lr$RtiLull

pr*judieicri

rlarrente dt

i li lwirl**i;

I lnntrar

srisau {tl xtra$efiia l]fit

inslruc:li i, fitr* dt poi

tlr& acartlul

v$ ;i m{rim

4.?"9. si contribuie prin activitatea sa h deevotrtarea 'd'SO:q#f$Jtlrtt{:
4.2.t{t, s6 nu divulge ;;;; dc servie*u 1i/;au secrote Slqercialt 

*flatt de el $i'xau rk{inrrtt de tl i

eier.itate aiunctie i indicnte in pet" l'2'.at prc**nlttlui.C*nltutl 
,.,

4.2.1 L s& indrplineascil volurnul de mutp6 stahilit perir:tiit d* c*lre lrlti/4Jl?IJJI '
4"?,12. sA s* supun' ,r*r"r"ir*.rr*iir* qi ordineior de servicirr emise de superi*rii s&i {c*ntirrtn i:rs'arri

4.2.13.

4.2.14.

4.2.1i.
4.3. IS.

4.1.17"

4.2" 18.

4"?.19.
4,2.3r).

4.3.21.
,t"?.2I.

4.2.?3,

4.?.24.

de pCIst);vq Pu',, 
sau tlgeunr*ntElr: (diri cr: lr'i-It'tt*' titcturi' rir;

sfi prezinte duptr destinalie. la {imp' int'ormatiile. .,.^ r"q,r,\,.r,,,,r.rr.J\r ; t,t(5d P'iizIlIrG uulrq ulttrrr$l ,t'.' ., ' tl

ronrru*t*, tabeie- praiecte de ordine' ncte de serviciu" li$lc stc) xeet'$aT: -ul, 
'.ill'i--11-],]'.1-t :J,:.

s* luc& cuno6tinf* cu rctele intqn* tnrcliqe. dispor-i1ii, fine de post. in*trucliuni, regulamente' i" confinnind

'. L rrt-
ilrSp(xlqlll(:

1in r:rigitt*I3,

il;i;ffiilIfi *** jlorliroxut t;t {ronduc&norului.unitalii), pritind cazurile d*

ri s&-+i dea concursur ra clarificawa situoliilar de .abe*ri 
disciplinaru I*.*lt:. perl(l*nfi

;"; ;;ffi;;* *"rir;t.t*a ctr q$s rervicii (subdiviaiunilsau s*larin1i,l:11lY 1:::X:
aee$ fapt Prin semn*turdi i

sfi-gi rnanif.e*te in termenul pr*iazut la p.4"?.8.d*zscordul $:rJs tLcele menlicnat* in *rdin*l':

inrcrneo in eAr conirar.xe va io*Mprr ctr a con*im{it (fXI er€ obieclii);

st fi ridice pgrmanen{ oioetut i{lcali{ieare profe*ional! 9i sn';i imbunitipascii tlcprinderiie cle

prin auroinstruire, cursuri J" ii*i1pt" a califi*arii' parricip*t l* training-uri, altele sintilart::

,a-gi menlina artels (certificute$) Ae ate$titr€ ratabile- dup& c1a 
1a ]e,in13iu::{' --- .r.., ,,.. ,*r,

J.vc,,*aron.Llllltriilnttor saH*hli precum 5i a tertiielr;

J *-r*u" alte obligalii ;*;AEh$; de prezentul cuntruel, fip poxtului. re*ulnmenteie tnter*r

*u"ti*" n"fi*U pe ,iiitt". alspfiziliite superiorilor. instrucliunile de seeuritate 'si xft$At&ts a m

sl nrczinte lserviciului purrnn,,,$nziua angajirii copia buletinului dc identitate' carnttul cle ttrtrtr

ftt;:";;J;"'ffiil'i'; ;;rffi;-i;;'titi'*' rriplog"e,tc'.r'"::i1'"'.:::::,::::::l:31f:i:Ti
H'm,frYk$iil"rrir-t,..'.;Hi; *;;;-*r*'a* tugitl*tii *u, ne****'* c*nlcrm spcciiicrrlqi

*x nauor p*riodie controlul mcdfcal, olestarea-t&il *ltc proceduri :i*il':*: - .,, .1- ^]-..r.,*.i -i ^ 
,':c: ,1;;;ffi;ilil;ir-*i.iiJ,fi, 

"rr* 
u,nnrale de ta tefii(iTtu:ll 

ryT.lnsrii 
deat',rr*ri*i AN(i;1

;;;.,-pt *.og **ol..i.rea Sstui t*4 tau a unei persnne afili*te lui:
vss qu vr,vPt *vvy r"{"aEJF' ?-:T----:'

ss evlte iiscurlie inutiie sarl excesive tri"sau s* ia mAsuri ef'itiente p*nlru prcv(fllre

i.,'ffictftmodulliincon<JitiilestabilitedeCapitolull0alprezcntuluiCt
4.3.2. *{ suspeude e**"*J C;;;; h' modut ti ln eonditiile *tahilite de !"*'"Y"[l:].:T::1:::1.:
;::" ; ilffiil";r-t ;;;; tn mortut li in conditiile stubilite 1. p",' t 1.3' al prezentului clottr

r r rr -+::1...,. -.--....r,,)-.4.3.3" s&desfaCtrpreZenttrlCOntracttql;mOdUl $iinCuildl1llp$tttblllleqspcl' rr'r''1rPr$/-srtulqr

4.3.4. s6 cear[ $lt:{ allxitul macpftinirm coaftiinsioas& a atributiilor ii obligaliil$r it:tl.':1i
;:.;. ; ffi;ffi13ffiiutffidrg;ouo* ai*.iptir*rh 5i malerials in ea;urile ;i m*dul stahirit dt pre

ricodul*unciil i ANCAJAl'oRt.1l'.:l4.3.6, .4. ro*uo romisii de atestarfrl*i/sau de evaluare, din salaria;ii

specialiSti din alhrl; " i' decizii. r*g;ulamente'4.3.?. tl 
"p*dt, 

sa msdifice ti s[ anr,ilere dacumenle intente 9i {ordint

etc"j otrl igamrii pentru SA LARI'AT:

4.1.8, altele prevfizute de prer'entul C$rrtract 5i legislalin in vigoare'

i1,4. Qblisatiilt d{CdJa{ f0rt {rl.#"i:
E,e.@pre4putederon{inutu!|ry:*,]}utuiCo[tIaetl

4.4"3" s{ protejere datele Pelsone
contra utilizlrii ilegale *au

a''"Jr rn l'rv&vrY'- **:*:;-;;';;L 
;';;" "nclusiv in seopuri r:otnerciate4.4.4. sa nu comunice uRor terti dsrnh perconale ale $4I-4{IIATULI;I {i

seris at ncestui&
4.4,5. l" 

"*rur"u 
SALAR\AT)\LUI i*' ellberezx ceniFteate *u privire la funclia in unitatee rt$P*c

salrriului;
4.4.6, ;;G;r; SALARIATUL cu lipilaj, instrumettc, documenmtic 1i alte rnilloacc necesue

qvrl'el"'vr *r "' ru lndeplinirea atributriilor de
4,4.1, sA aiigure S.4t ARTAT{JL7I cO*ditiile social-sanihre nrccsafe pent] _;..-**".-r*.

$alariatrtor _- i utlal.E:_

intlrplinir



4.4.S, la csrinla .$.'{ f, A frl|TlsLttts{ desfac& prerentul dii''t*tt dtrp* r*spact*fiEa de catre acf sta a cr:ndiliilor ind'irate tn

;xt.-l* I 1.4. *i I LJ. al* prteentului Cnntracl;

s& ofers .$,,,/.-,1fi/lft*[U ilrr l$c rl* muncl tn dinn*idne prevauut$ de *tandardele de stat privind organizarta-.i iij

Proteelia ;i igieua lllunclt; 
.i,

4,{. i0. *{ asigure "141.,{}i/-4rllt c* t{}rrt,r *onditii}c de m$ncu norma}e..nsEe$are pentru exercitarea iunEiitor sale;

4."1. l l. ia irrr1*plinrasi;fi 5i a1e obligxlii inrliente in conlitttutul prezentului Contrsct qi legisla$a muncil'

5. COsqIllTltLdnn n*rntaumE A MUNCII

5.1 . v*ludrca minirnfi obligatorie . rs;rr-f i-i **-iri pq!* munca prqstat& de salariali in sec:$rul real nu poate fi mai

nric{ decir euanr*mul mininr gar*ntar ,r ulr*iiui,ii i*i*esorul rcal stabilit de Guv$rn sau,- dupli car-' decir *alariu!

rarif*r p*rr*r *r**-ii"'i'i* d;i;;;; *rut i[i in csd\Fe;{in core*ivx dr: nivel ramural sau in contraclul coluetiv rje

tltitttt&. . 1,

5.:, lialariul d* {unclie lunar $e statiilegre iR rurnt ' ' I moldciveaefli tbrut}'

5. j. De n$rimca *alariului smbitit depinde:
- rnlrimea rrrdemtrizaliei de concediu;

" ,,,[f;;; iil;;;ii;i pentru incapacirnre t$ffip$ra1s de munsfi qi altor pre$elii de asigur*ri socialc;

- nttuimea in<tern:rizaliei de eonc*diert;
- m&rimra ai*i*nllui de +omqi;
- nr&rirncl prnri*i p*ntto ti*lii d* virstS" v*chime inrrnunc{ sau pensiei de i*validitale'

i.{. Salariut su athitit iu terntenul prevAzut de lesislalie'

t'

6-Ct,AUtrEI}HC()NmnENTIALITATE(SECI{[TC(IMERCIAL)
$. t in scripul in6rplinirii ubligaliunilor pr€v&zurc tn pcr. 4p2.10 al prerentuluI Coltlaci $alariatul reeunoa$te q& in perioad*

ins{.plinirii funcliil*r sale lr Angajat:r, suturiutui or. i+.* la informstii *onfidenliale,-cars *pnstituis ${cret comercial

xl Angajerorutd. i;; ;;;i pr.I*i.i-r* c$"tru;r. lr ilfon*a1ii euntiienliale s* referl infom:a1ii juridice. hrftrrnulii

l.inarie iaru. comerciale sau dc eltr natura pe care salarl4rul le poate obline, direct sau indirect dc la Anpiator p* durata

aplicfirii 1:rrerenrului {-"untract. inclusiv. <iar rru qi tinriut }a +riie infcrrm4ii referitotrc l* clienli, lt*orduri e u ci" proittte

u* ,rgnr,",r"i. ,ir*uliu nun r*iia'p*r*ur," urr t'urrclii de r$qpundsre.f,]leeutr 5i invenliil*r sflre au t'o*t rlezvol*le sau :;unt in

r:rfi\ ds rl*rvoiiat* ia Algajar*r {in eetntinurre - "inforthalii confiden{iale")'

6.1 salariarul ,**u*o*q,i, i-iiJr *a Angajatorul ur* u,, in{ere* marerial in menfinrrea eonfidenlialitalii informalii!nr' Din

*lrxnilltul srrln rii c*:rrtlnctului qi p*ntru urmfitorul ariUe ra cxp,irarea sau re;iliersa.accstuia. $alariatul se oblig{:

ii.:.1 sii *n divulge ;";;fuils;*"liuenliate r.rricarei tehe pfii, far* acordul prealahil scrir al Angajatorului;

s.:.: sit urilize,e t'.,iirr*uiiii* iontioentiat* doar pentrtfhdeplinirea obligaliilor sale pentru 
'\ngqiatsr;

;^;.J ;-;i -;r*- i"ii--g; i-sponsabilitare yi sa lo.np*seze anga.latorul pentru to*e pierderile suportate 5i cauz*te de

cle;rv&lu ir** aric6r*i i n formalii confidsntiale ale Ang{i*tnrul*i I 
.

fi.2.,,1 dup' indeplitrirra sarcinilor c1e nr*nc{ prniru.ol*ft fox div.ulgat& informnfia crxrfirJenlial& 5i in caz-uI conQedierii a

resritui Argajari:rului r$am mat*ri&Iete eoi. conlin.\nfonnalii corrfidenliale, incl*siv t*ale <locurnentele. pl*nurile,

tjr:sr:n*l*. "p**iriroiiii*,-r*tr*"r*-ut 
pi inlbrnralia dln eattuiator. precun $i toste alte rraterial* sub orice fixmt"

prsc*rn li tgare *opi;tu iuaie tle la "{ngajator, ins6 nt{mitindu-se la ac*sta dac& sst& sa;rt}|" 
.

6.i ohligaliir., pr*on*i. in prcier.riul cadrol no ** aptic* la tlivulganea inlbrm*liilor ton{iclen$ale la s*li*itare* organclcr

ilr: *tnr nhititate cu t'un*1ii d* control, iot*pnniilar dt.q$LtL.T?iul prev0aut dsJege'

{t "1 l;r;;;i^r-* *ir*r*i ie contidengintirarc-dfi ANGAJlTofr(,tul dreptul sa cea$ repararsa preiudiciului c&ural'

?. ITOfUL IIE lHUl\CA

?. r. l.rrr*I r,lq nrunc& rl* hazd at s,lL..LR;tTutt"Y :pr ;an$ierele unrJe c0mpani* ili execut{ lucrdri iie coHirucli{'

?.:. llrerrd*'rju p. ?.1. nu-l tips*1m pe ,l,W,,a.l,qfiltsrI* dreptul de * dispune delegarea sau dela$area '$'41''tlt/i{?"i'"lUl in

itlts locilri decil tel menlionat ca fiind loc de mun$l'de hazs'

?.i. .!i/..!/l/..1 rt,jt x* *blig{ s6 s* tleplarcze i$ lirrritelc municipiului sau a lfirii in mfsura neeesard pnntru indep]inir*a

etribrttriil{.!r y a r:hiigaliunil*r sale de scrviciu'

T ,+. i:ri'-*iiiJri.r. uu oiei o *giviterr care nu pre*trpun*,un loc srabil de munci tn cadrul unit$trii'

L TIIU$UL UE MUNCf, $I DE ODIH

8.1. SnLtftt,4Ttlt.ili indeplinepte *blig*iiik s*le de sgrvicitr p* unitate {*'iTq.l.u.ty-tT:f$o'JAT{}R{tt'$t' 
rtu rnai

muh de f;mirE, i"egail-itn *LOlu nu*mai mulr de {fior* pe r{pt*min6i. d#(i,{JJfflfiUl este in drept prin urdiri $
introduc* o nr$$aiikte de evidenp gkrbal* a timpului de munca'

6 :. ilr,cr**fli. o- l, e"i. *. r . ,r pnrir,uruiT*rir.i ,,:,$ALAltlATLJl poate fi atras Ia rnunca suplirnentar{ illr6 aq$rdul

riirr. rlrtril irr decursul duratei ncrmale d* munu* nq a tinalirat sau nu I ind*plinh volumul de lucru stabilit de c*tre

,,\r; tJ ilrri{.
g.i. ^\.it.,tJi/.,17ij{. heneficiaza de rimp tle odihns in modul *tobilit de Codul Muncii qi de legisla{i* ln vignare r

RuPublicii Moldtlva.

s..1. s.dt.l/lIi{rt.jl. heneficiazl de ooncediu de orlihn&pnual plfitit, cu o durat* nrinimd de 38 tle eile calendurislise"trn

c*niirrnriralg cu arr. | 13. I l:i. I I5 ale tjodutui tvtuneii" in ba:a urdinului n,\'*:d-i{I#fit/t{'il"
8.: tlaen ,il.li...lffJ,.t'1'{..iJ^ ure ceringe. *lr*o,rriunt* r*u',ffepruti specitice in ce priveqt* conceeliul {dur*m- peri*atlo' etc'} sl

trthrri* si-l il'it'orllteee pe ,{A1l:l-/dI"0$ tu ] idou{},tuni anler119: t:Tr:: 
-::.d',,-,

I



9.3.

9.3.

E.4.

10. r.

r0"2.

r0.3.

t0.4,

u.t.

n"2.

r r.3.

p$r{sctnr€a acorduriloi adigionale,

cu acceptnrea nailor condilii,

;apffa tuc.rutui tncredinpt hi;- A;;;i,#;j;.od
in ca-z.de d.rfb.;; ; ;;;;nru r ui cun,r. r,3) ii nt e nn,
i I : I *:i'11,Y':19::ifr::.1'.r r' * a'ii"' iilc*aron,

atrihuliile de ssryiciu;

10.3.I . M$rirea,sau nricgorarea ,;*sdlr;;;ih${iitnr rre s*rviciu;10.3.:" Schimbarca remporara a loculrtri A, *lul.a #;;; l;';L
deplasare in interes do sen iciu [au detapre;

1.0.?..:, Transferul la o altl-murca,u, S;;i;.'

I t.4.

r 1.5.

s-6' 
*fit#Jji,Xffni[* normala a ilmBului de munca'- 40 ore pe saprrmin*. reparrizare ite luni pin+

sALaRLdruL r{spunrte disciplinar 6i1gau marcria, ,-},,fXf,yX3r:}H prejudiciiror AN{;a.tnro}tertelor persoane din culpi (vinov$lie) arin:e.l.l. 
.*y?f::?,,*,":::f:.::f.: pie{cry. nr,icsrui* din bunffile {nrchir* t,au irnohite}sn LA RtAru Lylf y:::l:mf::. :ll,.ot, ir-;;;;;;.i;;;;ff ,',l';ffi: ;T _lfff::l9'I.;. Fobsirea bunuriror.{#c.ilAfontjlt.:t uri;rl;;;;. 

"#;;::,r 
r*e,d rr-.ur.ir. tri,..;uu in i:rtrrc:: J I Nerespectarea elauzei de confdenlialirare incticatn in pct. 6.L al prezenlrrlrriL*rrrrftr

: I1 _ Atte cazuri prevaanre de tegi{agic. pre;ili.il;;;i,firip*ni,[,
ffii#iff*1f::_"iT^:":9n"..:* aiiiuiiioiiiiii.i,o,i;;ildiciu inerir,ar ir: p*. e r. areontrarr, urrimur este in dreir g rornpiln*e*, ir;;srJ;;- i,-,jffr,r.ilitfijiil,Ji:H;'lrlJl_'n'foEat din salariu lunar al aceituia t, e"ilr.rf fo O* i0 {cincizeci} y,r.

:!"y;(,:!,:,yj;'lil,1ij:*..:-,j}."-*3ili. p"],,}.ijr{,-int)ntaT\;r.L,t in cazr* ncex*urxrii
luplrypu"atoare a obrigaliei prevfizurs rn capirorur s ar prereniui;; c;;;;;;,."' 

L*'''lF LFG^E''"H " ra
$'$L4RIATaL repari integrati,vr.,x,r.af,rml'ri:iprcj,oici"i p*'*; ii:i|asargn r,'r. !-u repar,ar r*rlirnr

ffiXffi'Xrff*ekru|Ul 
sAL.4RL4WL 

"'i. "ti;s"i; p,lir.il ,r'*1.** sau :a neg*cierire cu ter

1ri;ilt* li *

.l"LT r5irsau

incredinlatr

pe rr*rral:

prrznntului
& in mod

exr*utXrii

a *rr:ar(l A

l" av?nd +

C*rd, **in
**n;u*s*

in lhnns

uatl prin

l*hil$ a

ill. r'l
\{#

lcrrale in

pinfi la

Modincarca crauzeror py:,l,:ll .",d,1 ,- ,h*Tlff[':ffi"rtHfi-T:]r\])ft. 
rJc c.r,rrnper{ectarea acordurilor adigionale, p*qt comeonente *le nre?entului (lnn*aer <tt n/?t,rrttr r..ir..i."

I ti.

componente *le preaentului Cantract. "t"{L,,1/il",l Xl jf- rrt huif::::?lYljn rermen de l0 (zeceJ ilrc ri,j oum pr*piinirii;A:il#;#fi:t
r:,H:*, 

conrracr se canridsra i n -,"+iri*i ffiJi'ffiffiffi;ffiffii*-;i.li,-on,.*.,*sr* pe,rrrfizt

cu..titlu rf3xceptic, modificarea unira{erara de cstre AN$A,/,troftn prerenruruiyl,:ll ,{,vfirJ{r0&{l{,L.t, doar cu ,*f*rir* iri"

al prezertului Contrart prin tr it*rea in

!;f!,;il:;,,?ill.jT",f':,^p.l.,,li:'tiu:ii,. i'q,.3,,,1*i.conrr$cr va n erc*ruarir cn Frsve*ixr:.r iabi16 ir
ffffif;fYj,,*::*:,j,**r.4rCIR$;';;-i,"r r.e-r.-i.rffi'1il[rl'i*;,;-#:T.'.:r'i.il);-#;:i'l hivaleazi

Frezentu I 
$ontracr ?rrceteaar uni taierat* i#;rrj[f fff 

R rA CONTRACT u L l-r I

r r' r. r - "rrk NAnlt,lieRus"cerere a{a,illri- ir- ;iriari}a sr# NATt}LLrg:I l' 1,2. A\iGAJAT)RUT, e emis rn *alh J*.*"ediere (ra inifiariva ANcA.r"AToRttLUrt.Prez*ntui conrnafi sc consider{ a fr d;rfti;ilini1irrtu, s.lil,,nteruir}iin urmatoaretc ca.uri:II 2 r 
':*xy*x:;i:f'l-',5i*F;; il;;;;;;;;;#;ff ilup,i* ini1iarivi, cn no,i,icareaA N e Ar A ra nurji. liiTy .fo 

-, i +' 
1 
n, id&;ru ;-#,,ffiTi il' 

,il;l,,,,,]i 
:l H,I, i:'::,,1prezentului Contract uffneaza sQiii nroduca _rb"i;;;i

i.l **;,, flf#; T{jl":::ti :" :. i,.r $; i,i i $ *,* n r co,r'sp*n i6ror ob r i ga ; i i r *
:;;;i?j'J,r;ffi-;;desrace ar, i,,ri"'fi. ;j:ffi,r;ii#,',rl:["ffi?JiflilJ'f*,,,.,i,,'.ii 

'*crr*iuriror
: : I I Nu-gi indeptinqte conyiincios a{ribuliite de seryiciu;
t Lr't' lncalca in mod repelal 

.obligalii{e sale. dupfr ce a fost avertizat ctr o nouil irrc*lcarc va duce l;lunilateralE a prezenrului Contract
I l'33' Nu are aritudine gospod*rea*ca 

$1* de bunurire .4NL;AJ.4,t'o.rjt-Ltr:
!!'!1 Nu indeprinegte Iitimp 

"uru*ur:ffi*uJi stabitit periodic d".atr.,',{,lr; ,t,)tt t.{)rt.
I] ;3;1. . flj:-"yuli prev{zure ci regisragia.

i#ffril#i,lLfl:ff;,f:.*:*1*f*:i*lfJ., Ir 2. ar prer-enrurui c*ntrarl r:* *nd(ia iodrprini

II.5.2, Restiruie 
#yg{?n.,iri-,il-'i-i-;i;;fiffiftrh;ia care i *-*u t,r,i**i* penrru

.l l'5'3.. comprereaid fipa de richidare fi.arlhni^cn rui de c{Irc AN{;,qJATytft.

" ' iiillT,-1*:'fi,f;,i[#*t;i?*]#,fi1;p;;'i;.;u;;iir,-n*,n, oc+nililiiror pre,tr,Lrrc de pc,

ll6'I' Efectuea*achitareadeplinau,r.ry,urirorsalarialeceisecuvin.\.41..1Rt1.1,t,1.t,1"
I 1 .6 :. Hiherears canretul Oe munca tJa& a fosr prezcnral de cfitre SAt"".l lil.4./.t.

9,1.

^]-
--1,...



D*slarcrra e*ntrar;hrlui rJc munct 5i eliberlhrea carntiuluj de munc0 are loc doar dup$ semffiH&a ds s{trB

,{,,t#,{.1,.{fOR a tbrrnul*rllui de rs*tituirf de cAtre SALAIIIAT a documentelur iuridict, bunurilor ryi

nri.llerar:etor bsne$li prirnite in l*giiturfi cu m,{ry$utarea pre:lentului Coutr8ct'

l:. EA I,ITI{;I[LT}R OT MUNCA

in c*r. d* uparilie * Iitigiibr de rnunc{ inke '{.{I;.d IEi ,a,ilC;{J,{IOft, acestea re *olu{ioneazf, pe eale arniahilt

I va fi *tardst ?n scris ln c*l mult 15 r,ile"

tigiului *cestn va {i solutrionat pe cale judee{toreastfi er.:nftrrm
Ili4il* vcr inainta pretsnltile pe ears le au in sqris. fi

in c*zul irnposibilitfilii $t)trution&rii pe cale amiabil*
l+girlirliei irt vigoare a Republicii Moldova.

r3. dISl'OZtTtt FlNALn
L/t nu $rtsistt asupra indePli
s*tr nu-'}r exercixl vreun dreP

pcctive!.pirli de la obligaliariil
I t()R il prezentului Contract

laptul c0 s.,it,{fr/drlt s&u ,{,s(,lJ,CrCIft{/t nupttsistt indeplinirii *au lndeplinirii corespun*lto&rs a

*bligaliil*r previlirule de preeentut Contract s&tl

car-urinu p*t li interpreBte ca rsnufilffre e respeetive
rrcixl vrsun dreg prtsvtuttt de prezentul Contract. acestc

de ta obtignliaJiile pi/sau dreptullrile sate.

i.rr.*r*r* d( cer; .tltr"tfif.4r gi ,tr$(irl"lri'I{Jfi iFprer.entului contract individual de rnuncf, ;i rle r6spundere

r*,"f*t* jl,plini eil{i rezulra[Bl vtrinlci corT]un(j a rf,spe*ivik:r gi inlitura invocalea de cltrc ace;tia a oricf,rei alte

inie ir:p*ri vrrbale anterionrr: lnchrierii prrz*nrulull Cqntracl. igels:gs:tih*uhcriqqrr tcq$traqtul", ds .r**pufldpre

t)r{zrnlul Contritct.
.t iffiffiil,ffi csrc lncheiar de c{rre S.dL,lRll?'9i At\iil.4JATOR in limba romdn{, in cloutr exemplare' cite unul

nr:ntrti llecare dintre p[4i, avind aceea;i valoare juridic{.
{ I;'il;;;-;";.gil;;ia a. pr.rco*t ctntrao. Pf4ile se conduc de legislalia rnuncii in vigoare a Republicii

Moldova.

.1,\'(,'.4J.4 r0fr$t
t("Foremconri" $RL

rnun.ChiginAu, bd" Dac ia 4$12

ril l${i56000018?8

Am luAl cuns$tint* cu ordinea intern6- cerinple cu

privire Ia sfir6late pi securilate in munc6. s*curitatea

anti-lncendiu, Frnecurn gi regulile fiecesffrt Fentru
inrJeptinitea obligaliunilor mele de ntrrncA. Prin urmare

imi asum toatl rcsponsabilitateytf

o //
Semnaturs salariat N!-z4W: 

-
-r-.

prtel* rjurr1rrravoastrit pemonale sunt pr*lucrat+ <le irrtrspri*tderc doar in rcopuri hine determinart", *xplicite si legilirne.

Inlr.e;.:rinrlere* asigurr t:irnlidcntialitate* dalelor duutneavtlaslrl cu esracter perronal

Iltarin lan

slibcrafde I. t
IDNP 5

nascult&)

domiciliat({):

*'r#*.- (sernnatura)

Am prin:it un cx€tsslar &l sontruclului

$ryajqlrr



ss

I

de instruire in dom
Numele Marin

Prerruurr,L, _[ss,--
[]atrrrn imicui

,FS*,EM.SpN$:: $l*
idenrnlir€{ !iiillii}

r$A FERSONALA
rniul s*curitfi{ii 9i sinit$tii in munci.

p*rsonale ale lucr8t*rului

Data nagterr,_=*3J-
fitudii
Cali{icarea {prnfbsia} *
(irupa sanguina - 4l
Adr*a d*miciliului e

I truir*a introduetiv-genrr*lI

lnstruirea lntroductrv-genera16 a fost efdr

trmp de 1* ore de c6tre *-***-?ffiri
C*ntinutul instruirii

$emndtura $er$oane; instruite
$cmnitura l*er&lorului desemn
inlrsducttv-gerera{$ qi a verilical cuno$lintck
Propuneri re{eritoare la angajarea peryrynel

23 01.2018 ,r===#*.
{eeftnalura lus|{fl

tuat& la 23.01.2018

.i Pinzaru Ana
?9ld:e lucratsrriLr desamnail{rc.*larulilr sorvisillui d* pr*Fctie $i preven:rei

w i n t rp d u c t i v g e n.Q#t/.d_ds_seeff ilgkas{aalate_rtlT?s8ga

serviciului d6 prolectie
persoanei inslruile -,..,

a elecluat inslruiroa

nstruitr ,$ fr6w.*' 'iwl*.{t"

* 1 , ,i *...".. 
"a 

. .

lJtui desemnatluc{al$u,ui 6ervt$utri de $rl)lecii8 gt preveni,.s)

LESCA $ecuritd{ii 9r sdMt{{ii ifl munc, nr. 186-XVl-
oBr-tGATilLf $t DREpTURiLE LU€RATORTLOR
Arircsiul I9 Obh*atule rucretorilor
{1) l-iucare }ucr}toi iSr va desfdqura acliv'tetes in cc
d* $*sirfttat$ gi se8*tate in mune{ primite din par
ir1bo:n6vrrc frofesionalg nici prapria persoani qi r,l

tirnpul lucrului.
(?) pentru realiaarea d'$poaitiiiof alin,{1}, lrrcritorii sl
6) $e utilizsrB sorect ff}a$inile, aparatelG, uneltq
prsd'*ciiel
h) $i iltilizeue corecl srhipament$t individual de pn
destinat pentru paslrarei
ci rd sxcludd deconeetar&a, $fihimbarea sau muti
inslal&liilo{, cl$diriiar pi ait*r qonslruclii. pr*curr: gi s;
lucr*t*rilor desen:nqll oflse $ilualie de rnunc{ pe r

s$n*late, precrrn $i orice dersqiuni ale $istemelor d
ej 5e aouce la cuno$lrnt8 cooduc5torului loCulur de r

or'ce seodefll de $unie suferit de eil
f) si coopereze cu angajatarul llmtr cu lucr*lorii {
nllsurj sau cennte dispu$e de inspefiorii de munc*
ln sEuranlii qr nu prerrnt* riscuri profesionale lil acli
gi $3 

,;ris{,Se&ic3 
gi $* rs$psole instrucliu*ile de b**

l3l Obirga{iile prey*euts }a atin {1} $e apl;6i, dupA st
A.lrcclu! ?0 O'epturile tucrtrtorilor
F&$sre h.KrAlor este in dreptl
a) $6 arb6 un post de lucru core$puneetor acteior nO
0) se ob{rna de la sngajat0r informalii vendice der
m6r*r;le de pfoiectie impotriva influent€i {€doritor {i
cJ s{ relure electuaiea de lucrgri ln carul aparitiei u
dl se fre asigurat, din contul angaiatorului. cu echipa
e) $d fie instruil ?i s& beneficieae de recictare prolesl
ll s* *e adisse:e angaiqtgruiui, sindicatelor, autor
Soiutionarea probleme:or ce lin de secuftlatea $t sen
gi sa particrpe perscna; ssu pnn rnlermedi$ reprel
iucru nepericuloase la pasiul siu de tucru.,/a cercett
l1i s{ fie supus uour exarnen medrcal 

.eSaofiiner 
1

fieciu pe durata efectu*1, acestui oxarrfen.

Am luar ,unusriup Y t-Mi*

in 10.07.20S6

rfstmitate 6u preggtirca prolosionali 9i instruirea sa, precurr] *i 6u in$tru6
e9 engrajaloru{ul, astlel inclt s{ nu expun{ la pericol ds accidentare $r

;i alle parsoane care ar F6tea fi afsciate de tcliunile sau de omisiunile

t obligalri
r, cubslanlel$ psriculoasB, echipamenlele de tran$psrt $i alte mliiaai

tsclis pu$ la dispozili8 $i. dug{ utilizare, s6 il inapsisee eau $S il pune la

aa arbitrard a dispoeltivelor de protedie ale maginilor, aparat*lor. une
uliiire:e eolect ace$l€ dispozitive; di si comunico imediat angalatorului
rre au motlvs iotemeiat€ sd o concidere un perieol grav pentr,J $eeurit
p{oteclie.
runc6 siJsau angajalorului oriee car de imbotn*vire a lor la locul de munc

l$emnati, alita l$np cil prto neceser. penlru a ,ace p{$ibil, realirarea sr
ia{r pentr{r a da po$ibilitafs angajalorutui s5 se asigure cA r.'ledii.ii de luci
italea lLlcralorului,
ait*te $i linitale in rnuoci.
:, $i altor p6r$oane $pecifcate lff arl.3 altil.{2} lil.cj-h}.

rt€ in nnuncilnelive de securfate ]i s6o&tr
re condiliile de lusu, dessrs axislenta risc$lui prafuslonsl, precum 9i d
ri*c prol,erionxl;
iri psaicol pentru v,ala ori 8{n{iatoa sa pini la inl}turarea ace$tuia;
rent individual de proteciie;
,nal6 in domeniul securi€1ii $ t&ngt,tii in munci din eontul angaialoruiui.
Slilof admifliskalki pub,im centrale ?i local8, insianlelor iudecitoregti I
l*tea in rnun6$;
,ntaillil0r sai la examinarea probtemelor leqats d€ asigurarea unor cond
e6 aqcidentului de munc{ $au a bolii pro{esionale contractate de el:
)trivlt recomaild*rilor mtsdicele, cu menlanerca posiului de lucru gj a sali

lui

)o,

de
in

de

$r

au



I nstrui Ia I*eul de rnuntfi

23,01 ,?018

loculur d* munc*i

dere

care a efectuat
.a 

lucul de
instr;rit

(9e admrleiau se adrnrte]

sCIndus*tarulG i;)c*.,. iil,lffi*.$]

ln*iruirea de muncd

l*slruhea l& locul dB munci va *uprinde ce, puttd u

1l rnlonoatri16 privind riscurile profe*rorab speeifrce de mufic{ $ilsau psstului de lircru
2] e,Bpor'tiile in$ruqiunilor de securilgt$ $i senetate in

'31 m*surile Ia nivelul locului de rnune{ gr.r$au posiului
cacui unui perieol grav gi lmediat:

elabarate p6ntu locirl de muncd ti,sau posl*l dg lilcftr
lucru pntind glingerca i,\cend;iifr fi evacuarea lucr&torrlar ru

4i dr*p0r{iile in$trucliunflor privind aco.darea aiutor in sas de aecidentare in *luncA:
iva des{6gura, precuil tiexercitri pracltcs pnvind utililatsa5) demofislratii prectlc€ privird lucrul pe carc munctlorul

echipsrn*r{u}ui indiv'dual de proleqic, rn$loacalcr de
munc6.

interyqnli8. cv&cuarB ti ds prim ajl{tor in caz & ascdsntare in

b. Mu*eiiorul va fi admis la l$fful de $ine *t$t$lor dupe veri{icarea 6unogtint6t6r lui de c{ire eonc[cdlorui lsculr.ri

de munc{ $i con$€m*8tea acestui hpt in Fqa *e $stru,re :n don1e*iu{ ssrtrri{*lri ti $dnat6iri i5 mils1c*
- c. lnstruirea si verificarea c or in dcrneniul sscuritatii antiincendiare
privind prevsnirea si stingerea iil*r sirnodul de interventie la in**ndiu

t,
E\

\.

-d(ru

L*cul de nruncd $C:f !EEMQCN$*$8.1,,
Postul de lucru {efrc.gtlPf

lnstruirea la locul de munc6 a fost efeqty,at6

Semn€turamuntitoruluiinstruit . -Y
$ernn*tura cCInducetorult"ri locului de
rnunce gi a verificat cuno;tin{ele

Decizia prrvind admiterea muncitorului in

timp de ? ore, de cdtre
, prdnumale

!nstrqgliunea,.nr, l&2 - pen.tf.q. acqrdareAprim$rtui aiutgf,m"*d"jsal-Acpi(**lplHl.u[f{9]-: {r
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Cunlrxtl inditidual de lrrunc{

SC

,,Ir(}Rfiklc
SRL

COfiTnACT lNtrXVIl) LIAL tlE l't {-: N{ flr" /t8'
din 23 ianuarie 2018

reprraintfl Societatea in baza S{afutillui. pe de oiparte, qi i/nrr Murin Vera, numit(tr) in conlinuars,*$'.'ll-"{fir/
parte. au irrchcin prezcnrul cr)ntract convenind asupra clauzr.lor ce urmeazl:

i. care
pr drr *lt&

l.?. al
normale

5.1. al

r srropul

repnra{ie

aprobatl

rnuscare.
uritrte si

I, T}BIECTUL C$NTRACTULUI
L!. S.'ri,.{Ji/.,lllrl" se r:hlig& s{ prs$tee* o muned cont"nnn specialit{1ii sale si sonforrn iuncliei indieati in

prer-entnlui {'*rtruct" sa respsct* diseiplira muncii, iar.4N6r{.1,{?Ufi{,1 se obliga s6-i asigure condiliile de
penlru ';x*rcit*rr.ra fuucliei rexpectiv*. $i s{ gararrter.* arhitarea lil tinrp gi integral a ;alariului confornr
prez.urtu lui Conlract.

l.i. ()rirr rezultat a[ nrunr:ii {m*leriatiant piis&I nrmateri*lir,at} rsaliEat de citre S.4l"ARl.l1'pe parcu*ul
intteplinirii *tribuliilnr snu a obliga{iurrilor de ssrviciu devine proprietexe exclusiv* a;1N{it,lrt't{}ltul-Ul.

2. I}UEA'I"A CONTRACTULUI
i" l, Prez*ntul Contract pr*duce efrele intre 5]r{ l.ARl,4"l'Si ANtii,lATAR incepind cu 23 ianusri* 2018.
J.?. Prer.*rrtul l'sntract este incheiat de c{tre PIRTI pe o dura{S determinatii, pentru efectuarea lucr$rilor

capitrHl a Lieeului Teoretir,s.Lucacl'dfu or.Costegti r-nul R$cnni, plnd la data de 01.05,2018.

i r. r,snrru exerci{nre* ru,clit i intricare i; ,*ffi1?1ffillif,ff[:Ini.t,l.il:fffr1]1;lilJ;,,a urnr,ruare atribuliide
*e*iriu:
i.l ,l. Participarea. c*nfonr speaialit0gii gi rralit'icf,rii. la activitarea ANff,4,lATORlit,Ul l
J. I .?. Intrelinerea aparatelor, u(ila.irlor, echipamentelor gi nltor tlunuri incredinlate de i.&{il,/l IOR;
i l.i. lntlcplinimn pr*scri;:liilor cu caracter,tehnic, sanimr, contahil, juridie, etc.;
3.1.4. Ahele crrnfornn clnsiticatorului ocupa$ilor, nomrelorin vigoare. reglementlrilor interns ;i fi;ei pustu

de conducerea unitAli i (admin isralia A N$ A.t AT0 R U l, t J t).
3.2. Ssnt riserrri spr"ri{lce {irneliei: aecidenti de rutomohil, electroeutare, c(}ntacful cil mecani*nre ru p*4i

rirsuri, inccn{rii- ritcle cunlirnx ilsrlor de evsluare n risr;urilor ,la locul de muncll 1i itstrucliurilor dc
r*rlltatr a rrruncii rlir.

{. oRf,pTr:RrLr. $r oBr,tcATlrLn PiftTlLon
o,,.*,"ffirafiinmodulstabilirdepct'-elel0.l'+il0.3.alepfez9nt[luiContract:

"1.I.l. sB suspende prcaentul Contract in modul gi in condiliile stabilite de Codul Muncii nl R,M.;
4.1,3. sS desf*e6 prurentul Cofitract ln modul gi tn condiliile srabilite de pct.-le ll.?., ll.4. qi 11.5. ale

Csntrflet; 
I

4.1.4. s{ ceart AN#AJATOR{,'I.[{ indeplinirca obligaliilor prevtrzute dr prezentul C*nract (inclusiv
indicatE in pct.4.4. al acestuia);

rthligaliile

.{.i.J. Ss prim*asr:fi d* la,lN5tJ..l7"(/fr inlqrrnatia deplinl despre datele sale perx*naf* qi modul de lucrare a

tcestura:
4, t.t,. si $sara de ta ..{,YOr{./..Ci"#ff excluderea sau rcctificare* datelor pcrsonalc incorecte filsau incon}Flete;
4. l.?. la arigurarca socialA ;i mediaalf, obligatorie. in modul prevtrrut de legisl*1it ln vig*are;
4,1.8. *ltele- expres prevAzuts de legisla;ia rnuncii.

;t.1. Oblisatiile S,al-..1 * lATl:Ltilt
+ : i iil rurpect. il tut clauze li) prclszuti] in conlinrrtul prerentuluiContract;
4.:.:, sS ptrsler"{ munr:a crnibnn spei:iali[&1ii qi conl'nrrrr fumli*i indicate in pct. 1.2. al ptteentului C:on

4,:.3. :;$*5i ind*plirr*as** con;{iincios agibu{iilr ilE scrviciu (prevlzutu in Cap. I +i in fil* de post obligaliile
indicagiilepre!'a/-rrte in uonlinuiul preaentul,ui Contre(l, indeplinintl, nonnele de munci 6i.1sau dup&

:t N (i t J.4'l'( ) R Li L Lt t ;

4":.4. sf, nranifeste atitudinegospodlreasd fa{$ de bunurile proprietate a ANGAJATOftULUI lilsau a terpl psrsOane,

inrrrdinpte lui dr r*tre ANGAJ.4TOR penrru exereit*rsa atribuiiilor de serviciu" *A nu admitd s

supraphtri, *upr$co{$um a maftri{i prime. materials auxilif,rc, rss$rselor qilergttir:i: ct*"1

4.:.5" $6 ruriprcB timpul d* nrunc{ r'tabilit. StI'A{llATUL va dedics intregul s8u tiinp de Iucru exclusiv
auibuliilor yi obtigEiunilor de servibiu;

.1.1.6" siirespecte cotegii de serviciu:;i disciplina muncii, politicile ANGAJATOR{,rl"L'l. smndardele dt cali

.{ngrrj:rttrr'

hsltuieti"



4.2.1.
4.I.&.

sarespscteserinl,eledeprsiec{iePiigierr&amunleii(inclrrsivregulileantirncencli*rr;)l

-sa informe;x .{.ry$lJ,{f08$l sau Seful nern$locit {dupa ear" * in *cris}:

r imcdiat despre: oriee situatie care nre3!ry{ pwlcerl pentru viala Si:lt*lY:: :t:-:.iT::i1J:Y,-,- ""oi,iuri]o.'ilfi;;;ffirlsr:ltf#rurli, u*spre amident* la l*cul de muncll surv*enirea unei imboln*viri.

seu o *lt{ irtrposibilitate de a presta nrrnca c,:nlbrm pfiiesntu,ui ssntrscl, sau despre alte circunlsta*lts c$r*

necesita,a li comunicste urstnti
rin t*rmsn rurneuir {au nrii rnult de i zilc,,din nromentul afl6rii) despre: dr:;racordul t'}tt)tivat cu orrlintle

(indicaliile, i*ti*firrifr etc-) .{N$JJ/TQRUt,ul, necesitatea rnodifirfirii reginrului d$ tnrntit' ci'ectuarea

. modil"rc*rilor in doiunrenBlc sale cle idrntitilte *au alte cirtumst*n[e imp$rtftntt;

4.3.$. sA conrribui€ prin aclivitatm sa la dezvcltarea "'{,Jvti,{l.dI{J}{#J.l//;
4.:.10. sd nu riivulge seilrete dp serviciu giisau serrcfe *rm*leiale aflate ds *[ gils** d*qin*te t** +l in prr:rce'sul da

exercitare a iuncliei indicare ln pct, l.!. al preeentului cantra*l

4.2.1 l. si indaplineass& vrtluruul clp muneil stahilir peri$dic de c6tre AN$AJATilR; 
^

4.2.12", $[ se $]punil trtilror ins{rcinarilsr pi ordin*icr de serviciu *mise de superiorii *si {ronfrnn $rg*xigroraei Pi {lgsi

- 
dc post);

4.?.13. s& prrezinte dup6 destin4i*, la tirnp. inlornralilik.sau. docurnentele {dhri de **atrr*" f1*1yi, 
mfl$rte' prriuiiri'

esngacte, tabel.. pr,ri**le d* nrdine. nol{i} dt s*rti{iH^ lisl* etr} *i}ce$are. $*rt ceru{*r de '"1'\{j"i-/''t fr"}fl , . ,

4.3.14. ;6 prezinte llnrur:iri suis* ,4,&#lJ,{ T$ltl;LUt {condutftafalui ilnit*liii' privirtii ca;$ri}e *e i:lhirter"* disciptiaarfi

ri sa-*i d*a concursul Ia clari{'icarea sirualiilor dt abateri diseiplinare ale al$ rtl1y:i .. . ..
,1.:^lS. st-yi cuordoneze activitatea cu *lte servieii (suhsiviziuni) sau salariali ai "4it(-';{J"4?OR{JJ"{lJl

4.?.16. sfi fas* .unngrinlx.u aemle inreme lordin*. diapozitrii, I:i$ de post. instrucli*ni, r+g*lamente' etc']' confirmirtd

. acest faPt Prin semnlturl;

4.:.1?. s&-gi manifeste in termenul prevtzut lap.d.?.8r deaacordul scris Ett eel* mentionatt in orrltlele sau di$*rr&

interne, 1n caz contrar se va ionsidera e[ a consimgit (n] eT obieclii]:

4.3.11(. si-liridice perrna$ent nivelulrJe califiearc proitsinnale 9i sli*gi imbunsti{eascd <leprinrJeril* de munc8' i*tlu*ir

priir autoinsiruire. cursuri de ridicare a culitic*rii, patlicipare la training-uri. altele sintilare:

4.?. lg. s[-gi nrenline actele {certificatele) de atesmre vrlahilc. dupi caz- s6 le innoiasc{:

4.3.:0. s6 prezinte (^rr*r.,,'uioi per*o*rrlf in ziua angajilrii c<ryia buleiinului d* idcntimtc. rarnetul de rtuncfi {.in arigi*a$i,
- CpAS, copia aciului 6e ealiliears tcertidlar, *lfturnl.elc^)n eonBrmareu trectrii conxrolutui nredicul, lista

persranelor *n"i.l, n-t.-f insre, altc acte preuauuttl-de legirlaqic"sa-u n€cesare canfurm specificului mur*ii:

4.2.?1, sA trrac6 periodic contrttrul medical, sl*starea suu alte procednri similsre;

4.?.:22. $anu ascepte"adou.i" ssrvicii sau ahe *vantaiu de la ttlrti (inctusjv panenerii dc at"aeeri ai A\(,AJA l(,Rl l l'i)'

cflre ax drrlpt scop avan$jarr:a *ecstui tt}( $au * un*i persoane afi!iltr: Iul:

4,2.23, s& rvite riscurile inutile tiau excesivtl fi{*au si ia mf,suri *licient* pcntrl plevr:r:irrl;l lrr*iurlir:i*rir

. ANGAJdIOfitil{,rl a altor s*liriali precurn $i e urtilorl 
hnie. re*uls*r*nl* **4.1.:4. rift cxe*ute alte obligalii preli7-uts de prexenpl snntract. fig* p*stului' tegulanrcntele in'-

seclie. ordinef* p* ,.[tiiat,i, disp$ziliil* xuperiotilor, in*rrueliunile dc securitatc tisanatate a rnuncii qi tegis]a1ia

muncii.

{t.3. PrcntWile,ittrt'6r{"Ilf0f{/f,1,'I: ; -.,
+":.@etinmodu1iilnepndi1iilestabiIitedeC*pitolull$alprersntuluiC*nlrxctl
4.3,3. . s& sus;:erde prezentul Contract in moriul gi in aandiliile stabilitt cle Clodul Mun*ii al Republicii i\loldora: *\*

4.3.3. *$<j**fbr&prezentul eontra*tinmodul gi inco.ndiliilestaLrilitedepct' lt.S.alprezcnttrlui Contractl

4.3.4. ${ criua SiLAN{TULU/ indeplinirea con$tiinqioas& a atrihuliilnr ii opligaliilnr accsluia:

4.j.s. si a1.ag6 S,,lultlATUL la ruspundere disciplinar{ ;i rnaterialfi in cazurilE qi rnodul srabilit de prez*ntul clontract

+iCtdulMunciil
4.3.6. sB formere comirii de at{stare pi/sau de eval$are. din s*lmiatii ANSAJAfORLiLUI $tsau cu aregerea ilnsr

. speciali$i dirr *&r[;
4.3.?.' str aproba str modifice;i s& anulerr dncumentt inrcme ti (ardine. decizii, rcgulantente" i*strurr:1iuni. lige r{e prtst.

e{c"J obligalilrii pentru SAI"A R I A"l':

4.3.S, altele prev&zute de prcitentul contrflct gi legi*la1ia in vig*nre.

,1"4, Qtrliqetiilr.#.# :

q"4.l. .i r*$p*iir in rot iiau*ele prevfi;*te de c*n{inu+ul pr*l.entului C$lltraft;

1.4.:. ${ garanteze achirarea integral* gl la rimp a salmiului indimt in Capitnlul 5 al prezentului C*ntraet;

4.4.]. , sa f*:tejexe tnateb personJe {confidenliale) ali.9,dL,{fr/lIULUI eontra ulriliT"*rli ilegale sau pierderii;

4"4.4. s[ nu comrmi.* unl, efii datels personale ah,$;lt"IRL{flUtUI (inc}usiv in sctrpuri sorfici-cialt} lhrfi ac':rdul irl

scris al acestuial

4.4.5. la cererea.l,{t.4trllnJt{./l s6 eliberrze cerlificate cu privirc la funelia in unitatea respeclir-ii ;l nt{irime*

salariului;
4.4.6. s{ asigure .Sdt,{&1,{f{Jf cu utilaj" instrumgtrte, d*cumentalie }i alt* miiloa$e nece$&rl} pentru intleplinirea

, *bligaliilor de muncll
4,4.?, r{ asigxre S.4t"{,tl/.IUt#I canditriile soeial-s&itare fieee$ars pentru indeplinlrea atribuliilor de rerviciu;

irllfSri

":

lA;dd;il - * -trs.l$"il I



4,4"t

*.:,I sS tu divr"rlgr: inlbnnaliil* ruonfidenli

1A119_ajatqr

etc.) el

la eeriul* S,ll"-,{.rtllf&t{11 x6 de*&*d prezrntul Contract dup* respectarea de c{tre acest& a condili
pct.-lc I l.-1. qi I 1.5. ale pre*entului Contract:

4.4.9. sli ttLre t'.ll.,r&l{71lll# un krc ds munci in cr:lntliliile prev&zute ds iitanilardels de $tat privintl
l)rors.slix 1i ig,ir'na muncii:

4"4. i0 s& anig;rr' $At;4RI.ITL:L cu toate condigiile de munc& nnrmale" nsces*re pentru exercitarea fun*liilor
4.4.1 l. s[ $ndep{in*a*c& pi ahc *bliga}ii ind{eate in con}inutul pr$acntului Cuntract qi legislnlia nruncii.

s. coiyDtTltlg DE RETRISUIRE A MUNCil ,
V*l*ar*a n:lnimd flblisatoriea rerribuli$i muneii pentru milnc& prcstati de *alariali in sectorul r*ul nu
mir* d*r*it *u*lt**tn*l mininr garaumt al salariului ln secrerul real stabilit rle tiur,ern sau, dupl ta2,
I}riilw ;r**tr* l'atr;gtrr& I drr cal[ficnrc $tsbilil in Crnv*n1ia cslectivl de nivel ra$ural sau ?n f*ntractul
rtrunu*.

.$.:. Sataliir] i.le flrgqiu lunar sr stabilesre in $unti n*ldoven*gi (brut).
i.i l)c rilArinlrEr salariulur stabitit dcpinde:

- msrirnea indrrnui;4iei de concediu;
- m&rirnea lndtmnizaliei pentru incapacitate tempara6 de rnuncd 1i altor pre$ta1ii de asigurBri sociele;
- nrdrimc* indemniza{iei de csncediere."
" nririnrea ajutorului de gomaj:
- mtrirt** p*miei ptntru limita de virst6, vechinre in munc6 sau pensiri de invaliditate.

5.4. Saladul ss aqhi*fi irr t*rrnsnul prev*zut ttO fegislalie.

s. cLAUf,$ D[ CONFIDtsNTIAL|TATE {SECRET COiltr;RCIAr"}
6' I in rc*pul indepli*irii obligaliunilor p;""tru; k pct. 4.2.10 al prerentului Contraer salnriatul recunoa$re ca

inileplinirii funcliilor satre [a Angajator, Salariatul arc acccs la informalii confidenliale, care consrilui€ secre
*l Angajat*rrului, ln xnsul preeentului Gontr*et" la infonnalii sonfitlenliale re r*fera infnrrnulii juriciice
l]fla*ckre. c$mercialer sau rlg altii natum pe care Salariatul le poate obfinr, direct sau inrJirecr de ia Angaj
upli*Brii pre**ntului Contract, inclusiv. daf nu ryi limitar la orice informalii referitoare la clienli" acorduri cu
dc alacerl" situnlia tlna*ciara. peftrone cu funclii de r6spundere, Frecum ii invenliilnr care au fast dezvoltare
tuls de iJeevpltalu ln Ang*jattr {in cortinqtr* - "inlonnalii uonfielenlialc"}.

ti.? 'Sulnliatul ru(Hnrlaiile lirptul c* Angajatorpl art un in(eres rnrterial in m$nlinerse confidenlialirAlii in
ilr*rttelltuI scrlrrtf,rii tuntractu]ui ;i pentru urmslorul an rle la expirarea mu rezilierea acestuia, Salariatul sn
:,I sS rtu tJivr"tl*,r: inlbnnatiil* rrunfidentials urisirei tcrn B&rti. lhr& acordul orealabil scris al Anuaiiliurulu

desen*lt. specilicaliile" sollware*ul 1i iritfarmrga din calculatqr, precum pi roare alte rnaieriale sub
precufil 1i toate eopiile luate de la Angajalor. ?nsa nelimirirrdu-w la ace$ta daca esre cazul.

6,3 Ohligaliilc prevAzrte ln prezcntul Caphol nu se aplic[ ln divulgarea informa{iilor contidenliale la *ol
de stat abilitale cu funclii dc control, componiilor de audiL in rnodul prevazut de lege.

indicate ln

le ti nrai
it salariul
lectiv de

perioada
eomercial
inlbrmalii
pr durata

i, proiecte
I Sunt in

iilor, Din
ig&:

li.ill/;.1L' ril

i tc4e p&r1i, lhr$ acordul prealabil scris al Angajatarului:
S.?.? *6 ulilir.eze infunnaliile conlidenliale dnar pentru lndeplinirra obliga;iilor sale penrru Angaiatnr;
6.1.3 rfi-1i aume in&eaga respults*bilitatq {i M compen$ei(e Angqintorui punrru roate pierderile $upoflale $i

den. tl u irua *ric{re i i n fornral i i con f idenl iale ale A ngajaroru I u i ;
$.2.d dup& ind*plinirea sarcinilor de munc{ pe*tru care a ibsr divu lgati infarmalia conlidenfial& gi in cazul lFilt a

r+situi Angajalorutui laate materialele sare conlin inforfllalii confidcnliale, inclusiv loate documentele, planurile,
formi,

6,4 Nere*pe$area tlauz*i de eonfidenlialimre {u ANcAJAT2frUiUl drcptul st cea$ rsparareEprejudiciului

1, LOCUL }E MTJNCA
?' l. l,ocul de munc& de bari sl SALAR|ATUL|II:pe qamierele unde comp*nia igi execut& lucr*ri de c$nrir{lis.
7 .2, Prcvedsrcn p. 7.l. nu-l tipr*$te pe "aN{}A.lAT{)ft dc drcptul cle a dispune de legarea sau detaprea T{ll I-L:LU{ in

altc loituri decit r,rl nnenti$nat ea fiind loe de muncd de ba;{.
?,3. fi.l[-,4Ll,4Tl,tL srr oblis{ s[ s* depla:ie:e in lirnirele municipiului sau a g*rii in masura necesar6 pentru

irtrihuliil<rr 1i a abligaliunilor sale d* servicin.
7 "4. SALnNAT{.!L vs svea o atliviuie cere nq presupuns un loc stabil de munc* in r:atlrul ilniti1ii.

8. TtiltPUL DII MUNCi St tlE CIrllllNA
B.t. $,11.:{rt/..1I#l i;i indeplinegtc obligaliild,*als de ffirviciu Be unitarte de timp la cererea ANGAJ+TORL1L

nrull dt limita leg*ld (in mediu nu mai muh rjc 40 ore pe rtpt{mind}. ANQAJATOftUI esre in drept

crganelor

'* nu m*i
ordin si

rnune$ suplirner:t$ri acordul
de ciitrevolumul de lucru sfabi

5i de l*gislalia in vrgoare a

il1

irrrroducfi o modalirute de evidenl& globalQ a timpului de munc6.
('a erccplie dr la pct. 8.1. al prezentului Contract, SAL,AR{ATUI" poate ll atras la
sau. dacs in rlecursul duratpi ntxnale ds rnunci nu a finalizat sau nu a incleplinit
ANAAJAT"T}R.

8,3. Sl,rt.,{rtl,.{ftt beneficiaz$- de timp de odihn& in modul srabilir de Codul
Republicii Moldoya,
SAI.ARI.!T{.j{- beneficiaufl de cuncediu rJ* odihn{ anual pl6tit, eu r: durat{ minimI de 28 de zile ca
tonlonnitate cu ail. I 12. I 13, I l5 ale Codului Muncii. ln baza ordinului ANGAJATCIRL\t.ut-
Darfi.\,'ll.nfil.4flil are cerinle, circum$t*np sau drepturi *pecifice in ce priveqte concediul {duraia, per
tr*huir li1"l intirrn*ze pe "1.,1o,1J,, TOR cv ) (douft) luni ant*rior dete i d{} hceperc a concediului.

*



8.6, Regimul de munctr: durata
ore in zi si simhata 5 sre"

ilormala a tirnpului de mu{ca - rl{} rre pe *apfamina, repartizate dc pinu vineri a

I r'1. l!t0Dt ru:ARfi "{ (:(}t\TIlAC"t"t, t,{i I

10.L Modificare* claurelarprez*ntului C$ntract se facede ciltre SAt.iRt.4'{' 1ikau,"l,.\.ff.{.t.| It)fi. de c*mun acord. r':'r
porftctarea aeo*lurilor adili*nale, peqi c$mponerlte ale prezentului Contract.,SJlJ&14ru.'t:rebuie s* senl4*r
asenrenea acord tn termen de l0 (zece) zile din dara,propuneril ,4NGA.]ATORULUt.

10.2. Preaentul Contract *e considerfi a fi modifica* ntrnii daed meidificarea prezenrului Contract este prrlbetati in lbr.rlrf,
scrisfl. ]

10.i. Cuiitlu de cxceplie. modificarea unilaterala de catre nN0,4,|ATOR a prezentului (lontrncr poarc ti eiecruali *rrn
ordinul "4NGAJA?'{}RLif,U/, doar cu referirc la:

10.3,1. Mdrirea sau micgorarea numlrului aribulillnr dc *erviciu;
10"3.2. Schimtrarealeftporar* a locullli de mu:t*{ indieat ln pct. ?. l. al pruenrului Cnnlracl prin ffinnitrlrc* i*

deplasare in interss de serviciu sau deta;art;
10.J.3. '[ ranst"erul la o altl muncd sau permiltare.

10.4. Moglificarea conform pct. 10.3. a condiliilor prGzentulni Contract va fi efeetuar{ cu prevenirea prealabili a
SAL4NATUI.{.// de cnte ANGAJ.4TOR in termenul legal. Lip*a otriecliilor din parrea S{tifii4?'tja{,,t *e hitale*.ai
cu acceptarea noilor condilii.

il. lxc$r*nr* contTRAc:t'uLUt
I L l. Prczenlul Contracl incetenxfi unilateral. in my.rtl in cfire;

I l,l,l. S{LARIATTSL a depus cerere dr dernisie {h iniliativa Snl-,4RtA7"ULt_i{t:
I l.l.?. nNGAJATORUI a emis un ordin de concediere {la iniliativa ANGAJAT\}Rt:t.t:t\.

I L!" Prezentul Cnnlract se considerd a fi deslhcut dirt ini$ativa SALARTATU/-#/ in urnrst*are le uaeuri;
tl.:.1. inaintarea uneicereride desfacere a preztrntutuiContract din proprie inii;i;;;;;*irjcarca prealabiti a

ANGAJATORUI"LI\ ln termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice,inainre rtc darn !a ears inccii.'
*$li/

&:gale in

9. RA.SPLNI}f:REA
9"t. SAl,'4Rl,lTl"JL r*spunde disciplinar giJrau material deplin pentnl {fiur*rea prejrrdir:iilor.:l#(i..1J..{ tt.)tlliLLl $i:su

te4elor pcrs$nne din culpfr {'vinovftie} prin;
q. L t. Distrugerea, deteriomrea gi/sau pierdcr*a cric6ruia din bunurile {mobile sau irnobi}e} incr*dinpte

SALARIAT(/LUl pentru exercilarea atribu{iilor de serviciu sau la care S.4LnRl47'l;t- are acct}s:
9. 1.2. Folosirea b,unurifor "{rY#r{./,.{l"f,}#{Jljl Sitsau a ter{tbr per$oane in mod abuziv gijsa* in int*rus perscna};
9. 1.3. Nerespectarea claueei de confidenlialirate indicati in pct. 6, l. *l pruzentulHi funtr&ct.
9.1.4. Alte caauri pretAxute de legislalie. precufli gi de contractul Pfiilnr.

9,2. Dma.$"{llf/lWL din culptr cauireaztr ANGAJATORUIU| vreun prejudieiu indicat in pct. $.1 al pr*z*nr*lui
Contract, ultirnul esre in drept str compenseze integral suma pierderii/pre.iudiciul*i- sum{ cflre v;r tl incasat{ i* mod
fa4at din ralariu lunar al acestuia in propo4ie de 5d {cincizeci} Yo.

9.1. .4NGA.LA7'ORUL rlspunde pentru ciluzarca prejudiciilor SAL.4RIATLIL{/I ?n cazul nrexecurtrii sgu execurarii
oscorespufiztritoarc a obligatriei prevfizute ln Capkol0l 5 al prezentului ConFact.

t).4. $AL.4NA'IUL reparfi integral ANi;AJATWftULUI Sne.iueliciul pe care AN$AJATilR{-11 l-a reparar rer{ifnr cn Lrrrnare ft
acliunilor SALARI{TULUI. S"4l.ARlAlt'l este ohligar sfi participe la proces sorr la ncgocieril(" f,u tcrltrl. atind o
poz.i{ie aclivi.

prezentului Co*tr*ct urmraei s&-pi pro<lucfi efecteleI
I 1.3.2. ,4i'6',{,l,4ToRUL nu-pi execurfi sau iqi exesutr neeorespunzit*r olligaliilc.

11.3. frer,cntul Cnnlraet se desface din initriativa :lN$4;lATORt}LlLl. cu respectarea proeedrrii gr rrnrr:iuril*r
caeul in c*re S{L,4R{AT{"11.:
I 1.3.I . )rlu-gi indeplinegte conitiincios atribuliite & serviciu;
11,3.2. lncalc{ tn mod rspetfi obtigqiile mle. dupl ce a fost

I 1.5"L Achit& toate datoriile pe caro le are fag dr,{ NGA.I{I'OR:
I1.5"2. Restituie ANG,4,tATOR{it[// tnate bun*r{le gi documentalia care

atrihulii lc de serviciu;

^l 
I.-5,:i. Completeu{ figa de }ichidare trflnsn}lsA lui;ds sg1rc ANG.{JAT$[I.

ll'6. lncazdedesfacereaprezentului ContractSi indrplinircadecltre SALARtt?'aconriiliil0rpreraruretlcpcr.-h lt.-t
6i I [5, ale prerenrlluiC*ntr*ct. X$fi,,i./.{IOR{,I:
ll.6"l" F.fectueaeAachitareadeplinf,adrepturilorsalarialeceisccuvin StLtl,.1.4?r;l.t.l:
I I .6.2. Etibereara cametul de milnc& {dae* a lbsr prezent*t de cfitre s.4 LA il A'n.

ariefizat *A a noua irrcalcare va duce la ilesfacerea
uni laterall a prezertulai C$n*r&ct;

l 1.1.3. N, are atitudine gospodireascs fa16 de burmrile ANGAJATORULUI:
I1.1"4. Nu incleplinepte la tirnp volumul de rnunc{lshbilit p*riodic de carre AliG.4,l.aTOR:
I 1.3.5. alt* cazuri prev{zute de legislalie,

:1.'1. &l/-rR/lI{,:l desfaee prer.entul Contract. eontbrm pct. t}.?. al prez-entului Contr*ctru condilia in4eplinirii pin{ la
capdt a lucnrlui incredinlat lui de c&rre nNOA.t.iTOR.

I L5. In cae de desfacere a prercntului Contrrct" .il&llll.,ifiUL:

i s-au fansrnis pentru a-pi *xercita

iA*re{}$r"-_

+:

rc "frgann.5-



Desiircrrra rantrattului dc 1i eliberarea catretului ds rnunc$ are loc doar dup* sctrt de cdtre
."{,+$..{,/.il ?Ylll a fbrmularului
rniiloact-'lor btnegti primite in

re$tituire de citre S,4LARIA'T s documenlelor juridic*, lor yi

(.rl cxecutare& pre*entului Contract.

t:. LITTfiIII,OR N[ MUI{CA
in caz de aparilie a litigiilor de muncl S,{t,{R/lfltil;V$lJ,{I^0ft, ac€stsfl se sotulioneaz6 pe cak
Phrlile t'oi'firainta prete.niiile ps enre le in **ri*" Rfi*punsul va fi acerdat tn s*ris in cel r:trult l5 rile.
in *azul inrpu*ihilit*1ii solulinndrii pr amiahi16 a liligiuluiacesta va fi soluli*nat pe cale judec&t

arniabil[.

I conf$rm

I3.r.

r11

I -)..-J.

13.4.

l*gislaliei in vigoarr a trepublitii

r3. $t$p0z,l'rll nliAl.li
1.3.1. l:irptul cfi .{.{1,-l&t"tI{,'t sau .4N{;AJi

ohfigaliilcr prsvszruf, de prezentul Ccn
cazuri nu pot li i*terpretate ca renunlars

]llUt nu insist{ asupra indeplinirii sau tndeplinirii cores

t sau ru-gi exercitt vrcun drept prevaeut de prezenlul C

respectivei pfilli de la tlbligalia,iite ;ir'sau dreptul/rile sale.

13.1. Perfectarea de (:Stre .V/""{rt/.4 I 3i .4: l,ll{Jfi n prer*ntului C.ontract individual de munc* ;i de

rnat*linls ricpl inli s$tr nl*u1tatul voinl*i
inlr['g*r'i rcr"fral$ fl]rtcrk]&ril incheirlrii

a rrspectivilor +i inl$tura invocarea d0 cfilre acrrytia n
prer.tutului C*fitrecl"

rnirt*r'iali1 ilcnlirra. acordul de rrrobi -rls.-ms*l ilis-ils**ff sacrtl*l"l $snt$sl *tLs.I
i:l ! /i'iiltll ( ()ili,,lr i

l'rc:r.&rlul CriRtrnct *stg, in$lrsittt rle c{tre fiL"li'qi lY$nJfr:dilR in lirnba romin*. ?n doui exemp cite unul

pentru fiecare dinlrur ptrli, avind aceea;i
ln panea ner*glenwntat{ de prezeiltul
Moldova.

loare juridic{,

..1.\,{r_ 11.4 I o/t{.:I"

$Cr'Forrrnton$' 5RL

mun'l'h i 5i n&u. bd. O*cin 40i2

cif l005ti0s0$t8?8

Oirrclor
Areutii Dumitru

P*riile se c*nduc de legislatia mlncii in vigonre *

Jrtl.4l(/J lnlL
M*rin Yrrg

huletin de idenritate

*liberat de or '" ', rS

IPNP

r}a$cut(A) lq

tlomtuiliat$

it un exemplar al contractului

Am luat rilno$ling cu ordinea intern$, {:U

privire la s{n&tate gi securimte in munc&, ;uritatea

anti-ineendiu, preculn gi regulile penlm
urmaretn&plinirea obligaliunilor r*ele de munci.

imi a*um loatfl responsabiliraea.

$e mnatura u*ruriu, {=ffi**.. -

I)*tele dumneayonstril g;rsunale su*t ptalucrate intrrprindere doar in scopuri

I ntr*prinderen asigura conlid*ntialitalea dalcl*r vrrilritrft fil csractsr personal
bine dererrninate. explicite s

_:::::t*m

l

+

ffi l$aln-rtat ... , -.-.-*.*



idefirJm,lea

fi$A PeR$ I.JALA

. de instruire ln domeniul eecu
lrlumele ***I{.erin_
f nlnunrelc Vcrn

0atr ptru*ntl*' lurrritorului

Data nagterti

Studii

C al ilicarca iprolbsial
Crupa sanguini 

-() 
illRI{ {"

i\drr:sa ilunlic,i I i Llln i

I ni;f ruirru in uctiv-grner*l&

&,'t,*0|il1 2* St&pt,-jrile Irrcretorilor
F,ecare iucratr:r este,r df8pt

risinitdtiiin munc*

Lf CEA Securiti{ii 9i sin*t6tii in munci nr. 186-XV[ dtn 10
BtsLIGATIILE $I DRCPTURILE LIJCRATCIRILCIB
Ar:ti$eiul :9. $blEaliiie lu$elorilot
ti i Fiecare lucr6ktr lsi va de*fiiura ac{ivitalea in con{drmitate 

"u 
prfuttirea profesionali Si instruirsa sa, procum 9i cu instrucli*nile

{e secrntate gi s6nit*t6 in munci primrte drn partsa afigajatoruirif. asttel incit sa nu ex*ufie ta pericol de accldentare $au dg
iftloln6vire groiesionala nici prepria psrsoan, $i nici alte peraoanq care er put€a fi afectate d6 aEliunile 5au de ofiisiunile ll,l, in

l

lffii;iri:?llkarea d,$poe't,rror arin (1), rucratori; sinr obriseti: I

ai s, utilieezB coreri rnagiilile, aperaiele- unellele, $ub$tantrcle SeriruleasF, echtpamenlele d$ traneport Si alte mijloace de
produqre, 

l

b) sE utrlizeae corect eehipamentul individu*[ de protectie Ous la ds{rceilie ;i, dupi utilirare. $A il :fisparez$ $au ${ il puo* la locul
deslrnal pentru pAstrare:
() $i exctrjde deco3ectarea, $chirnb{rea $au mularoa arbitrari a frspoaitrvetor de proteclie ale roatiniiGr, aparatelor, uneltelor,
iilstelaliiisr. clSdirilor $i alior conrtruclii, precum 9i s{ utiiizeze c.orectlacdete drspozitiva: d) s* eomunic* irr}€diet aflgajatorului Si1$au
iu.r6t*fllr)f desernnalr srice siluatio de $*fic, pe eare au molive lftemeiate sl o qonS$dere un pericoi grav pentru securitqte Si
$*rralate, $.ecrm ii cric* defe*liuni ai* si$lemelor d€ protectie:
c) $J a.Jucd ia c*l.lslttnla coii*uc*loruliri loeului de mr,1*e gilsau andajstor(,lui once caz de imboln$vire a lor la locnt de muncg sau
cri(* aN,:id*nt de nrunca $utirit de ei; l

I sA *Qoperere cu a**alalorl,t $r/$au eu lucralorii desemnali. atita {rnp cit este necesar, Festru a fars posibilt resiizerea oricdror
rr*suri sau c*rinie d'$pase de irrspeclorii de muncA lau pentru a da iposibilitate angajstorului si se asigure cS mediul de |ucru esle
in siguranld gi nu preainti riscuri prolesionale in e*lrvitatsa lucr5toru$i:
gi sd insugeascd ir sd respecte instrucliunite de $ecuritate $i senet8+ in muncS

{3} Cbligstiale prev{x*te la alin.(1} se apfice, dup* cae qiattor oerso{ne specificate la art.3 alir}.{?} lit c}-h}.

ai $e aib* un psst tre lijcru c$respuf,;rtsr ae!€i*r rrornslive de securftate gr sanState l* muncA.
hi sd ch!i** d* i, srgajatsr infonylalii ver,dioe desprt 0ondrliiir dellucru. despre exi$ten$ riscului profaslcnal, preum gi dospre
flAsurle de prctest:e impotriva rnfluenler {aclofllor de rrsc profesional}
ct $a refuee efectuarea de iucrdri in carul aparilE unui perrcol pentill viata crr sgnatat&a sa pinq Ia in0turaroa acesluia:
di $ fie asrgurai. din contul angajatoruiui. eu echipamer*t individual + proteclie;
ei s$ {ie instruit gi s6 beneficiseB de teqiclare profeslonali In domeni$l sccuriiAlii ii seftiBlti in rnuncd din csntul engajatorului;
f} si 3s adreseze sngajalorului, sindicate,or. autoritalilor adrninistr4liei public€ centrs,B $i tocale. in$tanlelsr iudecrto{eSti penlru
soiutisnarea pioblemelor ce lin de $ecuritalea gi egn tat&a in muncij
Sj sd psrtrcipe pe.rsoral sau prin intermedii,rl reprezentantilor s6i la pxaminarea probhlxleto, legats ds asigurarea *nor coilditii de
lrics* n€p*risuicas* la pcstul siu de lucru, ts oer$siarea accicientrrlui pe mllncA sau a bclii protesioneh r&fitrsetate de el:
h) st fie supus r.inui exanrrn lltsdicel extrao(dinar patrivrt recoman(Hnt0r rnedicale, fu m€fltinerea postul$i de l*cru 

'r 
a $etarilrlui

rreoiii pe Curata e{ectudrI ace$lut eramen. ,
\rn luat cunrrtr{irr1l y-M*****T*

lnslruirea introductiv-g*n*ral{ a fost efectuats la 23,

timp de J ore, de c6tre
de3efi iraLilucfatotu,ili servici,Jlui de prot&clt8 si prcvefi ire)

Continutul instruirii lr

S**ndtura persoanei instruite

$e:rlnSlura lucritor*l*i desemnat/lucralarului seiviciului Ue droteclie gi

r'tlr*duc1|v-Aerlsra;A $; a yerificat cuno$trnlele per*canei in$${ile _,"

l)ropuneri retei'rleare la angajarea persoanei iSElruite .Jf lM *,
23 01 2018 Frh Md.ar

:,:a1]t: ij:ir i.J,: fI,;lllll!il,t li plCrri:il r€il

-t

r,fa;.f. i,,ilrl)lJir'.rii'. gt,rl*rr;iir {e 1;t,]i.'1;1itr:i1r ilj -ri)r}j-lt:iJi ii, .,':, .1...:...

ffi3*t".trut 
instruirea

, iir::rlleltfi:r lt:itrl.t:,1.,:I



Loculdemunc6 $p1fCIRf,M0gll$:"SnL -
Poetul de lucru lercuiior
lnstruirea la locul de munci a fosi efectu all la,,l3'0,1 2A1|, 

" ".. ...1 ,

timp de 2 ore. de cfltre - .. +-....=, t"{'!*! " l{t"Y?{'l , ., -=r,reG conducdtorulut {ocuiut de munc3'i

Semn*tura muneitorului instruit ;. -V locul de
$emn$tura mnducetorului lo*ului de munc$ carfi a.efeetuat

rlluilce gi a verificat cunogtinlele fnuncitorulul instruit

Secizia privind admiterea muncitsrului i
{$s adrl1,ts/nu se adnhiiei

23.01.2018
1 :::, - ii !Jr:il1!::al.i i il' 1al i: r,'lil':' 1.i rl i''

Instrruirea lx ltttttl lle milHlii

rea la ocul de

lnstruirca la locul de munca ve cuprindopsl pulin unnitoerBlsl

ifi-fo*riiidprruina *scuri6 ptoti*rond! W*.ilica locurui d'6 mun{& $Uaau posltdni de lucr*:

?) dbpoaigle instruqiunitor oe ;;rritare rt d;t*ut" , *unce aumrata ierxru locul de muncA $i'sau po'st*l de luctu;

3) n*surit* la nivelul locrrlui d- m;;;s; ;*irrui o* r0cru prtvtx stinprea incendiilor 9i eva.uarea lu.rslorilor

caeul unui pericol grav $i imgdiat; --, r^ ^-^:r^-ra.a i. l

;fiisJ;;ti,6,;;ru&iunii,:r piili id'r*'lr'*a eqnuY:1:YlXgd::f,S:l15*,,TffiL niivinrr,i,ri7e*
;iffilffi$Xd'fiffi"i,iii.i ,r*,r p* ri* rnuncimrutit ia derfieura. precum g exercilll prodice p'ivind utrliza'Ba

Bc1,pemsntu6i individual de ildd', "&a*hrde 
aiarmafe. interventie. e\raciiare 9i de prim 6Jrt*r in caa de uct



, \rt#2 | 'r r.ai\las -.8 e,1 "/' i. 4 z '. . * " S. .i'. l' d ! .:2
l- riif: l. J, l' Lr'j'r \r,/'aL.)i ii i )l. lj i1ri,,r l,

Cr:nlr*cf individnul de munc$

SC

,,FOREMCONS,,
SRL

l.i
:.:

c(}l{Tx,.lcT rNlr}1l}t1ALI} Cn ni.silrl
din 14 iurie 2*19

5{',,}?Sf4?f0i\,9" -Sftl-, nurnitir in rr'rntirruare ,li\'6,"1}{IOi", in per:ioir*a directorului. dl ilumiru Axertii, r:&r"e

leprrzintir 5o*i6tatr,u in baaa Statutului. pe de tr purte. gi ;{l Ner:ulct Mih*i/, nurnit{i} in conlinuar*,oSXt.l{L{?-t. pr: rle allZl
pitrt*, n* ir]cheiaf pr*zentuI calltrac( t0rtvenirid asupra clauz*1*r ce urrneaz*r

I, OBIECTUI, COI{TTIAC'TijI-I.:I
1"1 -5,,:ll.,lRll7'l.d se oblig* sil prestez* o n:unc0 rtxrf,rinn xpr:citrlitnlii sirl* gi c*nibrn: firnc;iei indicatfr irr pct^ 1.2. al

prerentului Conracl, sl rrspccte disciplina rriu*cii, iarJ&{irl-/.d?(Jy'tl;'l se obligE sii-i asigurr c*nditriile d* munc6 r.r*rrlalc
pentru exercitar*a luncli*i respectir-e,6i sB garunterc auhit;rrra la tirnlr $i integr*l a s*lilliului {onfsrnl p*t,5.1. rll
llrezentul uiConnact.

1.2. 5,4[.Aft{nTIlI esie angajat de eitre,,{,\lCi,.{.t{7'#R in calilate de izolator ternic.
1.1, Orlce r*.zultat al muncii (nraterializat ;iisau nematerialiirat) realizat de ciltre S,<LINA?"pe parcursul .r,, 1n 5rrrpul

inrl*plinirii atrihuliilor sau a *blig;rlirurilor de lerviciu d*vine proprirlatf exclusild a,,l.v(i.{./,i7tJRt-tLU{,

2. I}LIBATA CONTR.ACTULT]I
[]rezen{ul Conila(t pr*rlucc electe ifitre ,!,{t,,{RIlI;i ,,,*\'U,.dJ,4fDfi incepi*d cu l4 iunie ?019"

Ltlpz*ntul tontffict este incheiat tJs cAir* fl3ll}} pr o tlurat* red*terrrinattr-
3. A"rRllsU'fIIL[ F'UNCTIEI ei Rt$CURtLr SAL$

Fentru exercitareu func{iei irrdicate ?n pct. 1.2. al prezentului Crlntrii{t, SA!-A{I{ATLIL ya exercitri urnrfrtoarele an'ibu1i! de
le n,ic irr:

,i.l.l, Farticiparea. *onlbrur spcciatitfiii ;i ealifi**rii. laaclivitatcuSl,G.l.l,.i,Tlrlll",lLt-l{',
i.1.1. lnrrelinerea aparatelor. utilajr.rlur, r*hipaurentelnr 5i altor hunuri incredintate {ie ANCA,/AT(.'lR;

-1.I .3. Ind*i:linir*il preuripliilor cu cararl*r tchnir. saniur, contirhil, luridic, *tr.;
3.1..1. Altilc *cnlbrni clasilleaturului *cupaliil*r^ x$nnrlor in vig*ale, regl*nientirilor intcirr yi li;ei postului *plobxtii

d* cr:nducerq.a unitSlii {adrninistralia,4 N{; A,l AT0 /1 {id U {,}.
Sunt riscuri specifr*r tuncliri: au*id*nte de auiomabil,.el$ct!tcutare, contar-:tul ru nlecilni$mr (u Flrfi in nu;*arr.
amuri, incendii, altele *onf*rrn lis*lor cl* *raluare a riscLrrilor le locirl de muncf, qi inrtrucliunil*r de securitatr si
siln$lilte a muncii etc"

4. DBEPTUIULE $t OBLTCATTTLn riRl',ILOR
*"r*plilrj tr S,'t ll nl.l rr, l ril;

.{. 1 . 1 . sS nrodifice pr*z*ntu l Contrl{l in u rr.'tJr: l stahilit de pct.-*l* 1 0" ) . ;i 1 0.3, *le prezi:ntului Cnnrar:t;
4.1.2. s{ susp*nri* pr*zeut*l Llluirlct in mr:dul }i ir1 condi}iile stabilite dc Codu} l!'luncii al R.FL;
4-1.1. sfl dcsfacil prxrenlui Cantrart irr nrodu! 9i ln corrdiliik stcbilitr de pct.-le 1,l.2., 11.4. ;i 11.5. ale prez*nt*l*i

Contract;
sA cfari rlr\*.{-I3l$rt#{Ul indeplinir*a abligaliilor prevAeute de prez*ntul (.,wtruct {inclusiv *blignliile
indicar* f* pct.4.4. al ac*stuiaJ:
S8 priin*ascir d* la,"1,\'Ol./.ll{:}fi infbr$atria deplini el*sprc datele sale person*L,6i rnodul de prelur-:rarr: a

ac*-rterai
sii c*ar6 de Ia .4,'\(]l,J,{'IS1{ exe {uder*a sau r'*utifi*ar(r& da&lor persona}r irrcorerie yilsa* i**orxp}r:ie :

la usigurar*a socialh li rrredicalfi obligaturie. in modul previizLrt d* legislalia in r i{u,tr.';
alte Icu expres prev*i.ule de legislalia muncii.

J.2. ()blicntiilt Sttl..4lll I I t'l"l l:

-

4.:. I ^ s$ resp*ct* ir: lrrt clauxrle previrute i* ct:nNinutul prezentului (l**tract;

4":": s[preslezr n:unuii i:orrfli]rrn specialitXlii yi eontbrrn liinclici iudicate ln prt.1.!. al prezer{ului Cuntruct:

4.3.3^ si-9i ind*plineasr:i con$tiinci*s alr:ii:uliile dr s{iryir:iu (prevhzute in {ap.3 9i in hga de post), ob}igafiile
prer.6eut* in r:rmtinutui prczc*tului f*nlrsct. indeplinind, ntr::ncls de trr.lncd piisail dup{ cae irirli*fiile
tNCI:LIATORULUI;
s[ nranifustir atitudine guspoli.lr'eascI lagi dr hu**ril* proprielntc a tNG,4,lATOkULUl i;iisau a teqtli;r lersocnc.
iuredin{ate lui ri* *itre JN{i.,lJ47f-}/i p*nru exerciiarr:u atrihu}iil'rr de srrviriu, s, nu admifx suprarhrituirli.
supraplili^ srprB(erlsum a nrat*riei prinrc. materiole auxiliare. resur$flar *rlf,rgelire r{r,;
rS resprcte tinpul de rnunq[ stabilit. .l,.1tIfi/lfL,l va dedi*a intr*gul s$u tiinp d* lucru *xuiusiv indeplinirii
atribufiilor 1,i ohligaliunilor de serviriu;
si lespect* q.)lqrgii de si:rviciu qi disciplina rilufiilii, politicil{ ANG.4"/ATORLrl.i,,r/, rtaLndarde lc de ealilate rtc.;
sd respq{t* crrinlele dc prateclic ai igienfi a muu,ii (incluriv regulile antiincendiare ];
sl inlorrneze,,JNC','{.1,{fI,tlll.rl. sau yefiil nurnijir:cil {dupi caz * in scris):

4. t.5.

4.t.6.
4.1,?.
4.1.8.

4.3.4.

4.3.5.

4.2.6.
4.2.7.
/1.2.8.



d,3"

. imedi,it d*spre: r:ricc situolie pr*zintB pericol pentru viala iii silnfitatsit *amenilrrr sau prntru

bunurilcr proprielnte a

dea
I;'l{,.t drrsprc accidente la lt':cul de nrunrrfi" xxrvroitc;t urtci

muilt* c*nf{}rtr prezentului conlrarl- s;ttt despre al{.c cirr:rtsail fi altii irupusil"riiltrte
nec*sila a fi ncnrunicatr

r in lrrmen d* I aile din monren(r,l affErii) despr*: rJraacordul m{lival
neccsilatra mtrditic1rii retitrulxi rls munii.

lau alte cir(unlstante inrportaIrlc,l

ss contribui* prin acriviral*a:a A N {-i t./.4 T( } R 1,1 L t-) t :

sI rru divrrlgr $c{rcle de 6ir'sau ser:rel* c*tercial* atlate de el Pilsou de{i::utr r.le *l in
4.2.9.

4.2.10.

4.7.11^
4.1. 1t.

4.2.13.

4.?.14.

,-lt

4^3.2.

4.3.4.
4.3"5.

*.{" } .

{ ..}. -: -

{t!

4.4.6.

.1..+. , .

4.4.8.

cre rrilarr a {lncf iei indieate irl
s* irdrplin*asca v*lun:itl ti*
s& se supun&

o{-1fttraet*, tnbele, prniect tle

ri pr*rinte l*ntttriri s{rrise

;i sir-;i rlea c*rteursui la

4.1. I -{, s*-gi r:olrd*nezar acl i

1.?. al pr*zentului Contrect;

i xtalri lit pr:ri*rlic de c6h"e,l N ti,'lJAT{} R:

pi trclinelor d* rrviciu enlisc de superiorii sii 1e*ni*irn:

de postj;
s& prezil']t* dupir d*stinalie, la sau tlocuutentele (dari ric :**rtti.

la p'4'1.8 dezacordul scril rtt cclc ntenl!olrrle in t'rdinele sau

"1.:.1il. sA {ach *un*gfin(S cu ar,l*le
acest fapt prin x*n:tu*luri;

4.?.17. sa-6i nraniltste iu terutnul

4,1"::. str rlu accepte cadouri. strvicii
catc arl tir"'pt scop tvurrtajarea

4.2.]i. sd e vite risrurile inutile
,lNCA,JATO{|LL{-il, a alt*r s

4.2.24. sf, executr elle
sectif. ordin*le
nr*ncii.

intr:rne. in caz contrar se va ui a curlsirrrlil. ltttt .tre *biri1.i t:

s& modil'ice
s3 suspendc

\I

(,lonlracI

reil iil1ftr

acordul in

4.3. 1fi, sn-si ridicr: permrn*nt nivelul de

prin aLlloinstrLtire. r:rtrsuri de ridie
lilicrire pr*li:sitxalh gi sii-1i imhun[ti1r-:;lsc* deprin<l*r:ile cie rnu

: a calificllrii" participure la tritining*rrri^ alte le sirniXaro;

: atest&re r,alalrile" tiup6 caz si lc irutias*,i;
ziua angajdrii copia buletirtului il* id*ntitat*, tarnetul d* tnunci

4.:, 19. si-5i nr*nline arte l* {c*r'titicaltle

'1.:.:0. t[ prezinte {"ti;tvli:llrlui pe r.sona{ ;
(llAS, copia act*lui ,le calii'ic,(illAS, copia act*lui ,le calii'i,
persrranelor atlate la inrrelitrerrr-

4.:.21. :;1 trea*d pcriadic cqlntrolul nrecl

origin;i1 r.

(crrtificat, diplunrfl etc.), curll:-nrarea rrtcefii controlului I l:\l;l

ectr p!'evf,zute de l*gislalie t*ll n*{*svrre confhrm spcrilicului t.

sle$iurra *** xhtl
:avantaje de l* teqi (irr*lurir. 1r;l.trnerii dar alareri ai ANC,\.lA
lrr{ satt a unci aliliete lui:

*licicnle penfru prcvenir*l

regularncircl* inlcme.
dc sereritate Ei s*niitule a ntuncii

qi in c*ndiliil* stnbilite de Cr'rpit*hll lli xl prezentului (

r5i ir::ixrrliqiile siabilite dx {lodul i!.lu:rcii aLl{efublicii
I 1.1" al prezenttrlui Contract;

ilcrsluia:
yi nrudul slxLrilit de

$lsau cu

dncunttnlr intern* 6.i {ori{in*. decizi i, .egil lal}1dnte. in rt::ur1!trn i ^ de posr.

,n1iautul pr*zentu lu i Contro*t;
a xalariului indicat ln {-apitolul 5 al prerentului Cuntract;

te) *l*,131"4{1,4 ?1 ,iI til tont ra ut i liriri i i lcga ic sr*u pi *rde

r:eftificate cu privire lu l'unclia in unitatea respeutiv*

salariului:
si asigure ,5r{1".drtl,{Ild cu

nbliga{ii l*r d* nruncfr i
r[ asigure SA Ll ft lA?'t ; 1.1 / I
la cerinla

sA cears

sA atrag$

6i Codul
sA

alard:
nrodi[rce

ol:ligatorii p*rrtru
prgv[zute

s* respe(l{: in tot *laLteclt
si galanl*zrr ac hitnrea integrzrl{

:iit prot*., f, ze rlate le pat'xonale

str nu coruunice unor te(i dtitel*
scris al acrsluia;

4."1.5. lu cer*rea S3l-,4{l{A'l'l}|,{il sh

p*t"-le I 1.,1. 5i I 1"5. ale

instrumente, qi alte mijloace necesare FBntru

ttr*rirri*ii

(a,

urdinrlr

;i tilei

,li,

1",,i-l 'ri r



.,.4.9. sA olere 5AL,trlll:17'L)1.{.J un l$c dc rnu;:r:* in conililii}* pre\,azntg dc slandardeit ri* stal privind ot'llirnizirrea'

plruc{ia 5i igicn;r nttrncii;
4."r. 10. rd asigurr: ,-!...1r"4rCt4 7-L,'t cu trxate *on,liliile dr n:runci nor*rale, ne$i*are penfi"u etercitarea funcriileir sai*;

,1.;i. ll" sdindepliteas*agi alteobligalii inrticatein':cnlinutul prczcitttrlui Co*tractEi legisltliamuncii"

5" f0rqllTttLE llli RETRIBITIRE rt MUNCII
5.1. Valoarea ntinirnl obligatoric a reffibriliri mur.reii p*nlru rrurlca prcstati de salariuli in sectorul re,al nu poate li m*i

nici! der:it cuanfumul mininr g.arrrnt*t al s*luriului in ser:t*rul real stnbilit de fiuv*rn sau, dup$ caz, d*rit salarirrl

ilr'il:rr putLr^u cairg*ria I <1* calillcare stabilit in Canvenlia cfil*ctit6 de nivel ralfiula] sari in Cortrlctul colectiv ds

munc6.

i.:. Salariul dc lirnr":1ie lunar sc stahitrrite in st;n'r 1 -" '' "'r li
i,i. Ile mdrimca salariului rtabilii <kpind*:

- ftlrirnea indeninizitli*i de *onctdirr;

cvene$ti {brut).

- nr&rimeir indenrniz*1ir:i p*xru krcapacitatt teniporartr d* muncS yi altor pr*sfalii de asigurf,ri socinle;

- rn*rirnu:a inri*rnniealiei d* conrediere;
- utiirirrrea sjuto,"*lui d* Sonrnjl
- miirimea pensiei pcntru limit& de v?rst&, vschitne in rnuncli *att pi:rrsi*i de invalir.litatr.

5.;1. Salariul sr: achili in te rnte lr*l Freviztll cle legirlali*.

6. CLALJnI DE Cd]l{FlI}tiNTIALITA'rF, (SECRl;]' COMERCIAL]
5.1 in xropgl irrrt*plinir^ii *6ligaliunilor Frevazuts la pr,:t.4.2. l0 al prxzentului tlontract Salarialul ret$n$af!{ ci in periaada

indeprlilirii fpnc{iiior srl*ia Angajator" $alariatul are itcues la inlbrmrr;ii can{'id*n}iale, care (onstitr}ie sccrel ciltncrciul

ill r\ilga"iattrrului. in **nsul prczrntului Contract. ln inl"ormalii confidtnliale se re{erf, in}hrma}ii -iuridice. in}r:rrlalii

ljlan,rlare. c6rnl.rcixle sau de alti natur& pf carr Salarialul le poate ubline, direct sarr indireel dt ia Angaiator pe durala

;rplicir.ii pi'e).eiltului {lontr**t. inclusiv. dur nu ;i liraitat la orice inli:rmalii re*ritrinre la clienli, acorduri ou *i' pri:iccte

de niacrrji. sir*a;ia financiar&. per'$onr cu lluur;ii d* r&.:pundere, prc!-$nl 9i invenliilor rlarr au lirlt dezvoltat* sat sllrlt in

liu.s d* clctrolti:r'* la Angajator (in con(inuarr: - "intbrrnalii e *rtfiiteitliale"),

6.1 S;rlari*rul rf;cu1?iilre fnfrut cll Anga,jatorul ,rr{, un inlsrps rxel*rinl tn mttn[ineren canfidenli*litf,1ii infnirrialiilor^ l]in
nrr:lrcntrii re*rn[rii puntractului ;i pentrLr urm6trrrul an de la expirartsa sar-r rezilierea acesiuia' Saiarialul st obligS:

6.1.1 si *t; dir.ulue infarnraliile c*r{lrlenlial* qrricirei lcrtr€ p6*i, lXrf, at:ordul prtalakril srris al Angalatoruluil

*.?.j sj' uriiiaeze in1:nnaiiile conficlenlial* doar pr;ntru indeplinirea obligatriik:rr xak pe*tru Angajator;

fi.;.i sil-5i a**rl* intlLla$a r:esppnsabilitate 9i s3 r:6n'!pntsez* Angajat*rul penil"u loate pierclerile iuporliit( Ei cauzatcr l.le

dezv&luir*ii ori cftre i infi:nnali i confidenliu ix a le Ang;rj ator:u lui ;

*.).J riupi indrpl1nir-ea sarcinilor de rnuncd pentru care n tirst rlivulgut$ inl'or*ralia cr.infieienqia16 Ei in caeul corrcedi*rii a

r*!titui Angajalurulgi to6te mfllerial*1* caru !:rrn[in inti]rniulii cmtidentrial*, inciLrsiv {oat* doeurt*trtele, planurile'

d*srrelc, speriticaqiile,, sntirvar*-ul gi infornrt{ia din cillculator, pref,unl 9i tcrate altc rlateriale suh orice t'ormii'

pr*cum qlrr:ale copiil* luirte *e la Angajattrr, insi nelinrilindu-se la ac*rta dac{ *x[e cazul.

f .l dhliga{iile }rrev$-y-ut* in prezentul diapir*l nu *x aplich la divulg*rea in&rrrtaiiil*r cunliden}inle la snlicitarea organ*i:r

tj$ stat abilitare cu tunclii d* contrrl, cornpaniiitr tlt audit. in modul prev{zul tle lege.

$,4 lierespecrnrea clauzei d* conlidenlialitate dn.4iVrjlJ.n?tf{tjtLT ilr*plul sd {:sar* repsri#ea preju$iciului cauzat.

7. t.(}cut, l)E lluNc,&
?.1. l.oc*l c6 rrr*nc5 tje bae6 sl }:,lt,,l&1rrurLUI : pe Santi*t'ele unde compania iqi sxftuil ltrcrlri de contruclic'
j.l preveeierea p. ?"L lu-i lipsegtt" ye .1NGA,LAT{}i? de dr*ptul ele a dispune delegarea sax deta;*rea ,S}1.4fi12{7'l-[l;1 in

;l1te locuri dcrit cel me.nlitnat ca fiind lor de rnunc& de bazd.

:.3. l:,llJ/{1.,!ftri sc obligi sX sc deplus*ze in limitele nrunir::ipir.rlui iinil a ]Xrii it"l tttdsura ntcrsar] pentru indepllnirea

atribu{iiior gi a obliga{iunik:r s.ale dt: :ervi,;iu.
?...1. SAt.Aft/j?^]L/L va av*a o ficfivililt* carr: n{l pr(supunc un lac stabil de mutrc& in *aclrul unit&iii'

8, TIh{rLlL t}E MUNC,I $I Dg ODtnNA
-1.1. li ;.t..4Rf?lTtjL ili in,iepline5te obligaliile sale drr serviciu pe unitate de tirtp la ccr*r*a AN{}4J,'|'|ORLLL7. nu mai

nt6lt 4e liLnin legalii (in nrediu cu nrai rnult <J* 40 are pe s*p{*min{). i;\ti.lJ',1'I$ff{.,t sst€ in drcpt prin ordin sA

irrtledur,ft n ntoclalilale de cvide n|& glerbalii a iirnpului de munc['

$.?. Ca excepqie de lu pct. 8.1. a1 pLez*r:tului Cuntr:act. S,4f-tllt{Tt.lL pott* fi *t'?s la muncfi xuplirlrentara f]rl uc*rdul

siiu, 4aci irr 6ecuriul ;uratei xsnnale de munch nu a finaliaat sau nu a indeplinit volunrtr] dc luclu xtabilit dil citre

,4n*G3./AT${t.
8.1. SAl,,4t$nf{jL herrefi*iaz1 de tinrp de odihn}. in mcidr.rl stabilit d* Llodul lV{ur.rr:ii 9i de }egislalia in vigoarrr il

Repribiilii Ivlnlclova.
S.4. ,S."!Irg/,{Il-.ll bene{rciari de quncediu da orlihna anual plltit" cu a durals rninims de ?S de :".ile r;altnilarislice" iri

c*nlirrrnitatr 0u arr. i l?, 113, I i5 ale Cr:ilulLri M*ncii, in baza ordinului .4N{;A,1ltl"OXl:t,Ul'

8.5. DaclS,4l-.4fti.,Jflil ar* **l'intr*. r:ircumstanfr.r ux dr*pluri speeilice in cc privegte ccne:*diu1 {ri*rata, periuatla. elc'} *l

trehuie sii-[ inlirrmeze p* .4h't].4,IATt],ll cu t {dtu&) luni anlerior datci de incepr,r* a concciliului.

.S" f{rrgim*l cle murc)l: {urata r:rrnrrle e tinrpului de munca - 40 orq pf $aptamine. repartiairtc dc luni pina vineri it r'jte 1

ure in zi xi sinrhala 5 qre.



9. n,isruNstifig.{:i.t.

I1.1.

1 1.3.

s''ll"4ltL4TLry- rfispunde disciprinar lirsnu rnarrri;r eleprin p**r;- ;*l;;;;,a prr,.iu*ic;jror ,{t{rr.r-il{}fir,{{,,"/ $i;*teqclar pers0frng din cuipI ivinovfifie) prin:

9.2

9,3.

s.4.

I{I.I

I0:

10"3

9'l'1' Distrugerea' delrri*rarca giisau pirrde,"na *riciruia din bunurile {rnubik:;ru inr*bipt i'c,q,l,,rr,,rcSt LAR137'LiL{,''J pentlu txerr:itiirea atr ibuliiior de servicju sau }* eare .}.{t.,t{jl ?,l.ri- ftre a(ccs;!' L:' lfolcsirca bunurii*r'."{,ljsrtJ.4T{}{tt-tt,tit Siaau * rerlclor e.,;;;;; i,i, n,o* abuzir, *i,,s** iri ir}r*r*s pcrgr:nnr;
? I i li\rerespect&r$a *lqueei de confidengialitarr indir:ari i,, pri. o. t. at pr"zenr,,lui crnrrnrr"j Lj._ Atre ca;r*ri prer,*rure uu legi*Ia1ie. pr*.,rn, fi d; .;;;;;ri ];ini,li.

Dacit $'11349?'t/r elin culps cauz*azg ar\r;,a*r*rl.f,l-i1 vreu, ir.*.i,,*i.;r inrjirsr in pcr. e.i. al p*utrrtulr:ictntralt' ultimul rltt in drep{ s! caxpenseze int*gral rrun"p 
"ri*rii,i,'qriirlurui, ri*n& carc r;a fi incarari in urodI"orlnt rlin s*Jariu lunar ar acestuia in pnrpr:4ie cr,.- 5dicin*iz*ci) %. '' ''-^-''rLtrsr' ,*rii" t*ru \il ll ln

AN{.'1,4.1A'{OR[1I rlspunde,pentru iauarea prejudieiil o, i,<t"rllt,]Tfit,t--;,r ln caaul neerrc6r$rii sag exdcurirrii
:y'1.^ti,:.::L,oar* a o.blig*1iri prer,Bzute in CapirulLrl S irl pxzenrulul f*rrra*r. I

'\At'1t<t/1 tt-rLttpari intt:grai.l.,&6JJ./!oRULr.4preiudiiiul p*car* ANtIA.JA't{}{<I.il}-*rgpararter}ilqrea,,rfror*nrclirirrilor 's4L'tRt,l:'tjL{.'?' 5:{r'{(1.'{ru,l esre oitigat s:r partieip* l; tn;*, s*u lir neg*ri*rit* cu t*ryu1, u'ind *pozilic atriri. " r--'.-'r

t$. *ttlDtrICAttgA {:j$N,rRA(TULLIX

perl*c{area acorduriLrr adiliorral*" plirli i:o*rpr:nent€ ale rrirzentirlLli cunrr.rer..l.jL{,(JrJi,,/. n.ebuie lr,r s*rnnr:zr"aserrrn0a ncorei in rr::rrrren d* 10 {rrce) rile riin ria{a pr,:gun*r"ii ..Jr\{.;/r,,,_4r-(rfiL.e1r,r.

cu tltlu dr xrc*p{i*' rnuilifciirca unilatera}i de c}tl"e ,t.\'ll..4.I.i{?{.11r ii }rrr1z*1{ul*i {:*,tr.arr poale f ri{c:r.rf ri.ii1ordinrrl Alt{itt,l.,lTDRiillt iioar cu r*lbrire lat
l{i"1. }. l\'{6rir*a sari nricgr.rrarea uumfi.rurni atribuliiror dr s*rvir:iu:I0'i'?" sr:hinrlrarea tcrrtptirRr* a loi:ului d* nrunr* i**licrr irr pct. 7.i. ar ;rr*re*tului c*nrruct p:.in rrimit**a irrd*plirsare in interr:s de s*r.viciu sau def&;iarlll
10.i.i. l'r;insilru! l* o alra mu;rcitr sau prnn,ll.,trr*.

&{ildifiear*ii c*nf'*rrn **L.,l}:j,,, *,oi,li1iiln. prer!'*r,.Jui r-\rnrr;rrr uu !l i:l*clua{} cu 1:r*,rni*:n p'calabil;i :r

ru ilcceptar.ca nr:ilor condilii

'rrzcnrutcnn{raui 
irr*crea;.-i} unirarurar.l,l;--rlllltXJA&sA 

coNTI{r1{':ut"ill
I i- l . I . J:'rtl,sr., ?'{.'r :r-iittrrus.cererr i* dcmigie {ra ini;i;rrir,a ,ilt,{xJ..J ff,}r. f jl}:ll^1.:' J,\'&:.'{.r.drrfi{-[ n *rnis r-in ordjn de ctncedjer* {1a iniliariva.;i,-,i;lrl;,qi,t.r,,liIrrcrenltrl ( ()nrrucr )u c{}nsidcr;L r li rrt':ftcr.rt drn rniriatir.r ,t,,/ {g1:r rr : i r in ,,,,r,0,n.- .. a.,,,,',,,,ll'l't' iminra::i'Xl,::l:'l u. a.tl'r.=r. n'pr*)enturui {jonrracr iri* pr*pri* iniliatira cu nr:rificar*a;:r*rratrirrrr a/r'v(''i'li tt-tllL;l't-ll in lermen cie l4 {paispr*rece) zile cal*rri;rristiee inai*r* de <J;itir la *i:rr ?rrcet,rcaprc*cntu l u i Conlracf urmeartr sf, -or i prorf ueil:flecrele;

I i.2.:. n.'\"(;r.y'.,r roRUt,.,u-;i.esecutir saLr'iyi u.trcutil !1*curilspunzitor obligaqii!c.Prczentul ctntrar:l se destace din inilirtiva ;.\'{;A.lttr{}RLiL{it. tttr*spe{t;rei, plr-rr*du'ii ;i r*lrciLrrilor Jrtirl,.rr*azxl !n car* Slt".,il$ATLi!.: "r '*-rr7Lr!'

j : j I J\il-ll rniteptrnettc conltiincios atribuliile ei* serviei*;
I l'i'; lrlislu'i in nrod rtpet*l $blisariilc sale, dup$ re a lbsr avr:dirirr ci r"r :iou6 incilcrr.e va dr-r*c i;r des!,re r.e;rilnilater*lA a pr.czenf u lui Ctitr*cl.;

10.4

) t,.a_

I 1.3.3. lr{u are eritud.inc g*speidtrre.asctr fag* rrr h,unurir e ANGA.lnroftLiLr;r:
I /"3'4' NLr indeplinegtc la tirnp volurnul rlc munc6 stabilit periodic de catre,,l&rs.dJrJf ,ug;
I L3.5. alle cazuri prr!{xute i}e legisla$*.

1l'4' sAl'4ftl-4rl:t 6stfirt* prezentul ct'nt'a*r, conlurm-pct. ll.?. al prezenrurr-ri ccntract cu conrlilia in6eplinirii pinn lacap*t a lucrului ineredinlat lui de rih.e ANoA.ltToR 
r!r'r!rr lurr'ralt L$ Lr'rrrrrlli

I 1.5. in cae r1e dcsfacere a prezenlului Contract. $2t:{ry1,{I{-ll:
I L5. I . Ach lt& roat... (i*toriite p, ."r- r.: -r. liir'ri*' i uitr"i., ,rrn,ll'5'2 }lcstittrie 't;\G.tJarilRLLt:{ roirrc hrrnurije;l;;;r';,;","1i0 cu'e i s-arr rr.arrsrrri: gr**rr. rr-ii cxcruir;iattibuliile clcr serviciu; r'a'rlrltr> I

, , ,, ij.'"1_,,,^ !:lf]ereair6 fi9a <Je lichidare h.angmisi lui de cftrre .4!\-{;AJATOR,
' ' "' iiii:';ffi:i::;:f,,ii,X":lt'r:.Xfft$$f;prinirea de cdtre sALANAT'ttcanditriiror preiiiarire rie pcr.-re r r.4

l'6' l' Elrectueazs achitarea.deplini a drepturilor salariale ce i se cuvin .IALAt.,-17{Jt-{..i{:l"{r.3. tilibereaz* carnetur <re rrruncd (rlacii o fout pier*ntnt dc c6trc s,4r,,tRr.4T;.1"6'3' I)r:sfacilrea conlr&ctului rJe rnunca gi eliL.,Jrtrea carnotului de nrun*I iire krc clour tiupii seffinar*a de c:lt.enN$sJAroR a fi;rmtrl{rului de restiruire dc c3u'c s,4LAR{.4i ; dorumentcl*r juridice. bunurilor qinrijloacefu.rr br.nr;ti primire in reg*turi {il exeuutarea prr"*nturui c.,ontrarl.



11. s0Lu
12.1. in caz dr apari;ie a liligiilil;- de muncl intre

P[rlile vor ?naint* preL:nriile p* care le au in scris. Rtrr

1 2.1. in uazul intposibilit6rii soluli$n6rii pc eale arrriabili a

LtrTIGIILOR OT, MUHCA
.d&'Cl.l.4X}8, itc*stea s* soluliorea;'-li pe calc ami;:rhiiit,

a fi acordat in si-:ris in r:*1 rnult t5 zile.

aresta ya t^l solulinnat pe cale jurlecltorcasci collfortr

lesislaliei in vig*are a li.epLrblirii hlc']dcvu.

T.INALIl

13.1. Faprul ci lilt.CfiIJ?'L'd l1.!upta ind*prlinirii silu indeplini.rii
rit* vniun drepf pr*r'&zut dc pr*e*n*itl iga{i iltir prev*zute

cirzuri nu pot ti interp 11* la giisau dreptul,'rile sale.

inclividual dc munc* gi dr r*l.l.l. Perlbctareir de {iltrs 5Jt,{8i'1l 9i

material& deplinl est* invoear*$ de ultr* ac*gfia a

iillelcgcri v*rbale

orczcntll Conlratt.
ii...nrut r,*ii:a.:i 

"-t. 
irreh*iar d* cdtre ,1.{{.,.1fiL,1 f 

'i 
,4&0'.{.J:{I{}8 in lirnba ront3nir' in doud"

iil c0ntrac{tllui

*ile ur:ul
l -!..r.

11.4 .

rri:

+:'

$
ir
ti
6
$
+

Affi luat cuo${tin$ cu ordin*a intern$, ccrin{el* q:il

privirt la s*n&tate 5i se*uritate in nruncX, securiliLtea

anti-inc*ndiu, prect!tt'! t5i r*gu lile nc{*sare prnlrLt

indep!ir:irea r:hligaliunil*r mele lic irturtci' Prin lri.r:a.re

in: i asun:t to&t6 reiipt:*sabi I i ta-t,pa.

s\-lntratrira

Datqle dunnuavoast& perlrlnale sunt prelu*e{e de intreprinelere rloar in sr:opuri bixe deterrnirlate' *'{Flilite si legilim*'

lntreprind€rea asigura conflclentia]it$tua rJatelol dumneavoaslrs gu earacter pBrsoilal

,,., l:

.-t".a

penlru fi**are dlntre pxr1i, avind acrcagi val*are juridicil'

in p** **reglerirenrats de pre;rentul contra*i, P&r1ile se cafiduc dr legislali"r muncii in vigolre a Republicii

r' 9C"'Fnre nruns'SRL
I

I
I

I ;,.ir*rn.juritl ir;ll inun.Chi;i**u. str.Piidrrrii $, bit'30$

:r,jr*r* tizici; lrttn.(. iri9ir:iu. stl.Y. Ala*sanrili l' hir'8illi A

{, r' 1{}{)itillffl{} I lllE

Director

Axsntii Dumi(ru

Xetill*e klihail

huletiri de idcntitaie

rlibr:iat ile r* futa d* ?l

l$]'.1

fiarclrt{'il} la

rJomi*ilint{$)



ilni6 rn{qdin n,X4" i
Contract de r*spundere materialfi individuali deplin*

Nr.53r/2019

ln scnpul asigur&rii integrit*lii bunurilor materiale, un*ttelor, utila.lelor, echip*rnenlu[i. inrrentarul"ri, qi altor
bunuri pivalori materiale 6i nenrateriale primite in gextiune 6icrnf*rm art. 33$ al C*dului Muncii {Legen ilr. 154-
XV drn 2S ma{ie 2003} $C cFOFEM6OI{S*$RL, denurnit in eontinuare ,,Angajator", in pers*ana dlui Sumitru
Axentii, action&nd in numele unit&lli, pe de o paris, $i salari*lul{a} Nee*lce Mihuil, en$siattA} in caliiate de
irolator termic, nunrit in continuare ,,Angajat", pe de *lt* pnrt* , au inrheiat pr€zentul rcntract privind
urmStoareler

1) Angajatul igi asum& r*spunderea niaieriald iniegrala p*rittu valarile malcriale aflate in gestiunea sn ;r se obti,:a
1. $* aibfr o stitudine gosp*direasc* 6i s6 asigure int*sriiatea valarilor ce i sau ciat in getliune.
2. $* {in$ in ordin*a st*hilit*. evidenl* valarilor aflate in gestiunea aa gi s3 preainte aelminrstrali*i dncu*lenteie

6i d#rile de seam& privind mi$carea stocuril*r de valrri, inclusiv 6i cele b,*neqti, l

3. $d informeze la timp administratia toate cazurile de su*tragero, lipsuri, plusuri, pi*rci*ri de valori ce i shu dat
in pistrare.

4. $* gestioneue valorile conform norn':elor legale, si prcvind su*tragerea lor gi crire form* de rrsipti
5" $* e{e*tueze c*ntralul documentelar primare finnnciare prrimite. ccrectitLrdlnea xcestsra,
6. $5 asigure pd$lrarea rnijlaacelor b*neqti dcar in casierir intreprtnderii. in cazLIl in care

responsabil prin ordinul emi* de Administrator,
Sd asigure integritatea mijloacelor fixe, obiectelor de mic$ valnxre *i scurt* durat6 qi a allnr bunun
Sd asigure p6xtrarea docum*ntelor primara, reg!*trelor dc evidenl-i confnrm legii gi nrelinii siabilite

este numit

matSrrale.

8.

46
Sd asigure resp*claree disciplinii financiare gi exe*utive,
Sd asigure confidentialitat*a tranractiil*r incheiai* de Angajator, precilm ;i a altar date pe rare Salarist,*, :
afl* in pro*esul prest*rii *ervieiilar Si eare nu urmeazd a fi ldcute publire.
Sd pdstreze integritatea patrimoniuh.ri }-ngajatrrului, de a utrlira ccrl*rm d*stinaliei $ instructiunilsr t$hnice
utilajul folosit in pro*esul de exercitare a functiil*r salel

12. SA execule orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce {ln de prnresul de pr*slare a servrciilo.;
I.]. $A respect* cCInfiden{ialitatea datelor la care are acces precum si a infcrrnali*i legale de intreprinder*.

n) Administratia se oblig6:

' $i creere eondilii corespunzdtoare pentru pdstrarea bunurilor, csre va a*igura integritatea aeeet*r&
r $* instructeze angajatul privind dreplurile gi obhgaliile acestura
. Si aduci la cunngtinfa angajatului iegislatia in vigaare cu privire ia riispunderea rrraterial* a salarialilar

pentru preludiciu cauzat Angajatorului, instructiunea privind ordinex d* primrre, eliberare, evid*n{5 Ei
p5strare, prelucrare, v&nsare, transportare, folssire fn procest"rl rnuncii qi efectuare a altnr opera{iur:i cu
valorile ce ; au fost transmrse salarratului

' Si eupravegheze gl si controleze respeclalea de cilre angalat a *blgaliilor puse in sarrina acesir;ia, sii
ef*ctueze in *rdinea stabrlita invenlarierea 6i reviria valorilor materiale, ce i sau dat in g*sliune.

11.

3)in cazul c*nd s*au depistat sustrageri , angajatul pcartfi r6spundere material5 in fa1t' administratiei pentrLj
pagubele pricinuite in limrtele mAriml acestei pagube gi se obligi sd le restii*ie, in cae de neachitare pefsoana
responsabild psate fi trasd la r*spundere penald.

4) Prezenlul contract igi incepe ac{iunea din data semn*rii lui gi *ste valabil pentru inireaga perioadi de activitate.
5) Prezentul csntract esl* inlncmit in 2 exemplare ar,*nd aceeagi puter* juridicd , unul se aflS la Angajator iei*trl

deil*a exemplar la salariat
6i Prezentul contract poate fi modificat, reziliat prin acorCul scris al ambilor p&r{i

adresa juridicd: rnun.Chirin*u, str.Pddurii 8, bir.308 buletin 616 irtanritaia a
adresa fizicd: mun.Chigindu, str.V.Alsc$andri 1. eliberat r{*.
bir.606 A tnNp

AHGAJATOR:
SC,.FOREMCSNS'' $RL

clf 1 00560000187S

Adresele p6(ilor:

&ALARIAT:
Neculce Mihail

nascut{S} la 0
domiciliat{5,

SemnAtura sa
Un exempla.r

Dumitru !.xentii
prim;t "'i; -1



s q:: rqBEilrc#*1*$" $Rt"
{denumirs unit{$i}

n$A pERS0NALA

de inttruire in domaniul securit6tiigiedn{tdfii in munci

Numele-Ne$Ige-
Prenumele Vlihdl",
Patr*nimicul

Ilnt* perscnalt *le lucrtrtorului

Data nagterii

Studii

Calificarea (profesia

Grupa sirnguini 
- 

O(I.)RH+

Adrosg domiciliului 

-
I nrtruirr:* irf rotl ur:tiv-gencrx lfr

lnstruirea introductiv-generalA a fost efectuatfr la 14.06.2019

timp de 1* ore, de c&tre Pinzaru Ana
@elemnatiiucratoruiui ssrvaiuiui de ptoteqie 9i Breveflire]

Continitul instruirii

$emniiura persoanei i nstruite

Semndlura lucr*torului serviciului de proteclie a efecluat instruirea

introductiv-genera16 9i a verificat cuno$tintele persoanei inslruite

Propuneri referitoare la angajarea persoaneij

14 06?01s 4'{.

h) $6 tie supu$ unui examen nnedical
mediu pe dureta efsctuerii acQstui

LE6ffiSecur'tdlx $ sdnAt6tii in munc{ nr. 186-XVf din

oelrcniriLr Eioirrpludrr-E LucRAroRlton
Artisolul 19. Obligatiils lucrriorilor
iil ii"""r" tucrfloiiti va Oeetafura acl'vitataa ln conformitale cu prcgitirea profasiorial* 9i instruireo sa, prssum 9i ou instrucliunile

ll,i ir*r*t.t* ii sanltate tn muncd prirnite din partea angajalo*kri, asttut incit sA nu expun* la peticd de accidentare $au ds

imbotn6yire prifesionald ncl pioprla'parsoand 9i nici afte]irsoane sars ar puiaa fi afectsl* de aqiufiile sau ds omisiunile lui in

timpul luclului.
(?) Pentr8 realiEarea df*poriliilor alin,{1}, lucr,torii sint sbluali:
,)'s6 utirirur* corect maginilo, apirai*le, unel16l8, udstinlele F6ricu[oa6e, echipamentele de trancpsrt 9i olte mijloace dB

producirei
L) ,j ,,titirur* corect echipamentui individue! de protedtie pu$ la dispo:ilie 9i, dup{ utitizare. *{ ll inapoieze $au $e il pun& la locul

d$tinat pent.u pa$traral
c) sI excludi deconectarea. schimbarea 8au mutar*a arbttrara a dispozitiv€lor de proteclie ele ma9ir":ilot, aparatelor' uneltclor,

i,istataliito,, cildiritor si artoiiodriuqii precum 9i s{ utilhere corect aceste dispozitivs; d} sd cor*unice imodiat angajatorului gir'seu

lucritorilsr desemnatri orice situaln ie'munc{ ie care au motiw Intemeiate s! c considere un pericol gri\t penlru $ecuritate ti
${nf;talq precum 9i orice defec{iuni ale sistefistor de Frolectiei
;t;t;dft ta cuns$tinti conduc*torutui loaului de munci gils.*l angajatorului orice caz de imbalhevir€ a lor la locul d€ munc{ sau

o*ce accident de muncA suferit de eil
Q sd coopereze cu angaiatoiui qir**, 

"u 
lucrltorii desemnali, ttits timp cit €sle nsceear, psntru a face posibtH realizarea criciror

*aiuri wu 6erinte disiule oe irispeaorii de murce sau pentru e da po$ibilitale angaiatotului 3a 5e a$igure e{ mediul de luctu e$t*

in sigu.ant& 9i nu prezinti riscuri profesicnale In activitatea lucrl{orului;
g) siinsuieiscA ii sl re$pecte inetrucliuoib de seout1ate Fi $6nitate in munctr. 

.

i{l O5ligrtiil* previzute 
'a 

alin.(i) ee a!tic6, dupe caz, tl alior p6rsoan€ $pecilicate la art3 alin,(2) }it.c}-h}.

Arlicolul ?0. Brepturile lucrBtorilar
Fiecare lucritor este ln drept:
a) e6 aibi un po$t ds,ucru corespunE tor afislsr normativc de aecuritate ti sdn{tate in muncs;

bi s* oblin, Oe ta angaiatqiifo*afii veridice despre candiliib de lueru, despre existenla ri$culli profBsiqnel, prwum $i de$pre

nigsurite-Oe prote{ie ?mpot*va infiuentei faclcrilor de risc pro{erianal;

itla *iur* if"ctuirea de lucieri in oazut apariliei unui pericol peniru viata od.sin6tatea sa pin6 la lnliturarea aceEluia;

di s6 fie asigurat, din eontu! angaiato{ului, cu echipamefii individualde protec{ie.1 
.

;i ; fi; iruiruti *i sa nenetclei ie recrciare profesionali in donreniul securitalii 9i $6nIt61ii in muoc{ din contul.angaiatorului;

fl s{ se adres*e angajatarului, iinOleatelor. autoritililar admaflistraliei pubtrice c*ntrole gi tocale, in$tanlslor j$desetoregti pentru

solutiontree ptoblemelor ce lin de securitatea gi s{nilatea ir munci:
g) *i participe perssoal sau'p*n ini**ediul repre:eniantilor $Ai la examinarea probletnetcr l€gete de apigurar*a unor cond(ii de

iii6u *eperiillrja$e la postul i&u de lrcru, ls ceicetarea ai,cidentutui de munc{ sau a bolii profesionale contae*eiede:lj 
_ --,--,..,..,

Am luat cunoftin{{ V

potrivit rectt*nand&rilor r$edical€, cu rne*linerea po$tului de lucru 9i a selariului



lnstruirea la lccul de muncL

de rnunc&

rnc{ va eugrinde csl pulin urnalDarele:a'{11{iif,i-[,y;}'!iixffi ;?iffiii: :*x*fi*xsaffi *xft ffi l?';; *fff ';

ll;[';[ft*:,*H[1XtrSSfi:fl1iJlffi[1"H#;;;#;il]'i"t*"'"curde 
munci $i/sau posturde

3) mesurile la nrvetul 
'"*", 

iffifiiEi].il iiriri"i o. rffi;ffi;;-$;;;.iln*naiilo'' er evacuarea lucr'i

iilllru;fnX-Xi,'.,'?ll$l$'""*rr,1l llr]jlLyr in caz d@ accidentsre in$uncg;

s) demonsrrd* prao* p*i'iili J.il;;-*.*r n;"f,isii]*' irecum *i e'ercilii pra<iioe pnvind utiliza

echrparn€nrilui indivduat * *#i',i-rt"#i"r o" .rarma;.,ln]lr"nio, evacuare sr de prim aiutot ]n caz de

*. Tr*nor*l va fi adrnia ra lucrrrr rs $it? sxiel:f;rr;rnai dr"rpi verificarea cunogtrnleror rui de cstfe e*

s* mu*{n $i {s$$ern*araa dcsstui ffi in t'tl f$,Yf 'y:::*f:| :ffi:i}i X}iff:
c. nsi:,r.1r:Tlffi ffi;'I n;liiilG i", in c"*un i ur sac uf itatii anti

privind prevenirea $H;;riI incenaiilor simr*:lue l**rventie la i

dgtrtsre ln

iqrulloq"rlsi
unc$-

t".rld- *unc[ $Q"FOFHMCON$" QRl"

Postul de lucru izqlalor.teryni?

lnstruirea la locul de munci a fost ofectuati la 14'06'201S

timp de 2 ore, de citre

Semnfitura rnuncitorului instr:uit,

5to ru I u i tocri {r i o * T.11"3.,".1: :,,:f*ctuat
;;;.di a veriticai cunogtin{e te muncitoru lu i i nstruit

Decizia privind adrniterea muncitorului instruit la lucru

14.06.201S
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Ctntrset indivitlu*l de rnun*f, ,,FOREMCONS,,

c*r\ixACT rffiftjiiiuAl-,sn nltrxc nr.l57/lS
din 12 nohmbrie 2018

sC,r'cxr:.,lee-'*ivS" ,TfiI-" numit[ ln conlinuarE' ,ANGAJ1,LTCIfo. in persr:aRa ilirectorului, dl Axentli Dumltru, care
reprezints Sircieratea ?n b*z-a Statulului, pe de o parte. $i dl ttxani,{#&ai numit{{} in eontinuar& ,,,lAl,nRU?-, pc de aft[
par{e, 6u inclrrrial prczentul cantracl convenind *supra clauzelor ce urnrea;d:

I. OIIIEC'TUL CONTRAC'I'ULUI
I'1.,S.'l[l1il""Jft."l se oblig-[ sii preste?e o *]unca conlblm spe'c'iali$lii sale ;i cgnl'onn funcliei indicat6 in pcr, 1.2. at
pr*x*.trrulri ( ortract^ sfi respecte ciisciplina rnunuii. iN .,rNGA,I.lT')llLZ se obfig{ s[-i asigure condiliile de munc6 nomrale
p*tttr'* *xerciiarea funcliei rt*pective, ;i s[ garantczc achitarea la timp gi integraia salariulii ronforrnpct, S.t. al p-.reaentuiui

1.2. S.,lLA R1,47 Ll, esre ang&"iat de c6trc ,4,YCIrlJrl f{}fi in calitste tle fencuitor.
i'"i. Orir:t rt'z-uliai al ntuncii (rnaterializat Sils*u n*nraterialieat) realizat de c&tre S/rlrfi/Jf pe parcursul sau tn scopul
indeplitdrii *tribuliikrr sau a ohligaliunilor de servicis devine proprieufe exclusiv{ a LNGAJATOR\*iSI.'

. 2. DURATACONTRACTULUI
?.1. Prcr-r:tlttrl Ctrntract prrrduce elbcfe irlrp SALARTAT Si .4NGAJA\'OR incepind cu l2 noiembrie 201g.
:":. FlcrenLi:l C,.ln{ract estc incheiat de c{{re fJff?l pe a durat$ nsleterminat{.

J. ATRIBIJTIII,E FUNgftEI pi RISCURILE SALE
i.l. Pentru eseruitarea lhncliei indicate in pei. l,?. al prezentului Contracr. $AL,4RIAT\JL va exercita urm6toarele atribugii de

i.l.l" Prnir;iptrr*a, ron{irrm rpecialit{trii 3i calificirii, la activitatea T NGAJATORT}L|"iI ;
3.1"2. Intrclinerca apamtek:tr, utilajelor, echipamentelor;i altor bunuri incredinlare de ANGAJATOR;
i.I.3. Irrdcplinirra prescripiiilor cu caracter tehnic. sanirar', contabil, juridic, eic.;
3.1'4' Altelc c*ittbrn clasiiicatorului r:rcupafiilor, normclor ln vigoare, reglementfirilor interne qi ligei postului nprobal&de
c rxrduc*rc ir Lr ; r i l;q ii (adnr i rr i strul iuz1 A'#1./l I'{J/f U t, Lj l}.
3.2' Sunl riscrrri specitice luncliei: accidente de autonro$I, electroculare, coniactul cu meca*isrne eu p*r1i in rnugcare,
arsuri. incr:ltdii. ;iltel* r;orfunn fiselor dt evaluarc a riscurilor la locrrl de rnunc{ ;i instrucliunilor de securitate si sdn{iate a
rnrrrtcii ctu.

{.L
,1.1.i.
.{. t. ,.

4.1.:i.
I. 1 .,{.

pcl."l.4
,:,.1.5.

"tl6
,1. I ^?.
.r- l.d

4. DRETITUR|LI $t o$LTGATTTLE P,{,RTILOA,

sii rrroilitic* prezent u I Contract in rnodul stabilit de pct.gle I 0. I . ryi I 0.2. ale prezcntului Contract;il sLsPcttilc pr,;zctttul (.'onlliict in ruodul gi in condiliile stabilite de Codul Muncii al R.M.:
rit dc*l.t{I prerentul Cr:ntract in n:odul 5i tn r:*rrditriile stabilile de pcr.-l* I l":., il.4^ $i I1.5. ale pr*zsntului Contract;
sii ccai* nNil'1.).47'olt{:ttJJ indeplinirea *bligaliiior prevarure de prezerrrul Conrracl (inclusir,.obligaliile indicate in
. ul ;iri'stuia):
S* Fritrteasef, cie la .'{,'\tr,'{.lrl IOR inftrrnrali* elrylin& drryre dntele sale pcrsonah gi rnorJul de prelucrare e acc$tora;
si cearil rle la r{Ai(il.l{IO.R excluderca sau rectificarea darelor personale incorecte gils*u inco-rnplete;
la asig.urarca srciald gi n"redical& obligatoric, in rnodul prev*z,,ur de legisla;in in vigoare;
altelil" expres pr*virute de legisla$a muncii.

.1.?. Shlie,rriilrj$.4I.drJ,:jr{i*glr
"l,l.l. sil rerillecle in tur ciaurxls prev&r.ilte ln ctnlinurul prczerrtului ('onraqt:
{.2.1. sftl-}r*sr$zr'ntunca*onti;rrnspecialit*lii gi ro3ft);lnluncfiei inrjicareinpct. l.}.al preeentului Contracti
4.1,i. s&-5i lrtdc?lincascx cortytiincios atrihuliile cle seniciu (prcvitzure in Cap. 3 gi tn figa tle pust), oblig*1iile prev6rute in
crtn{inutul lrrezenlul*i Cextrac{. indeplinind, normele de nnunc{ pilsau dup6 caz indicaliile iuCilaf*XUtui;
4'2.4' s{ nranilbste atitucline gaspodrreascs fag tle bunuril* proprietate a ANG{JAI1$RUI{/; gi/sau a terlelsr perssanr}
i*cr*dinlate luf rje ciltrp "'{rVO.4J,{i'Of pentru exercitare* aribugilor de servic.il.l. s6 nu admit{ supracheltuieli, supraplali,
supfacolliunl :r rurteriei prinre. materiale auxiliare. resurselor eiergelice etc.;
4"1.5' sn rcsrectc tinrpul d* muncs stabilit. sALnRtATtiL va detlica inkegul s[u timp de lucru exclusiv fudeplinirii etribwiilCIr
pi *trligaliu*iL:r rk xrt'viciu:
4^1.6- sil rds;-rs91i................: colegii de ssrviciu Ei dist,iplina munrii. potitkile A**titJAT#R#lLil. standar<hle tie calitate rtc.;
't"2 ?. sit rtisp*ctc cerin;ele dtl prcteclic 1i igitn:t a rnuncii (inclusiv regulile antiincendiarrr);
4.1.8. sa irrlbrnne:r: ,tV{;il.lA'!'ilRl.L *au 6eful nenrijlocit (tlupf, caz * in rcris};
; imedhrt despre: orice sirualie care prez-int& pericol penrru viala pi sfinitatea oamenilor $eu pentrg integritntea
burruriltrr prtprietate a ,lNG4J,4T()Rtlt.{il. despre aecidente Ia iocul de muncfi" survenirea unei irnbolniviri, sau-o altt
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impo*ibilitate do a presta rnunca lxrnlurm prezentului Sntract, sau despre alte eircumstan{$ carc ntcesita a fi comun

afhrii) despre: dtr-acordul trtotiu;tl cn ordi
regim*lui de nrunc&- cfeclttarea ln*ilillciri

4.2.9. sbcontribuie prin arriYitatea sa la dezvoltarea ANQAJATORULUI:

4,2.10.s6nu divulgeseorele de serviciu qilsausecrete colnerciale aftrate de el 6i,'sau definute de el

urgent;
r in termen rezonabil {nu mai mult de 3 zilc din montcntul

(indica1iile, instrueliunilr etf.),"1,V#d./,4ffiftLtLbt, nec$itatea mgdi{'ieirii ,

docr:msntele salt de identitste sau allp circurrmtanle impofiante:

funqie i indicate in pct.l.2. al prezentuluiContrach

a.Z. i t .sa fudeplineasct volumul de rnum:* stalilir periodii d* clte ,/yS,{J,{ ISftl
4.3.12.ri se supuntr tuturor ins&rcin[rilor gi ordinelor de serviciu emise de superiorii s$i

post);
A:.il"ue prerintt dup6 d**tinEie, lo tirnp,.in{bnne}iilB {au docum*ntete,tUfli-fi:::11. f'aqltri, r$poafi(r' pn:*uri' cont

tabek, $iecte de odine, note de serviciti, tiste etcJ neeelare, satl csruts de zlNG,{J,{I0fi1 i
;t:t;.;t&inte lanrrriri *crise,{&GlJ,{?0.&UtUr(ceirduerrorului unitstii)" privind cazurile de abatere disciplinart }i

;;k ;ilili'$* *tin.6r (c*rtificat, diplomd iri.), qoont*area trtcerii contro-lului medical, lista persoao*l$r

infelin*re, altdacfe prev{zuti de lcgislatie s&u nece$sre donforrn specifirului muncii;

4.2.21.s[ treacl perioAic con*o]ul medical, atestar€a sau nlte proceduri similare l

4,Z2y,slnu accipfe cad6rri. *ervir:ii sau alte avanlaje d* ta tertri (incluriv partsflerii de afaceri ai

au drept scop avanujarea aceslui terl sau a utei persoane aliliate lui;

dea concursul Ia strErifiears& siluatriiler de abatori disciplilarc ali altor persoaue;

4.2.15.ss-gi coordoneee activitetea cu alie *ervicii (subdiriiziuni) sau sslari{i ai ANdA.lATORt.il'Ul;

42.16,s* iac& cunoEtinp cu actel€ iuterna (ordina dispqd$i, fipe de post, inslrucliuni, regular:t**, etc.), eonfirn:ind acest

prin semndture;
i.e.rf.*a4 maniferte in rerrnenul prsv6?.r$ la p.4,2.8 degcodul scris cu cele mefilionale in ordinele s+u dispozi{iile intern

ca, contffir rc va eonsidera ci a cernsinrlit {nrr are obiec{ii}l

4.2.1g.s{-li ridice pennanent niv*lul de calificare profqionala gi ss-gi imbun&li{eascs deprinderil0 d{i'nturle6' rnrlusiv

autoinstruire, cur*uii de ridicare a califichrii, participare Ifu training'uri, altele similare;

4.1.19.s*-fi mentrins actele (certificatele) de ateslare valalile, dupl caestr le innoissc[; . ,

4.2.2t).s* pr*r,** {sewiciul*i personal)inaua angajdriiropia buletinuluide idsnri6t:" Y*-:1Y11" 1r]1i"111::t::y):

{canfiwt

rl Republici i !l'toldov*:

4.?.23:s{ evite riscurile inurile sau eicesive giisau sB ia hrdsuri eficiente pentru prevenirea pre.iudicierii,{Ai{i,'{./.{I"{-)fti"'t

altor salariqi precum li a tertilor; :

43.2A,s|*urute alte oblig*iii pfeyAiaJt€ de prezentul foatr-act*..&a'postulrri, regularnentele iiltsrfie" regulamerrtc rie

urdinEle pq unitst3, Aispozi,frirc superir:rilor, insrruqiuni{ de iocuritate {i se&6tste e muncii ti legislatia muncii.

4.3. Dr*pt*rile etuYS.4J.,{ if Udl {., I f,*:l}-J. @
4.3.1. s[ modifice preaentul Conlra*t in modul lfin co+.l.r.*@dutiiincon{i1iilestabiliiedeCapitolul10alprezerrtuluiContracl;
4.3.?. s[ suqpende prezentul Conrrail tn modul li in con8itiite stabilite de C]odul,Mrrotii rl Republicii ktoldovr

4.3.3. 3t A*sfsca piezentul Conttact in nmdul gi in condiliile stabilite.de pcl. t 1.3. al prezentului Contractr

4.3.4. sI ceara Si;*rualfuLU;lnd*ptinirea e*n*riinciois{ a atributiilor-$i otrligaliilnr acestuia;

4.3.5. rtr atragl $lL{R IATUL la r*spunderr disciplinqE li mat$riala in eaeurile gi modul stabilh de prxeentirt C

CodulMuncii;
4.3.6. sS farmeze comisii de ateSart $i/sau de evaluare, din salarialii ANCAJATORULUI $i1sau cu atragerea

din afari; ,: ,

4.3.7, s1aprobe, s[ modigC8$i" 'anulcae documente firtcrne ;i {ordine, decizii rcgulamente" instrucliuni' lip de post

obligatorii pentru SALARTAT; r+.q
4.3.8. altele prevezute <te prezentul Contract ;i legislalia in vigoare'

4.4. oblis #lqANGzlJAT0&ALQti .
4.4.1. $f rcspectc in tot clauzele prevazute de conlinutul'prea:ntului Contract;

a.a"1. sl : achitarea integral{ 9i la timp a snlaritllui indicat in Capitnlul 5 al prezentuiui Conirac:t;

4.4.3" st funi$* datele personale (cnnfldeniials) ale ${dllfil,{ TULU!contra utilirErii ilegale s*u pierd*rii;

4.414. sA ;p"iomunice unor re4i datele person$le ale .SdllJ#,{ TULt}t (inclu*iv in scoprri comere iale) t}r{ acardul in

ac@6ia; " !

+.*. jl cercre x SALAp,tAT{JLlr? s{ elibereze certi{icstq c& pridre la fu*c{ia in snitatea rrspectiv* 9i m&rimea salariului;

43.6. s6 osigurre SALARIATUL cu utilsj, instrumente. documentalie li alle rnijloace neets*rB pentru inrieplinirea obl

de muncf,;
4A.7. #asigure SALANAnULUI condiliile soci*l-sanitnre necesare pentru indeplinirea atribrrfiilor de scrvicitu

4.4.g. la cerinl * SALARIAT\\LL,j si desfaca preeeRtul ConracJ dup& respectarea de ctrtre acBsta il condi{iiior indicate ln

I L4. gi I L5. ale prezentului Contract:
4.4.9" s[ olbre SAL,4RI]TLIL{,ry un lsc de munc[ ln corXliliile prev{eute de standardele d* stat privind r:rganirarea,

igiena muncii;
{*.f O.s* asigure SAIAMATULCu t0ats condiliile de m{nc{ normale, necesare pentru exercilarca func1illor sale;

4.4.1 1.$ trrdpplincasci gi alte obligalii indicate tn conXi4utul preeentului Contract ;i legislalia muncii"

in procesml ri* exerc

si fi

A:{dAJAl'OR. t.i l.ti I.}.

AS.
la

:$r

i5ti -*

sal



5. CO}iDTTIILE tsE RET&TBT}IRE A MUNCTI
5.1. Yaloare;r minimx atrligaturic a retrib4iei muncii pentru nrunca prestatf, de salarieli ln secto ttl real nu poate fi mai mic6
tjcuil uuarrlurrrril ;ninirn guiuntut al salariului in sectorul real ftabilit de Cuvern sau. dupS caz, decit salariut tarifar pentru

caleg*ria I de calificare stabilit tn Crrtrvenlia coteetivl C. nivel ramural sau in Cortractul eolectiv de munc6.

5.2, Salariul eie fimclie lunar se st$ileqte in surn{ dt I
5.3. De nririrnen sal*riului ststrilit depindc:
- niiri*r*a indemnizaliei rle concediu;

oldovenesti {brut).

mlrimea indemnizaliei pentru incapacilate t*mporarh de niunc[ yi altor prcstalii de asigur[ri *ocia]e;
nrArirnea indemnizaiiei tlc concedierei
rnSrirrea a.iutorului de gnnraj:

rir*rirnra p*nsie i penrru iirnit* dc virstd, vechime ln rnuncll sau pensiei de inrrslidhate.
Salariul su e;hitil irr terrnenul prev&?ut de legislalie.

6. CLAUZE D[ CONFIDD${TIALITATE ($ECR€T COMERCIAL} ,.,.,"'&..

6.1 i* sc*pul irrdrplinirii uhligaliunilor prev5xule la pct,4"2.l0 alprezentului Cqntr&t $alarianrl recunc6{$g d*in perir:ada

incleplinirii lirncliilor sale Ia Angajxor, $alariatul are acces lf informalii confidenliale, care cr*Btilui$ffi eoarrerci*l al
Angajarorului" in sensul pr+zrntului Cerntract, la informalii confideniiale re refer& infannafii juridjce;:,;inf#nafii ftnanciareo

cr:merciale xau cle alt* naturl ps sare Salariatul le ponte oftine, direct sau indirect de la Ang*jnior rfo durata aplir{rii

1lr**rtului fantract, ini:lusiv. dar nu ;i Iirnitat la orice info,rilalii reibritoare la elienli- a$ordrti cu ei, proiecte de afaceri,

situafia |u:*nciai*, pefson* cu funclii de rsrpunder*, precum tri lnventriilor csfe flu fost dezvoltate''Iau sunt irr curs de dezvoltare

,ia Angajator lin conxiriu.r* - "infornlalii confirl*n1iele"), ;

S.2 Salariatul recunrafte faptul c* Angajatorul are un inter$s material in menli*erea e*nfidenlialit$fii informsliilor. Din
rnorrsnlul sr:rnnirii contractulili ti f,tntru urrn6turul m rJe la expitarea sau rezilierea acestuia- Salariatul se oblig6:
6.2.I srl rru.dirul;,,e in{*rrnnliile L'oilfiden{iale eric*re i ter{e p*Ii,;f$r* accrdul prealabil scris al Angajetorului;
$.2.2sX utiilz.ees inforuraliile c*nfiden;iale doar pentru indepli*iraa obliga{ii}ur mle pcntru Angajator;
6.2.3 s*-ii asilmr intreagr responsahilitate gi sd oompenseif Angajatorul pentru toate pierderile suportate pi cauzate de

d*rv* lui rea * ricir e i' ilftrrnlaf i i cofi lidenl iale ale A*gajatorul u i;
{r.l.4e}up& indep}inirex sarcinilor de munci pentril care a fust divulgg{ infoimalia confirlenEiali }i ln cazul concedierii e
restitui Arlg$i*rolului toate materialele care eontin informalii portiderrtiale, inclusiv toate dosumentele, plnnurik, desenele,

spe*ilfua1iile. srrlirvarr-ul 5i infi:rrnalia din calculuior, pre{um 6i toate a{te xrateri$l* sub orice fomr*, precum gi toate copiile
iu*t* rts t* A,l*ajutar, ir:s[ nelirnitindu-se la acesta dacfl este caatl.
6.3 Oblilri:ti:ic prrrvitzure in prez*ntul C.rpit*l nu se aplic{ la d}vulgarea infbrrna{iilor c*ntidenli*le la solicitarea nrganel*r de

stat abilimle cir iunclii dc control. *ompa*iiklr de irurlit, fu modul prevtre$t de lege.

6.4 Nerespectarea clsuzei de coniidenlialitxte dfi /,rySd JATilllULUl dreptul s& cear* r*pararea prejudiciului cauzet.

?. t. r.rxut ije nruncl <te bar* al sAL;tytArl.iLr,;'rl$:ftfffirTfii.nia lsi ex*cut6 lucrsride contruclie.
?.;. Ilrrveiirr.:u p. ?.1. nrr-l lipsege pe ANGA,IATOS de dreptnrl de a dispune delegnrea sau dela;at'ea SALAftIATIJLIII ln alte

lacuri decit ccl rn*n{i*nat ca trinrj luc r{e mune& de baz6. l

?.-1 .\,"{t.41f1.+,/'l,rl" s* ohligir s* se deplilseze ili limite}e municipiului $au a lirii in mfisur;l necesar& penlru indeplinirea
atribu{iilor pi a *bligutiirnilor $rle de cer"-iciu.
7.4" SAL.4Rfil'Lit. va avea o artivitate care I'ru prssupune un loc stabil de munc6 in cadrul unitilii.

il. TrMruL Dn MUilCi $I DE OltH:\,i
8.1" 5,,11,,11tt,4.7-tiL isiinileplineqte obli$aliile sa,lude serviciu pe unirale de timp la c*rerea AN{;AJATARUI{/1, nu maimult
dc limiru legrrlii rin,ntediu nu mai mult de 40 cre pe s6ptfimlnA). ANGAJATOIIL{ este in drept prin ordin sd introduc& o

rnodaliiate de ef idenlii glubali n lifi)Fuhi de muncf,.
:t.:. Cl crt:".;rqirr dc la pcr. 8.1. al pr*zentului Conrract, SAl..4R{A'\UI poatr fi ftlYa$ la rnunt* suplimentarfi fErd acordul s6u,

ijirrh irr iierrii,,lil dumte i nt:nrrrle de munr;{ nu a finulizat sfiu rlu E indeplinit vi:lurrrul de lucru stabilit de cite AN$AJA'l"Olt.

S.:, ,i",{1-, tlitL ? a,,t bene llciazA de rimp de odihnfi in mndul stahilit de Codul Muneii qi cle legisla$a ?n vigoare a Republicii
Molilova.
8.4. , .$llnfi t-4|'tiL benexiciar,l de corcediu de odihnf, anuol pl{tit, cu o durati minimfi de 28 de zi}e calEndaristice, in
clrnlormitatE ':r.1iirt. 

I 12- I 13, I I5 ale Codului Muncii. in bara ordinului ANGAJAT$RULUI.
8.;i^ Ilacll .\,.{l..1Rl{in}l are cerinleo circumstanle sau dr*pturi specifice in ce prive$le concediul {durata, prioada, etc.i sl
rehui* sal-l iufi:rnreze pe.{#O.4"/lIl)& cu 3 (dou*) luni aRterior dari de inmpere a co*cediului.
8.6. Itcgirrul dr lxu*cd: c{ur*ia nonnalfi a tinrpului de munci + 40 ore pe r{ptanrin6 repaniuate de luni pini vineri a eite ? ore

in;iSirii*brtn 5 ore' 
g. RA$*'NDEREA

9.l. SAL"lRl.+TL;t" r{spuntle disciplinar gilsau ruaterial dcplin p€Rtru (auzarea preju*iciilor AN{}AJATORUIUl qilsau te4elor

iler$()ant r.iin lulp6 (vinovf,f ie) prin;
9.1"1. Disrrugsru, deleriorarea gilsau pierderea txic*ruia din bunurih {rnoblle sau inrobitre} incredinfate S,LLARIATULUI

;:entru rxcrciiare:; atribr:Eiilor de sen'iciu *au la care SAI-AIiUTAL *re ae(e$:

9. I.2. I:olosirea bunurilor..{ N{;A,}"4?'OR{ll-{11 pilslu a te4ulor persoane in mod abuziv $irsau in intcres personal;



9.1.3" Nerenpectarea clauzei de confidenfialitatr indicui ]n pct. 6. l. al prezer*u]ui Csntract^
9.1"4. AIte cazuri prev{eute de legislafie, precum gi de contracrul Pfi4ilor.
9.2, Dacd SALARIATL|L din culp{ cauzeazi ANGAJATORUI,UI vreun prejudiciu indicat in pcr. !). l. al prezenrrriui C
ultimul este ln drept s* cornpen*eee integral suma pi*rd*rii;pr*judiciului, sums care va ti incasat& i* nr*rcl for;rrt tlin
lunar al acestuia in propo4ie de 50 (cincizeci) o,(,.

9.3. ANGAJATORUT rnspunde pentru cfluzarea pre.judiciilar SAL,lRl:lTULUt in cazul nccxccurxrii s.ri.r rx
necorespunzdtoare a obXigaliei prev'&zute in Capitolul 5 al prezsntului Conrffiet.
$3, ,S,{,IlAJ,{fUl repar& integral ANOAJATORUi,S? prejudiciul pe care lffOlJlTORI;L l-a reparat terfilor ca
acfiunilor.llll RIATULW. SAkIRIATUL este obligat re pa*icipe la proces sau la negocierile cu te4ul, avind o pozili*

IO" MONIFICAA[.A CONTRACTU I,UI
10.1. Modificarea clauzelor prerentului Coflkact se fuce dc ctrtre SALARIAT gilsuu,,l.4*l.l,4l#ft, de
perfectarea acordnrilor aditionale, ptrrli eumponsntf &ls prezentului Contracl SAt-AlllA'l"Ul" rrqbui* sti
acord ln lermon de 1$ {eec*) zite din d*ta pn:rpunerii ,4lit;,4JA?ARULl"il.
10.2. Frezenful Contract se consider& a fi moditicat numai riact modificarea prezentului Cotrrract *rrr
scris{.jii.I. C, titlu de exceplie, modificarea unilateraln de c6tre ANG,4JATORa prezentului Contract poate ,l eflectuaiit prin
AN$AJ,4TOR{ILUI, doar cu referire la;
10.3,1.M{rirea sau miegorarsa num{rului atribuliilor de serviciu;
10.3.3.$chimb*rea temporar* a locuJui de munc{ inrlicat in pct. ?. l. al pre:renrului Contra*I prin triuriterea in dep

l0.3.3.1ransferul la o alti munctr sau perrnurarc.
10.4. Modificarea confom pct. 10.3. a sonditiilor prezentului Conrract va Il
SALAIIIATULUI de cdtre ANCAJAT'OR in rermenul legal. Lipsa obiec{iilor din
acceptarea noilor condifi i.

efect*at& cu pl'evr*irea preaia
partea SHL4lt l,4j'ti LU I echiyalc

ll.3.2.incalcl in mod repetat cbligaliile sale, duptr'c0a fost avertizaf ctr o noue incillcaue va iluce !adesfacerea un
preznntului Contract:
I1.3.3.Nu are atiiudine gospodlreasce bp de bunwile AN{inJAT{}frtiLLil;
ll.J.{.Nu indepline6te la timp volumui d€r muncf, srabilit peri*dic de c{ae.{,Vfi:{.IATOR;
I I.3.5.ahe cazuri prev&zute de legislalie.
11.4. SALARIAIUtr, dcsfnue prezefitul Contrart, conform pe1. 1i.2. al prezentului Clon{ract cu cr:ndilia indeplirririi
cap$t a lucrului inredintat lui de c6rre ANCAJATOR.
11.5. in cau de de*fac*e a prezentului Contract, Sd["ARtnTUL

;1i rr.iNcETAnEA CONTRACTULUI
I l.l. Prezen[rl Contract incetea"] unilateral, in cazul in care:
ll.l.l.SALARIAT{JL p depus cerere de demisie (la iniliativa S{L4NATULIJ|):
ll.\2.AN#AJAT0&A{. a ernis un orrlin de c*ncediere {la iniliativa .4N1;AJAT"ARUL\;t).
11.2. Prczentul Contract se consider6 u fi desf&cut din iniliativa SALAR\AT'IJLUI in urrn0roarelc caztrri:
I I.2.l.lnaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din propris iniliarivli cu urtil'icalea preala
ANGAJATOR&'I{IJ tn termen de l.l (paisprez-cce) zile calendarislice inairle de data la care inr:etarea prcaent,iioi C
urmeazd sd-gi produci efectele;
II.2.2.ANCAJATORUL nu-gi execut6 sau lgi executi nccorespunzdtor obligaliile.
I1.3, Prezcntul Contract se desface din ini;iativa ANGAJATORULI:I. cu respectarea procedurii gi remeiurilor lcgale
ln care SALARIATUL: ,. l

I tr .3. I . Nu-gi lndeplinegte conqtiinc ios *tribuli ile dr ad&iu;

l1.5"l.Achit{ tmte datnriila,p$ cars le am fa$ de ANGAJATOR;
I l,5.2.Rsstitu;e ,l*UXJlfSnUL#I toat€ Br*lurile .gi docurnsntalia care i s-au transrnis pentru a-pi erercita atribul
serviciu;

l.5.3.Completea@.fi$a de lichidarn transmis{ lui de cltre ,4N|\AJ,4TUR.
1.6. In car de'd*s&ccre a preze[tului Corrtract qi indeplinirea de chtre S,ILARIAT a condiliilor prevlaute ilc pcr--lc I

I .5. ale prpzcrifului Conrract, AN G,lJ A ?A R U L:
l.6"t.Efectueaufl achitarea deplini a drepturilor salariEle ce i *r euvin SALARIATLTLUI:
l.6.2,Elibsreaz5 carnetul de munc} (dac[ a lbst prez-entat de citrre SAL4Hnn.

I l.f;3,Sececerca contrart$lui de munt]{ 6i eliberarea carnetului de munc& are loc doar dupii semnarca de c{tre AliCA,lA
formutrarului de restituire de c{tre SAL4SIAT a docurmntelor juridice, bunurilor gi mijloacelor b6neyi primire in legiir
execlrtarca prercntului Contract.

r2.i. in caz de apari{ie a ritigilor r-?;*:#3mff}r?l}.?ij}|lt}"1$$:l*,.,1ioneaz* ji:c care sn,iabirx
vor Inainta preienliile pe care le au ln scris. R&spunsul m fi acordat in scris ln ce I mult l5 zile,

t2.2, In caanl lmposibilitilii solulion{rii pe cale arniabili a litigiului acesta vs fi solufionat pe cale judecdtoreascs co
legislaliei ln vigoare a Rrpublicii Moldova"

13. DIST,OZITI I FINAT.E
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gffi. faprut **.S.dLd&llILrt sau;{}f6,{J..{IGfi{,I nu insist5 esupra lndeplinirii sau indcplinirii corespunzltoare a obligaliilor
prevgzute de preeentul Contract sau nu-gi exerciti weun drept prevdzut de prczrntul Contract, aceste caruri nu pot fi
inteipretate ca retlunlare a re spectivei pani de la obligali*liile $i1seu drepul/nile sale.

Ii.l. Periir:l.rr*a tje cf,tre .!lt,{&Ill gi ANGA,}A'{OR a prezentr.llui Contr4ct individual tle muns6 6i de rdspundere msterialfi

ti*plinii csre r*3rultrrul voinlci contune a respectirilor qi irrl6turtr invocarea cle cine ace$tis a oricdrei alte inlelegeri verbale

Irnicr.ioare iniheir:rii prezentului C$nu-,tct. inlelegerile ulterioare [cquractul de rlspulder-e material[ deplin&. acordul de

mshlfir$ls,grcrd!&ls-dE,msd"iM, q

lj.*r. preeenrul C:antrsct ssts incheist de citre S{L.4R|AT Si Al\iG,4JA7'Afi in lirnha rorn&nil, trr dou* exemplare, eite unul
prrrlnr tiecerr dintre pitrli, avind aceea;i valoare juridicd.

Ii.4. in parrea ncreglementat[ de prezentul contract, P54ile se conduc de legisla{ia muncii ln vigoare a Republicii Moldova.

s,ll"Al$47'{.;L

I adres* fizic$: mun.Chigindu. xtr.V.Aleesandri l. bir.806 A
i rif I00560t")00lS?tt

buletin de identitat*

eliberat de

IDh

nascr*(&) ln

dornicilia,t([): _ _

(semn{tura)

;{nr prirnit un *xempl*r al conffactului

Am luct cunotti$Iil cu ordinsa intern{, cerintele cu

pnllp: la s*nltaie gi securirate in muncc, *ecurimtea
anti-i*qendiu, pr$cum qi regulile necerare pffitrn
tnduplinirea obligaliunilor mele de munc6. Prin urrnare

irni asurn lofrtft re$pon$*bilitatea.

$emnatura srlarist

Datele durnnenvoastr* persotrale sun! prelucrafe de intreprlndere doar in **opuri bin$ defermifiate, explicite si legitime.

Intreprind*reri nsigura confidentialitatea datelor durnneavoastra cu caracler psrsonal

i*'



Gnntr*ct de r6spunder* materiali individuali deplinS
Nr.l SIrl?018

ln soopul a$igur*rii integritAtii bunurilor matsriale, uneltelor, utilajelor, echrBamentutui. inventarulul, *i
bunuri givalori maleriale gi nemateriale primite in $Bstiune gi conform art. 339 al Codului Muncii {L*g*a nr.
XV din 28 marti* 2003) $CrForomcnnsr$Rl, denumit in conlinuare 

"Angajatorn', [n persoana dtur A
Dumitru, actio*And in nurnele unit*tii, p* de o parte, gi salariatul(a) Oxani Mihai, angalati6i in calit
tencuitor numit In continuare "Angaiat., 

pe de att* parle, su incheiat prerentul contraet privind urrn{tosrele:
1) Angajatul igiasumi r$spunderaa rnateriat* integral& pentru valorile materiale aflate in g*$tiunea sa
obligX:
1- $& aibd o atitudine gospodfireasci gi sd asQure integritatea valorilor ce i sau dat in gestiune.
2. ${ tinn in ordinea $tebilite, evidanla vqlorilor aflate in gestiunea sa gi s* prexinte arlr
documentele qi ddrile ds saarn* privind miqcarea sbcurilor de valori, inclusiv gi cele b$negtis '3. $5 informeze la timp administratia toate cqruile de sustragere, lipsuri, plusuri, p,ierderi d€ vator
dat in pestrare.
4. $S gestioneze vatarile conform nsrmelor legale. sd pr*vind sustragerea lor gi orice formd de risipS5. $5 efectuaae controlul document*lor primare linanciare primite, coreetitudinea acestora;S" ${ asigure pf,strarea mijloacelor b*negti doar in casieria lntreprinderii, in caaul in care este
responsabil prin ordinul emis de Administrator;
V. Sf, asigure integrttatea mijloacelor fixe, obiectelor de rnic6 valoare gi scurta duratB $i a attor
materiale:
8. SI asigure p*$trarea dosum€ntelor primare, registrelor de evrdenlS conform legri qi Srdinii stabitite;L Sd asigure respectarea disciplinii financiare gi executive;
10. 35 aslgure coilfid€ntialitatea tranua$tiilor incherate de Angajator, precum gi a altor date pe car*
le afld in procesul prestlrri serviciilor gi care nu urmeazd a fi fdcute publice:
11 Sd p&treze integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destrnagei gi instrucliu
tehnice utilffjuFfolCIsli in procesul de exercitare a funcgilor sate;
12. Sd execute orjce indicalie sau ordin al Angelatorutui ce !in de procesul de prestare a serviciilor:
13. $i respecte conflden{ialitatea datelar la oare are acce$ precUm Ei a inforrnatiei legate de intreprindere.

21 Adminlstraga se obtigi:
. $S creeze condilii corespunzdtoare pentru pdstrarea bunurilor, care va asigura integrilatea acs$tora.r $i instructeze angajatul privind drepiurile gi obtigaliite acestuia.

" $t aducd la cunogtinla angajatului legisla$a in vigoare cu privire la rlspunderea materiaH a s*laria
pentru prejudiciu cauzat Angajatorului, instrucliuneaprrvind ordinea de primire, eliberare, evidenli gi plstrarq
pt"Slucrare, vinzare, transportare, folosire in procesul muncii qi efectuare a altgr operaliuni cu valorile c* i-au
transmise salariatului. r

$il supravegheze gi sd controleze respectsrea de citre angajat a obligaliilor puse in sarcina acestuia,
efectrezs in ordinea stabilitd inventarierea gi revizia valorilor materiale, ce i sau Oit in gestiune.
3) ln cazul **nd s-au depistat sustrageri , angalatul poarti rdspundere materiala in fala
pagubele pricinuite in limitele mirimii acest*i pagube gr se obtigd si le restituie, in caz de
responsabile poate fi tras5 la rispundere penal&.
4) Prezentul contract i5i ineepe ac{iunea din data semndrii lui 9i este valabil pentru intreaga
sctivitate.
5) Prezentul contract este tntocmit Tn 2 exemplare avdnd aceeagi putere juridic* , unul se afl6
iar al doilea exemplar la salariat" w6) Prezentul,contract'poatefimodificat, reziliafprin acordul scris al ambilor pflrli .

Adresele pfir{itor:

ANc&'ATciRi
SC"FORE&CSNS' SRL
adreaa juridicd: mun.Chigin&u, str.Pddurii 8, bir.308
ad 6tic&: mun.Chi$in6u, str.V.Aleceandri 1.
bir.806 A
clf 1005600001878

din ,,12" noiemhric 20

neachitere

$ALARIAT:
Oxant Mihai
buletin de identitate
eliberet de
IDNF
nascut{i} la
domiciliat{S};.

Axentii Dumitru

$emn*tura

nrit

{cmini$tfaxiei pe

perioadd

a

de*

tor

f
ha



{denum.irca $niHfi}

de instruire in co*ltI* ::ffiff :?edn{rnriiNurnele Qrani *
Prerrurrrele *!djlel_
Patroninricul

Dafr personah ale lucritorului
$ata na?leri, ,, , 3

ilrl i j'iearea (profesia)

?y,r*sanguins@
Adrcsa domiciliului_

I nstruirea introdu*tiy-ge nerald
lnstruireq introductiv-Senerald a fost electuatd ta 1I.,t i.A0ig
timp de _1* ore

Conlinutul inslruir!i

$enrnliura pe rsoanei instruite

12.11.2018

$e proteqie gr preveni@

sernnilura lucr*torurui desemnel/|ucraiorurui serviciurui de protecria iintroductiv*generaiii gi a verific*t cuno*i*pfe puooroui inetruite
Propirneri referitoars l* angajarea persoanei instruite ,/t, "MytaG&.

a efectuat instruirea

(1) rki'are rucrdtor i$i va ce$fegura aclivrtalea ln conformrlate eu-pmgdtirea, profe*:1n:li 
!i ln_rtr"rrrea 

s€., precum gi cu instru4iunihde securilate'9r sanatale in.munci pt*J" J, p.ttua angulatoriiuil".rer'incil sg nu expuna ra per,cit de accidentiae 
'au 

de
lix,tHiffi#*fesionala 

nici propria'perso"nJ qi;;i"i'rlt*;;;ilI t;;'; ili;; ri afeerare de a{iunib 3a$ d8 ombiunik roi rn

ilt :," 
- 
:::,::: f arB-a dispoziliiror atin.{ 1 ), tucrarori i sinr obtigali :

ll"il.,ii''"tu corect maginile, tpar&tel6, unetlele. suistanlate pericuroase, eclripementere de transport 9i ette mijroac* dB

H&:;',[1i:rT;3;:Lchieamentut 
individual de prstec{ie pus I3 dkpo{itie sr, dups utilizare, s{ it lnapcieze sau sd ltpune h roqlt

ci si txciud&' deconect*rea' $chirnbarea ssu mutsrea arbiirar{ I di$poeitivaror qg lrojec3'e are masrniror, aparat€ror, unertg,o{,
jnstatal,rior. ctadiritor sr atror construclir, precum t,,a ,ririi"i* LL;;;#il#;;ive; d) se *,nund,ir;liaiangalarorutui gilsau

iiiiqfi!i!Hii1{?.,:';;,1f,1;*riir.riiA.;t,i;ffiJ,r.3ii1;;;r,;;;;;ffi;i'ili'*nu, securi,ate si

;ffi #$il|;ilT:':jt SJ,?,-#torurui 
locurui de munc* *insau angaja{orutui arice cax de imbornaviro a lor ra ro,cur de muoc6 *au

& ss coopereze cu angajatorul 9ilsau cu lucratsrii decernnali, a$ta ump efi este necesar, ps.ntru a faoe posibita realirarea eric{rsr"nisurt 
sau cerinie d'spuse de rnspectorii o" ;r".a i.i: p"iiil;#;$;xfi;ailalarorurur si se asigure ci msdiur dc rucru e$te; :?::::::::_:: lt:f il1 nscuri profesionab rn acrivrr;tea tucriloriltui; "- - v

sj id ir su:{"asca 5r sa res*!!t: insir$ctiirnire de $*curilate $ s*n{tata in rnunc6.

fi yi,:i;l,.f,|j[;j,.ifif,.i[,J.. '--ipii.i o"pi.li' Ir,do.p."o,ru,p**frI,r. ,, an 3 aiin (2) r* c)"h)
Fiecar,: lutrdl*r este in Crept:
ai $s iiild un posl de lucr:u corespunz*br aqtelqr normalive de secural*te ti ggngtate in munr8l

fi:i,:liy,fiJ:'i1xilX',?ilf;mllilXm,"lffffiX[Xil:,'ffi: 
il:;ff:xrstenla ilcurur proresiona,, precum sidespo

c) si refuze eleduarea dt 
'':lli il ;i;1;il'r,;1 u"ulp*ri*' p*ntru viaF ori sdnatatea sa pin* la lnrarurarea acesruir;d) sa r;e a$rgur€t. din contrr.sng,iatorurui. cu 

"inipr*eit 
individuar dt proteqie;e) si f:e rnstluit $i s6 beneficieze de teciclsre protu"ior"u in g"*.liui Lii"ili, li 3tnft6gi in rnuncS din contul angejabrului;:.1il:,ffi:Ht*-;n:m.*:m*l;i,iil,:,HijfiffX"dru;liH'#i,u;; ffi;;;i;.;io'tit*"r*,*i psntru

g sdp'inicpecersonai sauprinint"t*Jiui'iipti,inilnl;ro,sat ii'examinareaprobremeror.iegatedeasigurar.aunorcondilii 
del$(;rili''ipe'icrj:case la posrrrj sau ce iucru. ra.*oet i"r r.iidenturui ;;;r-;;;;bor:r profesir:nare cont;ac{ate de er,h:i,'['.*:L][ffir:i":li'u;#*f;;;;;* ,sccmanoe*ri-miii.li*, ., rnex{in*,ea pi*i,iuiiii],*,u si I $erari{rui

Anr tuar..unoerinla Y.*#S& 
"

{fiur}sl*,

., r td

Li.uLii
OBLISi1T,,i.E $l LUCRATORITOIT
A{icot,rt 1 I Ob'igal,ite lucrdtoritcr



Instruirea I* loctrl de munr*

lnstruirea nr u nqa

lostruirGa la lo*ul de munat va cupfinds cel pvlin urm{toarele:
1) infiormaiiile privind *scurile profeeionale speci{ice locuiui de rnuncS $i,rsau Fostului de lueru;

carui unur Feilcsl grar $r iaediat;
4i di*poeiliile inslru{iunilor privisd ac*rdarea prirnulili afutor in caz de accrdenlare ic muncr:
Ir C*fi)tl,!11*1 i pi;i;:i;i:e 5li\iitlll ;litt,rl f* i^irg rir.r)ijrlsf|t iJ v* Crli;l$ll* l-1t*i.:at :.*ya:i(ri:, i:,flr:ii,:.,:r itr: ,,. .:ij

ecf*paner*utui ittdivl*pl dt pt*tdt, m{loffih( de a,armare, inbrieflgs. evacua.e *i de pdn a;uior i+ can de
munc{.

b. idrjrY'la'U, ;:i fi gdn:jl:a:,:i.:.: ilt) $trX g11151rr .;.-.it alL.I,ai vi:ttiii.iitrjil l1r.rt?1,.::i,i :...,..:^:.,:$i:,:

li J:{r17i,,)r')'}r.ri,,i.r,rr.-Ll..,.r.t jr.,: rj-iftJl}}L:, r}:.j:1,:.,A-.i.i1.,. . ....;
3) t"ttlil*t:le la r;r:eii:l ll:i:uli;i *qr nlunc* ti,riiau prrtllil dt lila.,it ilri\,ii.",J $tjt1i!i:iit.:t rnti-:al; ,-. i: n i.. ;-i.: : ir:

ror'::r: ljs 1,.,":.:- i.ttf:4-iiYc . -:.;:,.r I ;:]Lrl'-i(1.1 ;1.1: ).. : , t. .. ..".. ._ 
:

€. Instruirea si uer*fitarsa *un*$tint*lor in d*areniu{ securitetii antiir:c*r
Frivind preyenire* $i $tinserea incsndiilor si modul de interventie la i

Lacul de munca SC"FOREMCON$' $RL
Postul de lucru twcuilor
lnstruirea la loculde munci a fost efectualdlq12.11.2018 r] t
timp de 2 ore, de citre A rrwJr,r'r Ufrr* flf*d,{ _ ._

(nurcele, prenurnele cond*c5t*rului lacului de irru**i]

lnqt*-qlmep llgS;"pentruqcor{amg primului aiutqugdisal*ar$isgntatului, ils3, dp

$emndtura muncitoruluiinstruit V
$emn*tura conducetorului loculuide munr* care a efectuat i
munce gi a verificat cunogtinple muncitorului instruit
Decizia privind admiterea rnuncitorului instruit la lucru

12.11.2018

- oentru asiourerea securitStii incend;.*rp l* i

,.-..fW adrnitqlnu se edmtte)
-tf / /



: . 1. ,\^1*l..iIl1. lI?.r1- sr nblitrli si plcstrzer o ln
p:'':renlu I u i lltrrtr;rct. si r(:rpert* d i scipi ine

t1!''1il'il,)rcffitsrea lirlcli*i resprclivr. 5i
pr*lent*1ui {li)ntt?r:f ,

i ,:. .!1'!L,.{ /l/I 7 {,.r1, (:s1e i}lisii ial d* clrtr* .1NG.4,t

e ?tll9
". in p*rs*ana rlrrr.rtolLllui^ dl Ilurnitru;l:Lr:r*aii, car*
r, runiit(Il irr r:rntinuare uS:At:,4X{A.'[", pe.d* Ilti par.rc,

nr.I20119

Sliir ,r :,:,, " riiij9,rt*:!.F:.:!:;:",.-',t;: 
'l..tr

LUI
stii sale 9i *cnlbrm liincgiei indirar& in pot" I.2. ul
Q{i/, se r:hligii rii-i osigurc c*nrliliilc d* ni*netr norrnal*
l* tinrp qi integrnl a s*l*riului *onfonn p*i, -1,1. *J

l. i. l-.tli*e f*zultat al nruncii

cl* c$nducc;ti1 Lrrritiilii i
Surrt ri:curi sperifi*e tirncliri;
arsuri. inccndii, altclr {i(}niilnll
s*n*liiu a rnuncii etc,

brtoni;t. prin currrirl^
r'*llizat de *Alre 5'.,{t,4fi1.{f

siv r*gul iirr anti incenrJ iure;;
{itz in scris);

exclusivii u

incryrind qr: {1-5 l*tcrrrbri* ?i)19.

5i Rlt{il lKl l-l- Srt l,tl
.S.1L.,{/lr'..i J l,il. l,u cr*rcita trrrritoxr*le ;,itrlbirtii dr

ir:terrre gi figei p*itulLri tprobalr"i

TIIL[ PARTILOR

{ilintrre t;

a ri,&{",..|J.d ll-lit{ilt# 5ir's;ru a ter'1elor persoane.

,,1.1 li,l,/.,I 7 {Jfr {.rl {,11. stsnclardc I,: dc cal iiate er*. I

in calitiit(r
I sau ?n *ropul

iirri*plinirii atribuliilor sau n oblig.a{iunilnr d* ser''",!ciu devin*

- 2. DLillA'r LL]I
1!
1n

P,'.i;'lenlul {l.rrllrircl l3roiluc( clcclc irtr* 5,'l/".,1lt117';i .4kiln.
Prezdnlnl Coirlrnct rstc in(ll€inI dr citre l'.'i8fi pr * drii;tln r

l. A'l'HtllLjJ'llt"t: r"t.l
F*::tru exercit;r*a funcliei indicatr. ln pct. l.?, *l pre;:*trlLilui

"i.:.:
1.1.i.

t, t .-i.

sE nrodilicc
sS suspeniir pr^lr"errl.rrl

sil drslar^* pr*xrnlul
Cotrtlatt;
sil t.arii,1.\'U.r,/n Tritt/I"lil inil*plinilcir
indicrre in pet^"1..1. *l *ccsrr-ria);

'1 !,,i. 5i prinrrirroir ile 1x .'l:\'{-i..J"/..i??.111 irrlilrirr.rlia iiep
ncettdtxl

"+ I.6. si c*ari de la JINC.4./IIt]8 excluclerc0 $0il r(dt.
i. l.?. la asigr:r*rer tecinlfi $i nredicnl* ohlig*rllie , ?rr lt
.1.1.$. rltclc. crpr*r prcrvileut* dc l*giskiiiil nrurrcii.

ilesplc d*t*l* s,1l* f:letsrlniti* gi rrrirdul de pr*lircr*l'c lt

rial*l*r p*r'sonal* i n*r:r'r*!e Iiisiiu iirr:crrrpl*te;
d* lcgl'slelra in ri{lrirr*i

:4.:.2. si"r prci*r.c nrunca cuulinfi riFeciilititiii pi r*r:fbrnr
4 2.3. s*-5i indi:plirr*ihi€ar *orl.ctiirtcia$ ntr iilullil* d* s*nlr iirLtflil* drr {pr*.:1i($tt in Cr:p. 1 5i in fiia de p*st), abligriliil*

inilicatr: 'ir-r 
1,.;1.1.i. l) pr*;rrntrlur C*niractt

4 2.3. s*-5i indi:plirr*tscir

illf,vir:{ut* irr ccrn}ilrutul prerrntului fnntrnct, inind. nr"rrn*h <.le ruLrrrci giisnu dupri caz indir*1iil*

{.?. q}htig*tiit*.S",*.fu:t&dtj.{lI*UJ:
il.2.l, sii re$Feete in tul ciuuzele pr*!&ritte irl c*nlinutul

.1 N {i,"t. I A T(} ll L; L {_; {..

4.2.'1. sir rnanilisle atitut!in* g**poultrr*asctr laql d*

^{.: . (t _

4.:. j,
4,:.i{. ti;tr i n iirnrrilz*,"t,\'{,'.{. iJ 7tl&{.rl saLr tre lir I rre rl i j l*c i r I

5tr resnerte cclegii d* serr,iclu 9i disciplina rlrunrii.
s& resptrctc rcrinl*l* dc prrlt*clic iri in,ienn il nlur)*ii

increrlinfate lui dr *drrc ..'l.i{)rl.l.{X(}& irrnrru ra alr'ibuliilnr. rJe s;rrviriu^ sS :ru adnritil supracholiuielr.
I i*rc" :'i:nursclor *rogeti[e etc.:rupraplillli. suprii($nsum a &tateriri prirxr, ntateriulc r

4^:.5. sii r*pi:ttr tirup*l de uiun*d s{ahilir. 5..1t..Jfi1,rf{-JL r.l*rlica intr*gxl :&u timp d* lLrcrx exclLtsiv inri*1:linrr*
uLrihuliilor ;i rbligaliunilor de *eiviliu:

,i4

(':oN'iltA{rT I}'{ t}IVI t}tiAt, t}I,l h,Iuty



$i $ifiiililteii I'ranitllilor siill leiltlll
a locul d* tttrnui. lttrvctlirea u*ei '

crrn lbrnr i:ortvllt, sau iisspr:e *itc ci

dc i ailc din ir11$rii) d*spre: d*zarordul ttttrlival

t..!!. r.rrocli{jcirii rlgirrrului ilt: tltitt:ci.
ordincl*

,,ikl(i

iirffi
iiLiN
IiriG

i

dao
4.:1{}

1111t.ttl

! 1 11

sit
'f!

It]

irnpr:r-tanlcl

1i.:latr secr*1e al'luit' ,.lr' .1 ;ilsilu dclinutrr de el in

.!, al 1rr*ztntrlri i-

stahi!it p*:'irdi* d*

i r'rrrline lnr de :;i:tviritt de supuri*rii x&i (*anfhl'm 9i ti;ti

idirri *r: ,cqatt':tr. irctrtri.

ru1t.r dI s*t'vir:irr. ]islt necc$ilrr. sau {""er*l.e di' .'{ t t i.'1,..1,1 iYlli:
i)" prir,inel i:arrrile de

ale a1rcr p*l'stfn*;
sal*rin{i ni .J&{iJ,l'J Tt)/ll ii-{''i:

ionline. disPi:r.i1i i. pr]st. i nstru!:li rin i " regulafll r n te. elc. ).

ci.r crlr: ,1)eniiilnair in <irrliti*l* :au

i lirarr: y,'rul,;sionalii 5i

il calificftrii.
{ttsltrc r,alabi le,

sau nllc

la ;:.4.!.S dez;rturdul
c[ a c*rrritrlil {nu al8

ziua angitiilii cc,Pin l:'

{rertifi*at. *liPlont*

-t ,. I {}.

*.-. t r.

ar{r pr"*r,rztlle de 11{cf sar* c*n firrrn

[tes1i1r"t* situ alt* sinr ilari::
par"t*nerii rle ll;lcri ;,li .'\-"ltlA.lA

allliate ltti:
prtvenirct

legllanter{e1e in!erut.
d* !L1crli'ilate 1i :irrtiinie ; tl:utrcii

{,'apito!rri !f ai pr,-'r*rltrrltri Crtlt

rl* {,,'rriul LlLrncii rl }l.rpirhllcii
I l.). a! prezrn,u,u, t.,un,titr:1.

odul ri irr cundiliilt
r*tlul 1i in t)qlluliiiil(r

5i l*gishlia in

r.;bl i g:r11 i l*r arr:;tu ia.

zllril*,ri nrr'dirl stahi!it tic

r\l{{iA.l.{l'0ltiI-tl l ii,,.t, .,,

decizii- resulatlt*nl*. instmcliuni" ,l, r:,,^:.'" t

ncot'i1r ] itl

AS

Co!'ilrlct:
Capitr:lu1 :i ill ,-rrezr:nluIrti Crltrai:li
-,'/ cnntra *lilizirrii il*gn1e ':*Lr lierdc

ale linrlu*iv in scr:pr.rri c*m*rci;rlr'i

la lunc{iu

1i altc rnlilcari ntr,tlarr l:r'nlrtr

aribuii!1or d*

d* eitlt'r: iltiSlil 3

+

cBrtilicilt* (u si nrlrir:r'i.l

,1"1. tlrerr.t-qrile r{.!6,, :

lcris al acc:;tuia;

111\lr1tl t.

4."{.8.
pct.-le I 1.'1. ii I 1.5. itl* pi'e;rcrtriltli {.lorltriicl:



+.r.r.v.

,+...1 1 {}.

";.",, I L

Fr{rt€cliir qi igi*na rrrunc
sd asigure SA{-AR1,4

si incieplint;isc5 ;i alte

5,l, \.r*loalea r*irri:rril oLrligal*rie a
,rritli der'it rLli{ittunrt{l rrtirrirtr r

tarilix^prntru cufcgoria I r1e

lllunf 3.

$*t*riul d* lunctie lunilr s*
l)r rnlrirutl salariului rtlbilit
- r-rrhrin:ta ind*rrrrri,rali*i de
- mirrirnra inclcn;nir,aliei p*ntru
- i:rxrinr*a ind*lnrri.raiioi ri* ron
- rnilrinre;r ajlrr:ruiui de g*nriri:
- r,trirrinrra Fcnsici pentru litnitii d*
5*iariul se achial in

{r I il "rioprrl ?ncleplirrilii
irCeplinirii f unc{iilor saLr ln
cl Argnjfttorului. in scnsLr!

linlltciare- *om*lcirrle sar"L de :1fn
irplicnrii prr:ze nttlui l--urrlt.act. in*
J* ;iirr:eri.:ituirlia fi n*nr: iurir.
curs rle d*rvolt$re lu Angajat$r

f ,l Salariatul r*cu,talgte {llptul cil
nlt*:r:ritul srrlrn[rii fonlraclu]ui

(i.1.1 ril nu ilivulge in{r"rrnra{iile
{i.1.: sd utilizezc lnl'crrn*1iili:
$^1.-1 sii-5i asun:e ir:treaga

dcr-v&l uirea *ricire i in li:rrirali i

tr.l..l riulir incleplirrir*u salcinilor

:.:.
5.j

rr:rtitui,Angajat$rulili t$at,:
drsenele. rip*cifica1iilc,
fr!{um 1i trratc crpiile luar* rlr

t:.i {}blignliiic previzute in irrczenrul
d* rtut *bilitate cu lunc:1ii de
\*rcspert;uea ciauzei de

l.ocul dr: nlunci de btzi al
ilr*vlilcrelr p^ ?. l.
alte l*curi tlecit ce I ntcn{ior')irt ca

"1"{t.d,Cl4ff.1 se obligi sa le
tLribulii!ur' gi n ohligaliun! lor
ii.f t.{,t/J ]'/,,'1" ! ii ayea $

.\:1 t,.{{/."i'f{,Y. ili iniii:pI inc;rr:
muit de lirnira l*5*li iirr itreriiu
i*troclucd o rniidalilal* rie sl.lderr
ll* e.t*ep$* d* la pct. B. I . al
siru, dsci in dutulsul durilt*i

_:.1.

: .).

{rt

$.1

ti ,r.

lt. i

.1..1/,.,1f/l ?'l/t heneliciiul dr: ri
Republ icii h.,loLiova,
,9.1 t",1 ll l.l't' {,,t l. bcneticlaa* rje
corrlbrnirrt* rri art. I l:. I I-1.

'{.n{#,/.,t?7"},r1.

Dirc;'i 5-.{kl{r'."I 
,il,Il 

am r*rinte.
trehuie r$-l inf.i:rrtrez* pr:

Itegirnril de nruncS: dilr;]rit
iirr* in .,ri si sirlb*ta i *r*.

i5 ('rr rc S",{ L {1. I 7 L; L.l,'l Ioc dr nrr-rrrr* in

ln

v*.clrir*r: itr
ls:gislalie"

pn
ir prt, 4 2.

5. C(iP{Dtl'ill,ft Dl
rribuli*i ntl*rii lren:ru
:anlul ul sillariului in r,

rl r*ul rru potre fi rnai
ufil raz. deuit salari*l

9i altor 1:r*sralii r.ir asisul'iiri s*ciale,

snu pr-:nsi. i,-le in Va I id itiitr,.

I'rA r,rTA',rFj {suctrriT ct}&t f, RrrAL}
pr*ae*{rilui Contrac, 5l:luliaLuI rcirunoitttc ci in [rr'rir:ads

de

rfr pu car* $a
, iiei nu .ni ii:
r:rr iirnclii r,1e seu iurlt ill

.llin

tkuir pentlu
itate 5i si;

ltruriclt p*nllu *tre *

iil* sli{c ak: aiarYi{iu
I DIi {}DIIINA
tirr"rp la c*rer*a z{;VC,-r{./..lf(}$l,.i{:i/. nu rnxi

ple*lirbil lcris
rtlu Anga^intol
picrderile suportiltr 5i cauraf* r,l*

3,'YC.("1.{?YJ,riL'r este in eirept prin urilin r}

{rt pont* }l atlirr la rrrunci suplinrentarir t}r$ a*ordul
silu nu a indeplinir yoluniul de lucru stahilit de citre

lit dc {,]*dul i!{ureii 1i d* bgis}il1ia in vigrar* rr

t. rri o durilt* nririinrS iir:28 d* zile calendariltiot. irr
*r'din u lu i rl rY(i..J.,1, I /'il,( {/t {,jr,.

r:ilriljl ir
nralia din

*1:lir:3 la

dc *udit.

lor-r tlt *ru*ci de
i;r iinril,llar

dr scrviciu.
iti! |lta5t1pilt1f ilil

8. Tll'ltl[]t.

il')ai lnillt ,Je {0 rr8
a tintirulLri dc

Corlrr'ari, .5J1..,i

ntlrfiti nil 0

il* *dihnil irr

de odilrni anuirl
{.'oduiLri \'}unci!. in

sirLr drrpturi
I{-J,t ru I (dlr.rtr} hini
ii;rrpulLri d* munca .-

le:r: in cs priveSi* r$nc*diel iriur*ta. prriolch'r. eLc.l rl
'datei rle inc*p*t'e a (*ltcediulili,
p* saptirmi*rr, r'cpirriiznt* dc luni pina r,ineri a r;it* ?



, /il..4/{lJ?'{i/
ricliunilor
p0;l.i1i'l scli!h,

10.2. Pr.rexn{ul Cotrlritcl
rcrish'

10.3. Crr titlu d*
ordir:ul

irnr.rbile)

lciul Pirlilrrr'
rleun preiuditiu itrriical irl ptct -QJ.

prevenirea

?'1.'/. { :li:

'-il itt urtt":Slout-el* carrtt'i :

r)rllnti( rniti.rtii.l iLr tlJIi(' r

rlt* ..t*,i,triislice ira!rt; d': rlara ll

nzilr:r'rlbligalirle
cll rosPectarea f'rrlcsJulll 5l

avel'1iznt cii i1 noilA irlciilt;tle va

in ir.ttii

tifirill{ :i

ai-ittci ir

* rcc u tilt il

lu.i.l.
I\1.-).:.

elePlas*re in intet'e:

l0.l'i" 'l'ransitrtrl la * nlti

1 l).4. L"{tditl*i:rea totrlortl pcl'
? t, 4 nt t1 I .l t I ,',: r;tlt'"' l.')-lr..lali'i, r'L'' \r\

eu {cceFtares noji*r condil

ll.l.

ll l

I 1.i.

I l. r.l.
I l.-r.-.

r 1.i.i.

:&;ri;:
i*i;i:
rE!":ii
Y!::.;.,!::.{i.ii!:::
.:+:::::i::::::

.t.::,::=

:Si:lr.

i;ir;rlil

:1:a, =
a.a:.a.a:aa=

:r::i::::::r=

t$#.
i:,-v.:.:.Y:.:

Frerentul Cotrtt'acl-

il.1.1.
1 1.1 ,1.

t 1"2.1 .

cazul in cart

il{a

!l i 1

I t,6. in coe iie deslir*ere

9i 1 1.5. a1t

lJl l{,.

a!1. (1)nf{tiIll 1lti. I LI iL1

..i i\'{ i. 1, i'l "l(.tll.

'l'DR{.tt"t../1"

rie care .1,\'t]d,t'l ??)1{i

prezurtului Coniritct

tr t1:t

de lrrut:cn stitbi

1 ririlenl i 5 pc a-!l fttral

: lrrl"-lr i i.

lt.6.l.
I 1.6.1.
i I.0.J.

lr*fiLrli ltrltlilren pr.rirr'Jiriilor'"i

,",,,..',i]'*"i; - ;.;;,l s;' 1.''''":' .' )l ;,',,f i' l.] ;'',rli ee ra{:' Lrc Ldrlr " " "'i ,,'i'",r,rri.'' s;J'.1/tl''{'/i'I t'etrLri*
(o!r'1r-1fl ntntt alr Pl'ut-tniu

i.'rii'i A-t- prtpLrtr e ri 1'J rv{-i'"i'1"J'I{}& l :I- r-; /'

;i;;; ;t;;;Ji ;icfi *t,Jiii*ar-ea prezr:rrrulrti *rtrnrt *:te p*r'tcc

:raltr <i* clrlre ,',I,&{l'{J''lll-l't a prerenlriir'ri l:firltrncl po;rte li e

iicord. !lliii
lqcll111i;lt

.'il]_U,a1r' r t !r'r'

crltrc.\. tl.l!?l,lT rr rortritliiltr' I



tlt.t llt u:,lc.sS$I-LiTI$NAII
i inlr* .-{ l,l,..l/lll ii,ritr'l ss s*lulionr:*zt pe cale arniirhila.

le au iu scri:.llirlile verr inainta
12.1. iu cazul inrprosibil trre u'irl* anti;tbikl u

kgixiitliti in vigoaru a

il.L l:a!.tul *s "{.,1i.,Jfit47'Ul. stu
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Uin -OS" oct*rnbrie
Sontract ds

', utilajelor, echipamenlului, 9i alil:r
bunurl gi valari nrateriale gr conform art. 338 al Ctdului Muncii {Leg*a 4R^

^ 
' 

J!_

XV din 28 martie !003) $C
Axentii, ac{iondnd in numele unit5lir, pe de

$fiL, denumit in continusre ,,Ang*jator", in perscana clui
parte, gi $alariatulia) Plesca l*n, ang*1atid) in c*litate de

numit in c*ntlnuare ,,Angajat", p* de altr* pr , au inrheiat pr*a*ntul contract prrvrr:d urmStosrelet
1iAng*jatul iqi asum*i r;ispund*rea rnaterjal;* penlru valcri|* maieriale afiate in ge$tiilnea s3 ir se

1. $* aib$ a atitudine integritatea vsl*rilor e* i sal d;t in g*sliune.
2. $* {ind in ordinea stabilitd, evitl*nl;

giddrile de seamS privind migcar*a
3. Sd inf*rmeze l* timp adminr*tra{ia c*zurrle de *ustragere lipsuri plusuri" pierderi de val*ri ce

i^ ^*^r-^--,nr Hd)ild,v

Nr.120112019

7 Si asigure

r $i instruel*z*
. S* aducd la

penlru
pSstrare,
valorile ce i-su fnst
sc

Sii gestioneze valorile e

Sd electueze controlul r

$6 asigure pistrarea
r**pons*bil prin ordinul

I

L S* asigur* p*slrarea d0
S. S& asigurc resp*ctar*a

?1,{dministralia so obligd:
. $d creeue condi{ii

aflate 1* ge*tiunea sa gr sS prezinle aclrlinistra{ici cl
'de valorr, lnclusiv qi ceie barregt'

legele, s# prevind $ustrageres lor gi ariie fdrmd d* risipfr.
rare financiare primite, carectitudinea ace$trra:
rgti daar in casieria intreprinderii, in eazul in care *:

i*lor dB mic6 valo*r* $i s.ufi& duratii qi a altor bunuri
registrelor de uviclenl& conform legir gi *rdinii stabilite;ryistrelor de uviclenl& conform legr

execulive;
inchclate de Angajator, pr€cum gi a alior fate pe ;are
r nu urrneaz* a fi fi*eute publice;
rgajatorului. de a utllisa conforrn destinaliei Sr inslructil

-^t-5dlH

rlui r* tin preslare a s*rvi*rilnr,
are aqsas orqcum si a inf*rmatiEi lerale de

numrl

4.
E

6.

?\ t,:

4) Prezenlul conlracl
5) Prezentul cqnlra(

; cu privir* la r&spunderea tlaleria,d
livind ordinea de prin.tire, elibsrar*. e

procexul muncii gi efectuale a al{*r r

Plc;ca lon
,.1

I

, ir:strucliunea
folnxire

a

i" rl
"rf.l

0umitru Axentii

eiOnist,

5d

p*nlru

responsabil& prat* fr trasS la r*spun*er* p*.na1*.

doilea ex*mplar la salariat
5) Prezentul conlract poate fi moCifieat. reziiral prin accrdul *crix al arnbrlor par'{i .

Adr*ssie p*rlrlor.

ANGAJATOR:
SC,,FOREMCONS" $RL
adresa.]uridic*. mun.Chrsindu, str.Padurii 8. bir.30$
adresa fieicd: n u n.Chisindu, str.V.Alec*aneJri 1.

bir 806 A
c,rf 1005600001878

Sen:n*tura



fi$A FERS0NALA
de instruire in dwneniul securitdtii gi s6nitltii in munci

Numele Flesca

Prenumele lon
F;rtroninritul

Cali ficarca (profesia)

$rupa *anguin$
Adrcsa domiciliului

Ilntr 1r*r'sonrle lut riitr:r"u lti

I:rstrxirtx -grnrr*lii

oBLTGATULE gr oirrerunilE LUcRAroRrLoR i
Artrcolul 19 Obligaiiile luerAtorilor 

I

{1} Fiecare llrtretor i$i va desfdgura sotivit*ka in conforrnitate cu prp,gdtirea profe$iooalS *i inst{uifea sfl, precunl ti cu instrucliunile
de securitate Si stnftate in rnunc5 prim{e din partee aosa,,atorul$i, astfel lncit sa nu expund la pericol de accidentare *iu de
irfibolnevire profeaionalS nici propria per$oani 9i niu alle nersoar$ care ar putoa f! efectat8 de agiunite $au dc omisiunile tui in
timpul lucrului. i

(2) Pentru realizarea digpoailiilor alin.(1i, luffatorii sint obligali: I
a) sd utilizeee corec{ maqinile. apara{ele. uneltele, subslanlele furiculoase, €chipamentele d6 tran$port 9i alle miitaace doproduclie; 

:

b1 sa uinizeze cored eohiparyl8ntul iodir,idual de protestie pus ta oi{pozilie g, dup{ utihza{e, se it inapoieze sau sd il pun6 la locul
:

:i:T:l:if;ff#lT$rr"", schimbarea sau mutarea arbtrara ajdispozirivetor dc p.otectie ate maqinitor, apar8retor, unetretor,
inttalaliitor, cl$dirilor $i alt6r construqii. precum $i sA ulilireze core{ aceste dl3pozitive; d) si comunice irnediet angaistorului {ilsau
tuctatorilor desemnali orice ;it*alie de rnunci pe 6a.e au molive lhtemeiate si o 0snsidBre un pericol grav pentru $ecuritate li
sanetate, precum gi oric* defectiuni Elq sistemelorr dB protsctiel 

i

e) si aduc6 la cunogtinl{ canducdlorului lcculur de mucc6 giisau arfaiatcrului orice caz de imboln*vire a l0r le lotu! de rnunca sau
orice accideal de murcA suferit de ei; l

f) si coopereze cu angeiatorul 6i/sau ca lusr6tcrii desem*ati, alita hrrp cit esie nesesar, p€ntru a faoe posibil5 realiEsrea oric&ror
rnis$ri sau ce rir{e dispuae de inlpeelorii de nrunc{ $au penlru a d{ nosibilitate angajatsrului si se arigure c* mediul de lucru e$te
in siguranl, St nu prezinte riscuri pror€sionale in aciivitatea lucrttorrffi;
g) sA insuqeasc5 $i sa nespecte instruqlunile de securitate ti sAn{t4p ln munc6.
{3} Obligaliile prevezute la alin (1} se aplici, dupA caz. 9i altor persofrne specilicste la ad 3 alin.(2} lit.c)-h)
Articolul 20, Orepturile lucr8torilor
Fiecare luirAtor e$te in drept:
a) sd aibA un post de lucru corespunzitor actelor noffnative cie secr.riitate ti sen&hte in muncg;
bl si oblini de la angajalor inlorrnalii veridics ds$pre condiliile d{ lucru, dospre existe&ts rircului profiaeio*al, precum gi derpre
rn{surile de proleclie Impstriva inliuen{ei factsrilor ds ri$c
c) se ,eture Efecluarea de lucrAri in caeul aparilifi unui perisol viala ari s*nglalea $a S,iili la irteturarea aee$luia:
d) sA fie asigurat, dln contul angajaterului, eu echiparn*nt indrvidual prptec{iel
e] s{ {ie in$truit ti sfr bBileticieri de reciclae profesionali in eecunt{ii $ u*nitifi in munce sin contul ansaldorului;
f1 si se ad.eseze angajalorutui, eindicalelor, auiorit*lalor adrn publiae csntrste gt locale, inslanlelor jodecitoregti penlru
$olulionarea probiemelor ce lin de securilataa pi sin6tatea in
g) $e participe pel3onal sau prin inte.rnodixl reprexenta*lilor s{i
fucru nepericuloase la postul s{u de lucru, ia csrcetarsa

oxaminarBa problernelor tegate ds seigurarea unor condrtii de
dB munci sau a bolii profe*ionale corlrractate de el;

I nstruir*alntroductiv-generalfi a fost efectual& la 05" I 0.201 I
timp de 1 ore, de citre i Pinzaru Ana-

{nume}€, prenumele lucrAtofiliri desernnaulucraiorului s€rvtsiuli.rids rrulaqis g preyenlrs}

Conlinutul instruirii ln$mfqfiUnea l&t .i{rstnlres i$fi.oO{rct rriflone,,ala-Ae secUntote S sgndtslo ,r, fl?un6e.

$emndtura lucrdtorului desemnat/lucratorului *erviciului de care a e{ectuat instruires
introducliv{eneralS gi a verificat cunoqtinlele per*oanei

Propuneri re{eritoare la angajarea persoanei insgyite

05"10,201e ,r'iisn
r! S*rviciu:iir de p,'olocl:* $i ,"iaBvenirrji

mediu pe durata efectuarii acestui exailEo.

Amruareunoginp*J W

h) sd fie sup$s u.tui examen medical extraorsinar pGtrivit medicale, cu meqinsrea postulua de lucru Si a sal*{iului

Data nagterii

Studii

..\r l l rltl i 1

*t.



Looul de munci gq"f PBE,UQS,|_!S". $R1,-
Postul de lueru &efonisf
lnstruirea la loculde muncff a fost efeetuat& la 05.10.2019

timp de 2 ore, de citre
{num*le, prenumele x.nnducdtorului lorului de mune{i

Instru$iune?.,nr, N*,*,,pgnffU. p.qprd,grg*,pfirnul*i.#J,r,tlo:m.9.{"Lfral Aggtdgnlatului; t{s3 - de
spc,uritgtf, pi g{n"fitqtq jn.l}l,nc4"_p"gnlfj*."q,"p..ff*fima".lgfgpe califiggtive de electrosecuritate q

Hs5 *
$emn&tura murrcitoru lui instruit

muncA gi a verificat cunogtinlele rr,runcitorului instruit
W."*/sDecizia privind admiterea mun[itoruluiinstruit la lucru

(sa adfnitelnu sr adrniie)

0$.1s.2019
j (s*m*fit*ra conducaloruk i lccului de munci]

Semndtura conducdtorului loculuide munci care a efectuat instruirea ta locul de

Inslruir** la l*cul llc nluncfr

it,tstruirea la l**r.ll d* rnunr&

lnslr!irea la locul sJe munca va cuprirrde c*l putirr $r'n*:oa,*l*.
1l infCrrnali.ls ortv,nd rrsar:rrlc prcleli:n; I Slir-rfrL* i*tu *r ije r.ijilc.a ir seiJ f lci. :rrr arr I.ir iu
t) dispoiil!ile irntr*cliuril*r de ser).rriiati Si s***t;1e in .T-ru:i;i *1*i:*rlte i*fllrrr lr{:irl ce :,:lira} qil*::,,: p*t:;i rl* i,:lru.
3l mlsurriC la nrvelu l)CL ! dt mLr3.i $. S;- !''t::{. - .l$ lrri'il i1r.rr,nJ Sl}r$+r$a r:Jf i,: :.1: $ A'.JaI-fitSi, .,:'.ii:., :, r"

eazul unui peric,rl qr*.: 1r rrerli*i,
4! disptrziliils instr**r8nii*f il.ivir$ sf*rdars* rric:*ir: 

^lu1*r 
iJ1 iet Je a..{:i.i}*nl;rr !n x-.unt.r.

,.'...".,,1,,:..',-:,-,!.-,

b.
r ,1 !'. :.-

r., l::struira* s.i r,srifi*ar*a *u**stlntcl*r in d*msniul s**Lrruttstii antrinrcnJ:ar*
privi*d pr*t*rrir** *i sting*r*a in**r'rdiil*r *i r:':*dr"rl de interv*ntie la in**ndiu

l-
$metanc* Radu



frrer**al*#
pcnf tu un viitar irwpr€U{"td

{:0i\TR.{c'l' I NI}tvtnt:AL n},1 tI t )Nr nr.l6.{/1*

SC,,F0fiI*lrC?,\'S" S*tr. numili ln continuare ,r.{A'Cd{{fOf", in persoana directorului, dl Axenrii Dumitru, care
repreairt6 Sacietatea irl baza Statutului. pe de o parte, ;i dl Popovici lerre, nurnit(6) in continuare ,,*ALARIAIX, pe 6e alti
parte" au incheiat prezentul conlraot conyenind xupra claurelor ce urneazt:

- I. OBIECTULCONTRACTULUI
I.I.SALARIAT{}L se obligl sa prrsteze o munei conform specialit{tii sale qi conforrn funcliei indicard in pcta i.g al
prei*ntului Contracl. sh respecte disciplina muncii. iu ANGNATORUI, se obligl sil-i asigure condiliile de munc{ normale
pentru exercitarea funcliei respective, ;i sl grranteze achitare0 la timp pi integraia satariului confarmpct. 5" 1. at prezentului
Conlract- ,.,. , , '''='

1.2. S4LARIATUL este angajat de clfe ANGNATOR in calitate de betonist.
1.3. (kice reanlut al muncii {materialirat gilsau nematerializat) realizat de cire SAkIRIAT pg paryursul *au in scopul
inileplinirii arlbuliilor sau a obiigaliunilor de sen'iciu devine pmprietate **"f u*iua a,lnCrr iifOnUWt.

2. DURATA CI}NTRACTULUI
Prezentul Contraet prcduce efecte lntre.gl LARI{T Si AN&AJATOR incepind cu l2 noiembrie 2018.
Freaentul Confract este incheiat de c$tre flXyf p* o duratt nerlsterminati.

3. ATRIBUTXLn FUNCTTEI pi RISCUR|LE SALE
funcliei indicate ln pct.l.2. al prszentului Contract, SAL,|RIAT["./L va exerciia urm{toarele atribufiide

?. t.
z.;.

3.1. Pentru exercitarea
sryiciu: ,, il
3.1 . l. Panicipare4 confornr specialit{ii gi calific[rii, la activi{atea I NGAJATO\VLUI i
3" I .?. {ntrelinerea aparatelor, utilqielcr, echipamcntelor pi altor bunuri tp&diri&te de ANG,4JATOI1;
3.1.3. Indeplinireaprescripliilorcucaracterlehnic,sanitar,coaabil,iurlbig,&c.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupa$ilnr, normelor tn vigoiils, ii:glementarilor inteme gi fiqei postului aprobati de
conducerea uniulii (adm inistralia A N GAJ ATO RU LUfi .
3.2. Sunt riscuri specifice tLnctiei: aecidente de automobf, etectroculare, eontactul cu rnecanisme cu pirJi in rnugcare,
arsuri, incenrlii, altele conform fiselor de evaluare a rise urilo*iita'locul de rnuncf, Ei instructiunilor de securitate si sinlate a
muncii etc.

4. DRSmURTLE, gt OALTGATTTLE PARTTLOR
4.1. $reaturi eSAI,A*IATALAI; .
4"1.1. slntodificeprezentulContract?nmodul stabilitdepct.-ele 10. l.qi l0,2.aleprezenrului Contracr;
4.1.2. si suspende prezentul Contract in modulpi in condiliile rtabilite de Codul Murcii al R.M.;
4' 1.3" sl desfhci prezentul Contract in modul qi in condiliile snbilite de pct.-le I l:., I l.a. ;i I L5. *le prszenrului Ccnrract;
4.1.4' si cear*,4rvG,'lJr{TORULUI iadeplinirea obligaliilcrr rev*zr{e de prezentul Contract (inclusiv ob}igaliile indicate in
pct.4.4, al acestuia);
4' 1.5' Sa prirneascl d* la ANGAJAIOT? informalia d*plin[ despre datele sale personale gi nrodul de prelucrare a acostsr&;
4. L6. st cear{ de la ANCA.}ATOR excluderea sau rectificarca da$elor person*le incorecte giisau incomptete;
4.1.7, la asiguiarea sociala gi nredicah obligatorie, in modul p$evaz,ut de lryislalia in vigome;
4. 1.8. altele. exprr* prertatte de legislafia nruncii.

4.2. Obliplliilf.9lL4V.{I{/IUI;
4.2.1. s[ respecte in tot clauzele prev[zute in conXinutul prezer$ului Cnntract;
4.2"t. st presteze munca conftrnr specialitilii gi conform fune$ei indicate in pct.l.2. al prezentului Conkact;
4.3.3. s*-qi tnrlepline*x6 con$tiincios atribuliile de serviciu $rev{*ure in Cap. 3 gi in fi9a de post}, obligaliile prevlzule in
conlinuill prezentului C$ntroct, indeplinind, normels de munc6;i,,sau dupd caz indicaliile ANCAJ,4TO\ALUIi
4"2'4. sl manifeste atitudine gospod$reascX fa1{ de bunurile proprietate a lJ{GlJ,,lt'OftUIU/ gilsau a te(elor persoane.
incredinlate lui de cltre ANGAJATOR penlru exercitfirsa sh&utiilr:r dr servisiu, sf, nu admitE srpracheltuieli, suprapl{i,
$upraconsum a malerisi prinre, materiale auxiiiare. re*urselor ermrgefice etc.:
4-3'5. si respccE rimpul de munci stabilit. S,4LARUruL va dedica ?ntregul s&u timp de lucru exclusiv indeplinirii atribuliilor
;i obligaliunilor de seryiciu;
4,?.6. :i6 respeite colegii de serviciu 9i disciplina muncii, politicile AN{;AJATilR{/tLrl skndardele de calitate etc.;
4.2"7. s5 respecte cerinfel* de protecfie 5i igien{ a rnuncii (inelusiv regulile antiincendiare);
4.2.8. sI informee"e ANGA.IA"IOR{,'I sau ryeful nemijlocii (dup* caz * in scri*);r imediat despre: orice situelie cart prezjnti pericol penmr via{a 9-i sAn{letea oametilor sau psntru integritatea
bunurilor proprietate a X.ifCI.,{-I,{IOr?UIUl, despre accidente la loeul de munc&, survenirea unei tmbolnlviri, sau o alt*

Contract individunl tle munc[

SC

n F(}REMCONS,
SRL

din 13 noiembrie ?0I8

t



imposilrilitatr de a prssta munca sonfiilrm prelslrtu!+i contracq sau despre alte circumstanle car0 necesith a t'i

urgent;
t in term&n re.rorabil (nu mai nurlt ft 3 zile din momentul afl{rii} despr*: derxcordul motival $u

{indiffiliile, instnrqiunile etc.} l$6,4lzlf0${ll{ll- aw€sitatea modific*rii regimului de munc& ef}ctuarea mt*i
documefiele sals de iden*tate sau alte (ircum*taqe i1ry*xtante;

4,?.9, s[ contribuie prin *etivitatea s* la d*evoltar*a $]f#I/ITORULU*
4.3.10.sd nu divulge secrete de serviciu pilsau seereta comerciale aIlatc de el *ilsau delinute de el in procesul de exr
funqiei indicate in pct.l.?. al prezentului ContracU
4.2.1 L s& indeplineascd vohm:ul de rnunc{ statrilh pedodie de cdtn} l'ryGAJATCI&;
4.2. l7.sI se supund f$uror tnsdrcintrrilor gi ordinelot de serviciu emise de superiorii s[i {conform organigramei 5i
post);

4.?.l3.sa preeinte dupl destinali*, la timp, lnformatiile sau documentsle (df;ri ds seamfi, facruri, ra$r:arre, pmcuri,
t*bele, proiecte de ordine, nole da serviciu, liste etc) fitcq$are. sau cerutE de r{IV6"4J,4f0t;
4.2"14.si prezinte l*muriri scrise.{,VCIJITCIRULW (eonduc{torului mi$lii), privind cazurile de abatere disciplinar[
dea concursul la clarificarea situaliilor de abateri disciplinare ale altor penoane;

4.2.t5.si-ti coordoneze activitatea cu ahe servieii {sr&diviriuni} *au salariali ai ANGAJATOR{-ILUL
4.?.16.s* frc* cunogtinla cu actole interne (ordine, diryozilii, fiq* d* post, insfucliuni, regulamente, etc.}. c$nfirmind
prin semniturtr;
4.2.I?.s{-qi maniftste ln terrrenul prevdeut la p.4.2.8,demcordul ssris cu cele menlionate in ordinele sau dispoziliile i

ca; contrar se va considerc c5 a consimlit (nu are obi*Iii);
4.2.18,sil-ti ridice permanent nirrelul de calificare prfesinnaltr fi sl-fi irnbu*dtileasc{ deprindeiile de munc{, inclu
autoinstruire, cursuri de ridicar* a calific{rii, participbe la training-uri, altelc sinnilare;
4.2. l9.s[-gi men$ne actele {cenificatele} de atsstars rnlabile, dup[ crz s* le tnnoiasct; ..
4.?.20.s{ prezinte {se*iciutui personas ln ziua angajlrii copia buletinului de identitate, cametul de mune{ {ln original
copia actului de calificare {certificat, diplomtr etc,}, confirm&rea irec€rii contro,lului medical, lista prrsoanelor
intrelinere, alte acte prev&eute & lagisl4ie s€Iu rsc$niilrc confarm specificului muncii;
4.2.21.s4 reacl periodic conffolul medical, atestarea sau alte proceduri similaie;,
4.2.22.s[ nu accepte cadouri, sert'icii sau alte avantqje de la te4i (inclusiv pgrtenerii de afaceri ai ANCAJATOR
au drept scop avantajarea acestui te4 sau a unei persgtne afiliatc lui; 

" 
' 

le+'
4.3.23.se eviie riscuiile inutile sau excssive *U*u sd [a misuri efcieqtc pffi* pr*r.rirea prejudicierii l,{GlJl?'{?r?
altor salariali prssum gi a lerfilor;
4.2.?4.s[ execute alte obligalii prev{zute de prezengrl conrracg.,fi;a postului, regulementele intsrn-e, regularnente
urdinele pe unitate, dispoziliile srryeriorilor, instn:ryirifile dr *ecui{trite $ silntrate a muncii gi legisla$a mune ii.

,u. Pr,enturiledrY(;x*rd.Igfiuluj' ii ''u:\

4.3.1. s[modificeprezentul Cr:ntracllnmodulqi.ingpndigiile stabilite deCapitolul l0alprezentului Contract;
4.3"3. sa suspende prezsiltul Contracl in modul g{in frndi6ite stabilite de Codul Muncii al H.epublicii Mcld*va;
4.3.3. sA de*&e[ prcrentul Conract in modq] pi i* cfiAi$ite stabilhe de pct. I1.3. al prezsntului Ccntract;
4.3.4. $A cews SALANAIUIUIindeplfu-irea,gritiiri+ioastr a atribuliilor gi obtiga$ilor acestuia;
4.3.5. s{ avagt SAMRIAT\}L la.fsp.ii*re Ulsci$inara 9i materiall ln cazurile $i modul $tabilit {e prezentul
Codul Munciii u. 't' ir *.:

4.3.6. sX formerc ceimisii de atq6rarc,gilsau de evahsre, din salariafii ANCAJATORULUI gi;sau cu arsgerea unor

4.3.?. s[ aprobe, s{ modifieo,"6i*sa anuleze docunneqte interne qi (ordine, decizii, regulamcnte, instruc}iuni, fi;e de
ubliguorii pentru SAL$RIAT;*
4.3.8. allele prgvf,zute deprezentul Contmct $ Iegislgk in vigoarc.
4.4. AhfigaliiliANGAJ{TOrULUr:
4.4.l. s{ respeqls inlot clauzple prevlzute de cor{inttul preeentului Confact;
4.4,2. sa garmqe& aehitarea integraltr gi la timp a saktriului indicat in Capitolul 5 al prezenrului Contact;
4.4.3. , sfi pmtqliizr datek personal* {confidengiale} *!q S4Ilfi/;{??IIUI contra rsiliz{rii ilegale sau pierderii;
,1"4.4" sI nu c.imunire unor tsli datele perso*als al*.S,{{,,.rfi(AT{JL{$ (inclusiv ln scopuri comercia}eJ iXri acordul
acestuia; 

I---*'=l)l', ! 
|

4.4.5.'"la cererea SAL4NAT|ILUI s[ clibereze cenifihte cu privire la funqia tn unitatea rnspectivd gi rntrrimea salariul
4.4"6. s6 asigure SALAN{IUL cn utilqi, instrumenfg,i, documcntalie *i alte mijloace necesare pentru lndeplitlirea
de muncfi;

4.4.7. sB asig urs, SALAR"tATu-Liil condiliile social-sEriture n€se$are psnku lndeplinirca atribuliilor de serviciu;
4.4.11. la cerinla SALA.RIAT\JLUI si desfacl prezentul Contract duptr respectarea de cire acesta a condiliilor indicar*
I 1.4. qi I L5" ale preeentului Contraet;
4.4.9. s{ ofere .$lllrtl,{T{ILUI un loc de munc.tr in affnditiile prevtrrute de standardele de stat privind organiz.area.
igiena muncii; 

i

4.4, l0.sA a*igure SAURIATAL cu toate condiliile ds munc* nonnale, nesesare pentrt exercitarsa funcfiilor salcl
4.4.1l.$I lndeplineasc{;ialte obligalii indicate i* coqginutul prszontuluiContrast pi legislalia muncii.
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5.l'Yaloarea.*ini*aobligatorie9'k,ffiilTil.tffiff'x1ifusectoru}real4upoatefirn*irnictr
declt cuanturnul rninirn garantat al salariului in sectorul rel $bbilit de $uvern sau, dupd cau, decit salariul tarifar penuu
eategoria I de calificare $tabilil in Convenlia colectivd ds ni'elirarnural sau ln Contraclul colectiv de munc6.
5.2. lialariul de functrie lun*r se stahilegte in sum6 i t moldovenegti &rut).
5.1. De mirimea salariuk:i stabitrit depinde:
- nriirimea indexrnizaliei de c.oncediui

m{rimea.indemnizaliei pentru imapecitats temporar{ de tnunc*;i altor prestalii dc asigurlri sociale;
rn6rimea indemnizaf iei de ccncediere;
xt[rimBa ajua$rului de gorruj;
mlrimea pen*iei pentru limitl de virst{, vechime in muns& sau perrsiei de invalidilate.

Salariul se achitl in termenul prevtrzut de legislatrie.

6. CLAUZtr nr CONTiDENTIALTTATE ($ECRET COMtrftCtAL)
*'"i-c*trr*r sd";tr-;i;;Jiryr'iu o;c&in perioarla

indeplinirii lirnc{iilor sale la Anes.jator, Sslariatul are acces Ia inf*rmalii conlideqiale, care csnstirui,rrucPltlrrrrt-tuncllllur sale Ia Angej&ror, )&Ifflali}l are acces IA lnt(}rffifllll cgfllldenli1le, care csnstituie CscrCJ Comercial al
Angajatorului' In sensul prezentului Contract, l* infomralii confidenliale se referl infnrmatriijuridice, informalii financiare,AllgirJitti)rutul' ln sellsul prezenrulul Uontrast, l* lxtorm&llt confidenliale se relbrl infntmatrii juridice; inftlinalii firanciare,
comerciale sau ds alttr naturl pe c&re Salariatul Ie poale abfine. direct sau _indirect de Ia 

-Angifatoi 
pe Ourata apliclrii

preze*tului Contract, inclusiv, dar nu 1i lirnitst la orice inforrnalii rellritaare la clienli, acq$..q{,i}u ti, proiecte de afaceri,
situatia financiari, pers$ne cu &rnetrii de rispundere, pr€cum gi invenliilor care au fost dezvolue satialunt ln curs de dezvoltan:
la Angajator {in continuare - "informafii confidenliale"). |.
6.2 Salariatul ?tcuil$a$te faptul c[ Angajatorul are un interes material in menlinerea'conl'rdenfialit$ii informafiil:r. Din
momentul semndrii conkaclului ti rytru urmf,torul an de la expirarea sau reziliercaacestuia Satariarul se oblig[:
6.2.1 sfi nu divulge infonna{iile con{idenliale orickei re4e p6rli, f{rr acordul prealabil sCris al Angajatorului;
6.3.2sr utiliz*ze inlbrmaliile ceinfidenliale dcar pentru lndeplinirea obligaliilor sale pentru nnga.iator;
6.2'3st-;i a*ume ?ntreaga r:ssponsabilitate qi sI compen$eze Angajatorul penrn, toate pierderile $uportate gi caueate de
dezrdluirea orictrr'ei infor:nralii confidenliale ale ,i,ngajatorului; ; i. , ,

6.2^4dupl indeplinirea sarcit'tilorde munc6 p*ntru cate a fost divulgaq'infoimagia confidenliall 1i tn cazul concsdierii a
restitt Angajaltxutui loete rnat$ialele care conlin informalii confidenliale, inclusiv toare docurnentele. planurile, desenele-
specificaliite, software-ul 6i inf-ormalia din caleulator, precum gi toate ahe materiale sub orise funn[, preium 9i toate copiile
luate de la Angajator, insf nelimitindu-se la acesta dactr este calul^
6.3 Obligaliile prevf,znte in prezentul Capitol nu se aplicl l* {ivulgarea infarmafiilor confiden$ale la solicitarea organe}or de
sm abilirate cu firnclii de rontrol, compmiilor de audit. in modul prevtreut de lege.
6.4 Xerespectarea claur.ei de confidenfialitate d&*I{i.4,JATORUt.Ut dreptul s[ cear[ repararea prejudiciului cauear"

?" r. t-acul de rnunc{ de bazi al sALARurui-,fi} Xhfi#ffif-ria iqi executi lucrtrri de conrruc}ie.?'t" Prevederea p. ?.1. nu-l lipseg* gwq,p,ierbxde drepa{ de a dispuue delegarca s*u deragarea au'iiirutrll in alte
locuri decit cel menlionat ca fiind loc de munctr de baz*.
7'3. SAL4RIATLiL se oblign-s{"se depliseze in limirele municipiului sau a prii in mdsura necesarl pentru tndeSrlinirea
atribuliilor gi a obligaliunilor sale dc serviciu.
1'4. SALARIII'{JL va avea o aciivitate care nu prssupune urr loc stabil de munc[ in cadrul unit[lii.

: 8. ?T&{PUL I}E MUNCA $I DE ONTHNA
q.l:- .sJ/._leryniL l:}i lndeplineqte obligaliile sale de serviciu'pe unita{e de tirxp Ia eererea ANGA.IATORLIL|I,nu mai mu}t
de linrita lcgalr (in mediu nu mai mult de 40 ore pe $[pt&min{}. ANCAJATORUI Este in drept prin ordin si introduc6 o
rnodalitate dc cvidenf[ gl*balfi a timpului de muncd.

t.:: - 
Cl exceplits dei'la pct. 8.1. al prezentului Contracl, SALANAT|"TL poate fi arras la rnunctr suplimentari f6r6 acordul s{u.

dac{ in decurst{ duiatei normale de munc6 nu a finalira{ s*u nu s indeplinit volumul de lucru *tabilit de ctrke .4N{}A,IATCIR.
8.3: SAL4NATUL benefrciazi de timp de odihn6 In modul $tabilit de Codul Muncii gi de legislatria ln vigoare a t{.epublicii
Moldova.
S.4.- S.'t*:{ltll?'Ul beneficiaz5 de concediu de odihni anual plitit, cu o durar6 minimi de IB de r"ile calsndarisrice, i*
conlbrmitate cu art. I 13, t },3, I l5 alE Codului Muncii,ln baza drdiuului ANGAJATuRL{LU\^
8'5. Dacd "1,{1.{R/.4I1.{ are cerinfe, circurnstanle sau clrepturi specifice in ce privegte conq.ediul (tJurata, perio*da, etc.} el
trebuie sl-l infonvreze pe ANGAJATOR. cu 3 (doul) luni anterior datei de i*cepere a c*ncediului.
8'6" Regimul'de munci: durata normal* a timpului de muncl * 40 ore pe s&ptami*{ rcpartizate dr luni pin6 vineri a cit* T ore

tn ui Si simbxta 5 ore.

9. RASPTNDERf,A
9' I' SALARIATUL r{spunde disciplinm ;ilsau materiel deplin pcntru caffiarea prej*diciilor ANGAJATOR{/f,UIgitsau teqelor
persoane din culpi {vinoyqiei prin:
9,1.1' llistrugqrea' deteriorarea;i,'sau pierderea oric&ruia di* bunurile (mobile sau inrobile) lncredin{aie SALARTAT{-1I,UI
psntru exercitarer atrihufiil*r de serviciu sau la care sl LANAruLsre acce$;
9' I .2. Folasirea bunurilcr,{S6X JATORULU gi/sau a te4elor per$sene in mod abuziv $irsau in interes personal;



9. 1 ^3 " Nuesp*ctar*a i;lsua*i de confi denlialitatr in pct. 6.l. al prereilului Contract,
9. 1,4. Alte cazuri prev{z;uta de legisla$e, precu.m gi conlractul Pn4ilor.
9.3. Dacd.Sll;ifr/llUt din eulp6 cauzeazfi TONALUI vreun pr$udiciu indicat in pcr.9"l. alprezrntului
rultimul este in drept sA eompenseze integral suma
lunar al acestuia in propo4ie de 50 (cincizeci) Yo.

udiciului. sumd care va fi incasatd in mod fn4ar

9.1, ANGAJATOR&{, r*pundo penm
,ecsle$punz*toare a obliga;iei prev{aute in Cap
9,4. SAI-AR{ATUL repar* integrl,4AI$".r"/,{f()rt Jl prejudiciul trrc aare ANffALATOR{,I I-a r*parat terfileir ca r,

sI participe la prcwes sau la negocierilc cu t*4u1, avind * pnzilieac1 i unil*r Sil I A RI A:f U L {i t . SA L.4 fl I AT{ J L este obii

ro. mcpdncARtrA C0NTRACTUTUT
10.1. M*di{icarea claur*lar pr*rcntului Contract qe face de care SALAi,IAT g#sau lilffn{J,{I#8. de
perftckr*a acordurilor adilionale, pd4i eomporentf ale prezsntului Contract. S.ALAlllATu"L trebuie s[
acord in termerr de 10 (zece) zile din data propunerii 4NGAJ{TORULU\.
10.3. Pr*eentul Confac! se considerd a fi modifictt numai dacd modific*rea prezentului Contract €ste perfbctatfi.
scris{. l

10,3. Cu litlu de exsepfie, modificarea urilater&lA d c6re ,{1t'61 JAI:ORa preaentului Conrraqt poate fi efectuattr pr
ANG"UATORUI&'I doar cu rcferire la:
I0.3.I" M*rirea sau micgoraret num&nrlui atributriilorlde serviciu;
l0.3.2.Schimbarea temporarfi a locului de muned ifidieat in pct. ?.1" al prezcntului
interes de serviciu sau detarylre; I

l0"3.3.Tranrferul la o alt$ munc5 sau p€rmut{re. 
1

10.4. Modificarea conform pcf. 10.3. a condiliipr prezentului Contract va fi
SALARIATUL{.,'I de c6fre ANGAJATOR in terme{gl legal. Lipsa obiecliilu din
acceptarea noilor condilii

I I. INCETAREA CONTRACTULUT
1 I . l. Prezcntul Contract ineetEa,at urrilateral, tn ca,n{l in care:
I L I .1.S,{L4Il |AT'UL a depus cerere de denrisie (la irifiiariva SIL{ RTATULUI).}.

din proprie iniliativA cu notificarea
ANG,4JATORULUI in termen de 14 gaisprezece)
urmeaz6 s{-$ produc{ efectele;

lnainte de data la eare incetarea prezentului

11.?.2.ANQA,/ATARUI nu-pi execurtr sau iqi e
I 1,3. Prezentul Corrtmct se desface din inigafiva."{

rsprtg toroblieatiil*,
TAfWLt$, cu respoclarea procedurii 1i t-emeiurilar legale

in care 51{Il.&IATUL:

C$MUT

$emneee

Contract prin trirniterea ln dep
?:.

eftcililtd ru prcvenirea
pan** SllX,RI".t ILrt{:'/ erhiv

I 1.3.1. Nu-yi indeplinepte conStiincios atribugiile ilqg
I 1.3.2.Incalcd in mod repetat obliga{iile sale. dup6

I 1 .3.3. Nu are atitudins goxpod{reascl ftg t*i.lufiu ri$ A N G A. t ATO R ti L t} l ;
/ 1.J..I. Nu indeplinepte la timp volumul dc mrincl stabilir periodic dc c[tre ANGAJATAR;
1 I.3.5.alte ca:e^rri prevtrzute de legislalie.
11.4. SAIrrfr.lAItlJ. desface prezintul Contract, co{rfonn pct. I1.2. al prezentului Cor0'&ct cu conditia indepli*irii
caplt a lucrului incredinpt lui dd c.itre ANGAJATOR.
I 1.5. in caz de desfacere a prezentului Contract" SAfiARIATUL:
I L5.LAchite toate daroriile pe 6are le are fap *I'ANP,$ATORi

a fo$ av*rtizat c{ o nnu[ Ine{lcare va duce Ia d*sfacrrea uni
prezcntului Contraci;

ll.5.2.Rcstituie ANt;AiATO&.UlUl toate bunurile [i documentalia care i s-au kansrnis pentru a-qi exercir* airi
serviciu; r: I
I L5.3.Completead tiga de lichidare transmisi lui de cStre ANGAJATAR.
I1,6. in eaz de]d&siBcers s Freanntului Con*act qi ifpdeplinirea ds cltre SALARIAT a condiliilor pr€vizue de pct.-
I L5. ale prez&h6ui&i Contfacl, ANCAJATOR|L: 

1:

I 1.6,LBfeeusa*A achitarea deplinl a drepturilor sal{iale ce i se cuvin S.4I-,;lRMTtJLt"l;
I I i.2. filibercazi carnetul de munc! (dacn s fost pre{&ntn de c{re f;{L{ NAn.
I 1.6;3"Dosfaccrea contractului de munci $ eliberarea carnetului de munc{ are loc doar dupl semnarea de ctrtre ANG4J
lbrmnlarului de reslitaire de c{tre SAt-tlRIAT a docmentelor.iuridice, bunurilor;i mijloaerlor b[negti primire io lts&l
executarea prezentului Contract.

13. soLUTro{ARf,a LmrGrrLoR Dn luu}rci
r2.1. in caa tre apanilie a ritisiuor ,-',1**Y#?.rffi?.fr:i:t?i),?*[3*Ht}'orulirxeae{ pe *are amiabir
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Rdspunsuf va fi acordat in scris in cel muh I5 zile.
12.2. ln cazul imposibilittlii solulion&rii pe cal* aqiabil* a litigiului acesta va fi solullonat ps cale judec{torea*c[
legislaliei in vigoare a Republicii Molduva.

I3,mls[l(}r,tTII rINALE
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{ L L Faptul cd SAI.AR\ATL|L sau ANGAJATCIRUL nu insisri
prev{z:rte de prezentul Contract sru nu-;i exercit{ vreun
inrerprerare c& renuniare a respeefivsi paEi de la cbligalialiil*
11.2. Fertbctarea de cEtre Slt{fir{f pl ,{NS,{J,{ISft a
deplin& eslt rezultatul voinlc.i comune a reryrectivilor gi

anterioare inchei*rii prezentului Contract.

13"1. Prezentul Contract este inchsiat de e{tre $ALARIAT
pentru fiecare dintre p64i, avlnd ace*aqi valoarejuridic*.
I3.,X. In pa*ernereglernsnlat{ de preerntul contract, Pf,4ile

,J

lndepliniri i sau ?ndepl in iri i corespuna6t*are a obligaliil or
previzut de prezenrul Contracln aceste caruri nu p$t fi
dreptul/ril* sale.
i Contract individual de rnunc{ qi dr r[epundere material5

invocarca de c6tft: aeeqtia a aricirei alte inleleg*ri verbale

A?IGNATOR in lirnba rr:m0ni, in doud exemplare, clte unul

de legisla{ia muncii tn vigoare n Republicii Moldavr

Anr luat emo$tinttr cu ordinea interni, cerinlele cu
privirg& $linXtate gi securitate ?n munrfi, securikrea
anti-itlceiitJiu, precum ;i regulilu neres&rs pentru
'indeplinirea ohligaliunilor nrele de rnunc{. Frin unnare
fmi a*um tr:qt*

Semnaturs

bine determinate. explicite si legitime.

."t,.r G'..t J. "1 ft7}t Ut J,{tdfit,{rutI
SC"Foremcana} SRL

adresa juridic{: mun.Chilin{u, sf.P&durii $, bir,308
adresa fieic6: mun.Chiqinfiu, str,V.,{t lecsandri 1 . bir.806 A
clf 10$5600001878

D^ncyici luric
bul*tin de id€ntitats

eliberat d

ID3
nascut(il

:.4:,

Dire*tcr

Axentii I)uxritru
ii

i "{n

-,,@'%,/-tr )\ V'/l.d _.-1*r (semnitura)

Am primit un sxerdflu al csnuactului
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{d€Dumires unit{lti}

Ft$A PERSSNALA
da Inrtruire in dcnXeniul uecurititiiqi ${nitfiliiin munci

Nunmfe Popovhi

Prenumele _Iurie
Far*nim{*ul

Ilatc prrsrnale alc lucritorului

Dxta *agterii*
Studil

Calificarea (profesia)

{irupa sanguin[ A{,II'}Ri{t
Adresa domiciliului

Instru ire;t i ntroilurtiv-general:i

J
lnstruirea introductivgenerall a fost ef&tuatt la 12. 1 1 ^2018
timp de *1_ ore, de c$tr* _ Efr.os Gheouhe

(fltrilele,,pienurleie lurr*iorului desomna$lucraloralui s€riricirrtui de prote6ti6 $i prevenire)

conlinutul instruirii lnsmrdiutreg lfi";ltsfifilpa ,rtQtjucnv ppnqrql{.dgssrynrate-sadneete in mqncx,

Semnitura persoaneiinstruile wf,t "'' ,-*Y
Semn5turalucr6toruluidesemnaU|ucratorulUi*,@uaefectualinstruifea
introductiv- generald 9i a verifi cat cunoqtinlelf; p/g??r.6$ siruile'. -'W
Propuneri referitoare ta angajarea -NW
1?.11.1018

I ..r

LEGEA Securittlii gi sindt{tii ?n rnuncfiy'186-XVl din 10.07.2008
0BLTGATI|LE $t DREPTURTLE LUCRATbRTLOR
Articalul 19. Obligelile lucr{to*tor \1

[1] Fiecare tucr{ioiigi va des{lltura actiyitalea in dnformitaie cu preg{lirsa profasionalt;i inalruirea sa. precum $i cu instruc
dn sGcurilnte fi sgngtate in muncd prinrite din p*te6 ansajatsrufui, ast{el incil sl nu e:pun{ la perhot de accidentare s
imbolndvire pro&gionall nici propria persoan{ $ itici alte p€rsoane care ar pu}oa fi afectate de aqiunilB $6u de omisiuni'e
timpul hrrului. ,l

(?) Pentru reaiizarca disporiliilor alin"(I), lucr{torii qfnt obllgag:
a) 3a utileees corcct rnatifiito, aparaieb, uneli$G, irjhstantel€ pariculoa*e, ochipamente,e de transport gi alle miiloar
produclie:
b) t$ utili:eze coreci echlpamentul individual de piptectie pus la di$pozitie 9i" duB{ utilizare. sd ll inapoieae sau si il puni li
,estinat pentru p6skare;
t) s{ exdude deconactarea, schimbarea sau mu&rea arbitrari a dispozitivnlor {e proteclie alo maginilor, apa(at€lor, un€
rnstal4iilor. clidirilor $ altor construclii, precum $ td utilkeee corsct a6s$1e di$pozitiw; d) si comunice iftediat angeiatorului
rucritorilor desemnati orice situafie ds munr, pe trtr€ au motive irtemeia:e sS o considere un pericol grav penlru seaudl
${netate- precum gi orica delediuni ale sistemalor & protectiei
!) sa 6ducg la cuno$ii,ltlconducitorului locului de:lnuncd iyiau eosajatoruiui oice ca: ds imbolndvire e ,or la locul de munc
r*ce accident de munca suferit ds ei;
I s6 coopereze eu angajatorul Si/sau cu lucretorii dGsernnali, atita limp cit e$tB fiec6$at, penlru a lace posibil5 realizarea ot
r3$uri sau cerinls dispu$€ de iri*pectorii de muncl sa$ pentru a da posrbilitate angaiatorului si se asigure cl mediul de lucn
n sigoranlt Si nu prexinta ri*curi proferionals in acfivitatea lucr{torului;
,) si in$u*ea$c, fi s{ re$psc{e inrtrucliunlE de iepurilate li s{natate in munci,
,3) Oblig4iils previrute le alin.il ) se aplic5, dupi otz, gi altor persoane specificate la rrt.3 alin.{2} lit.c}-h).
qdicolul 20. Drepturile lucretorilor
:iecare lucretor este in drept:
r) sg aibe un post de hcru corespun:Ator actelor ngrmatiw dE securiiat€ ?i s{n{latt ln muncr;
)) se o$int de la angajator informalii yeridice de*pre condiliile de lucru, de$pre exietsnia riscuiui profesional, precum 9i i
risurile de proteqie impotriva inffuenNei factorilor dp dsc profesional;
:) si refu:e efeduarea do iucriri In cazul aparifiei ltrtui pe.icol pentru viele ori sdn{tatea $a pin6 la inl{turarea ace$tuia;
,) $e fie asigurat, din contul sngajatoruli.,i, c! schip*rn€fi individual da prolecti€;
t) s{ fie io3truit *i st beneficbze de reoclare profe{onali in domaniul sscuritegi $l senntltii io rsunce dincofilul angaialorulua;
) sd rc adrese:e angajatorului, B,ndicetelor, autol,tililor administraliei publice centrale gi locale, instanlelor judecrlorelti t
lolulionarea problemelor c€ tin de securitalea $i se$etatoa in munca;
l) s{ partiope personal sau prin intennediul reprs8entanlilgr sri ls sxaminar6a problern€lor leg€te de asigurarea unor cond
ucru nepericuloass la poitul stu de lucru, la cercehrea assidenlului de rnuncd sau a b,olii profesionah conlractate de eli
t) sd lie supus unui examen medical ext{aordinar pokivil recomandirilor medicale. o$ mentinersa postului de lucru gi a salr
nediu pe durata efedu&ii acdiltdexemen.

{m luar cunostinlr 
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lnstruirea la loeutr de munci

focul de munc{ $-S'FOREMCqh{$:. $RL
Fostul de lucru CIefgnisf

lnstruir*a la locul de munci a fost

timp de 3 ore, de c&tre
lscului d* munse)

flstrucliunea Ns! - pentru acorclgIEa$rirnu]ui qiu!?f*fnedical acci.dpniatului: l{s3 - de
securitale Si s{ndFlp..?n.munc$.p$.$fu canferirea I srupe calificative d*.eleetrosecuritate a
p"e:por:qLUlUi neelectrotehni*;_.H84 ^ per:ttrU..*sigur*,tS$ securit*.tii.inc-gndiar*.}$",1$trenrind,g,fe;

$emn6tura muncitorului instruil

$emn*tura conducStorului loculuide munc* care a
rirunof, gi a verificat cunogtinlele muncitorului i

D*cizia privind admiterea rnun
{3e admits/nu ss admiid}

12,11.3018
csnducitorului lssului de munc*l

lnstrulres la locul de munci

lnstruirea le locul de muncA va cuprinde cel pu$n urmatoarelei
1) irdomalirh privind riscurile profusion*la spea'fice locuiui de munca gi/sau postului de lucrui
2) disporitile ir6tlu{iunilor de *o.rdtato 3,i sin6kt* in rnuncl alahsratiF pentru bcul de m$nci $i/sau postrrt de tuc.u;
3) mist.ttile l* niwtul locului dt munc& gfsau Wtului ds luclu prlvind stingerea inendiilor gi evacuarea lucritorilor in

4, dispa{,liils instrucliunilor privind acordarea prirflului Eutor lr} caa ds aacidf$tarB }n muoGei
5) dernonstralii pedioe priyk* luctul $e $are muaclbrrl il va desfdgura, pre<xrm 9i erercr{ii practice priv}nd utiliearea
schiparnsniului irdividt*af de prute{k, m{loacehrde alann*re, i*tsrvenlb, evacrrare 9i de pnrn ajutor in c2z de accrdentarp in
munc5.
Muncitorul va ft admi$ lg *ucru! de sine statllor numal dupi verifcarea cunottinleior tui de o{trc conduc*lorut,oc$trri

c,e muncd li oons&tnare& ace3rui fafl in Figa personaH de in$truire In dorneniul secur*npi g *6neulii in muncd.

c. lnstruirea tiv*rificarea eunb$tintelnr in dom*niul **euritntii ardiincsndiare
privind preveniraa si stingerea incendiitor si modul da interventie ta incendiu

L

b"

12.11
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CONTRACT iNntltnii,rl nr MtlllicA nr"34ll$
rlin 22 rprllie 2019

S(*ff,lflfMf#;\11'" J'*t. numit[ in continuare ;*'OaXfO1i, in ptrxc*na diretturuiui' dl l]urniira A

#s,#ffit-*i. ;,, il'-'s*irirrri, ;;;; ;;rfi*,'qi r# r'ap*vrc i piuterti, numit{{} in continuare ,'9dtlJt''4r'
pu**, au lncheiat prezentul contrast convenind axupra elaueelor ce urmeaz*:

il*ntrntt indivitlual dt mun*{

T, OBINCTUL CONTRACTIiI.,UI

prezentului Contract.
1.1. :i:.dllf/l?L,tr este angajat de etrtre l,VGlJ,{IDft in ealitate de betofiist.

l.3.Orice reaulrar rl *uidii (marcriutlrnr gilsmll nenalcrializa$ rcalizat d, tfit* :ur:1!141.'.1: 
parcursul snu

indeplinirii atribuXiiloi sau a obligaliunil*r de oerviciu devins proprietate rxclusiv{ a iNGA'I"|TORULUl '

. 2. }URATA COT{TRACTULUI
2.1" prnxnrul Conrracr produce efecte intre 57&{ft1"{IsiJ.'V$,.{JA?UR inecpind cu 22 aprilit 2019'

?.2. Prezentul Cr:ntraat este incheiat de catre Pnryfl p* o durata_nedertrmirratl,
3. AT*lBUTtlLr ruNcTIgI si ltl$cuRIL-E SALE

3.1. penrru exercitarea fungiei indicaxe io p"r. i.:{. al pierentului Contract, .$lt ANA"|UL va cx*rcita urn:litoarels

serv ici u:

:.t. r. partisiparea, confbrm *pecialiulii si cnlificflrii, lfl acliYitalea AN3IJATfiRULUI :

;.i.i: il;;1ildil;;;,;iiruj*rui,+*tip"**"t*ioreialtorbunurifn*rctliniatede . #*/./lrofi;
3.t.:. inOeilinireairescripliilorcucaractartehnic"sanitar,contabil,juridic.etc.;
3.1.4. Alrele confoirn claiiliearorulul oeup4iitor, normelor in vigoare, reglementf,rilor inl*me 9i {i$ei postul

de conducerea unitilii {adrninis*a$a 4 N G A' I 4 T0 R U L U f )'
1.2. Suni rlu*i,.i rp**rf"" lin*iiei, accia*nre dr aulunrobil, electrocutarc. contactul cu nesanistnc cu p&r1i

arxuri. inccndli. afi*f".rrit.* firelor & evaluare a riscurilor la l*cul de mun*i qi instrucliunilor de

l.l.$dl{fiIll#i se oblig6 *& prestsze rl rflun$A confbnn slegi{lt{tli.salu 5i conform func{iei indicat* in

prezxntului Csnrmct, i rrrp*lt* disciplina m{ncii, iarlffGlJll"O{U'.*:,'?lit1":Y:-fX..::.:f}t:::S.:
pentru *xercitarea funcliei're$p{ective, gi sfr'gmanrcze achitarea la tinrp 1i integral a salariului c0nlorm

Contract:
4.1.4. sf, ceart l.\,Cl1r{F#ft}I"{/I t}d€plinirer obligatiilor prevanrte de prez"entul contract (inclusi

indicate In ptt'4.4' al acestuia);

4.1.5. Se pri,nealcr u*fa:x1;cx;x'ft?tr'infonnalia deplinl despre datele sale persanalt;i nrotlul de

Bcestoral
4.1.6. si cear6 de Ia ,.{&,Gr1J.41.0fi excluderea sllu recrifictrea datelor personale inc.orecte 

-;i'rsau 
incomplele;

4,.t.7. la asigurarea sociali 9i medicaltr obligatorie" in modul prevlzut dt legislalia in vigoae;

.{. 1.8. altele, expres prev$eute de legi$alia muncii'

4.1. Obligqt iil* .ll#J..dftr,{ T['x ]J:
4,?.1. ;t;sspest., in tor claurele prevdeute in conlinutul prezentului Cintr6ct;

4.2.2. s& presrees munca conform speciatitnlii *i cunform funqiei indicatq tn pcr 1'2' 
it ot-::-IYiI

4.2.3^ sa-;i indeplineasc[ conltiincios afibuliile de serviciu (prev[zute in Cap' 3 ti in figa de post

prevhzute i, ;i;r;i;i prezenrului iontract, tndeplinind. $ormele de rnuncr i;iJ*au d*pd ce

ANG4.IATORUI.UI;
4.2.4. s6 manif$sre atitudins gospodlrcass$ fa$ de bunurile proprietate 1!x$!Ldr!f LtyI $:':1,1.1.r

;nfirf6ft'p*nt* exercitxrei alribuliitor de serviciu, sfi nu admitt su

suprapHli, supracon$um a matsrieliprimi, materialc auxiliare, resurselor energetice etl,l 
-*. ^-.^,..-,

4.2.5. ;"r-ffi;-;,e*i a- iri*"e *t"uiiit. sALARtttTUt. va detlica inregul siu tirnp'ile lucru exclus

ssntrtat{ a muncii etc.

4, n*'nrruntln iI oBLlcATIlLf, PiRTILoR
{.1. IlrepturilesAL/IRIATULUIi

4.I "1. sA *oUincffii6nkact in mbdul srabilit de pct.-ele l0.l, ;i 10.2. ale Fftlzeiltului contractl

4.1.2. sl suspenrle preeentul Contract h alodul Siin condiliilt $tabilite de Crrdu} Mrrncii aIld.i(':

4.1.3. str 6esfaclt prer-entul Contract tn mo<lul li tn con,liiiite stabilite de pct.-le ll'?'' ll'4' ;i ll'5' ale

ll. caili
pe de altil

t. I"2. al
nomrale

5.1. sl

in scopirl

aprobat{

l1luicare.
5l

obligaliile

elucrare a

i
obligaliile
indicaliilt

piirs0aIe.

atribu$ilor gi oblig4iunilor de senticiu:

4.?.$. 5A resppcre cot*gild* seniciu 1i disciplina muncii. politicile AN(;AJATOR{-'L{I/, *tandardele de ca

4.?.?. s{ re$peete cerinlele de proteclia ql'igiena a muncii (inclusiv n:gttile antiincendiar*}:

4.2.8. rtr informer* ANOAJATARL,T sau geful nernijlocit (dupa caz * in scris)r

heltuieli.

,,FoRf,if;cof{s,, I

SRL
_t



r imediat despre; arice situalie--eare preeins pericnl pentru vi*ga $i s{n6tatea o*meniror sau p€ntru inl.gritufr
*rinxr:':::n,:r:1::'::y,f*.!!:t'$:-:::i&'; dr*"G *;r".;;;#inli,*r,ornn,i,i, Mu o alt{ imposibilitare de a prc*ta mspca ec*tur* po**otui*i ;ffiffi;ii};Xfffil#[';ft
necesiti a fi comunicate urgent:

'in t*rfiefi rczonebil (nu mai mult de 3 zile din momentul afl{rii} r}erprr: deracordul molivat cu ordinele{inclicatiile, instrueliunile **.} AN6a,tAir{}RL;l.t;1, necesitatea modific*rii regimllui de muncfi. efectuarearnodific{rilor in documentele sale de identitare sau alre ci.cunritunle imp6r.tanre]
t i.9: s{ cr:ntribuls prin aetivitarea sa ra deevorrartlr ANGA.ltfl'oR{_iLt.ir;
4'2'l{)' s* nu divulgc secrete de s*rviciu pilsau sqcrete ceimerciale onate a* el Silsau delinute de el in proeesul rie. exer*itarc a luncliei indicate in pct. r.2. al prceentului c*tract;
4.:^ I l. si indeplinea*ci vsrumur ire munc{ stabilii periodic de citre ,ANGAJ,4T{IR;
4'2'12' si se supun& tuturor insircintrrilor 9i orilinel$r de rervicin emise de ruperiorii s&i {confonn nrganigramei qi fiyeide Postl; " ss' lLvrrrvrrrr

4'3'll' sd preeinte dupd destinalie. tra timp. informaliile sau documentele (d*ri de seam*, faeturi. rapoqne" procuri,($ntt"ctr" tabele, proi*cte de ordine' note de-gerviciu, liste etc) neces&re. sau cffute de AN6A,IAT2X;4'2'14' ss prezinte l*muriri scrise,4,vG,{Jlro\uLtil (conducatorutui unitafii}, privind c*zurile l. 
"ir*r, uirciplinar{' li ra-ri dea coneursul Ia clarificarea situaliilor oe au*.JorrJpiinurr 

"l* 
altor p*rs*ane ;4'3' 15' str-gi eoordoneze acfivilatea cu rrlre servicii (rubdivixiuni; sau saiariag ai ANQA,)ATQ,{L}L\.Ii:4.:.t6. str facx ctrno5rinld cu acrele inteme (ordine, dispozilii, nw a* pori'iilffi;;;;;ffi;;i." etc.), conrinnindacest lapt prin semntrturl;

4.3. t?.

4":. t&.

4.3" t9.
4.1.20.

d. 1 "rt

4))v

J???

s6-$i manifeste in termsnul prevarut la p.4'*.8 de;raqorclul seris cu cele menlionfie in ordincle sau dispoziriileinterne, in eaz confrar se va considerfi c6 i cohsimlit {nu 6re *biectii};- 
*-- "4'y':}'v"a* *rr wru'I*srs: r}it

sd';i ridice permanent nivelul.de calificare profesionalr gi s*-gi imbun{ti1ea*c{ dqrinelmile de munci" incffii"prin autoinstruire, cursuride ridieare a ealifiritrii. pa*icipare l" r*ir;fi-*i, alrele similare;
s?l-pi nrengne acrele {cerriticatele) de aresrare.valelib, dupn cax s6 Ie iinoiur.r;
s6 prezint* {sewicfulai peoo?.P in ziua ang{ilrii-copia buletinului o* ia*idtut , earnetul de muncn {in original},cPAS, copia actului de calificare lcertificit, aiprlmr ercj,-;;;;;;;;#i;;iurlji'i,*ai.rr. rirtupersoanelor aflrue la lntrelinere, alte acte prevfi:ute de tegistalie.*u n*..*r. .;f# ;ilffi'il ;;;;il" "''"
str reaci periodic contr$lul rnedical, atestereal ilrr alt* pricrduri similarel
sA nx a(:cepte cidoqri, servicii s*u alre tuarr{r Ae k r* (i*ilif:';;;erii de afaceri ai ANCAJATOI(ULUI}"care au drepr scop avantajarea acestui rerl sarl a unei pers*ane unrii* r"i,-"s{ evile riscurile lnutile sau cxcesive gilsau *d ia mfrsuri .n*i*o* pe ntru prevenirea prejudirieriiANGAJATORtiLIIt, a alror salariali precurn qi a re4ilnr;
sa execttle altc obliga$i prevrzule.de preze$ul conkacl, fi6a postului, regularnentele interne, regulamente de

liXljli,."to''-le 
pe unitate, dispczitriile luperiorilar, instmcliuniie u* *lrrtrrr- 9i s{ntrrarc a rnnxcii 6i tegirtali:r

4,3. Drputurit* ANGAJATOT{.i LLtt;
4'3' 1" s& rnodifice prezentul coniru.r in nroclul pi in condiliile stabilire de capitalul l0 al pre*ntului c*nrracr;4'3'?' *lt ;uspcnde prezenful contraet in moctut ;i in condiiiile u,oniiiiu de cq:dul Muncii al Republieii Maldova;'t'3'3' sfl desl'ac& prezsntul contracr tn modul ;i in condiliile stabilite de pct. I LJ. nl prezent*tui conrract; €*4'3''t' si ceari sAl'ARlATu*L{// indeplinirea congtiincioasa a a*iuuliilor 6i obligaf iilor acesruia:4'3'-q - slt atragx SALARI'4I?L lil rfispundere disciplimrfl gi mrteriata in cazurile qi modul srahitir de prczeilul c"cntracrpiCodul Muncii;
4'3"6' 

|fl-}ffifi.'frH, 
d* atestare ;irs*u de evabare, din salaria{ii ANCAJAT{)RULuI gi,sau cu arr*g*rea unsr

4'3'"7 ' :t:ffik;l#;:ffi }Xff['ix}: 
d$cumettte inrcrne si {ordine, elecizii. regutanrente" inrtruqiuni. fiqe de post^

, 
4.3"&...alte.l1 treva;-uq *If:r*t Canhacr qi tegixtaga in vigoare.4.4. Oblipatiite A NGAJATOR U LU t:
4,4 J. s{ respecte in tor crauzeli pievazute de cnnlinuhrr prezenturui conrract;4'4'?' si garant*x achitarea intcgr*l* 5i Ia timp a salariuiui indicat 3n capitolut s al prezentului cononct;4'4'3' :ifi prareieer datele personale {contidan{ia tel ate sar.,tiiiiit u;;;;;#;;:,dil- pierderii;'l'4'4' s[ nu cor*unice unor t*4i datele personale ale rALARI,4T{JL{J/ (inclusiv in rcopuri comerciale} f{rr acordul inscris al acestuia:
4'4'5' ' ia eererea snt'ARlATttt,L;J s[ elibereze certificare cu privire la funclia in unitarea respeflivfi ryi rn&rimeasa lariului:
4'4'6' 

;},ilf#,:, fffigf 
cu urilqj' in$trumente. docurnentaiie si alte rniiloaee nec*s&re penrru indeprinirea

4'4^?' sr asigure SALARIATIILUI e*nd{ii}e sTial-ylarc ne{eyre penru indeplinirea atritru{iitor de serviciu;4'4'8' Ia cerinp \ALAftlATtll#,*a desio$a preeentul contrast *upa [rpr"urea de c*tre acesr& a condiliilur indieare in
-pct.-le I t.4. 9i I l.S. ale prezentului Contracr;



4.4.q. sd oftr* SALARIATULUJ un loc de munc{ in eondi{iil* prev6e,ute de standanltl* ,J. ,tut privind
proteqia qi igiena muncii;

4.4. 10. si *sigure Sltl,&/t{ I{"il cu toate chnditiile de munc$ normals, nsr;esilre pe ntru ex*rcitare a lun*liilor
4.4.l l. s& intleplineascs 9i alte obligalii in{icate in c*nlinutu} preacntului Contract li lugislatia muncii.

5. OOHDITIILE DE RETRIBUIRn A MUNCII
Yalo*rea minirni obligatnrie a r*ributri rnuncii psntnr munco prestax$ de salariali in-srct*rul real nu

rnic{ decit (ua$tumul minim g*r*ntat nl salariului in sectnrul roal stabilit de Cuv*rn sau, rJuptr r":*x,

rxl|nlr&.
5.4. $alariul de funcfie lrmar st st*bile{te in Bum{ '
5.3" $r m&rimea salariului stabilit depinde: ,

- nririmea inrlemnizalisi de concediu:

,ve-nesri tbrur).

- nldrimea iudemniza{iei p*Btru incepa0itate temp*rar& de muncf, gi altor presta;ii de asifur*ri sociale;

- msrimea indomnizaliei de c*acediuei
- rn{rirnea qiutorului dc gomqi;
- msrimsa pmsiei pentru lifirit{ dc virs& vechime in munu:{ sflu pensiei de ifivaliditate.

5.4. Salariul sc achit& in termenul prev{zut de legisla{is.
l'

6. CLAU&E rrE CONrII)INTIALITATf, (Sf,CltliT COMrnclAL]
6.1 in *ropul indepliniriiobligaliunilor prev[xute la pct",l.2,l0 al preeettului Conlrar:a Sslariatul rt;cilnua$le

indeplir:lirii firncliilrr sak la Angajator" $nlariatul are &eces ta in{irrma;ii cun{idenliale. care ccnslituie sect

*l Angajatorului. in sensul prezentului Contract, la infornn{ii eilnfidenliale se relbr{ inlormalii juridic

mult de limita lqal{ {in mediu nu mri nrult de {$ ore ps slptirnin*). ANGAJAT{)RUI este in drept

volfin,ul de lucru st ilit de ratre

tarifar pentnr categ*ria I de ealifieare *tabilit ln Convenlia colectivi de niv*l ramural rau in Conlra*fu colectiv de

fi mai
it salariul

irr perioarla
cnmer*itrl
infirrrnalii
'pe durata

caueale rle

finanriare, comerciale rau de alt* natu$ pe carc Salariatul le poate ahline, direct sau indirect rle la Angt^i

aplic$rii prezpnillui Cr:ntract, inclusiv, &r nu qi Iirnitat la oriee informalii refuritonre la clien$, acorduri c ei, proiecle
sau sunt inde afuceri, situalia finanri@ psrsons cu,ftnr1ii d* r[spunderc] pre€um gi invenliilor care au lost dezto

cun de dezvoltare la Angajator (in conliouare - "informalii confidenliale"),
6.2 $alariatul rssunoa$ie faptul ctr Angajarorul are un intarts rnaterigl'in mtnlinerea con{idenlialif5tii in

monrentul sernndrii coutractului $i pentru urmstorul an de la expirare* sau lezilierea Bcesluia, Srlariatul se

6.2.1 sB nu divulge infbrmaliile confrdenlinle oricf,rei trrie paqi, M acordul prealabil scris al Angitjatr:rului
6.2.2 sI utilieer"e informaliile confidenlials doar pentru indeplinirea obligaliilor sale pentru Anga-iatorl
6.2.3 rd-gi asurne intreaga responsabilitat+ gi s5 compensex Angajatoml pentru toate pierderile supsrtate

dezv{luirsa oric{rei informal i i confi denXiale ale Angajatorulu i ;

6,2.4 dupfi indeplinirea sarcinilor de muns6 psntru cere a fost divulgats infbrmalia confidep;ialI 1i in cazul leilr a

resritui Angajatorului toats nrateriillelE care osniln informalii confidenliale, inclusiv ioalc d${urnentel planurile,

d*senele, specifica$ile, softwar*-ul 9i iinlbrmafia din ralculats,r, prerurn li toatr altc material* srtl ,brm*,

organelor

de stat abiliram cu funclii de control, eonpaniilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidenlialitn$ da AN0..4JATAR{LLAt dftprul s[ ce*rI repararea prejudiciului

1. LOCUL DE MUNCA
?.1. Locul de munci de bazt al SCII*IIi'tlt|? : p* pntierele unde cnmp*nia ili executll lucriri de conl
?.:. Preve{rerra p. ?.1. nu-l lipregts pe rl,t$lJ,.{?"OR de dreptul de a dispune delegarea sou detaprea ,!lll 'tTLjt..Lit i,

alte locuri decit cel rnen{ionat ca fiind Ipc de munc{ de baz6.

7.3" SALARIAT'|L se obtig{ s{ se deplirsc*e ln lirnitele municipiului sau a }trrii in misura nete$ar{ penru
arritrqiilorrpi a obligaliunilm sale de servi$iu.

7'4' SA LA RtA'ruL va aYea a activitate ear*nu 

i.,:-,-, ;:::T;X-:ilJ: 
-"

ndepIinirca

8.1. SelxRllfUt ili indeplineqte obligali{k sale de serviciu pe unitarc de timp la cercrea AN{;AJAT{}&U lrl. nu rnai
'in or<iin s{

intro<lucd o modalitate de evidenli glo$ata a timpului de munc6.
8.2. Ca exceplic de la pct. 8. l. al prezentuiui Contract, SALAR\AT|-\L poate fi aras la

stru, dac6 in decursul duratei Rormale::He rnurlc* nu a finali:xt sau nu a indeplinit
AIICAJATOfr..

lnunci suplimentar[ acttrdul

8.1" SALANAflUL bene{iciaei de timp & odihns In modul stahilit de Codul Muncii pi de legisla;ia

Republicii Moldova.

vluoare a

aliilar. Din
blign:

8.4, SAL"4klAT'ttL beneficiaeI de concpdirir de odihni arual pl{tit, cu o duratil minim6 de 38 de zile q*le

qonfarmilate cu art, I12, 1 13, 115 ale $oautuiMuncii, in baza or,iJinului ANCAJATORLII.LII.
8.5. Dac[,S.{/,..{ft1.4 Tt.lt. are cerhrle, circur{stanle sau drepturi specifite ln ce privegte concecliul {durata, peri

trebuie str-l infnrmezepe ANGAJAIOJT cu ? (doua) luni anterior dateide irctper* a coitediului.
8.6, Regimul de muncA:-duraia normala a timfului de munca - 40 ore pe saptarnina. reparii;,ate de luni pirra I

stice, in

. ele.) el

ore in zi si simbata 5 ore

ri a cite 7



q-
\ \

\
\

prejudiciilor ANG AJATORTILUl litsau'. 
RASTUNI}SREA

9.1. SAt,ARtAl'lll, r6*punde disciplinar ryi/sau rnaterial rleplin penru sauzsrea
te4elor persoane din culp[ (vinov{1ie) prin:
Ll.l- Distrugere*, deteriorarea gilsau pierdema orie&uia diq bunuril* (mobile sau irnobile) incredinlate

SALARIATUII/I Bennt exercitarea *trihutl*lor & nervieiu sau la care ,S.{llRL{IUl are acces;
9. I "?" Folosirea bunurilor ;*YGJ JATCIRULUI gi/pu a terlelor peffioan€ tn mod abuziv gilsau ln interes personal;
9. I "3. |'ierespectarea el&uzei de conlitlenlialitale intlica*t in prt. 6.1 . al prezenrului Contract.
L li. Alte caeuri prev*zute de legislalie, prccum Si de contractul P*4ilcr.

s-1. Dacr ,s,{/..df |ATIsl, din culpil eaurxarfr /,V6,,{J.4FOJiUJ"L{ vreun prejudiciu indicat in pcr. g,l. at prezentului
Can{rar:l. ultirnul este ln drept s* compenseze integpl sum* pierderii/prejudiciului, sum{ cflre va fi lncasat& in rnqd
fo4at din salariu lunar al acestuia in propo4ie de 50 {cincizeci} Yo.

9.3, ANGA.IATORITL rlspunde pentru ca${nrea prajudiciilor .$,{IJ*MTULW in caeul nEexecuHrii sau executarli
necorespunz&toare a cbliga;iei previzute in Capitolul 5 al prezentului Coutract.

s.4. SAI'Aft|AV'L!1" rcper{ integral ANOA.IAT0fi{/I{;1I prrjudieiul pe c*re ,{SG.4J,{ TOR{;Ll-a reparar te4ilor ca urrnarc a
aeliunili:r $nl,4fll,'l?LlltrT. -S.{tl&l,4XLl esle oblilgat sl partieipe la proces sau la negorierile cu terlul- avind o
pozilie activi.

10. MOI}I FICARE,{ CONTRACT U I.UI
10. l. Modificarea tlsuzelor prerentului Conlract se k*e dE s6tr€ SALARIAT ;i/sau,4&(i,4Jtr?{}&, de comur acnrd, priyl

perfectarea acordurilor adifonale, p{rli componen& ale prezentului Contract. SALANATLTL *ebuie si ssmneac
asemenea acord ln termen de l0 {zece} zile din data propunerii lNSlJl TORLILL:I. ,,i

10.2. Pre:3ntul Contract se consider[ a ti modi{icat numa} da$ modifieare* prezentu}$i Contr*ct e$te perfectata in fa,**

10.3. Cu titlu de exeep{ie, r"rnodific$rea unilateral& de c6fre ANGAJ,,I'\OR a preeentului Contracr poate fr efecruat[ prin
ordinul ANt;AJnT{.}Rl/lUd derar cu refsrire la:

I 0"i, I . ll'llrirea sau micryorarea nunr*rului alribuliilbr de serviciu;
10.3.2. Schimbarea tenrporarh a l*c,ului de rnuncfi indicat in pst.7.l" al pre*enrului Csntrcct prin trimiterea in

- deplasarc ln interes de senviciu sau deta$arsi
10,3"3. "l'ransferul [s o alrl munc* sau p$rrnutare.

10.4. Modilicarea conforrn pct. 10.3. a condiliilor preaefitului Contract va fi r{Lxtu*td cu prevanirea preala}il6 a
S,4LARIATUL{J/ de e*lre ANQAJAI{OR in termenul legal" tipm obiecliilcr din pa*ea SAktRtA?'ULgtechivalear$
cu iicreptarea noilar condilii.

II. IIVCNTIRE.TCCINTRACTULUI
I l, l. Prezentul Contract in{eteaz{ unila{eralo i* cazu} ln e*fe:

I I .l.l . 5-,41".,1 RIAT'tll, a depus ecrere ds demisie (la iniliativa S,.4btrt/,a fiJtlCIt
I l. t.2. nN{;,1J.4ToR{.il, a e mis un ordin de concediere (la iniliativa ANCAJA?'1RULUt\.

I l.2 Prezentul C<wtract se consider[ a fi desl]cut din iniliativa SALANAT'UL{,,'/ in urm{toarele cazuri;
I1.2.1. inaintarea unej cereri de desfacere a prezentului Contract dirr pmprie iniliativ6 eu flotiricsrea pr*alatril€ a

AN$AJ'4TORIJLUI in termen de 14 (p*i*prerece) aile calendaristice inainte de dsta la care incetarua
prezentului Contmct urmea?i s*4i produe6 efectele;

I I.2.:. AN$AJATCIRUI nu"$ eliecut{ sau igi exmut{ neeorp$puflz{tor obligaliile.
ll.J. Prezcntul Contratl *e desface din iniliativa AN6AJATOR#LU1, cu respecrarea procedurii gi temciurilor

cazul in care SALARIATUL:
legnle *,

I 1.3. L Nu-9i indeplineqte ccngtiincio$ etribuliile d$ ssn'iciu;
I l '3.2. Incslcl tn mod repetfft obligaliil* sale, dupfl re a fnst avertizat cs o nou{ lnclleare va duce la desfacerea

un i laterali a prezentului Con$act;
I L3.3. Nu are atitudine gospod6reasc[ tbl$ de bunwile ,4NGAJATORIJL|]i;
I t.3.4. Nu indeplinegte la timp volumul de rnunc[ sabilit periodic de cdtre AN#AJATOR;
I l.).5. alte eazuri prev$aute de legislalie,

11.4. SAl,4*l,47til desface prezentul C$ntract, confcrm pst. I1.2. al .preeentului Contract cu *ondilia lndeplinirii pinA la
cap6t a lucrului incredinlat lui de c&*c l&'&'l{JJfOB.

I l"-S. ln caz- de desfacere a prczentului Contract, SALARtATut.:
I 1.5.1 . Aehitl toate datoriile pe care Ie are fhg de ,INGAJATOR;
11.5.2. Restituie ANGAJ,4TORLTI{J/ t$ate bunurile gi documentalia care i$-au rmnsmis pentru a-pi exercira

atribuliile de serviciu:

,l1.5.3. Complereazd figade lichid*re ran$rni$tr lui{e c*tre AN{IAJATOR"
I I '6. ln caz de desfacere s pnBuetltului Contract 9i indeplinirea de cdtre SAL,4NAT a condi;iitor prev$irure de pct--le I L4.

pi I I.5. ale prezentului Contrac{, ,4N{|AJATORL\L:
I 1.6.l. Efectuepzi achitarea deplini a drepturilor salariale ce i se cuvin SALANAT|JLtIt;
I t.6.2. Blibereaea carnstul de munc& (dac& a fost pqpzsntal de clrre sAI*4NAn,
I l'6.3' Desfacerea conmctului de munc[ gi eliberwea carnetului de mu*ci are loe doar dupl $Brnnarea de c{re

. Al'l$AJA.l'OR c formularului de restituirq, de c{tre S.4UtllAf a documentelor juridice. bunurilor ;i
mijloacelor blneEi primite in leg&turi cu executarea pre;e*ntului Contracr.



12.1"

t2.2.

13.3.

13. IllsrfizlTllFIliALE

inplegeri verbals anterioare ii, prezentului Conlr*cl"

calcl arn iabi 13.

confunn

T

Contr{ct. aceste

ndere
i altr

timba ram$rr6, in dou{ exemPl cite unul

legisl*1ia muncii in vigolre a

erceenlulegsJre!.
Prezentul Contract este incheiat de **tr{ {;ALARIAT gi lrYGlJ4 i"Olt in
pentru fiecare dintre pd4i. avind aceeagi paloarejuridicl,

I3.a. in partea nereglementatd de preeentul icontract, P{rtile se conduc de

Moldova. i

ANGAJAT$NIJI, SAI.Af.,AT{IL

Pupotiti faleriu
bulelin de identitt

eliberat de

ID}IP f
na*cu{A} le

domlcilis(

n$luraJ

..i;1'Yiir,,. , . .,.,S,:{,:'.

.1 tll un exemplar al contraolului

Am luat cunoltinli cu ordinea intern{. n6le eu

privire la s{nslale 1i securitate in mttnca' ritara
ps01nr

uilllars
anti*imendiu, Precum ;i regulile
tndqlinirea obligaliunilor mele de munc*-

imi asurn toal{ rrsponsabilitatea.
. i.

$emnaturs ,ut*iur**$W

I)atele dumngavoastr{ permn*le sunt de intrrprindere doar in sceipuri bine deterntinate, explicite legitinre.

Intreprinderea asigura,confi dentialitatea datelor eu caracter personal

I

$C..Foremeon*o SRL 
1l

i

adresa juridicA: mun.Chiginru, str^Pltlurii S, bir.]O8
adr*so fxic6: mun.Chi$nlu, slr.Y.S"l*g[9ndri l. ]ir.&06 A
c1f 1005600001878 ,,i'I ' "- '' ^ |

,{11,;i.t1.ii.,r, i,,:'','\ i

Dir**ior
Axentii Oumitru



de instruire in dorneniul **xuritiifii 9i s3n*t*{ii in munci
Numele Popoyigi ,,,,,,, ,,

Prgnumele Valeriu
Patronirnie ul

Data nagterii

Calificarea (prolksia)

Crupa sanguini
.;\dresa d*rniciliului

LEGEA $ecuriti{ii 9i s$n*tilii in munc$ nr. 186-XVl din 1

oBu$ATilLE $r OREPTURTLE LUCRATORTTOR

orice accident ds munc* *uferit de ei:
f) s&coopere:e cu arrgajatorul gi/sau cu luer6tsrii
misuri sau cerinle dispuse de inspectorii de munci ssu
in siguranla ti nu preuint{ ris€uri protegionale in activitai

*l* lue rfltorului

I nstru intr0dustiv-gene ral6

at?ta tirrlp 611 oste necesar, pentru a laee pusibil{ realizarea orio*ror
I da posibilitate engaiatorului si se asigure ce mediul de lucru esta

Articolul 19. Obligeli,le lucr{torilor r

{1} Fiecara lucr{tst i$i va dest5gura activitalea In confonni$te cu pregetire€ profestonalA pi instruirea sa, precum g cr,r instrucliunile
de securikte *i senetate ln munc6 prirnita din partea adha,atorutui, aslfel lnctl sa nu expund ia pe&ot de accidentare $au de
lmhsinevire prolesianall nici pmpria p*reoanl $i *ici strte persoane c*re ar putea fi afectate de actiunile sau de omBiuIrih t0j in
timpr.,;l lucrului.
(2) Penlru realizarea disporiliilsr atin.{1}, lucrrtorii sint ob$$|i:
a) se utilirer6 corec-t maginib, aparatele, uneltsls, s{,dttanteh periculoase, ecfiipamentele de tran$porl Si atte rnii,oace de
produclie;
b) sd ulilireze cgrect eshipstnentul individuBf de proteqie pus la dispozilie 9i, dupa utilizare. $a il inapoiere $au sd il punfr ta toc.ul
destinat pentru pdstra16;
ci si excludd decorlBctarsa, gchinnharca $au r*ularea aribitrarA a dispoeitivofcr de prstccrie a$s ma+i*ilor, Eparateior. rneltslsr
in$talatlilor, cladirllcr 9i allor conslruclii, precum li ${ utilir#6 iorcci acaste dispoxrtrve; d} s& cornunice imediai angajatorului glsau
lucr{lorilor de$gmrali orice $rtueth de rnunc.{ pe care aq rnativB inierneiate 3e o aansidere un pericol grav penvu securitate ti
slnalate, precum ryi orice defec{iuni ale ri*temelor do protel}tia:
e) si aducd la cuno$tinl* conducetorului iocului de munci,pi/seu angajatoruiui oric6 car de imbolndvire a tor ls locul de :nuncd sau

g) si intugeasei gi si re$pecte instructiunrle de *eeurltate fi senatate in munci.
t3) Oblrgatiile prevreut€ la slin,il) ss aplrc8, dup& €az, 9i ailor oersoane specrficate la art.3 alin.{2J i(.c)-h}.
Artrcolul ?0. Orepturils iuffitorilsr
Fipcare lusrdtor esls in drspl:
a) si aibi !n po$t d6 lucru core$punr&lor aclelor n*maiiv{ de $€c$ritsle Si senatate in munc{;
b) se obline de la angalator inlomalii veridice despre cofiA4iite de l+cru despre exisierga risculr*i prcfosionaf, precurn qi desore
masirrire de proteclie impoiriva irr{luenlei facl.orilor de risc #fesional;
c) si refuze efsc*uarea de,ucr{ri in carul apariliei unui pedhol panlru viala ori sAnstslea sa pln6 la tnliturare€ acestuia:
d) se fie asigurat, diil eontul angajatorului, cil eehipamsnt de prolec{ie
el s6 fiB iil$truit $i $t bensficieze de rsor6iar6 profesional* ih domeniul securitgtii $i sindtAl'i in munc* din contut ansajetorutui:
{ si se adreseee anSsjatorului, sindi{rtelor, autoritd{ilor fdmini publi0e ce$trale li losale. instan{elcr judec6toresti peniru
solulionarea prablemelor ce lin de securitatea qi sdn*tatea ln rn*ncdt
Ei se part'cipe per$o*al $au prin intBrnediul s6i la exami*area problemBlor lsgste de asigurarea unor condilii de
lu*ru nepericuloas* la postul s*u de lucru, ta rercetarea ds mune{ 3au a bolii profssionale co{traetat* d€ eli
h) $ fie supus unui sxarnen mediEai extrsordi$ar potrivil ripcomandirihr medicals, cu men{inerea po$lutui de lucru $i a $ala.iu[ri
medi* pe durata efectu*rii

lnstruirea introductiv-generaH a fost efectuat# la 22.04.2013

timp de 1* ore, de citre
inun')cl6 p,enufidfp iucr&trrului Sesemflatrlucratrrului ss$irlul$ de proiorlte Si ptevenirsi

Cofltrinutul inslrulrii lnstructiunea f,lst :-lIlstru,p{t lhft0#r,ctiYgerqral$ de secu,{ate si

se'mnfitura lucrdtoruluil*u"**fr[*-io;;;-.*id;i-i d- rr"t""ti*A*;vsnir*"care a efectuat instruirea
introductiv-general6 gi a verillcal cunoqtinlele persoanei instruite t?.r:,
Propuneri referitoare la angajarea persoanei i

22^04.2019
{$et0fl6turs luctitorului $s[€mnauiu$atorului gervisiuiui ds p.ot€rli€ qi p

.{m kst cun{}$tinlI

Semnitura persoanei inrtruite ffil

AIXIV}RH*



Instruirea la Incul de muncf;

ln$SGrsa la tocul d* munci

lnsiruirea la tocul ele muncl va 6uptin'd*:i!el putin uxttiloarsl6:

;ffi{or;ille ;;vlo riscurite protln*.p:ryll'q loct*iui *e mune{ $i&au postu'ui de lu6ru: '
Z) disp6eilitb ins1111qiunihr de-J**u*X* 6 

"aietate !n ry1ee et*ora6 pontru toculde rnunc* gp'sau p{stul de lucru;

3) misuyirE ra niverur rocarur ffii&i l&lij tii,iri o- r'.i* pri*ina. rilnqe*a incenrliilor 9i evacustea lucr*torilor i

cazul unui pericol grev ti imediati
ri ciip""t'ri, i'ii*iiuniio' o1**d. r*'t"of eY:'YL11Y:nY13gg:i15J:.Tm4l f,fspqzryllls ,nsiluu'lutrrrui l,'r'Jrrv qw'vs'e' rrqr!-'-' -,i iBractice privind $tililarea
di ;*ffi*t .$ pr"dd* p*oi*-t r*rr pe cate ou'nc*onrl ll va desfrgura qnecum f i gffqi
;d;ffi;fi;-duiddid- ffi;61[-*ilp*roto*"l6npr6, irxi,rvaniie, evacuate $ ds $'im ai$tsrin ffids au

Psstul de lurru Seloltisl

lnstruirea la locul de rnunc$ a fost efectuati la z?" "&d *
tirnp de ? ore, de c6tre

esnducltorului laeului

$emnfrtura muncitorului instruit

Semndtura conducitorului lCIcului de munc6 care a.efectuali

munc& gi a verificat cunogtinlele muncit*ruluiin

Decizia privind admiterea muncitorului ins$t

22.04.20XS
conducatorutui locului de munce)

Locul de munca $q"fq*Elvlc0!!t$: $BL

locul de

mum&
a. 'H]Sito*r es $ admis ta tucrut de rir,t stittator numai dupa Yerilicsr*l cuno$tinlslsr {ui t1-::l':,3ygt3t

ffiffiG;**;;;;;;iilpiin iis* pu"**s de inst'uire tn domeniul securtt*$i ;i $'anatelii t'1

r-.^:-.^i-A{ -i,,o*ifinarao r"r,rr.r"tint*rlnr ir dornoniul sBcuritstii entll*cefE- lnstruirea si verificarea ci"l$sstintelor i* dornoniul

frry.i l[ Ldi.&Iiiii "*idis:"i"iriiq*ttsl trl'*r$ q: :*Pryr*it'': t*:Slq I " - -
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coNT'RA{tr rNnttrrH}riAl, r}Ii &lr]Nc."i NR. t ffy;ffi(.'higittiitt , rr ,'rr, . ll2U t !

I. Salariatul este angajat/a
2. illunca este:
a)"rJe*ssf{
b) prin cu*tul
3. Durntu Contraetului e$tel
a) ncdeterminati
b) dq!*ryIlnrta
,l-l'erio*da dc probfi (daed pf,rlile au convenit) ., -* ,hrni.
5. Preaeutul contract inrlil'idual de nruncff iEi produr:e et'cctele rlin
6. Atritluliile postului

.{A 6r, .&*tx

I ") Atribufiile prxt*lui stnt prevtr^zute in fi$a,psstului, frnexs*r" J la contrnctul individuxl
tJe nrunctr.

b) in cazul cind salariatul minuiegte nemijlocit valori bfi.negti sau materiale, se inchee
suplinrentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.Z la prezentul contract.

?. Srlarintul are urmltoarele drepturi;
a) drepturi prevfieute in alin.(t) at arr,p din Codul nuncii;
8. Salariatut estc obligat:
n) s[ indeplineasc[ obligaliile prev&zute in alin.(Z] al arr.9 din Clodul muncii;
9.-An gnjatorul are u rmfltoarele rlrcpturi:
a) tircpturi prev6zut$ in alin.(l ) al art.l0 din Codul rnuncii;
t0. Angajatorul este obtig*t:
a) sd indepline*sc$ otrligaliile prerrdxute in alin.(2) al art"10 din Codul muncii;
b) sr indcplineascfl alte obligalii stabilite de Codul rnuncii, cle alte tcte nonnativc. dc
venliile colcctive, de contractril calectiv de muncf, Ei prezenrul Contrmt individuai

e nyrnctr.

I l. Contli{iile de retribuire a muncii salariatului:
*) sal*riu lunar brut in r,rsrirns de _ _'--. _ lei R. Moldova.
h) $.rl**ul se achits lunar nu mai ffiiu A* eata *i ;;;;;
I2. Ilcgirnul de muncfl: durata normala a tinrpului tle munc* - 40 ore in sapramina,

repanizare de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.
13.-l{,cginrul de odihnl: duminictr - zi de otlihnfl

14. Concerliile anusle:

PAGTNA
t/l

denumitln fn c*ufluurtre <<S*lnrinilr, p* rle alr:i par{e, "r,rrJutindu:;;rfi;*;ffiilt"-rlictlekir dS - 9.1 din Cotlul rnuneii, apr*bal prin L*gc* nr. lS,t-XV din 38 nr$r{ie it}{}j, au

SC,,Foremcons' S.RL., dentmita in continuare "Angajator", in pcruoana Axentii Dumitru,
rare-rnlioneazd in baza Statutulyi, pe pe rle: parte, qi " W4*yr,* . ff*S+ -



*#,tr#g

Cli!,lA
Ul

Iic,,tr'olltrs{c(}N$* 5l{L

a) concediul de odihn[ anual eonstrltuie ?8 zile ealendaiistiee
b) concedii anuale strplimentare i* canformitate cu Legislati* in vigoare
15. Arigurarea socinl$ a salarj&tului se efe*tueaz* in m*dul gi mirin:ea previz

egisla;ia in vigoare.
16. Arigurcre* m*dicxlfi a salmisfutr\ri se *f.ertueaxE in modul ryi mdrirnea prev

islalia in vigoare.
l?.Irezenful Contrxet individu{I ds munc[ nu po*!e fi modifient {confpietat) detit p

ur acord *uplinrentar $€nm*t de p{t*i, c.iirs ss anexesz* la contract Ei este parte in

r*i-lnci *ri*r:rr s*hin"lbaru *u ** refuri lc:
*) ii r"lrata c*nlrirr: tu I rt i;
li) l*cul ilc mun*0;
r) lpcriticul nruucii {c,:rrJ;trri gl'rlc, r,iifritit$/or,r"rr ptiscil ptrrilufort.tir, inli'*clucercrr r'/,

1S. Va Ii consitleratil drept modificare {cornple{are) a prezentului Cr:ntraqt indivi

trmlbvrn #r"r. J,/ clin C'olul rruruttr:ii slc. );
tl) cuanlunrul retrihuirii r"n uncii ;

tuia.

eu ? luni inainte" i

lmiatului fXr[ consim(Amintul flceftuia pi ftrfi CIpsrarea rnodificErilor re$peetive in
tract individual de munc6.

pot avra lu* irt stt'i*lil {crf,sp?2. frunsferul s:rlnriatullli l* o *ltir nrun*:it

ile articolElsr 68 gi 74 din rCodul muneii 9i pwrctelor 30 - 21 dirr prezentul C

di cilanlumuI retnhlllnl *ruticli;
*) r,;ginrul de numr:d qi de odihnii;
fl sp*ei al i tatea. prn I'esi a- ciili fi ciirca, Iunc{ilt;
g) carri:terul inlcsniril*r 6i rxndul rje il*ordar* il ilcert$rii.
19" Cu {itlu tle ererp{i*. n:orliliuaru* unilsl*ritlh de c*trc ang;ri*tor t prt:;,:*rttulr"ri {i
ivid*al de muncl este posibilfl nufirai tn cazurile qi in cbndiliile prev{zute de Codul mr

ste cs?uri, xalariatul va fr prevenflt despre necesitatea modifir&rii Cont]'ilctului indivi

20. Lrcul de munc* d srlarirdflui poate fr rchimbrt t*mporar de edtre angrtjator

eplasnrea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncfi in conformitate eu art.70

in Cortul muncii.
21. in cazul *parifiei unei situxlit prcvf;zute de art.l04 alin {2) }rllilii,t}:,H{i1gajatorul poate schimb& tempor&r,;pe o perioad& de cel, mult o

ndividuatr de muncfi. 
i,

23" Suspendarce prfzentului ContqA* iutlividual de mrmsil poate surveni:

a) ?n cir*urnstanle ce nu depind d{ voin{a pfirlilor (art.?6 din Codul munciiJ;

h) prin acordul p6qlilor (art.77 dinfCodul muneii);
c) la iniliativa uneia dintre p*qi (qt.7S din Codul muncii).
24 Srezentul Coutract individu{il de rnuns[ po*t* tnrgta:
*) in cireumstanle ce nu depind dp voinga p6qilor (art;82, 305 +i 310 din Codul munciih
b) acordr"rl $cris al partilor (a*,8{1" din Codul muncii),:
b) la inili*tiva uneia dintre pa4i (4rt.85 gi S6 din Codutr muncii)'

@.
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?5. Litigiite individuale de mune6 care
individual de munc& vor fi solufionate in
normaiiue.

26. Prezentul Contract individual de mur
puter*juridicf,, unul dintre cflre se pdstreaa& I

Dctele dr identifimr

Anqriqta{

SC,,FOREMCONS,, S.KL.
Republica Moldovq
str. V;Alecsandri l, of,
/ott'o l0{i5600(}$I
tel/frx: {+373 22}

(+s73)
Aag*jutCIr

or ap$ree Be durala ae{iunii prczentului Contracr
nodul stabitit de Codul muncii pi de alte .a*re

I este tntssmit in dou& exemplare avind aceeagi
Angajator, iar cel de-al doilea. la Salariat.

a p*rfilor Contrsctului:

sfurSy slfb*rfrrfi. 3
$nNP)
Dawieitia

.ff/.rcrm

Angui:r.f

.' , o-'j",io 
:' '



SC"FOREMCCINS'' SRL
{denurrlr:aa ur:iliiri)

H$A PERSOHALA

de ir*truire in domenilrl tecurititiigisin{t$lii in muncd
flumele * ProgcUfjl
Prtnurnele Il,An -.

Ilotronirnicul

Date perecn*l* nlt lutrjitorului

Data nagterii

Studii

C al ific a rca (prr:f"esi a)

firupa sanguinfi i\t1lll{}I,
Adresa d*miciliulu

I

Instruirea introduttiv-gcncralfi

$ $net6lit in murse nr. 186"XVl din
cBLIGATULE gt oREpruRlLE LucRAToRtLoR

lnstruirea introductiv-genera16 a fost

timp de -.1-. ore, de cdtre
desamnauljcral$rillui sereiriulri cs prt}tscliB Si Fu,vsilir*)

Semnfitura persoanei instruite *--g!
Sen:n{tura lucrdtorului de&emnat/lu{ratorului
inlroductiv-Eenerald gi a verifical cuno$tinlele

rB c.are a efectuai instruirea

Propuneri ra{eritoare la *ngajarra

i d*il:iI;r*Llirr;til i*i irlti :,*i?icrlllri iie iri !r: [. .i.a. V] lli]rri:il. r.),

Articolul 1 S. Ohligatillo tuffatorilor
{1) Fiecare lucr&ioiiqt va dssts$ora a€tivitatea ln co*&sfnitate cu prssetirea profesional8 $i instrukea s8, prcciim Si cu ir]$t.irctixr

de securitata gi sinitate in munoi primiie din partsa arga.iatorului. astfel infil $d flu expun{ la peritsl de accldenlare $?u

lmbolnfivire prirfEsienal{ nisi propria pefsoani $i nici i,t6 persoane care ar putea fi afeitals ds acliulxile sau de omi$:u3ila lu;

rs, rPer ruur urur

{2} 
pentru rcslhst€a dispoziliilor alin.{1), luctAtolli sint *ligati;

irl' aS utlheere corecl rnaginile, apa{atoh, unellele, {ubstanlel* psriculoa*e" schipamsniele ce tran$pori ryi aite miiloace

^-^J,.^.1^. I

timpul lucrului.

hl sd lie $upu$ unili exarfien
mediu pe durala efeetu*r'i

produclie; I

Li si uiilt exe $ore(t schiparyl€,1tui individilal de proleqi€ pus la dispozitie 9i, dup{ utilizare, st il inapoieze sau $i i! pund ia

desinat pentru pistrare :

6l sn Bx;lude desoneqtErea, pchimbar$A Sar InutareA arbitrari a di$pozitit'elor de protsotis ale maginiior'. 
-apa!'alelo.' 

unell

instetAgilor, cledirilsr gi aitor construclai, precum li si utili?ere corect aceste dispozitive. d) $a c$milnice irne*i6i a*gajaior*lili S1

lucr*torilor de*emnag orice srlualie de munci pe csrs au motive i*temeiate sS o con$idere un oe{icol giav pentru secutltate

sanAtate. precum gi orice defecliuni ale 5i$temelor d? p&tectie;
*) a& aduci la cunogtinF conducdtorului lqcului de muitci gilcau afigsiatorului grice ca: de i&holnrvire a lor la locul da munc{

orice accidenl de munctr suferit de ei,
f) $, ceopere?e cu angsialorul gi/sau cu iucriiorii de$trnoali. atita iirnp cil este nece3af, p*ntru a face poa:bila realisarea orii

misuri siu cerinqe dis[lie de irispectorii de munc6 oau peniru I da posibilitale angajalorutui si se asigure cd rnediul Ce lucrrt

irl sigura*li gi nu prezinti riseuri profesionale trn activ&gtea tuctdtorului;
g) s& insuleasce $i sd respecte instrucliunile de securittte $i sAnatate in munce.

ij) gbtigalfite preiezute te alin.(1) se apl;c6. dupi cae, {i allor sersoane $rs$ficate la ad.3 alin.il) lit.c}'!"r)

Articclul 20 Orepturile iucrdtorilor
Frecare lucrSior este in drept.
a) sd aib6 un post de lucru corespunzetor aclelor norm{tive de $ecurilal8 $i gendtate tn muncA:

bi sd obl,rli d€ la angalatsr infdrmalii vBridice de*prnicondiliil* de lucrr.,, de$pre *xi$tBnla riscului proiesicnal. piecum li
rn*surile de prgte€lie impotriYa influenlei tactorilor de dic profesio,lal,
c) sd refuze efectuarea de locrlri in eaeul aparlisi unui pericol pent.u visla ori $an*tetoe $a p?re ia inldtirfarea acestuiel

di s* fie asigurai. din contui angaiatotului, cu echrpament i*divid$8| de protqcl;9;

r! ii ne ensIl,ri il s{ beneiiciez-e de reciclare profosionq!5 5n dcmeni,"rl $ecuritdiri $i sAnetalii in munc* din c$nttil 8n$ajptstului

fi sA se adreseie angajatorului, rirdicatelor, autorit8lifcr admini$traliei publice cantraie $i locale, inltanlelor jrdec*lore?ti

$olulisns.6a prcblemelff ce tin da securilalca $i lgnitatsa in munc*;

91 *6 paAic;pe pe{soilat sau prin internediut rbpreeentaalilor s6i la txaminarea proble{'neloI legale de a$igurare& 'init ccxdilii

iucru rreperiiudase la psstul sdu de lucru. la csrcetar8i accidefit{.rlui de munc$ sau s holii profelioneie contrsciate de si

Anr luul tuntltin{ii

cxtraordinar p0riyil restmandarilor medicale, eu menlinere* flostxl*i ds l$iru 1r a salarii;

Conlinutul insiruirii

r/
.,L,'

JJ



Locritde rnunci

Postul de lucru dttiqlrer

lnstruirea la loculde munci

Instrni l* lactrl clc muncX

a fost efeclu
. ' i,

!E

\
t

\

tirnp de ? are, de c6tre
{xur$ele

$emnStura muncitorului instruit

Semnfrtura conduc6torului locu[ui de m

rnuirc* gi a verificat cuncatin{ele rnuncil

Decixia privind admiterea muncitorului

/#.w,ff-

a" 
'nslruirea 

la locul de munc{ va cuprinde c6l putin

1i ;nforrnaliile privind riscurile prsbsisoats 9p6$ific

zi e*poailiite instrqqiuflilsr de seourrt te 9i s{nata&
.:: mdsu,iie la nivelui loeului de mt*nci 1i'ts*u
cazui unui psricol grev Si irnBdiati

4i dispssi{iils instru6liunilo, privis}d. acordare*

d* rnurrcd Si 60$$8mnar68 acastui fapl ln Fi

s. lnstruirea siverificarea cu

conOucatoiului l*cului de munci)

cA care a t instruirea la loculde
rului instruit

($e admiieinu 6e admite)

lccului de munc{J

Irlcul de munci

l8cuiui de munc* $ilsau postului de lucru:

-L

in

,&

si ae*cnsttatri practiis privind luc'rui pe sars

echiparnenttltui indivrdual de protec{ie, rniilo*celor

rrunca.
b. Muncitcrul va fi adroi$ la lucrul de 6t*e st{lAtar dupi verificarea cuno9tintslor lut de o*tre condilc6torul lucuiui

rnunce Blaborate i:enku n*t de munc{ $i1ssu po$uf de }ucru;

da lucru prrvifld stingeree incendiilor qi evacuarea l$crf;torilar in

rlui aiutor ln ear de accrdentare In muncl;
ui il va desfegura. precum 9i exercitii oradi0s privind utiiizatea

afarrrare, intirvefilie, evacuare $ de prrn ajutor in 6ar ds sccidentare !n

pBr$0nal6 de ifl$lruire in domenlul *eclrritstii $i e3fi€t{lii ln murcd

intelor in domeniul securitatii antiincendiare

. privind prevenirea si etingerea i ilor si modul de interventie la incendiu

,
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