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REPUBLICA МОLDОЧЛ
Ministerul Infrastructu rii
qi Dezvoltйrii Regionale

LEGITIMATIE Seria 2023-Dý Nr, 1752

Numele Та Ьа с

рrепumеlе DЪ,пis
Atestat in calitatqde

' sесrеtаr de stat



Domen iile:
l) Теrаsаmепtе 9i luсrбri de tеrеп: а,сrе,

2) Executarea/desfi iпрrеа conStructiilor: е,

4) l-uсriri de finisare а construcliilor: a,brc,dre,

Exigen{ele esen{iale: А, В, С, D, Е, F, G,

Dасd la amitaree aceýtиi dасumапt,
a|i seslzaf ac|iuni de implicaro iп acte de carup|ie,

Va rugam sa пе iпfоrmа|i la Linia апtiсоruр{iе g
m i п i steru l u i а222 50 53 5,
VУhаfsДрр 078777975
sau mesal /а adresa de

е- mа i ! : а nti coru ptiB @mi d r. g ov, m d



S.\'W_l_Ч*,t$l"Д#,t.lфf,,J$iф1'"J*t]t ';,Jf{t,t$P1,1ýt.iffiýtiф,dД}trфl.ýtiýý,'J }Yt{

REPUBtIcA MotDovA

MINISTERIIL INFRASTRUC TI]RII
ýI DE ZY ОLТДRII REGIONALE

Sеriа 2023-Dý umйrul 1752

Eliberat domnului (doamnei): ТаЬас Denis
Pentru а activa in calitate de: Diriginte de ýantier
Domeniile:

сопfоrm anexei:
Exigen{ele esen{iale:

А - rezisten{й qi stabilitate;
В - siguran{б iп exploatare;
С - siguran{й la foc;
D - igienй, sйnбtatea oamenilor, rеfасеrеа qi proteclia mediului iпсопjurйtоr;
Е - izola{ie tеrmiсй, hidrоГugй qi econornie de
F - protec{ie irnpotriva zgomotului. Daca k Bmitsrea aoesful dасumепt,

tr

Ё

G - utilizare sustenabilй а resurselor паturаlе. l afl.seszaf ac{iuпide lmрrrаi.е iп actodecorup|ie,

l Va rчgаm sа пе iпfаппв|i la Linia алt/ЬоruрР.e а

Dataeliberйrii 31 martie 2023

Valabilpinala 31 martie 2028

ministerului 02225аж5,
WhatsApp 078777975

sau mesaj la adresa do
o-mail : а nti coru ptie@mid r,gav. m d
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Апехй la certificatul de atestare tеhпiсй-рrоfеsiопаlй
пr.l'7 52 din 3l martie 2023

1) Terasamente qi luсrйri de teren:
а) luсrйri de terasiere;
с) luсrйri de drenaj;
е) terasamente qi luсrйri de tеrеп (terasiere, consolidare 9i соmрасtаrе а terenurilor,

drenaje) in zопе de protectie а Ьuпurilоr de patrimoniu cultural construit
(monumentelor istorice) sau in zопе construite protejate;

2) Executarea/desfiin{area construc{iilor:
е) luсrйri de аmепаjаrе а teritoriului;

4) Luсrйri de finisare а construc{iilor:
а) tencuieli, placaje exterioare 9i interioare;
Ь) pardoseli;
с) produse de tАmрlйriе;
d) profile qi ornamente decorative;
е) tencuieli, placaje ехtеriоаrе Ei interioare, pardoseli, produse de tАmрlйriе, profile

qi ornamente decorative la bbiectele de patrimoniu cultural construit.

Veaceslav ýIPITCA stat



CONTRACT lNDlVlDUAL DE MUNCA пr,00000006

Data 01 aprilie 2023

SRL сдрмдNLUХ denumit(a) in continuare ,,дNGдJдтоR'',iп реrsоапа , ре de о раrtе, si dl(dna) STRATAN ALEXE| denumit(a) iп continuare

,,SдLдR'дт,,, 
ре de alta paгte,conducindu-se de preveJeritb .ri.дs-sД din Соdчl'ri'чпсП-, apiobat рriп Lbgeanr,lS4-XV din 28,о3 2о03 au incheiat prezentul

сопtrасt individual de mчпса,сопчепiпd

1.SalariatulesteangajatincalitatedeDiгiginte/dirigintёde9antierinconstruclii
2. Locul de mчпса Основное подразделение

3. Мчпса este:
а) рriп cumul
ь)

4. Durata Contractului este:

а) nedeterminata

Ь) de la 01,04,2023 pina la

5. Реriоdа de рrоЬа (daca раrtilе au convenit) de la pina la

6. prezentu| conffact individual de mчпса isi produce efectele din

Data 01

а) aprilie
2023

ь)

7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grеlе, vatamatoare si/sau periculoase etc,)

8. Salariatul аrе urmаtоаrеlе drepturi:

а) drepturi prevazute iп аliп,(2) al аrt,9 din Codul muпсii, '
Ь) alte drepturi _(se specifica obligatiile suplimentare negociate de раrti),

9. Salariatul este obligat

a)saindeplineascaobligatiileprevazuteinalin(2)alart.9dinCodulmuncii;
Ь) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatii|e suplimentare negociate de parti),

10. Angajatorul are чrmаtоаrеlе drepturi:

а) drepturi prevazute in alin.(1) al агt,10 din Codul muncii;

Ь) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de раrti),

'1 'l . Angajatorul este obligat:

а) sa indeplineasca obligatiile prevazute iп alin (2) al агt.'10 din Codul muncit,

ь) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de codul muncii,de alte acte поrmаtiче ,de conventiile colective, de сопtrасtul colectiv de muпса si

' prezentul contract iпdiчidчЪl de munca,printre саrе (se specifica obligatiile suplimentare),

.12. conditiile de rеtriьчirе а muncii (valoarea nimita obligatorie а retributiei muncii pentru muпса prestata de salariati in sесtогul rеаl Пu poate fi mai mica

decit cuantumul minim gаtапtаt al salariului in sectorul йаl stabilit de Guvern ,.u,'aup, caz,decii salariul tаrifаr репtru categoria ,1 de calificare stabilit in

ёопчепtiа colectiva de йiче| rаmчrаl sau in Contractul colectiv de munca).

8 000 ( Opt mii lei 00 bani )

ёonditii grеlе,чаtаmаtоаrе si/sau periculoase,intensitatea muncii etc. ).

12.1. De mаrimеа salariului stabilitdepinde:
- mаrimеа indemnizatiei de concediu;
_ marimea indemnizatiei репtrч incapacitate tеmроrаrа de munca si altor prestatir de asigurari sociale;

_ mаrimеа indemnizatiei de сопсеdiеrе; _ marimea ajutoгului de somaj;

_ mаrimеа pensiei pentru limita de virsta,vechime in muпса sau pensiei de invaltditate,

1з. Regimul de mчпса (durata поrmаlа sau redusa а timpului de munca,tipul saptaminii de muпса, durata zilnica а timpului de munca,timpul de munca

раrtiаl, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

14, Regimul de odihna

15, Concediile апuаlе:

а) concediul de odihna апчаl 28 zile calendaristice

Ь) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Дsigurаrеа Sociala а Salariatului se efectuaza in modul si mаrimеа prevazute de legislatia in vigoare,

.17. Дsigчrаrеа medicala а salariatului se efectuaza in modul si mаrimеа prevazute de legislatia in vigoare,

18. Clauze specifice (daca рагtilе au convenit) confidentialitatea (mobilitatea,confidentialitatea,alte clauze саrе пu сопtrаviп legislatiei in vigoare),

19. lnlesniгi,avantaje,indemnizatii si/sau alte drepturi de саrе va beneficia Salariatu| iп schimbul rеsресtаrii clauzelor specifice ргеvаzutе la pct"l 8



20. prezentul Сопtгасt individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit рriпt-чп acord suplimentar semnat de раrti, саrе se апехеаzа la сопtrа<
Si este рагtе integranta а acestuia.

21 . vа li сопsidеrаtё drept modificare а prezentului Сопtrасt individual de muпсё оriсе modificare sau соmрlеtаrе саrе чizеаzё cel putin чпа dintr
clauzele рrеvёzutе la аrt.49 alin. (1)din Codul muncir." Мепtiопёm сё potrivit аrt.49 alin,(1)din Codul muncii"

22. Locul de muпса al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de саtrе angajator рriп deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca i

conformitate cu агt.70 si 71 din Codul muncii.

23, ln cazul aparitiei situatii prevazute de аrt.,104 alin (2)lit.a) si Ь) din Codul muncii,angajatorul poate schimba temporar, ре реriоdа de cel mult о lчпа
locul si specificul muncii salariatului fаrа consimtamintul acestuia si fага ореrаrеа modificarilor respective lп prezentui contract individual de munca.

24, Transferul salariatului la о alta muпса si permutarea lul pot avea loc in strlcta соrеsрчпdеrе cu prevederile art.68 si 74 di Codul muncii si р.20-21 di
prezentul Contract individual de mчпса.

25. Suspendarea prezentului Сопtrасt individual de mчпса poate surveni:
а) in circumstante се пч depind de vointa раrtilо(аrt.76 din Codul muncii;
Ь) рriп acordul раrtilог (аrt,77 di Codul muncii);
с) la initiativa uneia diпtrе раrti(аrt.78 din Codul muncii).

26, Рrеzепtul Contract individual de muпса poate inceta:
а) in circumstante се пu depind de vointa раrtilо(аrt282,305,310 din CM);b)la initiativa uпеiа dintre раrti(аrt.85,86 din СМ).
а1) la punctul 27, potrivit сёruiа contractul individual de muпсё poate inceta рriп асоrdчl scris al рёrtilоr (аrt. 821 din Codul muncii);

27. Litigiile individuale de muпса саrе vоr араrеа ре durata actiunii prezentului contract individual de mчпса vor si solutionate in modu| stabilit de codL
muncii si de alte acte normative.

28, Рrеzепtul Contract individual de munca este intocmit rn doua ехеmрlаrе avind aceeasi putere juridica, чпчl dintre саrе Se pastreaza la Дпgа1аtоr, ia
cel de-al doilea- la Salariat.

ANGAJATOR
SRL CAPMANLUX
Аdrеsа juridica: Chisinau, stг. Podul lпаll 14!2

SALARlAT
Domiciliu: CALARASl, RAClULA
CPAS 93101984184
tel.

Buletinul de identitate seria В,
пr.16037628,
eliberat de oficiul 14, la 26.08,2020,
cod реrsопаl 099061 01 66855

STRATAN ALEXEl

I



Еlаьоrаt сопfогm
Convenliei colective
(nivel na{ional) пг.4

din 25 .07. 2005

"о1!, r"оtЪ&tсэо!{

CONTRAсT INDIVIDUAL DE MUNс bn".$f!|p

Dispozi{ii gепеrаlе

1.1 Prezentul Contract individual de muйа..рrЁriitа inlelegerea dintre Salariat 9i Angajator, prin

саrе Salariatul se оЬligй sб presteze о ,nunca intr-o anumiia specialitate, calificare sau funclie, sй

respecte regulamentul iйеrп ai intreprinderii, iаr Angajatorul se obligй sб asigure condiliile de munctr

рrwгzutе dЪ prezentul contract Ei de prevederile legislaliei in vigoare,

1.2, Дпgаjаtоrul ci Salariatul sunt de acord са prezentul Jontract sё fie guvernat de prevederile

Codului Muncii al RM, precum qi de alte acte normative in vigoare Се conqin norrne ale drePtului

mun.Chiýinёu
(localitatea)

''Capmanlux'' SRL, adresa juridica: оr,Сhi9iпйu, str.Podul Inalt 14/2, IDNO 1006600058857, cod

ТVА040337 5, reprez5iplatб рriп dirесtоr CapatinaVasile,.denumit i".,"."]]}"11,,лlтjТ::т'":li,ljri

;;*;, qi ioй"liuful_au
"H;;,j.rl--ii r" .ontin,rur. " Salariat", ре de аlй _gа{1 

conducindu-se

::ъж:;';")iffi]jd.un.li,aprobatprinLеgеan,.ts+-xvdin28martiе2003,
au incheiat prezentul contract individual de muпсё,ъопчепiпd asupra urmltoarelor:

muncii.
1.з.Рiпllаmоmепtul incheierii de facto al prezentului contract, respectond prevederile art.art,48-49 din

Codul Muncii RM Дпgаjаtоrul а informat реrSоапа саrе solicita angajarea cu privire la principalele

clauze ре саrе le cuprinde contractul individual de muпсй,
obiectul contractului

iY,,--- il rr, А /е 5*п Jt) >
2.1. sаlariatul еstе un 

nu,)rr""^rrr^rJi; ^r{,:";
2.3 Locul а" 

^"""u 

nh+ 
",",o 

/Y',tP'nýFL
(d.nu,Ъir.u subdiviziunii unitalii)

2,4 . Munca este:

а) de Ьаzй;
'Ь) prin cumul,

2.5. Durata Contractului
а) nedeterminati;
Ь) determinatй

(tеrmепul сопсrеt)

2.6. Perioada de рrоЬй (dасй pёrlile au convenit)
, (termenul сопсrеt)

2.7 . Prezentul Contract individual de muпсй iýi produce efectele din:

а) ziua semnйrii;
ь)

(data negociatй de рёгli)

2.7. Riscurile specifice funcliei

е 9i/sau periculoase etc,)

Ls Lл inclreierea contractului регsоапа саrе se angaJeaza, ,. obtiga sй prezinte Angajatorului

urmгtоаrеlе documente сопfогm ar1,57 din СМ RM:

-Copiabrrletinrrlrrideidentitatesauaaltuiactdeidentitate;
- Саrпеtul de tlrr.ttlci. ctt exceplia саzurilоr cind реrsоапа саге se angajeazб

cilTpul muпсii pentrLl рrimа dat6, SaLl Se angajeazй la о muпсй рriп cumLrl;

- Copia dосumЁrltеlогЪе evidenlб rпilitагё (репtru rесгt"t{i 9i геzеrviqti);

se iпсаdrеаzб in



/r.r rr"r"Htul Contract individual de mчпсё este intocmit in dоuб exemplare avind aceeaqi putere

iсё, unul dintre cale se pёstreazй.la Angajator, iar.cel dT"' g::l:i;,'"?л?:'т,::пmеп'll 
sеmп'rii.'iзЖ;:}i;:}Жffiffi;i;; ff;;;,;i'p,odu.e efectele sale juridice din momentul semnбrii,

Datele de identificare а рйr(ilоr contractului:

Angajatorul:

"Сарmапlчх" SRL

salariatul:

c/f:1006600058857 / ТVА: 0403375

аdr.: or.Chisinau, str.Podul Inalt 14/2

c/d: MD65MO2224ASV59886277 1 00

IDNo: 0gР/О/OJЬlб f
uаr.ф'liпr,i, ъ[, 3 n х &',I-*6{/{r'

buletin de identitat", j it Б/э9r
iS,,CRIS"Registru",eliberat о/ lz

salariatul а primit un ехеmрlаr al contractului individual de munca

! UХ.л
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