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Nr. 01 din 28 februarie 2024
Ref. scrisoarea Dvs. nr. 2187 /01-15 din 26.02.2024

Mult stimati Presedinte al grupului de lucru si membri al grupului de lucru, Va informam ca,

la perfectarea ofertei privind achizitionarea ,Lucrarilor de reparatie a blocurilor sanitare din cadrul
caminului nr.1” (LD nr.21163884 din 21.02.2024 ID:ocds-b3wdp1-MD-1706712048944), ne-am ghidat de
experienta acumulata si executarea unei game largi de lucrari realizate In alte institutii publice (primarii, scoli,
gradinite, spitale, etc.).

Oferta a fost Intocmita in preturi reale de piata, corespunde legislatiei In vigoare, cu o reducere
semificativa dar argumentat3, pe care Va o putem oferi, dar care nu va afecta executarea lucrarilor calitativ si in
termenii stabiliti.

Preturile materialelor de constructie indicate in devizul de cheltuieli, nu sunt aleatorii, sunt preturi
actualizate de piat3, pe care le putem oferi, luand in consideratie si reducerile de care beneficiem de la furnizorii
nostri, inclusiv SA “Supraten” (reduceri pana la 25%), SRL “Topobau” (reduceri panala 25%), S.C “Instalco” SRL,
“Simplex” SRL, 1.M “Romstal Trade” SRL, “Maximum Electronic” SRL, “M.C.F. Engros” SRL, “Construct Arabesque”
SRL, etc., contractele/facturile sunt anexate.

Referitor la calcularea salariului mediu pe ora a muncitorilor, Va comunicam, ca potrivit pct. 1 din
Hotararea Guvernului nr. 985 din 06.12.2023 privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tara, Incepand
cu 1 ianuarie 2024, salariul minim pe tara se stabileste in marime de 29,58 lei pe or3, sau in cuantum de 5000
de lei lunar, calculate pentru un program complet de lucru de 169 de ore (in medie pe luna).

Totodata, conform pct. 3 din Hotararea Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiara prevede c3, salariul tarifar se stabileste prin negocieri colective
la nivel de ramura, In marime putin egald sau care depaseste salariul minim, stabilit anual prin hotarire de
Guvern, iar la nivel de unitate din ramurile respective - iIn marime care sa nu fie mai mica decit cuantumul
stabilit la nivel de ramura, si respectiv, evaluarea complexitatii lucrarilor executate si a performantelor
individuale pentru stabilirea salariului de functie in raportul proportional cu salariul minim sau al salariului
tarifar stabilit la unitate se efectueaza de catre angajator. De asemenea, potrivit pct. 6 din Anexa nr. 3 la aceiasi
hotarare coeficientul de complexitate pentru ramura constructiilor, recomandat la stabilirea salariului tarifar
stabilit pe pe tipuri de lucrari, este de 1,3, care conform pct. 2 din Note la Anexa nr. 3 nu este un coeficient
obligatoriu.

Urmarind cele expuse mai sus, salariul lunar de functie (tarifar) al unui muncitor in constructie in cardul
companiei S.R.L.“BUDEI COM” conform Contractelor individuale de munca incheiate cu fiecare angajat si
Borderoului salariatilor pentru luna ianuarie 2024, incepe de la 5 000 lei pe luna, calculat pentru un program
complet de lucru in medie de 169 de ore pe luna ce constuie respectiv 29,58 lei pe ora. La lucrarile solicitate de
Dvs. vor fi antrenati zidari, tencuitori, faiantari, mozaicari, zugravi, instalatori sanitari, muncitori deservire CM
si alti muncitori care nu vor lucra pe o norma intreagd, deoarece vor activa si la alte santiere de constructie, care
vor fi remunerati conform statelor de personal, respectiv am stabilit salariul h-om in oferta Tnaintata catre Dvs
la un nivel de 50,50 lei pe ora.

La fel tinem sa mentionam ca salariul pentru muncitori indicat de S.R.L.“BUDEI COM” in devize nu
contravine legislatiei. Conform Amendamentului CP L.01.02:2012/A2:2022, care are caracter informativ si
nicidecum imperativ, ofertantii la achizitii publice ar fi obligati sa ofere angajatilor sai un salariu nu mai mic
decit salariul mediu fixat si publicat trimestrial de BNS. Conform datelor BNS, pentru Trimestrul III -2021
cistigul salarial mediu lunar nominal brut in domeniul constructiilor a constituit 8 531,00 lei, de unde rezulta
salariul mediu pe ora 50,48 lei/ora inclusive adaosurile si sporurile, stabilite in contractele individuale de
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munca sau in contractual colectiv de munca. Din cele mentionate mai sus, salariul indicat in oferta noastra nu
este mai mic de cat pragul determinat de catre BNS.

Luand in considerare temeiul prevederilor documentului normativ in constructii NCM L.01.01-2012
“Reguli de determinare a valorii obiectivelor de constructii” si in vederea respectarii metodologiei in vigoare va
comunicam ca normele individuale de cheltuieli sunt aplicate correct. Cheltuielile de regie - 3%, beneficul de
deviz - 1% si cheltuielile de transport - 3% mentionate in ofertd, nu contravin legislatiei In vigoare si sunt
acceptabile pentru compania noastra. Aplicand un beneficiu mai redus, contractim mai multe lucrari executate
concomitent, astfel reducem cota salariului personalului administrativ si a altor cheltuieli administrative, ne
permitem sa procuram mai multe materiale de constructie si mai calitative, sa achitdim muncitorilor un salariu
mai mare, pentru a pune accentul pe calitatea manoperei, ceea ce ne permite sa ne majoram rulajul si sa
beneficiem de reduceri considerabile de la furnizorii nostri. La fel, accentuam si faptul ca furnizorii ofera
livrarea gratuita a materialelor valoarea caror depaseste 10 mii lei/tura.

In legitura cu Anexa nr.15 Declaratia privind personalul de specialitate propus pentru implimentarea
contractului, S.R.L. “BUDEI COM” a indicat dirigintii de santier certificati in diferite domenii care activeaza in
cadrul companiei. Fiind faptul ca lucrarile de reparatie licitate sunt curente, nu sunt complexe si nu necesita alte
domenii certificate de cat 1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice am prezentat in cadrul procedurii de
achizitie doar certificatul de atestare tehnico-profesionala a dirigintelui de santier Nimcov Vladimir care va fi
responsabil de derularea lucrarilor. Va anexam si Contractul individual de munca cu angajatul nostru.

Avand in vedere cele expuse mai sus, consideram oferta noastra cea mai avantajoasa deoarece executam
multe lucrari, dispunem de experienta necesard, procurdm cantitati mari de materiale de constructie si
respectiv, beneficiem de reduceri considerabile de la toti furnizorii nostri.

Contam pe intelegerea Dvs., in speranta unei colaborari durabile si reciproc avantajoase si suntem
convinsi ca Grupul de lucru va primi o decizie corecta conform legilatiei in vigoare a RM.
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