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NJRSCT INDIVIDUAL DE MUNCA nr70/2019. _/
IHAHBHAYAbHBIR TPYA0BOI 10r0BOP

/08.11/ 2019

Dddctorului  dn-lui
atutului, denumit in

ReaSS‘AM@ﬁZOﬁiﬁilPIEﬁX, in pers A% /
Tpsatinne %%‘;\%‘ﬁadr, care activeazd in baza 3
continuare «Angajatorspe de o parte,

si domnu UTKIN MYKHAILO IDNP 2008800700566
Legea nr.154-XV din 28.03.2003 (in continuare “CM’), au
incheiat prezentul Contract individual de muncd, denumit in
continuare “Contract’, convenind asupra urmatoarelor:

1. Obiectul Contractului:
I.1. Salariatul este angajat de catre Angajator in calitate
dirijinte de santier
1.2. Locul de munca al Salariatului —Obiecte
1.3. Salariatul este angajat la munca08.11.2019
1.4. Durata Contractulu de baza
1.5, Prezentul Contract isi produce efectele din ziua perfectdrii
tuturor actelor de angajare si legalizarea oficiald a Salariatului.
1.6. Riscurile specifice functiei sunt indicate in Fisa postului i
in instructiunile SSM. Clauze specifice — nu sunt.
1.7. Clauza de confidentialitate — parte componentd a
prezentului Contract este Acordul privind confidentialitatea si
nedivulgarea.

2. Drepturile si obligatiile Salariatului
2.1. Salariatul are urmatoarele drepiuri:
a) la Incheierea, modificarca, suspendarea si
Contractului, in modul stabilit de CM;
b) la muncd, conform clauzelor Contractului; la un loc de
muncd, in conditiile previzute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea si sdndtatea In munci;
¢) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere
cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului
efectuat;
d) la odihna, asiguratd prin stabi/8lirca duratei normale a
timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;
e) laapdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale
de muncd, a libertatilor i intereselor sale legitime;
f) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a
conflictelor colective de muncd, inclusiv dreptul la grevd, in
modul stabilit de CM si de alte acte normative;
g) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in
legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munca. in modul stabilit
de CM si de alte acte normative;
h) la asigurarea sociald i medicala obligatorie, in modul
previzut de legislatia in vigoare; etc drepturi, conform legislatiei
in vigoare.
i)

destacerea

2.2 Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplincascd constiincios obligatiile de
previzute de Contract si de Fisa postului;

b) sd indeplineasca toate ordinele si poruncile Angajatorului.
precum si altor persoane imputernicite de el, ce se refera la
obligatiile de serviciu ale Salariatului;

munca

¢) sé indeplineasca normele de munca stabilite, calitativ si la
termen: s foloseasca timpul de muncé exclusiv in scopurile de
serviciu; sd manifeste o atitudine gospodireasci fai de bunurile
Angajatorului si ale altor salariati:

d) si respecte cerintele Regulamentului intern al Angajatorului
$i sd poarte in permanentd asupra sa permisul nominal de acces
la locul de munca, acordat de Angajator;

¢) sa_plstreze secretul comercial i de producere ale

SA Orizontul-Lux, s nuue Jlupextopa r-naBoiatiuc Alexandr,
JICHCTBYIOUIErO0 HA OCHOBAHHHM YCTaBa, MMEHyeMoe B AadbHEHIIeM
«Padomooamenyy», ¢ 01HONW CTOPOHBI,

[locnonnd UTKIN MYKHAILO IDNP 2008800700566,

MMeHyeMble B janbHedem  «CmopoHst», pPYyKOBOIACTBYACH
NOMOKCHUAMH  CT.45-94  TpyaoBoro KoAekcd, YTBEPAIEHHOIO
3akonoMm Ne 154-XV ot 28.03.2003r. (maiee «TK»), 3aKIOuHIH
HacTosWMA MHAMBHAYabHbIH TPYA0BOH H0r0BOD (faiee «J02060p»).
COMIACHBLUHKCH O CASAYHLIEM

1. Ilpeamer Jorosopa:
1.1. PabGoruvk npunnmaercs PabotomaTenem Ha 101KHOCTh dirijinte
de santier
1.2. MecTo pabotel PaboTHHKA — 00BEKTHI
1.3. PaGoTa sBASeTCA — MOCTOSAHHO
1.4. Cpok norosopa c08.11.2019
— HeOTbEMJIEMOH  4acTbio  HacTodwero  Jlorosopa
CornaiueHne o KOHQHACHUNATLHOCTH W HEPA3TNALLEHHH.
1.SHacTosiluni 10roBop BCTYNAET B CHIIY ¢ MOMEHTa ohopMaeHHs
NOKYMEHTOB Ha PadoTy U 0HUHAALHOMH Neraau3aunn paboTHTKA.
1.6 PucKH conyTCTBYIOLIHE A0/IKHOCTH YKa3aHb! B JI0TKHOCTHOI
Huctykunsx 06 O3BT OcodbIx ycoBHii HeT
1.7¥YcnoBHe 0 KOHGHAEHUHAIBLHOCTH —HEOTHEMJIEMOH YACTbIO
HacTosiwero Jlorosopa siBasiercss CornauieHue o
KOH(HAEHUHANBHOCTH W HePAa3r/alleHHH.
2. llpasa u o0sA3aHHOCTH PaGoTHHKA

2.1, Padomuuk umeem npaco ma.
a) 3aKIIOYEHHE,  W3MEHEHHE,  MPHOCTAHOBICHHE
pactopikenye Jorosopa B niopsake, ycraHosneHHom TK:
b) paGoty cornaco ycnosuam Hactosiero Joiosopa, Ha pafouee
MECTO, COOTBETCTBYHOLIEE YCTOBHSIM, NPeaAyCMOTPEHHbIM
rOCYIapCTBEHHBIMU CTAHIAPTAMK OPraHH3aLMK, OXPaHbl 310POBLA M
0e30MacHOCTH TPy.a;
C) CBOEBpEMEHHOE M B MOTHOM 0OGbeMe MOJyYeHHe 3apadorHOf
[U1aThl B COOTBETCTBHH CO CBOEH KBAAM(PHUKALMCH, CAOKHOCTHIO.
KOTHYECTBOM M KAYECTBOM BbIITOIHEHHO! paboTsi;
d) otabIx, obeciiednuBaemMblii YCTAHOBACHHEM HOPMAIbHOH
MPOIOKHTENBLHOCTH  pabodero BPEMEHH,  MPeAOCcTaBIeHHEM
S/KCHEACTbHBIX BBIXOAHBIX JHCH. HepalouynxX NPasTHHYHBIX IHCIT.
€/KETOHBIX OMAaYHBACMBIX OTITYCKOB;
€) 3AWHTY CBOMX TPYAOBLIX NPaB, CBOGOL U 3AKOHHBIX HHIEPECOB He
3aMperleHHbIMU 3aKOHOM crocoGamu;
f) paspeuienne HHAMBHAYAILHBIX TPYIOBbIX CIIOPOB H KOIAEKTHBHBIX
TPYIOBbIX KOHMIUKTOB, B TOM YHC/IE NPABO Ha 3a0acTOBKY. B MOPS/IKE,
ycraHosaeHHOM TK M MHBIMH HOPMATHBHBIMM AKTAMM;
g) BO3MEIIEHHE MNPHYMHEHHOIO eMYy B CBS3H C WCIOJHCHHEM
TPYAOBBIX O0A3AHHOCTEH MaTepHansHOTO M MOPAIbHOIO yliepda B
nopsijike, yCTaHOBAEHHOM TK 1 HHBIMH HOPMATHBHBIMHM AKTAMM;
h) o0sasaTenphoe CcOUMANBHOE M MEAMLUHMHCKOE CIPaxoBaHHE B
NOpSiAKE, MPEAYCMOTPEHHOM [AEHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATENLCTBOM, M
JApyrue npasa, NpeayCMOTPEHHbIE ASHCTBYROLLMM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

ABAACTCA

ACHCTBHA W

2.2, PaGomnux o6asan:

a) 100pOCOBECTHO  MCIOMHSTE CBOH  TPYAOBble  OOS3aHHOCTH,
npeaycMorperusie Jorosopom v JoasmKHOCTHOH HHCTPYKLeii:

b) BLITOMHATL BCe NpHKasbl W paciopsikerns PadoToiarcis, a
TAKARE  COTPYAHMKOB  HM  YIOJIHOMOYCHHbBIX, OTHOCHILHCCH K
KOMIeTeHUWH Pabotoiartens, COOTBETCTBYIOLWE  AOMAKHOCTHDBIM
00s13aHHOCTAM PaboTHuKa;

C) BBIMONHATL YCTAHOBIGHHbIC HOPMbl TPY/d, K4ueCTBEHHO M B
YKa3aHHbIH CPOK; MCIOMb30BaTh pabodee BpeMms HCKIOUHTENLHO B
CITyxeOHBIX Lensx; 6epekHO OTHOCHTHCS K MMYylLecTBy PaboToarens
W APYTHX PaOOTHHKOB;

d) cobntonate IlpaBuna BHYTPCHHETO pacniopsiika PaboToiarens u
MOCTOSHHO HOCHTD 1P cebe NepCoOHANbHOS PaspEIICHIE HA J0IYCK K
pabouemy MecTy, BhiaaHHOe PafoTonatenem;




Angajatorului;

f) sd respecte disciplina muncii, cerinfele de securitate si
sdnatate In munca i igiena muncii, inclusiv toate instructiunile
interne privind securitatea i sdndtatea In munci;

g) sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport
cu ceilalfi salaria{i si cu Angajatorul;

h) sd respecte dreptul la demnitate in muncad al celorlalti
salariati;

i) sd achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii
si primele de asigurare obligatorie de asisten{d medicald in
modul stabilit;

j) sd informeze de indatd Angajatorul sau conducitorul
nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata
sl sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului; etc obligatii, conform legislatiei in vigoare.

2.3. Salariatul este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal.

3. Drepturile si obligatiile Angajatorului

3.1 Angajatorul are urmdatoarele drepiuri:

a) s incheie, sa modifice, sd suspende si sa desfaca Contractul
in modul si fn conditiile stabilite de CM si de alte acte
normative;

b) sd ceard Salariatului indeplinirea obligatiilor de munci si

manifestarea unei atitudini gospodiresti fata de bunurile
Angajatorului;
¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficientd i
constiincioasa;
d) sd tragd Salariatul la raspundere materiald si disciplinard in
modul stabilit de art. 206-211 al CM. Pentru incilcarca

disciplinei de munca, Angajatorul are dreptul si aplice fata de
Salariat urmdtoarele sanctiuni disciplinare: 1) avertismentul; 2)
mustrarea; 3) mustrarea asprd; 4) concedierea;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate al Angajatorului;
etc drepturi, conform legislatiei in vigoare.

3.2. Angajatorul este obligat:

a) sd respecte legile si alte acte normative, si clauzele
prezentului Contract;

b) sa acorde Salariatului munca previzuta de Contract si un

permis nominal de acces la locul de munci;

¢) sd asigure Salariatului conditiile de munca corespunzitoare

cerintelor de securitate §i sdndtate in munca, igiena muncii;

d) sd asigure Salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie

tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor

de muncd, pentru ridicarea productivittii muncii, asigurarea

disciplinei muncii;

e) sa examineze sesizarile Salariatului si ale reprezentantilor

lui privind incalcdrile actelor legislative si ale altor acte

normative, ce confin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri

pentru inlaturarea lor, informind despre aceasta persoancle

mengionate in termenele stabilite de legislaie;

f) sd asigure Salariatului conditiile social-sanitare necesare

pentru indeplinirea obligatiilor lor de munci;

g) sd efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a

Salariatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

h) sé repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului

in legdturd cu indeplinirea obligafiilor de muncd, In modul

stabilit de CM si de alte acte normative;

i) s asigure o platd egald pentru o munci de valoare egald;

J) sa plateascd integral salariul Salariatului, prevazut de

prezentul Contract; etc obligafii, conform legislatiei in vigoare.

4. Retribuirea muncii
4.1.  Conditiile de retribuire a muncii Salariatului (valoarea
minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de

€) XpaHHUThb
PaboTonartens:;
f) cobnoaaTh TPYAOBYIO AMCUMILIWHY, TpeGOBaHHA Mo OXpaHe |
THIMEHE TPY/a, BKJIIOUYAA BCE BHYTPEHHHE WHCTPYKLHH TO OXPaHe H
THI'HEHE Tpy/ia;

g) TpPOSABIATE HEMCKPUMHHALHOHHOE NMOBEAeHHe B OTHOLICHUSX C
ApyruMu pabOTHHKAMHK ¥ PaboTomareiiem:

h) coGnwojars npaBo Apyrux paboTHHKOB HA MPO(ECCHOHATLHOS
JOCTOMHCTBO;

1) YNna4ydBaTh B YCTAHOBJGHHOM MOPAIKE B3HOCHI OGS3dTE/ABHOIO

KOMMEPYECKYI0 M NPOM3BOACTBEHHYIO  TaiHy

FOCYAapCTBEHHOIO  COLMANBLHOrO  CTPAXOBaHHMA W B3HOCHI
0034 TEILHOI0 MEAMLIMHCKOTO CTPAX0BaHUS
j)  He3aMeITHTEbHO coo0LaTh PaGoroaarento, WK

HEMOCPEICTBEHHOMY DPYKOBOAMTENIO O BO3HHKHOBEHHH CHTYallHH,
NPEACTABASAIOWEH  yrpo3y OKM3HM W 3H0pOBLIO  JjlOAeH  MAH
COXpaHHOCTH MMmymiecrsa PaboTonatens; v apyrue 00A3aHHOCTH,
NPEIYCMOTPEHHBIE AEHCTBYIOLINM 3aKOHONATENBCTBOM.

2.3. PaGoTHuK cornaceH Ha 00paboTKy NepCOHanbHbIX AaHHBIX.

3. lMpasa n oGa3anHocTH PaboTonaTens
3.1. Pabomoodames uveem npuco:
a) 3AKNKYdTh, H3MEHATh, MPHOCTAHOBHTL M PACTOPIHYThH AciicTRIC
Jlorosopa B nopsiike W Ha YCAOBHSX, ycTaHOBAHHBIX TK M HHbIMH
HOPMAaTHBHBIMH aKTAMH;
b) Tpebosath oT PaloTHHKA HAANC/KALIETO HCHOIHEHHS MM
TPYAOBBIX 00A3aHHOCTEH W OEpeKHOIO OTHOIICHHS K HMYIIECTBY
Pabotosatens;
¢) noowpsith PaboTHiKa 32 106pOCOBECTHBIN 1 H(peKTHBHBIH TPYL:
d) npupnexaTe PaGOTHHKA K AHCUMIIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH, B
COOTBETCTBMM co c¢T. 206-211 TK. 3a napywenue Ttpyaosoil
AMCLIMILTHHBL MOTYT ObITh MPUMEHEHDI CECAYIOLHE AHCUHTITHHAPHbBIE
B3bICKaHMA: |) mpeaynpexaenue; 2) BbIroBop; 3) CTPoruil BbIrosop;
4) yBONBHEHHE;
€) M371aBaTb HOPMATHBHBIE aKThl Ha YPOBHE CTPYKTYPHOIO
noapasnenehns Pabortonatena; u Apyriue npasa, NpeaycMOTPeHHbIC
JEHCTBYIOILNM 3aKOHOAATENbCTBOM.

3.2, Pabomaoodameis 00s3un:
a) COOMHO/ATE 3aKOHBI M HHbIe HOPMATHBHbIC AKThI, A TAKAS yCIOBHS

Hacrtosero Jorosopa;
b) mnpemoctasaats PaGoTHHKY paGoTy, 00ycioBACHHYIO Horosopom
M MIEPCOHATBHOE paspelieHte Ha A0Myck K paboyeMy MecTy:
¢) obecricunts  PaloTHUKY — ycioBHS — Tpyaa,  OTBeUalOllHe
TpeGOoBaHKAM OXPaHbl U THTHEHBI TPYA,
d) oGecneunts PaGoTHuka oSopyaoBaHWeMm, HHCTpYMEHTaMH,
TEXHHYECKOH I0KYMEHTALIHEH ¥ MHBIMH CPEACTBAMH, HEOOXOLIMbIMH
U MCMOMHEHHS MM TPYAOBbIX OOS3AHHOCTCH. A1 NOBBIICHMS
NPOM3BOAMTE/ILHOCTH TPyAa, o0eciiedetna AMCLUHILTMHDI TPy ia:
e) paccmarpuBaTh obpalieHus PaGoTHHKA WK ero NpeicTaBHTe e
MO MOBOAY HApYLICHWH 3aKOHOAATENBHBIX H HHbIX HOPMATHBHBIX
aKTOB, COACPAALIMX HOPMbI TPYAOBOrO Npasa, NPHHUMATh MEpbl MO
MX YCTPaHCHUIO, ¥ MHQOPMHPOBATB YKA3AHHBIX JIMIL O MPHHSTHIX
Mepax B yCTAHOBIEHHbIE 3aKOHOM CPOKH;
f) obecneunts PaBotHuky — caHMTapHO-ObITOBbIE  YCIOBHA.
HCOOX0UMBIE TS HCTIOTHEHHS UM CBOMX TPYAOBIX 00S3aHHOCTEH:
g) OCYUWIECTBATh O00A3ATENBHOS COUMANBLHOE M MEAHIMHCKOE
cTpaxosanue  PaboTHuKe B [OPATKE, Npe1yCMOTPEHHOM
JAEHCTBYIOLMM 3aKOHOAATENbCTBOM;
h) BO3MeIlaTh NpUYMHEHHBIH PaGoTHHUKY B CBSA3H C HCHOMHEHHEM
HM TPYAOBBIX 00A3aHHOCTeH MaTepHabHbIN H MOPabHbIi yiepd B
Nopsa/Ke, YCTAHOBACHHOM TK H HHBIMH HOPMAaTHBHBLIMH aKTaMMU:
1) oGeciieunTb paBHYIO OIIIATY 38 TPy PABHOI LEHHOCTH;
J) BBIMIaYHBATL B MOMHOM pasmepe 3apaboTHyIO naaty Paboruuky.
YCTAHOBACHHYIO HACTOAUIAM JlOroBOPOM, W Jpyrue 00s3aHHOCTH.
NPEAYCMOTPEHHbIE ACHCTBYIOIMM 3aKOHOATEILCTBOM.

4. Onaara Tpyaa

4.1. Ycnosua oniaTel Tpyaa PaGoTHuKa (00A30TeIbHAS MHHHMaIbHAS
BEJIHUMHA OMJdTbl 33 TPY/, 3aTpayeHHblli padOTHHKAMH B pPeaibHOM




salariafi Tn sectorul real nu poate fi mai micad decit cuantumul [

minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern
sau, dupd caz, decit salariul tarifar pentru categoria 1 de
calificare stabilit in Conventia colectivdi de nivel ramural):
salariul 7100lei pe luna

4.2 De marimea salariului stabilit depinde: - marimea
indemnizatiei de concediu; - mirimea indemnizafiei pentru
incapacitate temporard de munca si altor prestafii de asigurari
sociale; - marimea indemnizatiei de concediere; - marimea
ajutorului de somaj; - marimea pensiei pentru limita de Virsta,
vechime in muncd sau pensiei de invaliditate.

4.3. Salariul se achita Salariatului nu mai tarziu de data de 10
(zece) al lunii, ulterioara lunii lucrate.

4.4. Asigurarea sociald a Salariatului se efectueazi in modul si
marimea prevazute de legislatia in vigoare.

4.5. Asigurarea medicald a Salariatului se efectueaza in modul Si
marimea prevazute de legislatia in vigoare.

S. Regimul de munci si odihni. Concediile
5.1. Regimul de munca: durata zilnici normald a timpului de
munca constituie 8 ore/zi, 5 zile pe saptimana (de la ora 08-00
pénd la 17-00), etc. in conformitate cu Regulamentul intern al
Angajatorului.
5.2. Regimul de odihna: zilnic se acorda o pauzd de masd cu o
duratd de | ord, repausul siptiménal se acordi timp de 2 zile
consccutive — sdmbatd si duminicd, etc. in conformitate cu
Regulamentul intern al Angajatorului.
5.3. Concediile anuale: Salariatului i se acordd concediul de
odihnd anual cu durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sdrbatoare nelucratoare. Concediul platit pentru primul
an de muncd se acordd Salariatului dupd expirarea a sase luni de
muncd la unitate cu durata de 14 zile calendaristice.

6. Modificarea, suspendarea si incetarea Contractului
6.1. Prezentul Contract poate fi modificat (completat) printr-un
acord suplimentar semnat de Parti, care se anexeaza la Contract
$i este parte integrantd a acestuia.
6.2. Va fi considerata drept modificare a prezentului Contract
orice modificare sau completare care vizeazd cel putin una
dintre clauzele prevazute la art.49 al.1 al CM.
6.3. Locul de munca al Salariatului poate fi schimbat temporar
de cdtre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din
CM.
6.4. In cazul aparitiei unei situafii previzute de art.104 alin.(2)
lita) i b) din CM, Angajatorul poate schimba temporar, pe o
perioadd de cel mult o lund, locul i specificul muncii
Salariatului fird censim{amintul acestuia si fard operarea
modificdrilor respective in prezentul Contract.
6.5. Transferul Salariatului la o altdi munci poate avea loc in
strictd corespundere cu prevederile art.68 $i 74 din CM i p.6.1,
6.2. din prezentul Contract.
6.6. Suspendarea prezentului Contract poate surveni: a) in
circumstante ce nu depind de voinfa Partilor (art.76 din CM): b)
prin acordul Partilor (art.77 din CM); ¢) la ini{iativa uneia dintre
Parti (art.78 din CM).
6.7. Prezentul Contract poate inceta: al) prin acordul scris al
Partilor (art.821 din CM): a) in circumstan{e ce nu depind de
voinfa Partilor (art.82 din CM); b) la initiativa uneia dintre Parti
(art.85 i 86 din CM). Pini la rezilierea Contractului Salariatul
este obligat sa predee utilajul, instrumentele si alte materiale de
pre{ Angajatorului sau persoanei imputernicite.

7. Responsabilitatea Partilor
7.1. Partea Contractului, care a comis daune materiale celeilalte
parti la_executarea obligatiilor sale de munca. compenseaza

CEKTOPE, HE MOKET ObITh MEHBLIE YCTAHOBICHHOIO l'lpasm’e.ﬂbcram
TapaHTHPOBAHHOTO MHHHMAIBHOIO pasMepa 3apaGOTHOH MnaThl B
PeailbHOM CEKTOpE HilH, 10 00CTOATENbCTBAM, MEHbILIE YeM TapH(Has
CraBka A | KBATMQMKAUMOHHOIO pPa3paid, yCTAHORTeHHAS B

KOMIEKTHBHOM ~ COTJALICHHM HA  OTPACACBOM  ypPOBHE MM B
KOJUIEKTHBHOM  Tpynosom7100 jeii B mecsiu padoTwi: - pasmep
OTMYCKHOTO  MOCOOHA; -  pasMep [mocoGHs 1o BPEMEHHOH

HETPYA0CNOCOOHOCTH H APYIHX MOCOOHI COLMATLHOIO CTPaxOBAHHS, -
PasMep BBIXOAHOTO Mocodus; - pasMep nocobus no GespaGoTwie: -
PasMep MEHCHH 10 BO3PACTY, NEHCHH 3a BBICAYTY NET MM NeHCHH 1o
WHBATHIHOCTH,

4.3. 3apabotHas nuata BbinjiaunBaeTcs Padornuky He nosiuee 10
(ZecATOro) Ykcaa Mecsia, CACIYHOUIETO 38 MPOPadOTAHHBIM.

4.4. CounanbHoe cTpaxosaHue PaGoTHiika OCYLLECTRISETCA B MOPAIKE
M pasMepax, NpeayCMOTPEHHbIX JIEHCTBYHOLIHM 3aKOHOATETbCTROM.

4.5. Memuunnckoe crpaxoBanue PaGoTHHKa OCYILECTBAACTC B
MOPAAKE M pasMepax, — MpeayCMOTPEHHBIX  ACHCTBYHOLMM
3aKOHOIATENbCTBOM

5. Pesknm Tpyna w otasixa. OTnycka
5.1. Pexum tpyna: HopmasnbHas NPOAOIKHTEIILHOCTE padoyero aHs
COCTaB/SIET 8 vaca/neHb * 5 gHeil B Hexefio (c 08-00 no 17-00
HacOB), M COOTBETCTBYeT ¢ [IpaBHiamu BHYTPEHHEIO pacrops,ika

paGoTosarens.

5.2, PeikHM  OTABIXA:  EKEIHEBHO npeoctaBiserca  obeaeHHbli
NIEPEPLIB  MPOAOMKUTENLHOCTIO | 4ac,  eKeHeAeNbHbIH  OTAbIX
MPEAOCTABNACTCA B TEYCHHE ABYX BBIXOAHBIX JHel Moipal — B

cyGB0TyY 1 BOCKpeceHbe, B COOTBETCTBHU ¢ [pasunamu
paciopsaka paboioareris.

5.3. EKeroaHsle oTHyCKa: paboTHHKY MPeioCTaBaseTes ekeron i
OTHYCK MPOAC/KMTENBHOCTBIO 28 KajeHAapHbIX AHell, Ge3 y4eta
HepabouuX NpasAHHYHBIX AHel. OmaayuBacMblil OTIMYCK 3a MepBblii
rof paGoThl MpeOCTaBAACTCS PaloTHHKY 10 ucTeueHnn iecTn
MecAleB €ro HEIIPEPbIBHOH pPaltoThl y Paborasarens
MPOAOIAKHTENBHOCTRIO 14 KaleHAapHbIX THEH,

BHYTPEHHETO

6. M3meHneHue, npHocTaHOBIEHHE 1 npexpawenue Jorosopa
6.1. Hacrosiumit Horosop MoxkeT 6bITh H3IMEHeH (10TI0AHEH) TOMbKO

Ha  OCHOBAHHH  MOAMHCAHHOrO  CTOPOHAMM  AOMONHHTEABHOIO
COTfAaLICHUS, mpuaaraemMoro Kk Jlorosopy M SBASIOWErocs  efo
COCTABHOHN 4acThiO.

6.2, M3MeHcHHeM  HacTosiliero/] OroBOpa  NPH3HAETCS  1000e

M3MEHCHHC HIIH JOMOMHEHHE, Kacaiomeecs o MeHbilei MEpe 0HOro
H3 YCIOBHI, MPeAyCMOTPEHHbIX YacTbio (1) cTaTby 49 TK.

6.3. MecTo paloTsl MOKET ObITH BPEMEHHO W3MeHeHo PaGoTtonatenem
B Cilyqac Hanpasiienus PaboTHuka B ciyxeOHyio KOMaH/HPOBKY MK
OTKOMaHAHPOBAHHS €ro HA APYIOe MECTO paloThl B COOTBETCIBHH CO
cr.70u 71 TK,

6.4. B ciyuae BO3HHKHOBEHMS CHTYaLil, MPENYCMOTPEHHBIX 11.2) 1 b)

4.(2) ctr.104 TK, PaGoTomarens Mower BPEMEHHO, Ha CpoK, He
MPEBRILAIOWIHA  OIHOIO MecAlla, H3MEHHTL MecTo u CrielHduKy
pabotel  paGotHuka Ge3 ero cormacHs W Ges BHCCEHHMS

COOTBCTCTBYHOUMX H3MEHEHHH B HACTOS LM} Horosop.

6.5. TlepeBoa paGoTHuka Ha ApYryio  paboTy sonyckaeres ripw
YCIIOBHH CTPOIOro COOMIOJEHHS MOAOKeHU cratell 68 u 74 TK
NYHKTOB 6.1., 6.2 HacToswwero Joi 0BOpA.

6.6. [leiicTBie HacTosALECIO Horosopa Mo®eT ObiTh MPHOCTAHOBCHD!
a) 1o O0CTOATEAbCTBAM, HE 3aBHCAILIM OT BOIH Cropon (¢1.76 TK): b)
lo cornamtennto Ctopon (ct.77 TK): C) MO HHHIMATHBE OJHOH M3
Cropon (¢c1.78 TK).

6.7. Hactosuwii JloroBop MokeT 6biTh npekpanied: al) no
[MCbMEHHOMY  COrNalliCHHIO  CTOpoH  (cT, 821 TK). a) no
OGCTOATENLCTBAM, HE 3ABHCAILUM OT BOH Cropou (e1. 82 TK); b) no
MHHLH4THBE OnHOH w3 CropoH (cT. 85 u 86 TK). Jo momeHTta
pacTopicHua HacTosiwero Jorosopa PaGoTHUK 00s3an nepeiarth
o0opy0BaHHe, NpHCIOCOBIeH S ¢ APYrue MaTepHalbHbIE HCHHOCTH
PaboTonarenio uau YNOJIHOMOYEHHOMY JIHLY.

7. OTBETCTBEHHOCTD CTOPOH

7.1. CtopoHa Jlorosopa, NprHuHHKBIIAs MaTepHaitbHblH yiiepd apyioii
CTOpPOHE MpH HCTIOMHEHHH CBOMX TPYAOBBIX 0083aHHOC e, BO3MeL@eT

[o%)



aceastd daund in conformitate cu CM si alte acte normative.

7.2. Raspunderea Salariatului pentru comiterea daunei materiale
Angajatorului se determind in corespundere cu Contractul
privind raspunderea materiala, incheiat intre Salariat $i
Angajator, concomitent cu prezentul Contract.

7.3. In cazul savirsirii a unei sustrageri, stabilite de citre
Angajator, fird implicarea organelor de judecatd, Salariatul este
obligat s compenseze Angajatorului dauna materiala.

8. Dispozitii finale

8.1. Litigiile individuale de munca care vor apdrea intre Parti pe
durata acfiunii prezentului Contract, inclusiv intrebirile ne
reglementate in acest Contract, vor fi solutionate in modul
stabilit de CM si de alte acte normative.

8.2, Prezentul Contract este intocmit in doud exemplare
identice, fiecare avind aceiasi putere juridicd, cite un exemplar
pentru fiecare Parte.

3TOT yuepd B cOOTBETCTBHHU ¢ TK M HHbIMHK HOPMATUBHBIMK aKTaMU. T
7.2. OTBETCTBEHHOCTb PaGoTHHKA 32 NMPHYHHEHHB MaTepHaTbHBIN
yutepd PaGotonatenio onpesieniieTcst B COOTBETCTBIN ¢ Horosopom o
NOMNHOM  MATEPHANTBHON  OTBETCTBEHHOCTH,  3aKIHOYCHHbIM MLy
PaGoturikom u  PaGoTozarenem, OZHOBPEMCHHO C  HACTOSLIHM
Horosopom.
73. B ciywae  cOBepIICHHS  XMILRHMS, YCTAHOBAGHHOTO
PaGotonatenem, Ges npusieuenms cyneGHbIx opranos, PalorHuk
0053aH BO3MECTHTb, NPUUHHEHHBIH PaGoTonaTento MdTEPHAIBHBIH
yuepo.

8. 3aka0uHTeIbHbIE N0T0KeH S
8.1. MHAMBHIyabHbBIE TPYAOBBIE CHOPBL, BO3HHKAKILKHE B MepHOL
AeHcTBAA  Hactosmero Jlorosopa, B TOM  umcie BOIIPOCHI, He
PETIaMCHTHPOBAHHbIE B HacTOslweM JloroBope, paspeiaiTcs B
TOPANKE, YCTAHOBICHHOM TK M ADYrUMU HOPMATHBHBLIMK AKTAMMU.
8.2.  Hacroswuit Jorosop cocrasien B JABYX  OPHMIHHATBLHbIX
SKIEMILIAPAX, HMEIOIIHX  OAMHAKOBYIO FOPHAMYECKYIO CHly, Ti0
OZHOMY SK3EMIIAPY A1 K 10i CTOPOHBL.

9. Rechizitele si semnaturile Partilor
AJlpeca v MoaMUCH CTOpPOH

Angaiatorul/Paﬁ@Teﬂb

“SA Orizontul Lux,
mun. Cahul, str.Dunarij
IDNO 100 360300933

Director A/Boiatiuc

Salariatul/Padoruuk

UNKIN Mykhailo
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