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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.02/21

np1 iunie 2021 Chisindu
. (localitatea)

”VLASERCOM” S.R.L.

(denumirea unitdtii sau numele, prenumele angajatorului persoana lelca)

denumit (&) in continuare "Angajator", 1n persoana
administratorului Albu Serghei,

T

(numele, prenumele, funcfia)
pe de o parte, si dl (dna) Cogcodan Ion,

(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual -de muncd, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de expert tehnic-certificat

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munci VLASERCOM” S.R.L. (denumirea

subdiviziunii unitdtii) .
3. Munca este:
a) de bazi;
B prin cumul.
4. Durata Contractului este:
"Bl nedeterminatd;
b) determinatd —
(termenul concret)
5. Periocada de probd (dacd partile au convenit) =
v (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de muncd igsi produce efectele din:
Bl ziua semndrii;
b)

(data negociatd de parti)
7. Riscurile specifice functiei -

(munca in conditii grele, v&tamdtoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin. (1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi -

(se specificd drepturile suplimentare negociate de péarti)
9. Salariatul este obligat:
a) s& 1indeplineascd obligatiile ' prevdzute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) sid indeplineascd alte obligatii -

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.(l) al art.1l0 din Codul muncii;
b) alte drepturi -

(se specific3d drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineascd obligatiile prevdzute in alin. (2) al art.10 din
Codul muncii;

b) sa 1ndepllneascé alte obligatii stabilite de Codul mun011, de
alte acte normative, de conventiile colective, de contractul coleétrv de
munca si prezentul Contract individual de munca,' prlntre H

S 35

3,

(se specificad obligatiile suplimentare):f‘wfﬁé




12.Conditiile de retribuire a muncii salariatului % din lucrdri efectuate.

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurilé,

adaosurile, premiile, ajutocarele materiale, compensatiile

si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele,

vdtamitoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.) -
13. Regimul de muncd liber
(durata normald sau redusd& a timpului de muncd, tipul saptaminii

de muncd, durata zilnicid a timpului de muncg, timpul de munci

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna -
{repausul zilnic, repausul sdptdminal etc.)
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihn# anual

. (durata)
b) concediul de odihni anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociald g salariatului se efectueazd in modul si
mirimea prevazute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd& in modul si
midrimea prevdzute de legislatia in vigoare.
18, Clauze specifice (dacd pdrtile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin

legislatiei in vigoare)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care

va beneficia  Salariatul 1in schimbul respectd&rii clauzelor specifice
prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munci nu poate £fi modificat
(completat) .decit printr-un acord suplimentar semnat de pdrti, care se
anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentuluil
Contract individual de muncd orice schimbare ce se referad la:

a) durata contractului;

b) locul de muncd;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau
periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul
muncii ete.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de muncd si de odihné&; .

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre angajator
a prezentului Contract individual de muncd este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevdzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contractului
individual de muncd cu 2 luni inainte.

23. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de
¢cdtre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la
alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin. (2)
lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o
pericadd de  celd mult o lund, locul si specificul muncii salariatului
fara consimtdmintul acestuia $i fard operarea modificdrilor respective
in prezentul Contract individual de munca. i

25. Transferul salariatului la o altd muncid si permutareailUi pot
avea lod in strict# corespundere cu prevederile articbléior 68 si 74 din
Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract’ imdividual ' de
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munca. , ,

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate
surveni: :

“a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul
muncii) ;

b) prin acordul piArtilor ({(art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta: _

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si
310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre pdrti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata
actiunii prezentului Contract individual de muncad vor fi solutlonate in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doua
exemplare avind aceeasi putere juridicad, unul dintre care se péstreaza
la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul “VEIASERCOM” S.R.L. Salariatul Cogcodan Ion
Adresa str.A. Pugkin, 24 of. 12 Adresa mun. Chigindu,

str. N r 2
Cod fiscal 1003600029481 Buletin de identitate .'

cod personal
L8

Semndtura %\ : Semndtura %7
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REPUBLICA

MINISTERUL FCONOMIEIL
SI INFRASTRUCTURIK

Wf”‘zzw

esrdiead

de atestare tehnico-profesionals

Seria 2018-ET Numirul 005
Eliberat domnului (doamnei): Coscodan lon
Pentru a activa in calitate de: Kxpert tehnic
Domeniul (ile): B. Rezistenfa constructiilor:
1. Constructii civile.
2. Constructii industriale si agrozootehnice.
7. Consolidarea constr uqulm
Exig,e-ritel‘e esentiale:
A - rezistentd si stabilitate; o
B - siguranga in exploatare;
C - siguranti la foc;
D - igiend, sdndtatea oamenilor, refacerea si protectia mediulul inconjurator;
[, - izolatie termicd, hidrofuga si economie de energie;

I - protectie Impotriva zgomotului.

Data el.i'b‘erérii 8 februa rie 2018

labllpma la § febludl ie 2023
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.01/21

_"21% junie 2021 Chisindu

(localitatea)

”VIASERCOM” S.R.L. .
(denumirea unit&tii sau numele, prenumele angajatorulul persoand fizicd)

denumit- (&) -in continuare "Angajator", in persoana
administratorului Albu Serghel,
(numele, prenumele, functia) -
pe de o parte, si dl (dna) Bubuioc Ion,
‘ '~ (numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat™", pe de altid ©parte,
conducindu-se de prévederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muncd, convenind asupra urmdtoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de expert tehnic-calificat
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncid VLASERCOM” S.R.L. (denumirea
subdiviziunii unitdtii) : '
3. Munca este:
a) de bazd;
- prin cumul,
4., Durata Contractului este:
B nedeterminata;
b) determinatd -
(termenul concret)
5. Perioada de probé (dacd padrtile au convenit) -
(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de muncd isi produce efectele din:
ziua semndrii; -

b)

(data negociatd de pérti)
7. Riscurile specifice functiei - -

(muncd in conditii grele, vatamdtoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi . s

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)
9. Salariatul este obligat: s

a) sd& 1indeplineascd obligatiile ' prevdzute in alin. (2) al art.9:
din Codul muncii;

b) s& indeplineascd alte obligatii -

(se specifici obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urm3toarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin. (1) al art.l10 din Codul muncii;
b) alte drepturi -

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pi3rti)
11. Angajatorul este obligat:
a) sa 1ndepllneascé ‘obligatiile prevdzute in alin. (2) al art.lO din
Codul muncii; ' ' - -‘,
b) sa 1ndepllneascé alte obligatii stabilite de Codul mun011,“:
alte acte normative, de conventiile colective, de contractul Qolectlv de-

munca $1 'prezentul Contract individual de muncs, prlntre
*
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(se specificd obligatiile suplimentare)




12gConditiile de retribuire a muncii salariatului $ din lucrdri efectuate.
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile

si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele,

.

vidtdmidtoare si/sau periculoase, intensitatea muncii.etc.)
13. Regimul de muncd liber
(durata normald sau redusd a timpului de muncd, tipul sdptdminii

de muncd, durata zilnicd a timpului de munci, timpul de munci

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihn& -
(repausul zilnic, repausul s3ptidminal etc.)
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihnd anual

; (durata)
b) concediul de odihnd anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociald a, salariatului se efectueazd in modul si
marimea prevazute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si
marimea prevdzute de legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice (dacad pdrtile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin

legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care
va beneficia -Salariatul 1in schimbul respectdrii c¢lauzelor specifice
prevazute la pct.18 '

20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat
(completat) decit printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de muncd orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de muncd;

c) specificul muncii (conditii grele, vadtdmdtoare si/sau
periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul
muncii etc.); ’

d) cuantumul retrlbulrll muncii;

e) regimul de muncd si de odihnd;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre angajator
a prezentului Contract individual de muncd este posibild numai in
cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contractului
individual de muncd cu 2 luni inainte.

23. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de
cdtre arngajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la
alt loc de muncd iIn conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin. (2)

\
lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe © wo
perioadd de cel smult o lund, locul si specificul muncii salariatului GUJ)Y u&

fara con31mtam1ntul acestuia si fdrd operarea modificd8rilor . respective -
in prezentul Contract individual de munca. A /uf s,
25. Transferul salariatului la ¢ alti muncid si permutarea A pot o

avea loc in stricti corespundere cu prevederile artlcolelor a8 51 74 din Eé}DVL

Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract 1nd1v1dual de




nunca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate
surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pdrtilor (art.76 din Codul
muncii); ‘

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre pdrti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta: ‘

a) in circumstante ce nu depind de. vointa partilor (art.82, 305 si
310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata
actiunii prezentului Contract individual de muncd vor fi solutionate in
modul stabilit de Codul muncii $i de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit iIn doud
exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se p&streazi
la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul ~“VLASERCOM” S.R.L. Salariatul Bubuioc Ion
Adresa str.A. Puskin, 24 of, 12 Adresa mun. Chigindu,

str. Siwall g O :=p. &
Cod fiscal 1003600029481 Buletin de identitate @ GENNNS

din W OR. G5
cod personal RGN

Semndtura ) Semnadtura
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.03/21

n2i" junie 2021 Chigindu
(localitatea)

”VLASERCQM” S.R.L.
(denumirea unit&tii sau numelé, prenumele angajatorului persoand lelCé)'

denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana
administratorului Albu Serghei,
(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) Goncearov Nicolai,
" (numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muncd, convenind asupra urmdtoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de expert tehnic-certificat
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncd VLASERCOM” S.R.L. (denumirea
subdiviziunii unitagii) R '
3. Munca este:
a) de bazd;
Bl prin cumul.
4. Durata Contractului este:
Bl rnedeterminatd;
b) determinatd -
(termenul concret)
5. Perioada de probid (dacd partile au convenit) -
] (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de mincd isi produce efectele din:
Bl ziua semndrii;
b)

(data negOClaté de parti)
7. Riscurile speCLflce functiei

(muncd in conditii grele, vidtdmdtoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmidtoarele drepturi:
a) drepturi previdzute in alin. (1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi -

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)
9. Salariatul este obligat:
a) s& indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) sid indeplineascid alte obligatii -

(se specificH obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.(l) al art.l0 din Codul muncii;
b) alte drepturi =

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)
12. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineascé obligatiile prevdzute in alin. (2) al art.l1l0 din
Codul muncii; "
b) sa 1ndep11heascé alte obligatii stabilite de Codul - munc11,- de "th ﬁ
alte acte normative, de conventiile colective, de contractulfcolectlv'de o~
munca si prezentul Contract individual de muncd,/, prlntre caribf 0&*3 g

(se specificd obligatiile suplimentare) ! | ”HJL_\ pﬁ@



12.Conditiile ‘de retribuire a muncii salariatului $ din lucrdri efectuate.

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

-adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile

si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele,

vatdmdtoare si/sau pericu;base, intensitatea muncii etc.) v
13. Regimul de muncd liber
(durata normald sau redusd a timpului de muncd, tipul sdptdminii

de muncid, durata zilnici a timpului de munci, timpul de munci

_ partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihnad -
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihni anual

(durata)
b) concediul de odihn& anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociald a-» salariatului se efectueazd in modul si
midrimea previzute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si
marimea prevazute de legislafia in vigoare.
18.. Clauze specifice (dacd partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care' nu contravin

legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemniza{ii si/sau alte drepturl de care
va beneficia Salariatul in schimbul respectdrii clauzelor specifice
prevdzute la pct.l18 '

20. Prezentul - Contract individual de muncd& nu poate fi modificat
{(completat) decit printr-un acord suplimentar semnat de partl, care se
anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de muncd orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul ‘muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau
periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul
muncii etc.):;

d) cuantumul retribuirii muncii; '

e) regimul de muncid si de odihné&;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor s$i modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator
a prezentului Contract . individual de muncad este posibild numai in
cazurile $i in conditiile prevdzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contractului
individual de muncid cu 2 luni inainte.

23. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de
cdtre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la
alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin. (2)
lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o
periocadd de ce¥ mult o luni, locul si specificul muncii salariatului
f3ra consimtdmintul acestuia si fara operarea modlflcarllor respective
in prezentul Contract individual de munca. \ o

25. Transferul salariatului la o altd muncid si permutarea lul pot
avea loc in strictd corespundere cu prevederile artlcolelor 68 sdi 74 din
Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract 1nd1v1dual de
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munca. :
26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate
surveni: '

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul
muncii); . '

b) prin acordul pirtilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre pdrti (art.78 din Codul muncii).

27.° Prezentul Contract individual de muncd poate inceta: .

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si
310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre pdrti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata
actiunii prezentului Contract individual de muncd vor fi solutionate in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud
exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pdastreazd
la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul “VLASERCOM” S.R.L. Salariatul Goncearov Nicolai
Adresa str.A. Pugkin, 24 of. 12 Adresa mun. Chisindu,

. o, . @, . 9P

Cod fiscal 1003600029481 Buletin de identitate wr ENEGNG_GYy
din 89.60. 58NS
cod personal QNNMAPGNNNY

Semndtura
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Seria 2019-BT Numarul 023

']'iélllibc‘ra*t domnului (doamner): Goncearov Nicolai

Pentru a acliva in calitate de; Fixpert tehnic

Domeniul (ile): F. Tehnologia producerii materialelor de

constructie si materiale de construcetii:

L. Tehnologia producerii materialelor de constructic,

2. Materiale de constructii,

Exigentele esentiale:

A - rezistenia i stabilitate;

B smuran(a n exploaum
C - smux(m(a Ta foc;

D - igiend. sanatatea oamenilor. refacerea si proteciia medivlui inconjurator;
F - jzolatie termicat. hidrofugd gi cconomie de energie;
F - protectie Impotriva zgomotului.

- Data eliberarii 11 decembrie 2019

Valabil pina la 11 decembrie 2024
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