Ordin Ne 01-01/p din 04.01.2018

Declaratie de confidentialitate

Societatea de audit ”Consulting-Modern”SRL in persoana administratoruilui Dne
Miron Galina din numele societatii cit si din numele angajatilor sdi, In procest
efectudrii misiunii de audit a entitatii auditate fiind cunoscute cu politicile d
confidentialitate ale societatii noastre, contractele de munca, semnate cu angajati
cerintele Codului Etic. Scrisorile de angajament emise conducerii entitatii pind |
fnceperea misiunii de audit prezentate de catre Societatea de Audit ,Consulting
Modern” S.R.L. isi asuma responsabilitatea sa respecte confidengialitate
informatiei referitoare la activitatea entitatilor auditate, obtinute in timpul prestar
serviciiului de audit cit si cele contabile profesionale. Confidentialitatea ramine i
vigoare si dupa fincheierea relatiilor dintre auditor si entitatea auditat:
Descrierea succinta a politicilor si procedurilor de control, inclusiv independent;:
confidentialitatea, instruirea profesionala continua a auditorilor etc.

Prezenta declaratie este un document oficial si adresat catre conducerea
companiei solicitante privind testarea conformitatii stricte si neconditionate a
companiei noastre cu principiul confidentialitatii in legatura cu orice informatie si
documentatie primita de la FEE.

Ne angajam sa facem tot ce putem intreprinde pentru a lua toate masurile
de precautie necesare si posibile pentru a ne asigura ca informatiile incredintate
de catre FEE, nu devine proprietatea unor terte parti, inclusiv a agentiilor
guvernamentale, fara acordul prealabil al FEE, cu exceptia celor inevitabile si
permise, conform legislatiei Republicii Moldova.

Ne angajam sa folosim informatiile primite numai in beneficiul FEE, numai
pentru a atinge anumite obiective convenite, in nici un caz sa nu-l utilizam in
detrimentul FEE.

Garantam siguranta pastrarii tuturor documentelor care ne sunt furnizate de
catre FEE.

in caz de nerespectare a prezentei declaratii, compania noastra este gata
sa-si asume ntreaga responsabilitate, nu numai conform legislatiei in vigoare a
Republicii Moldova, ci si in conformitate cu Codul de Etica si normelor de conduita
profesionala in afaceri adoptate in tara noastra. .-

Administrator -auditor /mf’// - /Galina Miron/
Certificat de auditor AG 000262 din 08.02.2008 ST ’

Republica Moldova, mun. Chisindu, str. V. Micle, 10 A, of. 5 R Licehta Seria AMMII, nr, 042258
C/f 1009600041917, tel/fax. 022-241-405; 069169127




SOCIETATEA DE AUDIT
»» CONSULTING — MODERN ” SR/

02.01.2018 mun. Chigindu

Declaratia de etica si independenta si domeniul de aplicare in cadrul misiur
de audit pentru anul 2018 a SA ,,Consulting-Modern” SRL

Societatea de audit ”Consulting-Modern”SRL in persoana administratoruilui Dnei Miron
din numele societdtii cit si din numele angajatilor sdi, in procesul efectudrii misiunii de
entitatii auditate fiind cunoscute cu politicile de Eticd si independentd ale societdtii
contractele de muncd, semnate cu angajatii, cerintele Codului Etic. Scrisorile de angajamer
conducerii entitdtii pind la inceperea misiunii de audit prezentate de cétre Societatea d¢
,»Consulting-Modern” S.R.L. isi asuma responsabilitatea sd respecte Codul Eticd si conc
independenta, confidentialitate a informatiei referitoare la activitatea entitatilor auditate, obf
timpul prestarii serviciiului de audit cit si cele contabile profesionale. Confidentialitatea ra
vigoare si  dupd  incheierea  relatiilor dintre auditor §i  entitatea ¢
Descrierea succinti a politicilor si procedurilor de control, inclusiv indepe
confidentialitatea, instruirea profesionali continua a auditorilor etc.

Obiective generale.

I. Programul activitatii de audit pentru anul 2018 este elaborat intru realizarea prevederilc
Legii nr. 61-XVI din 16.03.2007, potrivit cdrora Societatea de Audit ,,Consulting-
Modern”SRL decide in mod independent politicile de independenta pentru angajatii socie

Declaratie privind practicile de independent ale SA ,,Consulting-Modern”SRL, care
confirma, de asemenea efectuarea unei analize interne de conformitate cu privire la independes
toti profesionistii angajati trebuie sa respecte politicile de etica si independenta conforme cu C
de Etica IFAC.

SA ,,Consulting-Modern”SRL mentine o evidentd scrisd a politicilor de independent.
Aceste politici se refera la: ‘

- SA ,,Consulting-Modern”SRL detine o evidenta tuturor clientilor sai, lista pe care o face
cunoscuta tuturor angajatilor si o actualizeaza periodic in cazul daci este nevoie;

- toti angajatii SA ,,Consulting-Modern”SRL o semneazi si o declaratie de independenta in
fiecare an;

- declaratia de independenta poate fi modificata in timpul anului daca apar amenintari la adres
independentei in vederea luarii masurilor de protectie corespunzatoare;

- noii angajati semneaza de asemenea o declaratie de independenta;

- la inceputul fiecdrei misiuni, fiecare membru din echipa de audit semneaza o declarafie de
independenta in legdtura cu clientul auditat;

- acceptarea misiunilor de audit si distribuirea acestora pe echipe se realizeaza in functie de
verificarea respectarii principiului de independenta.

Introducere

In calitatea sa de companie de audit care efectueaza auditiri a situatiilor financiare anuale ale :
entitafi, SA ,,Consulting-Modern”SRL (in continuare “Societatea™), privind activitatea de au
formuleaza politicile de independentd pentru fiecare an de gestiune.




Descrierea generald a societatii de audit Societatea este organizata ca o societate cu raspundere
limitata inregistratd la Camera Inregistrarii de stat la data de 03.12.2009. Societatea detine licenta
pentru desfasurarea activittii de audit a intreprinderilor seria A MMII nr. 042258 eliberatd in 15
februarie 2010 valabild pana in 15 februarie 2020. Societatea este administratd de catre
administratorul Dna Miron Galina. Numdirul total al angajatilor permanenti a Societatii la data de 31
Decembrie 2017 este de 11 persoane din care angajati ai Sectiunii de Audit in numar de 7 persoane.
Societatea utilizeaza urmitoarele limbi in activitatea de audit: Romana, Engleza si Rusa.
Societatea este membrd a ACAP.

SA ,,Consulting-Modern”SRL nu furnizeaza servicii profesionale clientilor ce solicitd auditul
situatiilor financiare, nu gestioneaza, nu controleazi sau nu detine direct nici un fel de interese in
niciuna dintre firmele auditate sau in niciuna dintre entitatile afiliate firmelor auditate. Societatea
activeaza cu scopul principal de a coordona activitatea de audit la clienti cu abordarea lor cu
serviciile furnizate clientilor, cu standardele profesionale, cu valorile impartésite, cu metodologiile
si sistemele de control al calitatii si de gestionare a riscurilor.

SA ,,Consulting-Modern”SRL a adoptat politici si protocoluri de a stabili in mod consecvent un
nivel inalt de calitate, conduitd profesionala si al serviciilor furnizate in cadrul tuturor misiunilor de
audit solicitate. Aceste politici conferd puncte solide semnificative, combinand standardele de
calitate inalta i metodologiile cu o profunda intelegere a pietelor locale si cu un sens de
responsabilitate si initiativa printre profesionistii care au un interes direct in integritatea si cresterea
practicilor lor respective.

Serviciile de audit sunt furnizate de catre SA ,,Consulting-Modern” SRL persoanelor juridice
separate si independente. Descrierea sistemului de control al calitétii (politica si procedurile de
control al calitatii lucrérilor de audit) existent In societatea de audit, inclusiv eficienta lor declarata
de serviciul executiv SA ,,Consulting-Modern”SRL sustine politicile si procedurile de promovare
a unei culturi interne bazate pe recunoagterea faptului ca calitatea este esentiald in planificarea si
efectuarea angajamentului si este stabilit in Manualul de Politici a Controlului Calitatii (Audit).
Acest sistem include politicile si procedurile care abordeaza responsabilitatea conducerii pentru
sistemul de control al calitatii din cadrul societatii noastre de audit, ceringele etice, acceptarea
clientilor i a misiunilor si continuarea acestora, resursele umane, performanta in cadrul misiunilor
si monitorizarea.

Sistemul intern de control al calitatii are doua sisteme de monitorizare:

- Analiza de control a calitatii misiunii;

- Revizuirea activititii societatii,

Analiza de control a calitatii misiunii de audit.

Toate rapoartele de audit asupra conturilor anuale sau asupra conturilor anuale consolidate ale
entitafilor de interes public, sunt supuse unei analize de control a calitatii misiunii efectuate de cétre
un partener din societate sau de director de audit al Societatii externe cu experienta si calificari
profesionale suficiente si corespunzitoare, inainte de emiterea raportului. O analiza de control a
calitdtii misiunii cuprinde o revizuire a raportului de audit si a situatiilor financiare sau a altor
informatii financiare, care fac obiectul raportului, a planului de audit sau echivalent, a procedurilor
de audit sau echivalent, a documentelor de lucru selectate si a altor documente considerate necesare
cum ar fi, contractul pentru servicii. Aceasta revizuire include si o discutie cu partenerul, care
conduce misiunea de audit, cu privire la aspectele semnificative identificate in timpul misiunii de
audit, auditului limitat sau de revizuire. In cazul in care riscul misiunii este evaluat ca fiind mai
mare, sau mult mai mare decat normal, este necesard o revizuire mult mai aprofundat, inclusiv
revizuirea documentelor de lucru corespunzatoare, care se concentreaza asupra riscurilor
identificate. Raportul de audit poate fi emis, numai daca cel care a efectuat analiza este multumit de
rationamentele si concluziile exprimate de echipa de audit i de respectarea Standardelor
Internationale de Audit si alte reguli si regulamente relevante. Revizuirea activitatii Societatii este
responsabild pentru revizuirea activitétii in cadrul misiunii de audit.

SA ,,Consulting-Modern”SRL ofera indrumare si supraveghere cu privire la planurile si
procedurile de revizuire. Coordonarea si administrarea generald a programului de revizuire a
activitafii este responsabilitatea administratorului responsabil de revizuire. Cel putin o dati la trei




ani societatea efectueaza revizuirea practicii sale. Planul de analizi a practicii, procesul si
rezultatele este revizuit si concordat de citre un partener din alta firma (,,partener concordant™).
Partenerul concordant, cérui i se atribuie aceasta responsabilitate lucreaza indeaproape cu
administratorul responsabil de revizuire in supravegherea planificarii si performantei examinirii
practicii de audit. Obiectivele revizuirii activitatii Societatii sunt: Revizuirile angajamentelor
individuale constau din discutiile cu partenerii si/ sau managerul responsabil de angajament si
verificarea rapoartelor aferente, foilor de lucru, si, unde este cazul, fisierelor de corespondent.
Angajamentele sunt verificate pentru:

- a determina dacd procedurile de control au fost aplicate in mod corespunzitor la astfel de
angajamente

- evaluarea de adecvare a punerii in aplicare abordarii de audit, inclusiv conformitatea cu politici
s1 procedurile cuprinse in manualul de politica a companiei si;

- monitorizarea respectarii legilor aplicabile locale, si;

- evaluarea calitafii serviciilor furnizate citre client Rezultatele revizuirii calitdtii Constatirile si
recomanddrile rezultate din revizuirile calitdfii sunt prezentate intr-un raport de revizuire a practis
si Intr-o scrisoare a Societétii cétre Conducatorul echipei de audit. Scopul scrisorii citre conduce:
este de a face sugestii de imbunitatire ca raspuns la constatarile ficute.

Societatea abordeaza constatarile in raportul de revizuire scrisoare cétre conducere a practicii priz
elaborarea unui plan de actiune detaliat ce prezintd actiunile de intreprins, persoana (persoanele)
responsabild (responsabile) si timpul necesar pentru implementarea recomandarilor continute n
scrisoarea citre conducere privind revizuirea practicii, cAnd este cazul pentru a fi omise.

In plus, Societatea comunicd cu partenerul relevant, cit si cu al{i membri relevanti ai personalului
cazul dacd deficientele, (daca existd), constatate, ca rezultat al revizuirii practicii si recomandari
pentru actiuni corespunzitoare de remediere. Societatea comunicd de asemenea anual rezultatele
revizuirii practicii i consideratii si evaluarea permanenti a sistemelor de control al calititii citre
partenerii sdi $i cétre alte persoane corespunzitoare din interiorul Societatii.

Declaratie Sectiunii Executive a Societatii se declard mulfumiti ca sistemul intern de asigurare a
calitétii descris mai sus functioneaza eficient in ceea ce priveste obfinerea unei asigurari rezonabi
cd Societatea si personalul acesteia respectd standardele profesionale aplicabile si de cerintele de
reglementare si legale si cd rapoartele de audit emise sunt corespunzitoare in circumstantele date.
Data efectudrii ultimului control independent calitativ a angajamentelor pana la data de 31
Decembrie 2014 ultimul control independent al calititii angajamentelor s-a efectuat extern de
ACAP in aprilie 2014 si urmatorul este planificat sa fie efectuat in Iunie 2018. Informatie privind
instruirea profesionald continud a auditorilor salariati ai societatii de audit. Scopul programului de
dezvoltare profesionald al Societatii este acela de a ajuta partenerii si personalul profesional sa
mentind §i sd sporeascd competenta lor profesionald. Pentru a suplimenta dezvoltarea la locul de
muncd, Societatea furnizeazi dezvoltare profesionald continud in domeniile relevante.

Societatea a dezvoitat un model de training, specific fiecdrei misiuni, pentru a exprima concluzii
personale pentru parteneri si personalul profesional. Competente tehnice, care sunt specifice si
functionale; competente impartisite care sunt comune tuturor functiunilor; si competente pentru
specializari. Modelul de training este o combinatie de cunostinte, aptitudini si atitudini necesare,
pentru a indeplini diferite roluri in interiorul Societatii. Ca atare, acest model de competenti
formeazi baza suplimentara pentru structurarea programului de dezvoltare profesionald continua.
Tofti partenerii §i personalul profesional isi asuma responsabilitatea personald pentru a se asigura ¢
dezvoltarea si educatia lor profesionala continua sunt corespunzitoare rolurilor, responsabilitatilo
s cerintelor lor etice si profesionale.

Societatea stabileste insad nivele minime de dezvoltare profesionald ce trebuie atinse de parteneri s
personalul profesional intr-o perioada specifica de timp. Aceste nivele includ un minimum de 20 ¢
ore de invétare structurata pe an si 40 de ore de Invétare structuratd in fiecare perioada de de
jestiune (o medie de 40 de ore pe an). Pentru a atinge aceste obiective de dezvoltare, Societatea
ofera programe structurate, formale de invatare, cum ar fi cursuri interne sau externe, seminare, sa
modelului de competenta (ex.: competente partajate, competente tehnice specifice functionale si
competente de specializare). Societatea este de asemenea angajatd pe drumul incurajarii
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personalului profesional sa obtina acreditéri profesionale, cum ar fi ACCA, si apartenenta in
continuare la Asociatia Contabililor si Auditorilor Profesionisti din R.Moldova. De asemenea,
Societatea participd permanent la instruirile periodice, instruiri si ateliere in legatura cu modificér
si actualizarile de legislatie contabild si fiscala.

Declaratie privind respectarea de citre societatea de audit, auditorul intreprinzator individual a
principiului independentei. Societatea mentine politici de independenta, care includ efectuarea
anumitor verificari anuale. Societatea intocmegte politici si proceduri menite si dea o asigurare
rezonabild ca respecta standardele de independentd aplicabile. Aceste politici si proceduri se
bazeazd pe Codul de Eticd si sunt accentuate, dupa caz, pentru a reflecta standardele sau politicile
Societatii, care pot fi mai restrictive.

Sistemul de controale de calitate al Societatii sunt legate de independenta include urmatoarele:

* Politici, declaratii si proceduri de independenti;

* Instrumente privind conformitatea proceselor de activitate, inclusiv sistemul ACAP,
confirmarile si Sistemul de Monitorizare a Independentei;

* Evaluarea si monitorizarea relatiilor comerciale;

. invﬁtarea independentei;

* Monitorizarea controalelor si sistemelor de independenti aferente independentei personal
si revizuirilor practicii;

* Masuri si actiuni disciplinare;

* Alocarea responsabilitiitii pentru sistemele si controalele de independenta;

* Cultura “Tone-at-the-top” (tonul dat de conducere) legati de independenti.

Politicile si procedurile de independenta ale Societatii acopera cerintele echipei misiunilor si
partenerii, personalul sdu profesional, unde este cazul.

Aceste politici §i proceduri sunt, in unele cazuri, mai restrictive decét standardele de independent.
ale Codului si contin cerinte specifice de independenta cu privire la un client de audit (“entitate
restrictionata”) si la clientii afiliati lor.

Politicile cer ca Societatea, partenerii si personalul siu profesional si stabileasca, printre altele, d:
o entitate este o entitate restrictionatd inainte ca Societatea, un partener sau un membru al
personalului profesional (inclusiv sotul/sotia, echivalentul sotului/sotiei si persoanele dependente
acestia) se angajeaza in anumite tranzactii cu entitatea.

Societatea, partenerii §i personalul de conducere isi inregistreaza interesele financiare si conturile
aliniere intr-un sistem de urmarire (“Sistemul de Monitorizare a Independentei”). Monitorizarea
permite o revizuire electronicd a intereselor financiare si a conturilor efectuate in cadrul misiunii,
pentru a ajuta identificarea restrictiilor de independenta, care pot afecta abilitatea de a detine astfe
de elemente. Societatea obtine anual confirmari de la partenerii, personalul sdu profesional si
administrativ cd aceste persoane respecta politicile de independent ale Societatii.

Politicile si procedurile de independentd ale Societatii sunt puse electronic la dispozitia parteneril
personalului profesional si administrativ. Actualizarile aduse acestor politici si proceduri sunt de
asemenea facute si comunicate electronic partenerilor, personalului profesional si administrativ a
Societatii. Mai mult, alte materiale legate de independenta sunt disponibile pentru personalul
angajat intr-o misiune si este dedicat independentei. Materiale, care reamintesc politicile si alte
aspecte sunt in mod regulat publicate ca parte a comunicérilor pe saitul ACAP, care prezinta
modificdrile entitafilor restrictionate la nivel international. Politicile si procedurile sunt existente -
nivel de misiune, pentru a cere partenerului de audit alocat misiunii de audit, respectiv sa analize:
aspectele de independentd in cursul misiunii de audit si pentru a aborda caracterul complet al
comunicatiilor cu sectiunea de audit sau cu cei responsabili cu guvernanta, cAnd este necesar.

Declaratia privind respectarea principiului independentei a FEE.

Liniile directoare privind independenta companiei sunt localizate pe intranet, unde :
gasesc si urméatoarele: Manualul de politici si proceduri ce sumarizeaza regulile IS/
(Standardele Internationale de Audit) si IFAC Codul de Eticé pentru Profesionisti.
Manualul este folosit ca prima resursa pentru documentarea cu privire la intrebarile




legate de independentd. Baza de date care contine o listd actualizatd a entitatii in
cadrul carora ni se interzice si detinem orice interes financiar si cu care nu putem
avea o relatie de afaceri / personald. Toti profesionistii verifica lista in mod regulat,
pentru a avea confirmarea faptului cé, participatiile lor financiare (stocuri,
imprumuturi, etc) nu sunt in cadrul unor companii aflate pe lista. Profesionistii
trebuie sd verifice lista inainte de a achizitiona orice stocuri sau de a obtine
imprumuturi. Pentru a facilita revizuirea, schimbdrile din listd (suplinirile si
elimindrile) ce sunt trimise lunar prin e-mail tuturor colaboratorilor. In plus, alte
masuri cheie ce fac parte din sistemul de control al calitétii independentei includ:

- O confirmare online anuala de independentd, completatd de toti profesionistii
entitatii si care sa includa intrebari referitoare la interese de naturd financiara si relatii
de natura profesionala;

- Testarea confirmarilor de independenta ale partenerilor si managerilor inainte de
acceptarea / reacceptarea fiecarei misiuni de audit;

- Confirmari, corespondenta si chestionare anuale pentru uzul tuturor clientilor
participante in cadrul misiunii de control intern al entitatii auiditate;

- Testarea indepententei daca Compania ofera alte servicii unui client, ce are grija sa
nu se Indeplineasca si functii de management sau si se i-a decizii de management.
Instruirea profesionala continua a auditorilor. Colaboratorii sunt cea mai importanta
resursd pentru afacerea noastra, asadar investim timp, resurse finale si umane
importante in dezvoltarea lor profesionald continua. Programul de training anual al
Societatii include atét traininguri in-house, cat si unele externe, ce trateaza diferite
subiecte din domeniul financiar: raportare, audit financiar, actualizarea standardelor
de raportare, audit intern, evaluarea riscului etc. Fiecare nivel de personal are un set
obligatoriu de training-uri, cursuri si examene profesionale prin care trebuie si treaca
in fiecare an pentru a-si dezvolta cariera si a imbunatati calitatea serviciilor oferite
clientilor. La Societatea noastrd credem intr-o culturd bazati pe notiunea de
performantd, In care oamenii sunt promovati si sprijiniti in procesul lor de dezvoltare
continua prin identificarea nevoilor de imbunatatire si prin oferirea accesului la
resursele si trainingurile centrului de cunostinte. Sprijinim si incurajam profesionistii
nostri sa devind membri ai organizatiilor profesionale nationale si internationale si sa
obtind calificari prestigioase relevante in domeniul de audit financiar.

Informatie despre entitéti cu interes public Conform art. 3 Legii contabilitatii nr.113-
XVI din 27.04.2017, entitate de interes public este entitate care are o importanta
deosebitd pentru public datoritd domeniului (tipului) de activitate si care reprezintd o
institutie financiard, un organism de plasament colectiv in valori mobiliare, o
societate de asigurari, un fond nestatal de pensii, 0 societate comerciald ale carei
actiuni se coteaza la bursa de valori.

Administrator -auditor {%/@/ ' Galina Miron
Certificat de auditor AG 000262 din 08.02.2008 ' :
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