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Persona juridica FCI ,,Capital” SRL in persoana
Directorului d-lui _ Igor Galciuc , numit jn continuare “Angajator” ce actioneazi in baza
Statutului, si persoanei fizice al d-lui (nei) e, numit in continuare “Salariat”,

conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, nr.154-XV din 28 martie 2003 au
incheiat prezentul contract individual de munca convenind asupra urmétoarelor.

: Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului /,é’/}"Zdr ,%/ Zf , f7 A
2. Salariatul este angajat in calitate de ﬂf’fxg p’}//vi/& Ao Sandsous

3. Locul de muncda mun.Chisindu str.Dumitru Riscanu 33/1
L]

—_—

4. Perioada de proba

5. Riscurile specifice lucrului indeplinit o
( munci in conditii grele,vatamatoare si/sau

—

periculoase, cu risc pentru sandtate sau viafa ect.)

6. Salariatul are dreptul:

- la Incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit
de Codul muncii;

-la muncé, conform clauzelor contractului;

-la un loc de muncid, in conditiile previazute de standartele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca;

-la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efecient;

-la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
tinpului de muncéa pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de
sdrbatoare nelucratoare, a concediilor anuale plétite;

-la informare deplinad si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de muncai;

-la adresare de cétre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale
si locale,organele de justitie a muncii;

-la formarea profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si cu
alte acte normative;

-la libera asociere in sindicate, inclusuv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munca, a libertétilor si intereselor sale legitime;

-la participarea in administrarea unitatii, in conformitate cu Codul muncii si cu contractul
colectiv de munci;

-la purtare de negocieri colective si inchiere a contractului colectiv de munca, prin
reprezéntantii sdi, la informare privind executarea contractelor;

-la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

-la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;



-la asigurarea sociald obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare;

7. Salariatul se obliga:

-sa-gi indeplineasca constiincios obligatiile de munci prevazute de prezentul contract st in

fisa postului « (Z/’Zﬁﬁ/ﬁré A Jorticts

-si indeplineasca fformele de munca stabilite;

-sd respecte Statutul si Regulamentul intern al FCI ,.Capital” SRL;

-sd rspecte disciplina muncii;

-sa respecte ceringele de protectie si igiend a muncii;

-s& manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

-sa Informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care

prezintd pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

-sé nu divulge informatia comerciald, tehnica, si conditiile prezentului contract;

8. Angajatorul are dreptul:

-sd incheie, s modifice, s suspende si sd desfaci prezentul contract cu salariatul in modul
si1n conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

-sd ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini
gospodaresti faga de bunurile angajatorului;

-sd stimuleze salariatul pentru munca eficienti si constiincioasa;

-sa tragd salariatul la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de Codul muncii
si alte acte normative;

-sd emitd si alte acte normative la nivel de unitate;

-sd creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si si adere la ele.

L]

9. Angajatorul se obliga:

-sa respecte legile si alte acte nomative, clauzele contractului colectiv de munca;

-sa respecte clauzele prezentului contract;

-sa acorde salariatului munca prevazuta de prezentul contract;

-sa asigure salariatului conditiile de munca corespunzitoare cerintilor de protectie si igiend a
muncii;

-sd asigure salariatul cu utilaj,instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lui de munci;

-sé plateascd integral salariul in termenii stabiliti de Codul muncii, de contractul colectiv de
muncd si prezentul contract;

-sd poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de
Codul muncii;

-sd furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridicd necesara inchierii
contractului colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui;

sa examineze sesizdrile salariatului §i ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, si ia masuri pentru
inldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

-sd asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui
de munci;

-sa efectueze asigurarea sociala obligatorie a salariatului in prevazut de legislatia in vigoare;

-sa repare prejudiciul material i cel moral cauzat salariatului in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si alte acte normative

10.  Conditiile de retribuire a muncii salarioatului
A

11. Regimulde munca laTCI . Capital” SRL:

-ziua de munca a lucritorilor de la f—%

-durata repausului zilnic este de Sl — /%

12. Durata concediului de odihnd anual de cel putin 28 zile calendaristice, concediu

suplementar se acorda salariatilor in corespundere cu contractul colectiv de munci incheiat
la intreprindere.

T




13.Prevederile contractului colectiv de muncd si ale rggulamentului intern al unitatii
referitoare la conditiile de munca ale salariatului 4 ; 75 : / £lestsi / [/
L

(se indici conditiile concrete de munci si sociale fagd de

functie, specialitate)

14.Conditiile de asigurare sociala /yz,(é»; ”é‘y ffffé/ ZZ/

Titlul IT

. MODIFICAREA CONTRACTULUI

1.Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplementar
semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integrald a acestuia.

Modificérile i completarile in contract pot fi operate de parti privitor la:

- durata contractului Ao
- loculde munca 7
- cuantumul retribuirii muncii -

- specialitatea,profesia,calificarea,funcfia
3.Angajatorul este in drept si modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie,
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii si prevenit in despre necesitatea
modificdrii contractului cel putin cu ‘dous luni inainte.
4.Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui se admite cu respectarea stricta de
catre parfi a prevederilor art.68 si 74 din Codul muncii $i punctelor 1-2 din prezentul titlu.

Titlul TIX
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1.Suspendarea prezentului contract poate interveni:
- pdrtilor in circumstante ce nu depind de vointa lor (art.76 CM RM);
- prin acordul partilor ( art.77 CM RM);
- la initiativa uneia din péarti (art.78 CM RM).
2.Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1.Prezentul contract poate fi incetat:
- in circumstate ce nu depind de vointa partilor (art.82,305 si 310 din CM RM):
- la inifiativa salariatului (art.85 din CM RM);
- la inifiativa angajatorului (art.86 din CM RM).
2.Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de
muncd in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a prezentului contract.



Titlul V
DISPOZITII FINALE

1.Partile se obligd si respecte prevederile Codului muncii i altor acte normative privind
protectia datelor personale ale salariatului.
2.Partile portd rdspundere pentru nerespectarea condifiilor prezentului contract in

conformitate cu Codul muncii §i alte acte normative,contractul colectiv de munci si prezentul
contract.

SALARIATUL

los o

3 26 D &j 20_/4’




APROBAT
Director SRL ,,Capital”
d-nul Igor Galciuc

mun. Chisindu « b » ye- 2016

ORDIN No x’f/ V44

Ordon, de angajat la serviciu Beni Alexandr in functia _diriginte de santieri

sectie Electricitate din _26 septembrie 2016

L]

Am facut cunostinta cu Regulile interne (IIpauna Bayrpennero Pacropsiixa) SRL »Capital”,
cu Tehnica Securitatii si Securitatea Muncii /9:3/:/ %r

/ Director SRL ,,Capita™ i I. Galciuc
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