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Marley Deutschland GmbH, Adolf-Oesterheld-Str' 28'

' Federal RePublic of Germany
D-31515 Wunstorf

CHPTLIOTl KAT I ZERTIIIKN

Confirmim prin prezentul participarea cu succes a Dl'

HacronulrM Mbl noATBepH(AaeM ycnet!Hoe yqacrre rocnoAhHa:

HiermitbestdtigenwirdieerfolgreicheTeilnahmevon:

JEREGHI lgor Anatol

la seminarul de specialitate al companiei:
B cneLluanil3l4poBaHHoM ceMuHape Srpvtul.:

an der firmenspezifischen Schulungder:

( MAR.LEY Deutschland Gffib,H'lr

(Area Sales Manager )

(,Qupexrop no npoAax{ann a BocroqHyo Eapony )



coNl'trACT tNDtVtDUAt, DE MTJNCA Nr.55

tt I I > .sclttcntbric 20I 1

,,Constructiv (irup" SRl,. in pcrsoana clircctorului .lcreghi tgor. clcnLrrnit in continuarc
..Anga.iator" pc dc o 1lartc.5i clrrl .lcrcghi lgor. ilcnLrnrit in corrtirruzrrc "salariat". pc clc altir partc-
conducandLt-sc dc prc"cdcrilc articolclor 4,i-94 din CodLrl ntr-rrrcii. aprobat prin Legea nr.l54-XV
din 28 ntartic 2003. au inchciat prczcntul ('ontract individual de nruncd. convcnind asupra
urmd.toarelor:

l. Salariatul cstc anga.iat in calitatc tlc clirigintc clc;aticr.

2. Locul de nrunca: ;antierc - antrepretror SRl. "Constrtrctiv CrLlp"

3. Munca cste: prin cuntul.

1. DLrrata ('outriictulLri cstc: ncdclcrntirratii.

5. I)rczcntul Contract inclividLral dc ntunci producc cll'ctclc din: ziun scntnf,riitsl

in acelasi timp):
- Alunecdri. inrpicdicari gi cadcri:
- Microclirlat;;i calitatca acrului (nricroclimat cald',si unrcd: prat: curcnli dc aer: soc tcrmic
dcdcrrttinat dc dilcrcnta Inarc dc tcrnpcraturc intrc intcrior. subs<ll si cxtclior):
- lrlectrocLrtiri:

- I-ovirca dc citrc un obiect in cddcrc:

- Inrplicarca intr'-un accidcnt de utila.i;

7. SalariatLrl arc Lrrrrl-rtoarclc drcl-lttrri:

a) drcpturi plcl,dzr-rtc in alin.(l)al art.9 clin ('oclul nruncii al RlVl:

b) altc drcptLrri t'onfitrnt l;i,yai I)o.sttrlui.

8. Salariatul cstc obligat:

6. Riscurilc spccilrc lirrrclici:
- .Ar-rtont-lntia gi corrtrolul sarcinilol' dc rr.rLrneii

tinrpului dc tcrntinarc a activitalii. strcss datorat

(lipsa tintpLrlui pcntrut paLlzc. rrcsrguranIa asLlpril

solicitarilor r,,cnitc din partca ntai nrultor pcrsonac

nlLlncil:

munci. ordinclc ai dispoz.iliilc

llrccLnl ;i alta irrlitrrtra(ic lcgata

- sa indcplincascA obligaliilc prclazLrtc in alin.(l)al art,c) clin ('oclrrl

- sd cxccutc con$tiincios ohligaliunilc salc firnclionalc;;i dc

conducalorulu il
- sa sc conlirrnrc prograrlului clc lucnr intcrn la inLrcl'lrinclcrcl
- sh sc conrportc prccaLtl cu bunurilc irrtrcprindcrii:
- sa pdstrczc taitta cotrcrciall. sit nu clivuluc irrlirrrlalia dc scrriciLr.
cu locul dc ntuncei:

- sa fbloseascd corcct ;;i conlbt'nr dcstinalici utila.iul cor.rscr.nnat Salariatului.
altclc.

- si cunoasca 5i sa rcspcctc norntclc dc igicna si cle Sccuritatc
- sa llc inrhracat in Llrritirrrtrtr corcs;-lrrrrziitoar.c.

Sanatutc a

t' I lt.

rtr..Slrti.lcni

- sa intrctittir rclatrilc ctt clicrrtii- 1-lclsorralLrl anga.ial. usuntii lirrnizori cic



SA

SA

sclcctezc. instruiascd. planiticc si gcstionczc pcrsonalul.

planificc organiz.arca si dcsllsurarca activitaltilol la santicr.

9. Anga.iatorul arc urrrirtoarclc drcpturi:

a) drcpturi prcl'dzvrtc in alin.(l)al art.l0 din ('uclul nruncii:

b) altc drepturi prcvu:utc da ('odul !l(unc'ii

10. Angajatorul cstc obligat:

a) sa indeplincascd obligatiilc prcvazutc in alin.(2)al art.l0 din CodLrl rluncii:
b) sa indcplirrcasca altc obligalii stabilitc dc (lodul nruncii. dc altc actc norntativc. dc corrl'crr{iilc
colective. prczentul C,'ontract individLral de nruncS. printre care obliguliunile tle buzii cr

uclm i ni,s I r a 1 ie i c' o n f itr nt Re gu I u m e nt u I u i I nt e rn.

I l. Condiliilc dc rctribuire a muncii:
a) Pcntrr,r munca stabilita in p.l a prcz.cntLrlui contlact "Salariatului" isc achitd salariu dc lirrrctic in
conlormitate cu prcvedcrilc Codului Muncii. Art li6l. Regular-ncntul intcrn si Statul de personal.

b) Safariul funcliei in m6rimc de 3500 lei- (trci mii t'inc'i s'utc lai lunur) conlbrm Listei de statc $i

printc conlbrm Regulanrcntului de calculare a priurclor la intrcprindere.
c) [)ata prinririi salariurlui: l0 a lLrnii. pcntru luna prcccclcnt.

12. Rcgirnul de ntunca durata normalA a tinipului dc nrurrcl 40 de ore pc s[ptamina.
contbrm Regulanrentului intern al intreprinderii gi legisla{iei RcpLrblicii Moldova.
- Graficul muncii la z-i constituie de la 9:00 la l8:00. Cu pauza dc ntasd I orc.

- Graficul rnuncii prevede ciclLrl dc: 5 zilc lucrdtoarc gi 2 zi libcrc saptanrinal.

13. Regimul de odihna. confbrnr Rcgrllanrcntului intcrn al intrcprinderii gi legisla[iei

Republicii Moldova.

14. Conccdiilc anuale:

a) concediul de odihna anLral 28 clc zilc calcndaristicc.

b) corrcediul dc odihna anLral sLrplinrcntar pini la.l0 zilc calcndaristicc.

15. Asigurarca sociald a salariatului sc cl'cctLrcaza in ntodul

legislalia in vigoare.

16. Asigurarca mcdicala a salariatulLri sc cl.:ctucazi irr nroclul

legislalia in vigoare .

nrdrinrca prcvdzutc dc

rurarinrca prcrazLrtc dc

I 7 . C lauz.c s pcc i Ii ce {.'_LS!UZ91 d c_ Cp UJ i ele rl i u I i t u t e

lirmatoarclc infbrnralii sint conlidenlialc: structura gi conlinLrtul bdncii de date: lirrnizorii
lirnrci: clicnlii [lrnrci: prc(ulilc: adaosul conrcrcial practicat dc llnna: nivclul salarial: con{inutul

contractului individual de nrunc6: con[inutul tuturor contractclor la carc anga.iatul cste parlc: situa{ia

fjnanciara a intreprinderii: proicctele de alaccril prodLrsclc nelivratc pic[ei: proceselc dc labricalie:
disculiilc purtatc in gcdinlc: proccsclc vcrbalc. curcsponclenla: clcplasdrilc irr intcrcg.ds.scrviciu:
docr-rnrcntafia dc scrvicir-r: altc docunrcrltc carc rcprczirrtd pozilia pc pia(a a lU{ilb.-It-a

inlirrura;ic cc ar putca prc'itrriicia inlcrcsclc unuail.rlorulLri: irctclc carc s-ur. Lr

$r

S

dispozilia salariatului I ctc.
orlir^''

3",{r7'r,,

i3..oprroo,4.o:



Salariatul sc obliga sa rcspcctc conlidcnlialitalca intbrnraliilrtr ntcnIior-ratc pc toatd durata
contractului individual dc truncd inchciat irrtrc pcrsoana sa gi Anga.iator Ei pe o perioada de 6luni
dLrpa incctarca accstuia. in cazr-rl irr carc Salariatul. cLr intcn(ic sau din inrprLrdcn{d. divulgd

infbrmalii. datc sau documente confidcn{ialc sc obligh sd despdgLrheasca corxpania corespunzdtor

pre.l udici ilor produsc,

Salariatul bcncflciaza cic achitari pcntrLr corrtrr-rstibil la autotLrrisntul anga.iatorLrlui. conlirrnt
consumului nccesar dcplasarii in intcrcs dc scrviciLr.

18. Prczentul ('ontract individual dc nruncA nu poatc 1l nrodillcat (complctat) decAt printr-un
acord sLrplimcntar scnltat dc pa(i. carc sc ancxcazii la contract;;i cstc partc intcgrantA a accstuia.

19. Va Il considerata drcpt nrodillcarc (conrplctarc) a prczcntr.rlui Contract individr-ral dc

nrunci oricc schimbarc cc sc rcl'crd la:

a) durata contractului:

b) locul de muncd:

c) spccilicLrl ntuncii (corrdilii grelc. vitinrirtoarc 5i/saLr pcriculoasc. introducerca clauzelor
specilicc conlbrnt art.5l dir-r Codul muncii ctc.)1

d) cuantumul rctribuirii munciit
c) rcgimul de muncd Ei de odihna;

1) specialitatea. prof-esia. calillcarea. lunclia:
g) caractcrul inlesnirilor;i ntoclLrl de acordarc a accstura.

20. (lLr titlLr dc cxccp{ic. nrodilicarlcit unilatcrala clc catrc arrga.jator a prczcntlrlLli ('ontract

indivrdLral de munci cste posihila nunrai in cazirrilc gi in condiliilc prcvazLrtc dc C'o<Jul nruncii. in
accstc cazuri. salariatr-rl va li prcvcnit dcsprc ncccsitatca nrociitlcdrii C'ontractulLri individual dc

n.tuncir cLr 2 lLrni inaintc.

21. Locul de nrunca al salariatului poatc 1l schinrbat tcntporar dc catrc anga.iator prin
dcplasarea in intercs dc scrviciu sau dctaEarca la alt loc dc nrunci in corrlbrnritate cu art.70 qi 7l
din Codul muncii.

22.in cazul aparilici unci situalii prcvazutc clc ar1.l0zl alin.(2) lit.a) r;i b) din C'odul nruncii.
anga.iatorul poate schintba tcnrporar. pe o perioadd dc ccl mult o lun6. locul gi speciticLrl muncii
salarialultri fbrd consint{amAntul accstuia gi l}rh opcrarca nrodillcarilor rcspcctiv'c in prczentul
(lontract individual de muncd.

23.'l'ranst'crul salariatr.rlui la o alta nrurrca 5i pcnnr.rtarca lLri pot avca loc in strictd
ccrrcspttndere cu prcvedcrilc arlicolclor 68 ;i 74 din ClodLrl nruncii gi purrctclor 21 - 22 dirr prezcntul
(lontract individual dc nrunca.

24. Suspcndarca prczcntului (lontract individual dc nruncir poatc sunu'cni:

in circuntstantc cc nLr clcpind clc voinla pa4ilor'(art.7(r clin ('odul rlLrncii):
plin acordul parlilor (art.77 din Codul ntuncii;:
la iniliativa uneia dintrc par{i (art.78 din Codul nrLrncii).

25- I)rr:zcr.tlrrl ('r'rnf rar:l indir idLral dc r-nlrncd poatc ir

a) in circunrstan[c cc rru clcpincl clc voinla parlilor (art.t]2.,j05 gi

a)

b)

c)

, .\:)

b) la iniliativa uncia dintrc pa(i (art.8.5 pi tl6 din ('oclLrl nruncii).

(^. -



26. Litigiile individLralc dc nrunca carc vor ii;rarca pc durata ac[iunii prezentului Contract
individual de truncd vor fi solu(ionate in rnodul stabilit clc C'odul rnuncii qi de alte acte normativc.

27.Prctcntul Contract individLral dc rnunca estc itltoctnit in doua cxcntplarc avdnd accca$i

putere.iuridica. unul dintrc carc se pdstreaza la Anga.iator. iar ccl dc-al doilca - la Salariat.

t)A't'u t. Ft t)[,] t DItNTt [,'t (]A llE A pAR't il .o ti ('oN't' tt^ ('l' t r t, t 1 ! :

SRl,,,Constructiv Grup"
or. Straseni. str. (lhisinaului 12. ap.50
c/t': I 0l 4600001 470

c/d:MD35AG0000000225 I 223 8l 56

c/b:AGRNMD2X4l3
SA ..Moldova-Agroindbank" Sn. I;il. 6 ChisirraLr

www .constructi v grLrp. nrd

con structi v gru p(rr)nrai I . rr,r

[)ir..lcrcghi Igor
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