
SRL "Vеrilаrрrоiесt", detlutllitй iп сопtittttагекДпgаjаtоп,

Alexandru. ре de о рагtе, Ei dna/dl

кSаlагiаt>, ре de altй pafte , conducittdtt-se de ргечесlегilе аtliсоlеlог {r5 - qц

lrг. l54-XV din 28 nrartie 200З, au incheiat pгezentulCotlttact irrdividual de пl

1 . Salariatul este angajat in calitate de Zz а
2. Locul de пruпсй:

Munca este :

de Ьаzй

рriп cumul

4. Durаtа Сопtrасtului este :

а) пеdеtеrmiпаtё
Ь) determirratй

5. Регiоаdа de рrоЬй (dасй рйr{ilе au convenit):

ziua sernnйrii;
data arrgajfuii

Riscurile specifice funcliei :

Salaгiatul аrе urпlйtоаrеlе dreptr-rri :

dгерturi рrечбzutе in alirr.(1) al аrt.9 din Codtll
alte drерturi

9. Salariatul este obligat:
а)

ь)

l0.
а)

ь)

1l.
а)

ь)

12.

l3.

l4.
l5.

а)

ь)

l6.

sй irrdeplirreascй alte obligalii

alte dгерturi

Concediul de odilrrr1 arrtral suрlimепtаг

vigoare.

l7. Asigurarea medicalё а salariatului se еfъсtuеаzй

чigоаrе.

3.

а)
ь)

6.

а)
ь)
,7.

8.

а)

ь)

Апgаjаtогul аrе urmйtоаrеlе drepturi:

drерturi prevйzttte in alin.(l) al ar1.10 din Codul nlulrcii;

condiliile de rеtriьuirе а muticii sa]ariatttliri

Reginrul de mutrcй: saptarrrinal /Ч rr РО

Regimul de odihnй:

concediile anuale:

corrcediul de odihn[

l8. Clatrze specifice (dacй parlile au convenit)

mtldtt1

CONTRA(]T IГ{DIVIDUAL DE Mt]NCA пr.

ргеzепtul contract individtral de пlttпсй iEi ргоdtrсе еfъсtеlе dirr

sй irideplineascй obligaliile рrечйzutе irr alin.( 1) al агt.9 din (]od

Arrgajatorul este obligat :

si indeplirreascй obligaliile previzltte in alin.( 1 ) al аrt.10 din С

muп. Сhisiпiu

lla Directorului (iепсrаl l'rli
, detlrttllit itl ctltttilltttlt,c

Ccldrrl tllttttcii. apгoLrat 1lt,iIt l.счсlr

. convenittd аStll)га tlгll-talrtat,cltlr,:

tll mtrtrcii:
lte acte troгtrrative" clc cotlvctltiilc
individrral dc nttrrlca. 1rгitltt,с cltt,c

si indeplineascё alte obligalii stabilite de codul rrruncii. de

colective. de contractul colectiv de muпсб qi prezentul Соrltгt

0ге

flexibil. zile de odilrnй

Аsiguгаrеа sосiаlй а salariatului se efbctueazi in modtrl пrйrimеа ргечlzutе

miгitпеа pгevйzttte

de lcgislatiir irl

de legislalia irt

iп рс

5-1l2t'



20.

l9 irrlesniгi"avantaje" irrdemniza{ii si/sau alte drepttrri dc сагс

геsресtirii clar:zeloг specifice рrечйzutе la pct. 18

рrеzепtul Соtrtгасt inclividrral de пruпсi пu роаlе fl nrodiljca

suplinrentar sennat de рйг!i. саrе Se апехеаzЙ la cotltract qi este

2l . V; fi corrsideratЙ dгерt nrodificaгe (соr-rrрlеtаге) а prezerrtulr,ri

schinrbare се se rеfеrй la :

а) durata сопtгасtului;
Ь) locul de trruncй:

а specificul muncii (coпclitii g,ele, tlciliiпtdltlut,a .yi/.s,cttt

,s;peci.fice с,оп.fоrlп art.5] сliп Codul mtпtc,ii alc,,) 
"

d) cuantttmul геtгiЬuirii murrcii:

е) reginrul de muпсб;i de odihrrй;

0 specialitatea. рrоГеsiа, саlifiсагеа. lirtrc!ia:

g) саrасtеrul ir-rlesniriloг qi rnodtrl cle асоrdаrе а асеstога.

бu titlu de exceplie. rnodificarea tlllilateralй de сltге arrgajator

muпсй este posibilй пurпаi in caztrrile si irl corrcliliilc prevazttt

salaгiatul va fi preverrit dеsрrе necesitatea modifrciгii Сопtгас

irrairrte.

23. Locul de trrltncй а1 salaгiattrlrri poate 1i

inteгes de serviciu sau detaqarea la alt

muncii.
iп cazul apariliei unei sittralii prevйzute de art.104 alin.(2) lit,a'

poate schimba tепrроrаr. ре о perioadi de cel.пitrlt о lltni. lttсu

bonsimtёmintul acestl-lia 5i ЙrЙ оI)ега[еа modiilсiiгilог гсSресtlY

muпса.

25. ТгаrrstЪгtrl salariatului

ргечеdеrilе аrtiсоlеlог
individtral de mutrcй.

<Angajaton>

Sf,{,П- "Vеrilаrрrоiесt"
ttttttt. Chi.yillёttt, slr, дсuеlепtiеi, I7A

С ocl lisccl 1 002600002б7 В

26. Sirspelrdarea prezetrtultti Corrlract incliуidual сlс, t-t-lutrci poatc SLl

;i i; сirсumstапtе се l,tu depirrcl de уclitrta рЁrlilог (агt,76 dirl ('tlclu

Ь) Ргiп асоrdul pйrtilor (аПJ] Codrrl nrtrrlcii):

.i La irri{iativa unei dirrtre раг{i (аrt. 78 din Codtrl lllLrrlcii).

2]. Prez,enlul Contract individual de tnttncd poatc itlceta:

*1 1n.i,.umstante се nr-r depittd der,ointa рiгtilоr (a,t.82. З05 si j

bi r-a irriliatir,aunei dirrtгe раг!i (агt.85 si ttб din CoclLrl rlrrlrrcii),,

ZB. t-itigilte individuale de mutrcЙ са[е Yог арйгеа ре dttгаtа acltt-t

пrutrсй чоr fl soltttiotrate irr moclrrl stabilit cie codtrl tlruncii si d,

29. Рrеzепtul Сопtrаьt individual de nrutrci este irltocnrit iп d

itrridicl.untrldintrecareSepistreazirlaArrgajatoглiaгcelde-al
З0. L'u RegLrlamentul itrteгtl salaгiattrl а fйcLtt cttttogtitl{б,

Datele de iclentitate а рйrtilоr contractului:

1")

]?t

l)iгссtrэг Gепегаl
't'oi Аlехапсlru

la о alta trrltnci gi репrlutагса
68 qi 74 din Codrrl пrurrcii

ъ
YJ

0IDС'Г,
,ъ /yi,

.-э9'li!,'.,
:_;- i_i'|/
,:r:"/

seIllttattt

Y-

sclrirribat 1спl1,1tlгаг с1

loc dc rrrunci irl corlfl

benctlcia salariatlrl irl schirThrrl

(corTpletat) dccit pгitltг-tttl асilгс1

,rle integratrrtй а acestltia.

otrtгact irrdividual de lrrunci tlгiсс

ricttloctse, iпlrосlut:сrеu с,lчu:еlоr

pгezentului c]otrtract inclividrral clc

de Codtrl trruncii. Itl acestc саz,tlгl,

trlLri individual de rпutrсй сu 2 lr,rtri

сйlrе atrga.iatoг 1эгirr dерlаsагеа irl

rtпitаtе сu аrt. 70 qi 7l dirl ('oclul

si Ь) din Codul muncii" alrga.iatoгtrI

si spleciticttl nrttncii salaгiattrltri lirгit

: it-t pгczctrtrtl cotltгact indivicltral dc

pot vea loc irr striсtё соrеsрttllсlсгс ctt

pLl еlоr 20-2l din prezettttrl ('tltttгасt

0 din Codtrl lrrtrrrcii);

ii prezentului corrtгact individtral de

alte acte troгtnative.
l"tii exetrlplare avind acceaýi рtttсгс

cloilea la Sarlaгiat.

<Salariitt

btrletlll
еliЬегаt
cod ре

ltri

;i

-.1clrc,чсt

,etti :

r-rltrricii);



SRL "Vегilаrрrоiесt", detrtrlltitit

Аlехапdru. ре de о pafte, qi dna/dl
кSаlагiаt>, ре de altй parte . conducittdu-se de ргечеdеrilе аrtiсоlеlог 45 -
rlг. 154-XV dirl 28 ttlafiie 2003, аu incheiat ргеzепttrl_Соrrtгасt individual de

1 . Salariatul este angajat in calitate de ё r{tz,
2, l-oculde mutrсй:

3. Мuпса este :

а) de Ьаzй
Ь) рriп cumul

4. Dttrata Contractului este :

а) tledeterminatб
Ь) determinatй

5. Регiоаdа de рrоЬй (daci

'7. Riscuгile specifice fullc{iei:

8, Salaгiatul аrе urmбtоаrеlе drерtш,i :

а) dгерtuгi ргечёztttе in alin.(1) al аrt.9 din Codtrl

Ь) alte drepturi

9. Salaгiattrl este obligat:
а)

ь)

l0.
а)

ь)

ll.
а)

ь)

si irrdeplineascй alte obligalii

alte drepturi

l2. Condiliile de retribuire а murrcii

Апgаjаtогul аrе urпrltоагеlе drерtuгi:

drepturi prevйzute in alin.( 1 ) al аrt. 10 dirr Codul

6,

а)
ь)

l3.

|4.

l5.

а)

ь)

l6.

Reginrul de nruticй:

Regimul de odihnй:

concediile anuale:

concediul de odihnй

concediul de odihna

Аsigurаrеа socialй а

vigoare.

l7. Дsigurаrеа medicalй а salariatului se еfъсtr:еаzi irl

vigoare.
l8. Clatrze specifice (dacб рПrlilе au convenit)

CONTRA(]T INDIVIDUAL DE MtlNCA пr.

cotlt i ttltагек А tl gajaton>.

ar.r conVenit):

prezentul contract individual de muпсй iqi ргоdtrсе ef'ectele

ziua sernnйrii;
data arrgajirii

sй irrdeplir.eascй obligaliile prevйzute in alin.( 1) al аrt.9 dirr (]od

Angajatorul este obligat :

sй Йjерlirrеаsсi obligaliile prevйzttte in alin.(1) al агt.i0 din С

пruп. Сhisiпйu

lla Directorului (Jепсгаl 'l'rli

, detltttltit itt ctlttlitttlllt,c
Cocltrl ttttlltcii. аргоЬаt 1lгitt l.cgcii

. coltveltitld aStlpгa ttгt1,1itltlat,cltlг:

si indeplineascй alte obligalii stabiiite de codrrl tnuncii. de

colective. de contracttrl colectiv de nruncd qi prezet-ttttl Сопtri
te acte nort,trativc,. cic

salaгiatului jzlи

saptalrrinal {l4 ,z/И оr"

flexibil. zile de оdihпй

salariatr"rlui se еfъсtuеаzд trliгiпrеа ргечйzulс

t individrral dc rlrr-rnca.

cotlr"ctltiilc

1lгitltге сttгс

de lcgislaliir irl

de legislalia irl

arriral strрlimепtаг
modirl si

ргечйzlttе



20.

2|.

l9. inlesniri.avantaje, indemnizatii qi/sau alte drepturi de care
rеsресtйrii clauzelor specifice рrечбzutе la pct. l8.
Prezentul Contract individual de muпсй nu poate fl modifi
suplimentar semnat de рйrli. саrе se anexeazё la contract qi este

Va fl consideratй drept modificare (completare) а prezentului
schimbare се se rеfеrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (coпdiyii grele, vdtdmdtоаrе ;i/sau peric

с,оп|Ьrm qr1.5 ] diп Coclul muпсii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсё;i de odihnй;
f) specialitatea, profesia, calificarea, func}ia;
g) саrасtеrul inlesnirilor qi modul de асоrdаrе а acestora.
CLr titlu de excep{ie, modif'icarea unilateralй de сйtrе arrgajat
пruпсй este posibilй numai in cazurile qi in condi{iile prev
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii Con
inairlte.
Locul de пruпсб а1 salariatului poate t-r schimbat tеmроrаr de с
de serviciu sau detagarea la alt loc de muпсй in conformitate cu
iп cazul apariliei uпеi situalii prevйzute de art.104 alin.(2) lit.a
poate schimba tеmроrаr. ре о реriоаdй de cel mult о luпё. loc
consim!йmintul acestuia si йrй ореrаrеа modificйrilor respecti
пruпсб.

25. 'ГrапslЪrul salariatului la о altй muпсй qi реrmutаrеа lui pot
prevederile аrtiсоlеlоr 68 qi 74 din Codul muncii ;i punctelor
de muпсй.

22.

--).

21.

26.

а)
ь)
с)
21.

а)
ь)
28,

29.

Susрепdаrеа prezentului Contract individual de muпсё poate su
lп сirсumstап!е се пu depind de voin{a рйr{ilоr (art.76 din Codu
Рriп асоrdul рйr{ilоr (art.77 Codul muncii);
La ini{iativa unei dintre рйrli (аrt. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muпсi poate inceta:
iп сirсumstап{е се nu depind de voinla рйr{ilоr (аrt.82, 305 qi З

La iniliativa unei diIrtre раr!i (art.85 si 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de muпсё саrе vоr арйrеа ре durata acli
t-ltttncй vor f'i solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii qi d
prezentltl Сопtrасt individual de munci este intocmit in dоuй е

unul dintre саrе se рdstrеаzё la Angajator. iar cel de-al doilea la
З0. Ctr RegulanrentttI iпtеrп salariatttl а Йсut cunoqtin{5.

Datele de identitate а рйr{ilоr Сопtrасtului:

<Angajator>

SRL "Vеrilаrрrоiесt"
ttt t ttt. (' h i ; i псi u, .ylr. Acacle miе i,

(' od .fi.;c,u l l ()0 2 б0000 2 б7 8
Diгссtог Gепеrа|

<<Salariat>>

Aelre,sct

l7A

'Гlli Аlсхапtlru

beneficia salarizrtul schimbul

(completat) decit рriпtr-uп асоrd
rte integratntЁ а ac:estuia.

contract individual de muпсй orice

, iпtroducerea clauzelor spec ifice

а prezentului Сопtrасt individual de
э de codul muncii. in aceste cazuri.

ui individual de muпсй сu 2 luni

anga.iator prin deplasarea in interes
70 si 71 din Codul muncii.

qi Ь) din Codul muпсii. anga.iatorul
qi speciticul muncii salariatului fЕrё
in prezentul Contract individual de

avea loc in strictй corespundere cu
21 din prezentul Ccrntract individual

eni :

muncii);

0 din Codul muncii);

ii prezentului Contrlact individual de
alte acte normative.

plare avind aceea:;i putere juridica.

titatebuletin de

е l i berat
cod



SRL "Verilarproiecto', detlutllitД irl сопtitlttагекАпgа.iаtог>.

Аlехапdru. ре de о pal,te, gi dna/dl

<SаIагiаt>, ре de аltй parte . cottducindtt-se de рrечеdегi|е articolel6(45 94

l. Salariatul este angajat in calitate de

2. Loculde muпсй:

З. Munca este :

а) debazёt
Ь) рriп cumul

4. Duгаtа Contractttlui este :

а) nedeterminatй
Ь) determinatб

5. Регiоаdа de рrоЬй (daci рйrlilе au convenit):

6. Рrеzепtul contract individual de tпtпrсй

а) ziua sernnйrii;
Ь) data angajйrii

7. Riscuгile specifice Гuпсliеi:

8. Sаlаriаtul аrе uгmйtоаrеlе drерturi :

а) dгерturi рrечёzutе in alin.(1) al аrt,9 din Codrrl
Ь) alte drерttrri

9.

а)

ь)

l0.
а)

ь)

ll.
а)

ь)

sd irrdeplineascй alte obligalii

alte drepturi

l2, Condiliile de rеtriЬuirе а пlullс

Angajatorul аrе urпrйtоагеlе drерturi:
drepturi prevйzute in alin.(l) а1 art.10 din Codul rlurrcii;

lЗ. Reginrul de murrсй: saptaпrinal j!4 // И 
о,е

l4. Regimul de odihna: flexibil" zile de odilrnй

l 5. Concediile antrale:

а) Cor-rcediul de odilrnй

Ь) Concediul de odihnй

l6. Asigurarea socialй а

vigoare.

l7. Asigurarea medicala
vigoare.

l8. Clatrze specifice (dасй рйrlilе аu convetrit)

ilr rnodtrl rtrйriпrеа previzr:te сlс lcgislaliir irl

CONTRAC]T INDIVIDUAL DE МUNСД пr.

ргоdltсе et-cctele clirr :

Salaгiatul este obligat:
sй irrdeplineascй obligaliile prevйzute in alin.(l) а1 аrt.9 dirr (]od

Angajatorul este obligat :

sй irideplineascй obligaliile pгevйzttte in alin.( 1) al аrt. 10 din С
sa indeplineasci alte obligalii stabilite de codirl trruncii. сlе

colective, de contractr-rl colectiv de пruпсй qi pгezenttrl corrtr

muп. Clrisilr:iu

lla Directorului (iепсrаl ]'rli

, c{ettttt1,1 it ilt ctlltlittLtltt,c

irl C]odtrl tlllrtlcii. арго[rа1 1lгitl l.cgclr

. ccltlvett i ttd astl рга 1,1 гl]l alt()ll l,c l ()l,

lte acte nortnative. clc cotlvctltiilc
. individual dc nltrtlci. 1,1гiIltгtl сitгс

ii salaгiatului :!V2,( le

arrtral suplitnentaг

salariattrlui se etъctireaz1

а salariatului se еfёсtuеаzй

trrodtr1 йгiпrеа ргсчizutе dc lcgislalia irl

llг. l54-XV dill 28 tпагtiе 2003, аu incheiat pгezentrrl С irlcliviciual cle

tlltttlcii:



l9. inlesniri.avantaje, indemnizalii Ei/sau alte drepturi de саrе
respectйrii clauzelor specifice prevйzute la pct. l 8

20. prezentul contract individuzrl de muпсй nu poate fi modi
suplimentar semnat de рйr}i, саrе se апехеаzй la contract si este

2l. va fl consideratй drept modificare (соmрlеtаrе) а prezentului
schimbare се se rеfеrё la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (coпtliyii grele, vйldmйlоаrе ;i/sau peri

с,оп.|Ьrm ar\.5I tliп Codul muпсii etc,) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de odihnй;
0 specialitatea, profesia, calificarea, funclia;
g) caracterul inlesnirilor qi modul de acordare а acestora.

22. cu titlu de excep{ie, modiflcarea unilateralй de сйtrе angajato
muпсё este posibilй numai in cazurile qi in condi}iile prev
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii Соп
inainte.
Locul de muпсй al salariatului poate fl schimbat tеmроrаr de сйt
с]е sегчiсiu sau detasarea la alt loc de muпсй in confbrmitate cu
iп саzul apariliei unei situa{ii prevйzute de art.l04 alin.(2) lit.a
poate schimba temporar, ре о perioadй de cel mult о luпй. locu
consim!йmintul acestuia ;i йrа ореrаrеа modificйrilor respecti
muпсё.

25. l'rаrlsfЪrul salariatului la о
pгevederile articolelor 68 si
de muпсй.

74 din Codul muncii ;i punctelor

-_).

24.

altё пruпсй qi реrmutаrеа lui pot

26.

а)
ь)
с)
27.

а)
ь)
28.

Sr.rspendarea prezentului Contract irrdividual de muпсё poate su
In circumstante се пu depind de voinla рirlilоr (аrt.7б din Codu
Рriп acordul рйrlilоr (art.77 Codul muncii);
[-а irriliativa unei dintre рйrli (аП. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:
in circumstanle се nu depind de voinla раrlilоr (аrt.82, 305 qi 3
La iniliativa unei dintre рйrli (art.85 ;i 86 din Codul muncii).
Litigiilc, individuale de muпсб саrе чоr арйrеа ре durаtа ac{iun
rlluIlcё vor ii solulionate ?rr modul stabilit de codul nluncii si de

]9. I)геzепtul Сопtrасt individual de muпсй este intocmit in dou5 е
Lrnul dintre саrе se рйstrеаz5 la Angajator. iar cel de-al doilea la

30. C'Lr Regulanrentul iпtеrп salaгiatLrl а Йсut cLrno;tintё.
Datele de identitate а рйr{ilоr Contractului:

<Angajator>>

<Sаlаriаt>

Adre.sct

setntlбtttra

beneficia salariatul in schimbul

t (completat) decit рriпtr-uп асоrd
parte integratntй а acestuia.
contract individual de muпсй оriсе

, iпlroducerea clauzelor speci/ice

а prezentului Contract individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.

ului individual de muпсё cu 2 luni

angajator prin deplasarea in interes
rt. 70 qi 7l din Codul muncii.
qi Ь) din Codul muncii, angajatorul
gi specificul muncii salariatului fЕrй
in prezentul Contract individual de

чеа loc in strictй corespundere сш
2l din prezentul Contract individual

1:

muncii);

din Codul muncii):;

i prezentului Contra,ct
lte acte поrmаtiче.
plare avind aceeaq;i putere juridicй.
lariat.

bu|etin de i

еIiЬегаt

cod реrsо

de

itate



SRL "Verilarproiect", detltttllitd in

Alexandru, ре de о pal-te, gi dna/dl
кSа|агiаt>. ре de altб pafte , cottducindu-se

пг. l54-XV diп 28 rtraftie 2003, аu incheiat ргеzепtul СопtгасtлiпdividLrаI de ttttt

,) Locul de lnunca:

3. iVlunca este :

а) de baza
Ь) рriп cumul

Durata contractului este :

nedeterminatб
deterrninatй

Регiоаdа de рrоЬй (dасй рйrlilе au convenit):

Salariatul аrе urmйtоаrеlе dгерttrri :

dгерtr-iri prevйzttte in alirr.(1) al аrt.9 din Codul

alte drерttrгi

sй irrdeplineascй alte obligalii

Angajatoгul аrе urпritоаrеlе drерturi:

drepturi prevazute in alin.(l) al аrt.10 din Codul

alte drepturi

rz. ii salaгiatultri

4,

а)

ь)

5.

6.

а)
ь)

7.

8.

а)

ь)

9.

а)

ь)

l0.
а)

ь)

ll.
а)

ь)

l 3. Regirrrul de muпсй: saptamina 1 ! ео _ /У Й о"

Regimul de odihnй:

concediile апuаlе:

Corrcediul de odihnЁ

concediul de odihni atrtral suplitrrentar

Аsigurаrеа socialй а salariatului se efbctueazi

vigoare.

Asigurarea
vigoare.

l4.
l5,

а)

ь)

l6.

11,

l8. Clar,rze specifice (dасй рйrlilе att colrvelrit)

mйrimеа pгevizrrte de legislatia irl

l. Salariatul este angajat in calitate а" Й):4, Z ',r
1 l лл,,l lо ,t,,ппБ. d

cotll iltuаге< Atl gа_iаtог>.
! / "/7Dла/ //ar-s'z t l

sa indeplineasci alte obligalii stabilite de codul rnuncii. de

colective. de contractul colectiv de пruпсй qi pгezenttrl Сопtrt

аrtiсоlеlог 45 94

prezenttrl contract individual de пruпсй igi рrоduсе еfъсtеlе dirr

ziua semnlrii;
data arrgajlrii

Salariatul este obligat:
sй indeplineascё obligaliile previzute in alin.(l ) а1 аrt.9 dirr C]od

Arrgajatoгul este obligat :

sa Йdерliпеаsсi obligaliile pгevёzttte in alin.( 1) al аrt. 10 dirr С

CONTRAC]T lNDIVIDUAL DE MUNCA пr.

Ilexibil. zile de odihrlй

medicali а salariatului se еfъсtuеаzй

modr.rl

modr"rl

muп, cltisinriu

|lа Directorului (iene rаl 'l'lli

. cotlvetlitld аs[lрга ttгtllаltlаt,сltlг

ttl nlttncii:
lte acte поrmаtiче. с]е ctltrvctltiilc

1,1гitltге сitгсt irrdividual dc пlttгrсit.

ririmеа ргечёzutс de lcgislalia irl

jvr.l



20.

l9. inlesniri.avantaje. indemniza{ii si/sau alte drepturi de саrе
rеsресtёrii clauzelor specifice previzute la pct. 1 8
ргеzепtul Сопtrасt indir,,idual de muпсй пu poate ti mйiгк
suplimentar semnat de рйrli, саrе se апехеаzd la сопtrасt si este

2l. Va fl consideratй drept modificare (соmрlеtаrе) а prezentului
schimbare се se rеfеrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (сопdiУii grele, vйtdmdtоаrе ;i/sau pericul

сопfоrm art.5l diп Codul muпсii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсё qi de odihnй;
0 specialitatea, profesia, calillcarea, Гunc!ia;
g) сагасtеrul inlesnirilor;i modul de асоrdаrе а acestora.

22. Сu titlu de exceplie. modificarea unilateralй de сйtrе angajato
пruпсй este posibilй numai in cazurile qi in condi{iile prev
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii Соп
inainte.

2З. Locul de muпсё al salariatului poate fl schimbat tеmроrаr de cйt
de serviciu sau detasarea la alt loc de muпсй in confbrmitate cu

2а. in cazul apari{iei unei situalii рrечйzutе de аrt.104 alin.(2) lit.a
poate schimba tenrporar! ре о perioadй de cel mult о luпй, locu
consimldmintul acestuia qi йrё ореrаrеа modificйrilor respecti
r-lrtlncй.

25. 'ГгаlrsfЫul salariatului la о аltё muпсй ;i permutarea lui pot
prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul muncii qi punctelor 2
cle muпсй.

26.

а)

ь)

с)

2].
а)
ь)
28.

Suspendarea prezentului Contract individual de muпсй poate su.
In circumstanle се ntr depind de vointa рйrlilоr (аП.76 din Codu
Рriп acordul рйrlilоr (aft.77 Codul muncii);
[.а iniliativa unei dintre pбr{i (ar1. 78 din Codul muncii).
Prezentu1 Contract individual de muпсй poate inceta:
in circumstante се nu depind de voinla рёr{ilоr (art.82, 305 ;i 3_

La iniliativa unei dintre рйr{i (art.85 ;i 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de munc5 саrе чоr арйrеа ре durata ac{iu
пruпсd чоr li solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii si de

29. I)rezentul contract individual de muпсй este intocmit in douй
uпul dintre саrе se рйstrеаzй la Angajator, iar cel de-al doilea la

30. CLr RegLrlamentul iпtеrп salariatul а Йcut cunogtintй.
Datele de identitate а рйr{ilоr Contractului:

<Angajator>>

SRL "Verilarproiect"
tt t tttt, (' lt i,yitl[ttt, s lr. Ас udе m ie i,

('ocl fi,vсаl ] 002б00002 б7 8
[)iгесtсlr Gепеrаl

foi Alexandru

|-.1

\
i,],,\

\1чj.,j
5..

bLlletin de i

eliberat
cod ре

а beneficia salariatul in schimbul

t (completat) decit printr-un acord
parte integratntй а ac:estuia.
contract individual de muпсй orice

, iпtroducerea clauzelor speci|ice

а prezentului Contrirct individual de
de codul muncii. in aceste саzuri.
ui individual de muпсй сu 2 luni

angajator рriп deplasarea in interes
rt. 70 Ei 71 din Codul muncii.
qi Ь) din Codul muncii, angajatorul
qi specificul muncii salariatului йrй
in prezentul Contrlrct individual de

vea 1ос in strictй corespundere сu
21 din prezentul Contract individual

din Codul muncii);

prezentului Contract individual de
lte acte normative.
plare avind aceeaqi putere j uridiсй,
lariat.

-'----
sеtппйturа

<Salariat>

-.1dre,stl

\



llг. l54-XV diп 28 maftie 2003, аu incheiat ргеzепtulСопtгасt ilrdividual de Illtt

l. Salariattrl este angajat in calitate de И/{/4-е /'f.п'7 о/е

SRL "Vегilаrрrоiесt"о detltttllitd

Alexandru. ре de о рагtе, qi dna/dl
кSаlагiаt>, ре de а|tй parle , сопduсiпdu-sе de ргечеdегilе аrтiсо|еlог 45 94

2. L,осul de trruncй:

3. Munca este :

а) de Ьаzй
Ь) рriп сumul

4. Durаtа Сопtгасtului este :

а) tredeterminatй
Ь) determirratб

5. Perioada de рrоЬ5 (dасб рйr{ilе аu convenit):

6. Рrеzепtul Сопtrасt individual de trruncй

а) ziua serr,nйrii;
Ь) data angajirii

7. Riscuгile specifice func(iei:

В. Sаlагiаtul аrе uгпrЁtоаrеlе dгерtuгi :

а) dгерturi prevйzt-tte in alin.(1) а1 агt.9 din Codul
Ь) alte dreptr"rri

9. Salariatul este obligat:
а) sй indeplineascё obligaliile prevбzute in
Ь) sй indeplineascй alte obligalii

l0. Angajatorul аrе urmйtоагеlе dгерturi:

а) dгерturi рrечйzutе in alin.(l) al art.10 din Codul
Ь) alte drерturi

ll.
а)

ь)

|2.

lз.

Angajatorul este obligat :

Condiliile de retribr.rire а muncii salariatultri

l4. Regimul de odihnй:

l5. Concediile anuale:

а) Concediul de odihnй

Ь) Concediul de odihrrй

l6. Asigurarea sосiаlй а

vigoare.

l7. Asigurarea medicala а

vigoare.

Regimul de muпсй: saptanrinal jЧ

l8. C]larrze specifice (daca рбrlilе au conl,enit)

пrdгiпrеа ргеr,йztttе

CONTRA(]T INDIVlDtJAL DE МL]NСД пr.

сопt i tl uагек Att ga.jator>.
o/v

sa indeplineasc1 alte obligalii stabilite de Codrrl rnuncii. de

colective. de contгacttrl colectiv de пruпсй Ei prezentlrl corltt

rnun. СIli;iпйu

DirectoruIui (iепсrаl'I'rlB
'€ , dctlLlrltit itl ctltllittttltt,c

Codtrl tllttttcii. арrо[lаt 1lt,ill I-cgcir

. ctltlvell i tld aStl l)га tt t,tl,t liltllt t,c l rl г

,4 е/r r/ rZ

lte acte t,loгtTative. clc cotli,cttliilc
, irrdividiral dc nrutlcit. 1,1гitltгс сitгс

рrоduсс еtёсtсlе dirr :

al агt.9 dirr C'od

si indeplirreascй obligaliile ргечйztttе in aliri.( 1) al агt.10 din С lrrltrtrcii:

а2 ()ге

t-lexibil. zile de odihrrй

arrtlal suрlimепtаг
salariattrlui se еtъсtuеаzd

salaгiatr"rlui se еtъсtuеаzi

itlrea ргечizutс dc lcgislatiir irl

de lc_цislirtia ill

trrodurl

modtrl

ill

7,



]0.

2l.

I9 inlesniri,avantaje, indemnizalii qi/sau alte drepturi de саrе
respectёrii clauzelor specifice previzute la pct. l8
ргеzепtul contract individual de muпсй nu poate i, m"аiгк
srrp|inrentaг semnat de рёr!i. саrе se апехеаzй la contract si este
Vа f-i consideratй drept modificare (соmрlеtаrе) а prezentului
schimbare се se rеf,еrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (сопсliуii grele, vйtйmdtоаrе ;i/sau pericul

соп.fЬrm art.5 ] diп (|odul mtlпcii etc.) :

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de odihnй;
0 specialitatea, profesia, calificarea. func{ia;
g) саrасtеrul inlesnirilor qi modul de асоrdаrе а acestora.

22. ctt titlu de excep}ie, modificarea unilateralй de сёtrе angajator
пiuпсd este posibilй numai in cazurile 9i in condiliile prevйzu
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii Cont
inainte.
l-ocul de muпсi al salariatului poate tj schimbat tеmроrаr de сйt
clc servicitt sau detagarea la alt loc de rпuпс5 in conformitate cu ,

IIl cazul apariliei unei situalii prevdzute de аrt.l04 alin.(2) lit.a
poate schimba tеmроrаr, ре о реriоаdй de cel mult о luпй, locu
consim{йmintul acestuia qi йrй ореrаrеа modificёrilor respecti
muпса.

25. ТrапsfЫul salariatului la о
prevederile articolelor 68 9i
de muпсй.

;_).

21.

alt5 muпсй qi реrmutаrеа lui pot
74 diп Codul muncii qi punctelor 2

26.

а)
ь)
с)

21.

а)
ь)
28.

<<Angajator>>

SRL "Vеrilаrрrоiесt"
ttttttt. ('hisittcitt, .ylr. дсасlепtiеi, l 7А
(' oc| .1i sс,u l l ()0 2 б00002 б7 8
[)iгесttlr Gепеrаl

Susрепdаrеа prezentului Contract individual de muпсй poate su
llr circumstan{e се nu depind de voinfa рйrlilоr (ar1.76 din Codu
Рriп acordul рйrtilоr (аt.77 Codul muncii);
La initiativa unei diпtrе рйr{i (аrt. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:
in circunrstante се nu depind de voinla parlilor (art.82, 305 si 31
La iniliativa unei dintre рйrЦi (art.85 qi 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de muпсД care vоr ар5rеа ре durata acliun
rr1uпсi чоr fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii si de

29. prezentr.rl contract individual de muпсй este intocmit in dоuй е
rrnul dintre саrе se рйstrеаzб la Angajator, iar cel de-al doilea la

j0. Crr Regulamentul iпtеrп salaгiatrrl а йcut cLrnoqtin{й.

Datele de identitate а рйr(ilоr Contractului:

l'oi Alexandru
sеmпйturа

а beneficia salariatul in schirnbul

t (completat) decit printr-un acord
rtе integratntё а ac:estuia.

contract individual de muпсй orice

iпlrоduс ere а cl auzelor spe с ificc

а prezentului Contract individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.

ului individual de muпсй cu 2 luni

angajator prin depJlasarea in interes
fi. 70 ;i 71 din C-'odul muncii.
;i Ь) din Codul muncii, angajatorul
qi specificul nruncii salariatului fЕrё
in prezentul Сопtгасt individual de

чеа loc in strictй corespundere cu
21 din prezentul Сопtrасt individual

din Codul muncii):;

i prezentului Сопtraсt
lte acte normative.
plare avind aceeaqi рutеrе juridicё.

alariat.

de

ьulеtiп de i

еliЬеrаt
cod perso

*Фrьd



SRL "Vеrilаrрrоiесt", denumit5

Аlехапdru, ре de о pafie. 9i dna/dl

Riscurile specifice func{iei:

alte drepturi

alte drepturi

ь)

l6.

6.

а)

ь)

7.

J.

а)

ь)

4.

а)

ь)

5.

8.

а)

ь)

9.

а)

ь)

l0.
а)

ь)

l8. Clauze specifice (dасй pйrlile аu convenit)

пr. l54-ХV din 28 maftie 200З, au incheiat рrеzепtu| Сопtrасt individual de г
I. Salariatul este angajat in calitate ае -/аtгz zz fcT т
2. Locul de muпсй: 

-

, detrltlllit ill ctlltlitlLtitгc
KSalariat>, ре de alt5 pafte , conducindu-se dd ргечеdеrilе аrtiсоlеlоr 45 - in CoduI пluпсii. арrоЬаt ргirt [.cgcir

ulrсй. colrvett ind аsuрга ttгtlrДtсlагсlог:

Munca este :

de Ьаzё
prin cumul

Durata contractului este :

пеdеtеrmiпаtй
determinatё

Perioada de рrоЬй (dасй рйrlilе au convenit):

prezentul contract individual de muпсй iEi produce efectele din
ziua sеmпйrii;
data angaiйrii

Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi :

drepturi рrечйzutе in alin.(l ) al ar1.9 din Codul muncii;

с()NTRACT INDIVIDUAL DE MLlNCд

cotltinuarek
I

Salariatul este obligat:
sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.( l) al агt.9 din Cod
sЙ indeplineascб alte obliga{ii 

-
. Anga.iatorul are urmdtоаrеlе drepturi:

drepturi prevйzute in alin.(1) al art.l0 din Codul muncii;

l l. Angajatorul este obligat :

а) sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.(1) al art.10 din С
Ь) sё indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii. de

colective, de contractul colectiv de muпсй Ei prezentul Con

l2. Condiliile de retribuire а muncii salariatului /-l2/

muп. Сhisiпйu

гsоаIlа Directorului Gепеrаl Toi

lmLrncii:

te acte norrrative. de
individual de muпсй.

ctltlvelrtiilc
pritrtre саге

l3. Regimul de muпсё: saptamina1 8Ч /7аа оr"

l4. Regimul de odihnё: flexibil, zile de оdihпй
l5, Concediile anuale:

а) Concediul de odihrrй tr'/////
Concediul de odihnй anual suplimentar
Аsigurаrеа socialй а salariatului se еfЪсtuеаzй
vigoare.

17. Asigurarea mеdiсаlй а salariatului se efectueazй in
vigoare.

modul ;i

modul s

prevйzute de

prevazute de

legislatia iп

legisla{ia in

iп
с

nruncii:



20.

2l.

Prezentu] Contract individual de muпсё nu poate fl modifi
surplinrentar semnat de рйr!i. саrе se апехеаzй la contract ;i est
Va f-i consideratй drept modificare (completare) а prezentulu
schimbare се se rеfеrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de mtmсй;
с) specificul muncii (coпdiyii grele, vйtйmdtоаrе ;i/sau peric

с,опfоrm art.5 ] сJiп Coclul mtlпcii etc.) :

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de odihnё;
0 specialitatea, profesia, саlifiсаrеа, funclia;
g) caracterul inlesnirilor gi modul de асоrdаrе а acestora.
Cr-r titlr-r de excep{ie. modificarea unilateralй de сйtrе angajato
muпсd este posibilй numai in cazurile qi in condiliile prev
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modiflcйrii Contr
inainte.
l-ocul de munci al salariatului poate f-r schimbat tеmроrаr de сй
de serviciu sau detasarea la alt loc de muпсй in cont'ormitate cu

24. iп cazul apariliei unei situalii prevйzute de art.l04 alin.(2) lit
poate schimba tеmроrаr. ре о реriоаdй de cel mult о luпй, l

cor-rsim!йmintul acestuia Ei йrй ореrаrеа modificйrilor respecti
muпсй.
Тrапsf'еrul salariatului la о altir muпса Ei реrmutаrеа lui
prevederile аrtiсоlеlоr 68 Ei 74 din Codul muncii ;i punctelor
de muпсй.
Suspendarea prezentului Contract individual de muпсй poate s

Iп circumstanle се пu depind de voinla рйrlilоr (аК.76 din C]od
Рriп acordul рёrlilоr (arl.77 Codul nruncii);
La iniliativa unei dirrtre рйrli (аrt. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:
Iп circumstanle се nu depind de voinla раrlilоr (art.82, 305 Ei 3
I-a iniliativa unei dintre рйrli (аrt.85 qi 86 din Codul muncii).
I-itigiile individuale de muпсй саrе чоr арйrеа ре durata acliu.
r-lruncё чоr t'i solulionate in modul stabilit de Codul muncii ;i
ргеzепtul contract individual de muпсй este intocmit in dоuй е
urrul dintre саrе se рйstrеаzй la Angajator, iar cel de-al doilea

30. Cu Regulamentul iпtеrп salariatul а йсut cLrnostin{5.

Datele de identitate а рйr{ilоr Contractului:

<Angajator>> с

SRL "Vеrilаrрrоiесt"

<Salariat>

,1t lra,st t

buletin de identitate

еliЬегаt

)э

-J.

25.

26.

а)
ь)
с)

27.

а)
ь)
28.

29.

l7A

t (completat) decilt printr-un асоrd
parte integratntЁ а acestuia.
contract individua]l de muпсй orice

iпtr о duc er е а c,l auz е l or s р е с i|i с е

а prezentului Contract individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.

tului individual de muпсй cu 2 luпi

angajator prin deplasarea in interes
r1. 70 ;i 71 din Codul muncii.
Ei Ь) din Codul muncii, angajatorul

l qi specificul muncii salariatului fЕrй
in prezentul Сопtrасt individual de

avea loc in strictй corespundere cu
21 din prezentul Contract individual

еп1 :

lmuncii);

0 din Codul muncii);

ii prezentului Contract
alte acte normative.
mplare avind aceealli putere juridicй.
Salariat.

de



SRL'oVeriIarproiect", detlt_ttnitй

Alexandru. ре de о раrtе. qi dna/dl
<Salariat>. ре de alt5 раrtе , conducindu-se de
пr. l54-XV din 28 mаrtiе 2003. au incheiat prezentul

l. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de muпсi:

1. Riscurile speciflce funcliei:

8.

а)

ь)

9.

а)

ь)

l0.
а)

ь)

l|.
а)

ь)

|4.

l5.
а)

ь)

l6.

salariatul аrе
drepturi prev
alte drepturi

sй indeplineascй alte obligalii

l2. Condiliile de retribuire а munc

l3. Regimul de

Regirnul de odihnй:

concediile anuale:

concediul de odihnё

l8. Clauze specifice (dасй рйrlilе au convenit)

mйrimеа prevбzute de legisIatia iп

CONTRACT INDIVIDUAL DE МUNСi П

itl colltilluare<Allga

/3 zzap {z
icoIeIor 45 ,

сопtгасt individual del-r'

3. Munca este :

а) de Ьаzй
Ь) рriп cumul

4. Durata Contractului este :

а) nedeterminatё
Ь) determinatй

5. Реriоаdа de рrоЬй (dасй рйrlilе au convenit):

6. Prezentul Contract individual de muпсй iqi produce efectele din
а) ziua semnйrii;
Ь) data angajйrii

l urmйtоаrеlе drepturr :

ёzute in alin.(l) al art.9 din Codul

Salariatul este obligat:
sй indeplineascй obliga{iile prevйzute in alin.(1) al art.9 din Cod

Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi :

drepturi prevlzute in alin.(l) al art.10 din Codul muncii;
alte drepturi 

-
Angajatorul este obligat :

si indeplineascй obligaliile ргечйzutе in alin.( 1 ) al art.10 din
sй indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii. de
colective, de contractul colectiv de muпсй gi prezentul Cont

ii salariatul ui j-y'ZrP

saptaminal

flexibil. zile de оdihпй

Concediul de odihrrй anual suplimentaг
Asigurarea sосiаlй а salariatului se efectueazй modul ;i
Vlgoare.

17. Asigurarea medicalй а salariatului se efectueazй in modul
vigoare.

murn. chisinйrl

гsоаllа Directorului (iencral Toi
'11Z , derrul-t-tit itr ctllrtittLtaгe

п CodrrI muncii. арrоЬаt ргitl l.е_цеа

ll]ca. convet. irtd аsuрrа tlrlпДtоаrеlоr:

а2_эz,.r2.'z-Z

lte acte normative. de convcnliilc
, individual de muncl. ргirrtге сагс

previzute de legislalia iп



I9.

20.

2l.

inlesniri.avantaje, indemnizalii qi/sau alte drepturi de
respectйrii clauzelor specifice prevйzute la pct. 18-
Ргеzепtul Сопtrасt individual de muпсй nu pout. f,, ,oodiГ,
supIimentar semnat de рйr!i, саrе se апехеаzй la contract si
Vа fl consideratй drept modificare (completare; а prezebtulu
schimbare се se rеfеrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (coпditii grele, viitйmdlоаrе ;i/sau peric

с,оп|Ьrm ar\.5l diп Codul muпсii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de odihnй;
f) specialitatea, profbsia, саlifiсаrеа, Гuпс{iа;
g) саrасtегul inlesnirilor;i modul de acordare а acestora.
Cu titlu de exceplie. modificarea unilateralй de сйtrе angai
пruпсй este роsiЬiiй numai in cazurile Ei in condiliile рrечйzu
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificёrii Сопtrа

Suspendarea prezentului Сопtrасt individual de muпсЙ poate su.
lп сirсumstапtе се nu depind de voinla рйrlilоr (аrt.76 din Codu
Рriп acordul рйr{ilоr (art.77 Codul muncii);
I-a iniliativa unei dintre рйrli (art. 78 din Codul muncii).
prezentul contract individual de muncё poate inceta:
iп circunrstan{e се пu depind de voinfa рйr{ilоr (art.82, 305 qi 3l
La ini{iativa unei dintre рirli (аrt.85 Ei 86 din Codul muncii).

11

23. Locul de muпсй al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сйt
de serviciu sau detagarea la alt loc de muпсё in conformitate cu

inainte.

2,1. In cazr"rl apariliei unei situalii prevdzute de art.104 alin.(2) lit.a
poate schimba tеmроrаг, ре о perioadi de cel mult о luпй. locu
cclllsim{йmintul acestuia qi йrЙ ореrаrеа modificйrilor respecti
llruпсй.

25. Тrапsfёrul salariatului la о alt5 muпсй si реrmutаrеа lui pot
prevederile аrtiсоlеlоr 68 ;i 74 din Codul muncii gi punctelor 2(
de пluпсi.

26.

а)
ь)
с)

21.

а)
ь)
28. t-itigiile irrdividuale de muпсй care чоr арйrеа ре durata ac[iu

пluпсi чоr fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii qi de
29. prezerrtul Сопtrасt individual de muпсё este intocmit in dоuй ехк

irпul dintre саrе se рйstrеаzб la Angajator, iar cel de-al doilea la
З0. Crr Regulametttul irltегп salariatuI а йсut cLrnoqtin{a.

Datele de identitate а рir{ilоr Сопtrасtului:

<Angajator>

SRL "Verilarproiect"
tl t ttlt. (' h i,s i tt ci tt,,s l r. дс.uсlе tп

ча beneficia salarilatul in schimbul

t (completat) decit рriпtг-uп асоrd
раrtе integratntй а a{cestuia.
contract individual de muпсй оriсе

se, iпtrоduсеrеа с l| auzelor .lpec i/ice

а prezentului Contract individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.

tului individual de muпсй сu 2 lr-rni

angajator рriп depIasarea in interes
rt. 70 9i 7l din Codul muncii.
qi Ь) din Codul muncii, angajatorul
;i specificul muncii salariatului йrа
in prezentul Contract individual de

чеа loc in strictй соrеsрuпdеrе сu
2l din prezentul Contract individual

din Codul

prezentului Contract
lte acte normative.
plare avind aceeaqi рutеrе juridicй,
lariat.

ni:
.Uпсm

buletin de i

е l i Ьеrаt

cod реrsоп

Sепlп5turа

('ot] li.yc,ul l()02
Diгссltlг Gепега|
'foi Аlехапdru

<Salariat>>

Aclre,yet



SRL "Verilarproiect", dепumitй

Аlехапdru. ре de о parte. gi dna/dl
KSalaгiat>, ре de altб parle , conducindu-se de

l. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de muпсй:

з. Munca este :

а) de bazй
Ь) prin cumul

4. Durata Contractului este :

а) nedeterminatй
Ь) determinatй

5. Perioada de рrоЬй (dасй

prezentul contract
ziua semnйrii;
data angajёrii

Riscurile specifice

Ь) alte drepturi

Angajatorul este obligat :

6.

а)
ь)
,l.

8.

а)

ь)

9.

а)

ь)

l0.
а)

ll.
а)

ь)

l8. Clauze specifice (dасй par{ile au convenit)

de legislalia in

, det-tttll-tit itl ctrIl1illtraгc

ile апiсоlеlоr ý - din Codul muncii. а;эrоЬаt ргilt l.egctt
Ilr. l54-XV din 28 martie 200З, au incheiat prezentul Contract individLral de cotlvenind asllpгa uгtrlйtоаrеlог:

'?zz<

au convenit): -_-

individual de muпсй i;i рrоduсе еfёсtеlе din

Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi :

drepturi prevйzute in alin.(l) al art.9 din Codul
alte drepturi _
Salariatul este obligat:

CONTRACT INDIVIDUAL DE МUNСД n

сопtiпuаrе<Апgаjаtоп. in lla

Cod

in modul si

in rnodul

muп. chisinйu

Directorului (Jeneral Trli

ccltlventiilc

рritltгс сltгс

prevйzute

prevйzute

de legisla!ia irl

sй indeplineascй obligaliile рrечйzutе iп alin.( 1) al art.9 din
sй indeplineascй alte obligalii '...-.-

Angajatorul аrе urmdtоаrеlе drepturi:
drepturi prevйzute in alin.(1) al аrt.10 din Codul

sй indeplineasca obliga{iile prevйzute in alin.( l ) al art.l 0 din
sй indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii, de lte acte normative. de
colective, de contractul colectiv de muпсй Ei prezentul Con individual de muпсЁ.

l2. Condiliile de rеtriЬuirе а muncii salariatului j-Z 
'^

l3. Regimul de muпсй: saptaminal r/Щ y'r /О оr'

l4. Regimul de оdihпй: flexibil, zile de odihnё
l5. Concediile anuale:

а) Concediul de odihnй а////{Т/
Ь) Concediul de odihnй anual suplimentar
16. Asigurarea socialй а salariatului se efectueazб

vigoare.

l7. Asigurarea medicalй а salariatului se efectueazй

vigoare.



l9. Irrlesrriri.avantaje, indemniza{ii qi/sau alte drepturi de
геsресtаrii clauzelor specifice prevazute la pct. l8-

20, I)гсzепtul Сопtrасt individual de muпсй пu poate fi mоdiгi
suplimentar semnat de рйr{i, саrе se апехеаzй la contract si

2l. Va fi consideratй drept modificare (completare) а prezentulu
schimbare се se rеfеrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (сопdiуii grele, vсitdmdlоаrе ;i/sau peric

соп|Ьrm ar1.5l diп Codul muпсii etc.) ;

d) cuantumuI retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de odihnй;
0 specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
g) caracterul inlesnirilor Ei nrodul de асоrdаrе а acestora.
Сu titlu de excep{ie. modificarea unilateralй de catre atrgajato
muпсё este posibilй rlumai in cazurile Ei ?n condi{iile рrеч
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii con
irrainte.

2З. Locul de muпсй al salariatului poate f-i schimbat tеmроrаr de
de serviciu sau detagarea la alt loc de muпсй in conformitate cu

2а. iп cazul apariliei unei situalii prevйzute de art.l04 alin.(2) lit.a
poate schimba temporar, ре о perioadй de cel mult о 1un5. locu
consim{йmintul acestuia qi firй ореrаrеа modificбrilor respecti
muпсй.

25. Тrапsfёrul salariatului la о аltй muпсб
рrечеdеrilе аrtiсоlеlоr 68 qi 74 din Codul
de muпсd.

]].

26.

а)

ь)

с)
2].
а)
ь)
28.

<<Angajaton>

SRL "Verilarproiect"
ttt tttt. (' h is iп ciu, s lr. дсасlе tп ie i,

('оtl /i.sc,ul l 002 б00002 б78
I)iгесtоr (iепегаl
'I'oi Аlехапdru

Susрепdаrеа prezentului Contract individual de muпсЙ poate su
lIt ciгcunrstante се nrr depind de voinla рёrlilоr (art.76 din Codu
Prirr асоrdul рйr{ilоr (art.77 Codul muncii);
I-a iniliativa unei dintre рйr{i (art. 78 din Codul muncii).
prezentul contract individual de muпсй poate inceta:
in ciгcumstante се nu depind de voin{a рйr{ilоr (ar1.82, З05 qi 3.
La initiativa unei dintre рёrli (art.85 Ei 86 din Codul muncii).
t-itigiile individuale de muпсй саrе чоr арёrеа ре durata acti
пluпсй чоr fi solu{ionate in modul stabilit de codul muncii si de

29. prezentul contract individual de muпсё este intocmit in dоuй ех
uпul dintre care se рёstrеаzй la Angajator. iar cel de-al doilea la

]0. CLr Regulamentul iпtеrп salariatul а йсut cLlno;tin[d.
Datele de identitate а рйr{ilоr Сопtrасtului:

l7A

<Salariat>

Aire,ytt

sеlппёturа

va beneficia salariatul in schimbul

(completat) decit рriпtr-uп acord
parte integratntй а a,cestuia.
contract individual de muпсй orice

е, iпtr о сluс ere а с t| altze l or s ре с i/ic е

а prezentului Contract individual de
de Codul muncii. in aceste cazuri.

tului individual de ;muпсб сu 2 lurri

angajator prin deplasarea in interes
rt. 70 qi 7l din Codr:l muncii.
Ei Ь) din Codul murncii. angajatorul
qi specificul muncii salariatului йrй
in prezentul Contriact individual de

Ei реrmutаrеа lui pot vea loc ?n strictй ,эоrеsрuпdеrе cu
muncii ;i рuпсtеlоr 21 din prezentul Contract individual

eni :

muncii);

din Codul muncii);

i prezentului ContraLct individual de
te acte normative.

mрlаrе avind aceeagi putere juridicй,
alariat.

buletin de
eliberat
cod реrsо



SRL'oVerilarproiect"o denurTitб irl

Alexandru. ре de о parte, ;i clnaidl

l. Salariatul este anga.iat in calitate de
2. Locul de muпсй:

6. Prezentul Contract
а) ziua semndrii;
Ь) data angajйrii

7. Riscurile specifice

Ь) alte drepturi

Salariatul este obligat:

Ь) alte drepturi

Angajatorul este obligat :

l2. Condi{iile de retribuire а munc

|З. Regimul de

9.

а)

ь)

l0.
а)

ll.
а)

ь)

l4.

l5.

а)

ь)

l6.

17.

concediile anuale:

concediul de odihnй
concediul de odihnё
Asigurarea socialй а

l8. Clauze specifice (dасё рйr{ilе au convenit)

mйгimеа рrечйzutе dc

CONTRACT IN{DIVIDLIAL DE MUNCA П

conti п uаrе< Angajatoг>.

KSalariat>. ре de altй parte , сопduсiпdu-sе de рrечеdеrilе aкicolelor 45 -
пr. l54-XV din 28 maftie 200З. au incheiat ргеzепtuI Сопtгасt individual de

З. Munca este :

а) de Ьаzй
Ь) prin cumul

4. Durata Contractului este :

а) nedeterminatй
Ь) determinatй

5. Perioada de рrоЬй (dасй рйrlilе au convenit):

de muпсй iqi produce efectele din

8. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi :

а) drерturi рrечаzutе in alin.(1) al аП.9 din Codul

sб indeplineascй obligaliile рrеr,йzutе in alin.( l ) а1 art.9 din
sa indeplineascй alte obligalii .-
Angajatorul are urmйtоаrеlе drepturi:
drepturi prevйzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

sй indeplineasca obliga{iile prevйzute in alin.(1) al art.10 din
sй indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii. de
colective, de contractul colectiv de muпсй qi prezentul Con

te acte поrmаtiче. de
individual de пluпсб"

conventiilc
рriпtгс сагс

рrечйzutе de legislatia in

legisla(ia iп

ii salariatul fi 4-?2J
saptaminal

Regimul de оdihпй: flexibil, zile de оdihпй

anual suplimentar
salariatului se efectueazё

чtgоаrе.

Asigurarea medicalё а salariatului se еtёсtuеаzё
vigoare.

modul

modul

muп. chisinйu

па Directorului General Ttli
, tletltttllit ill ctltttiltttitгc

din Codul tnuncii, аргоЬаt рrill l.egea
lrcй. cottvellind аsuрrа ttгпlйtсlагеltlг:

'?l:T-z

l nruncii:



,),)

l9. inlesniri.avantaje, indemnizalii qi/sau alte drерturi de саrе
respectirii clauzelor specifice prevйzute la pct. l8

20. Рrеzепtul contract individual de muпсё nu poate fi modi
suplimentar semnat de рйr[i. саrе se апехеаzd la сопtrасt si est

2l . Vа 1l consideratй drept modificare (completare) а prezentulu
sclrinrbare се se rеfеrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (condiyii grele, vdtйmdtоаrе ;i/sau pericu

соп|Ьrm art.5l с]iп Codul muпсii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй 9i de odihnй;
0 specialitatea, profesia, calificarea, funclia;
g) саrасtеrul inlesnirilor si modul de асоrdаrе а acestora.
Ctr titlu de exceplie. modificarea unilateralй de сйtrе angajato
rпuпсd este posibilй numai iп cazurile gi in condi{iile prevdzu
salariatul va fi prevenit dеsрrе necesitatea modificirii Cont
inainte.

2З. Locul de muпсй al salariatului poate fl schimbat tеmроrаr de сй
cle sеrчiсiu sau deta5area la alt loc de muпсй in conformitate сu

2а. in cazul aparitiei unei situalii previzute de art.104 alin.(2) lit.
poate schinrba tеmроrаr. ре о perioadй de cel mult о luпй, loc
consim!йmintul acestuia qi йrё ореrаrеа modificйrilor respecti
muпса.

25. Тrапsfъrul salariatului la о аltй muпсй
prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul
de muпсй.

26.

а)
tr)

с)

2.1 .

а)
ь)
2tl.

Sr-rspendarea prezentului Сопtrасt individual de muпсй poate su
In circumstante се nu depind de voin{a pёrlilor (аrt.7б din Cod
I)гiп acordul рйrlilоr (art.77 Codul muncii);
[-а initiativa unei dintre рir{i (art. 78 din Codul muncii).
Ргеzепtul Contract individual de muпсй poate inceta:
in circunrstanle се nu depind de voinla раrlilоr (аrt.82, 305 qi 3
La iniliativa unei diпtrе рёr{i (аrt.85 qi 86 din Codul muncii).
Litigii|e individuale de muпсй care чоr арйrеа ре durata acliul
rпurrсй vor fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii si

29. prezentul contract individual de muпсё este intocmit in dоuй ех
unu| diпtrе саrе se рйstrеаzй la Anga.iator, iаr cel de-al doilea la

30. Сu Rеgu|аmспtul iпtепr salariatul а Йсut сuпоstiпtй.
Datele de identitate а рйr{ilоr Contractului:

<Angajator>

SRL "Verilarproiect"
t t t t t tt. (' lt i,y i tt iitt,,y tr. Acade п ie i,
('tx| fi,sc,ul l 002б00002 б7 8
I)iгссtог Gепсrаl
'Гоi Alexandru

<Salariat>>

.1dre.stt

Sеmrt5turа

va benef]cia salariletul in schinrbul

(completat) dectt рriпtr-uп acord
parte integratntб а acestuia.
contract individual de muпсй оriсе

se, iпtroducerea c,|auzelor spec i/ice

а prezentului Contract individual de
е de codul muncii. in aceste cazuri-
tului individual de muпсй cu 2 luni

angajator prin dep,lasarea in interes
rt. 70 qi 7l din Codul muncii.
9i Ь) din Codul muncii. angajatorul
;i specificul muncii salariatului fЕrй
in prezentul Contract individual de

;i permutarea lui pot ачеа loc in strictй соrеsрuпdеrе сu
muncii qi punctelor 2 2l din prezentul Cclntract individual

0 din Codul muncii);

ii prezentului Contract
alte acte normative.

plare avind aceeagi putere juridica,
lariat.

bLrletin de
eliberat
cod реrsо

de

itate



SRL "Veri|arproiect'', dellLrrnitб irl
Аlехапdru. ре de о pafte. si dna/dl

l. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de muпсй:

З. Munca este :

а) debazб
Ь) prin cumul

6.

а)
ь)

7.

ziua semnйrii;
data angajйrii

Riscurile specifice funcliei:

Ь) alte drepturi --
Salariatul este obligat:

Ь) alte drерturi

Angajatorul este obligat :

9.

а)

ь)

l0.
а)

ll.
а)

ь)

l4.

l5.
а)

ь)

l6.

l7.

l8. Clauze specifice (dасй pёr{ile au convenit)

йrimеа prevйzute rie legislatia iп

, dentlпl it itl ctlltlillrtltгc
KSalariat>, ре de altй раrtе , conducindu-se de prevederile afiicolelclr 45 - din Codul llluttcii. арrоЬаt ргirr l-egea
пr. |54-ХV din 28 martie 2003. au incheiat рrеzепtul Corltract individual de 6. cottvenind аs[lрга ltrtllйttlагеltrг:

:l'rz'7Z

4. Durata Contractului este :

а) nedeterminatй
Ь) determinatй

5. Perioada de рrоЬй (dacй рйrlilе au convenit):
prezentul Сопtrасt individual de muпсй рrоduсе el'ectele din

8. Salariatul are urmйtоаrеlе drepturi :

а) drepturiprevйzute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;

sй indeplineasc5 obliga{iile prevйzute ?n alin.( l ) al аrt.9 din Cod

Angajatorul аrе urmёtоаrеlе drepturi:
drepturi prevйzute in alin.( 1) al arI.1 0 din Codul

sй indeplineascй obliga{iile рrечйzutе in alin.( l ) al art. l0 din
sй indeplineascй alte obliga{ii stabilite de codul muncii" de lte acte normative, de conventiile

individual de пluпсй. prilltre саtге
colective, de contractul colectiv de muпсй qi prezentr"rl cont

CON{TRACT INDIVIDUAL DE МUNСД п

сопtiпuаrек ngajatoг>,
q/-

muп. chisinйu

lla Directorului Gепеrаl l'tli

рrечйzutе cle legisla{ia in

l2. Condiliile de rеtriьuirе а muncii salariatului *rf
lЗ. Regimul de muпсё: saptaminaЙ? /? od оr-

Regimul de odihnй: flexibil, zile de оdihпй
concediile anuale:
Concediul de odihnй __Z2//aDr
c]oncediul de odihnй anual suplimentar
Asigtrrarea socialй а salariatului se efectueazб iп modul
vigoare.

Asigurarea medicalб а salariatului se efectueazй
vigoare.

modul gi



20,

2l

l9.

Vа f-i consideratЙ drept modificare (completare) а p.erentulu

irrlesniri,avantaje, indemnizalii ;i/sau alte drepturi de саrе
геsресtйrii clauzelor specifice prevйzute ta pct. 1 8
Prezentul Contract individual de muпсй nu роuйЪd-Тfi-
suplimentar semnat de рйr!i. саrе se апехеаzй la contract si

schinrbare се se rеfьrй la
а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с,) specificul muncii (coпdiyii grele, vdtdmйlоаrе ;i/sau peric

cопfЬrm ar\.5l t]iп Cot]ul muпсii elc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) reginrul de muпсй 9i de оdihпй;
0 specialitatea, profesia, calificarea, funclia;
g) caracterul inlesnirilor qi nlodul de асоrdаrе а acestora.

22. Сu titlu de exceplie. modificarea uпilаtеrаlй de сйtrе
пruпсй este posibilй numai in cazurile qi in condi[iile prevйzu
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modif]cйrii contra
IIlal llte.

26.

а)
ь)
с)

2].
а)
ь)
28.

29.

<<Angajaton>

SRL "Verilarproiect"
tlt tttt. (' h i s i пйu,,у lr. дс:аdе m ie i,

[)iгесtог сепеrа|
Toi Аlехапdru

23, l-ocul de muпсй al salariatului poate f-r schimbat temporar de с5
de serviciu sаu detaqarea la alt loc de muпсй in conformitate cu

2,1. ln cazul aparitiei unei situalii prevйzute de art.104 alin.(2) lit.a
poate schimba temporar, ре о реriоаdй de cel mult о lurlй. locu
consim{ёmintul acesttria qi Йrй ореrаIеа modificйrilor rеsресti
muпсй.

25. ТгапsfЫul salariatului la о аltй muпсй
prevederile articolelor б8 si 74 din Codul
de muпсй.
Sr,rspendaгea prezentului Contract individual de muпсЙ poate su
In circumstan{e се nu depind de voinla рйrlilоr (art.76 din Codu
Prin acordul pбrtilor (art.77 Codul muncii);
l,a iniliativa unei dintre рйrli (аrt. 78 din Codul muncii).
prezentul contract individual de muпсб poate inceta:
in circumstante се пu depind de voin{a рйr{ilоr (аrt.82, 305 Ei 3l
I-a initiativa unei dintre par{i (ar1.85 qi 86 din Codul muncii).
Litigiite individuale de muпсЙ саrе чоr арйrеа ре durata acliun
tlruIrcб чог fi solu{ionate in modul stabilit de codul muncii si de
ргеzепtul contract individual de muпсй este intocmit in douб
trnul dintre саrе se рйstrеаzй la Angajator, iar cel de-al doilea laj0. C'Lr Regularnentul iпtегtl salariatul а fйcut cuno;tirr{б.

Datele de identitate а рir{ilоr Сопtrасtului:

va beneficia salariatul schimbr_ri

at (completat) decit printr-un асоrd
parte integratntй а acestuia.
contract individua]l de muпсй orice

iпtr о duc е re а с t| auze l or spe с ifi с е

а prezentului Contract individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.

tului individual de _muпсй cu 2 1urri

angajator prin deplasarea in interes
t1. 70 ;i 71 din Codr:l muncii.
qi Ь) din Codul murncii. angajatorul
qi specificul muncii salariatului йrй
in prezentul Contract individual de

Ei реrmutаrеа lui pot vea loc in strictй rэоrеsрuпdеrе cu
muncii qi punctelor 2 21 din prezentul Сопtгасt individual

din Codul muncii):,

prezentului Contract
lte acte normative.
plare avind aceeaEi putere juridicй.
lariat.

buletin de i

е l i berat

cod ре

de

senlllitttгa

('ocl li,s,c,ul l ()02 б00002б

<<Salariab>

Adre,yu
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