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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr

mun. Chisinau

SRL "Verilarproiect”, denumitd in continuare«Angajator», in  persoana Directorului General Toi

Alexandru. pe de o parte, si dna/dl
«Salariat», pe de altd parte , conducindu-se de prevederile articolelor &5 — 94
. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de mu

1.

2

3.
a)
b)
4.
a)
b)

5

6.
a)
b)

. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

. Angajatorul este obligat :

. Conditiile de retribuire a muncii salariatului

. - R Y2 74
. Regimul de munca: saptaminal /- 77 ore

. Regimul de odihna: flexibil. zile de odihna
. Concediile anuale:

. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazda in modul si

. Asigurarea megigihdighed BN V5iesiss

! . Reason: MoldSign.Signatur .
. Clauze specﬂu&a?{gﬂmomﬁﬁlcgnfu Convenit)

e 2 s

5‘0 z L1

Ve

i

, denumit in continuare

Salariatul este angajat in calitate de __/= Q///Opf/ﬂ/f Zf/‘"/?//l/
[.ocul de munca:

Munca este :
de baza
prin cumul

Durata Contractului este :
nedeterminata
determinata

Perioada de proba (daca partile au convenit):

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din :
ziua semnarii;
data angajarii

Riscurile specifice functiei:

Salariatul are urmatoarele drepturi :
drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi

Salariatul este obligat:

s indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Cody

sd indeplineascd alte obligatii

—_—

drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
alte drepturi

-

s indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Co
sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii. de
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contra

le

5508

Qf////ﬂ[,/

Concediul de odihni anual suplimentar

Concediul de odihna

—_

din Codul muncii. aprobat prin l.cgea
1¢ca. convenind asupra urmatoarclor:
C'\D

| muncii;

ful muncii:

alte acte normative. de conventitle

ot individual de munca. printre care

f .;Tm ,-ﬂm-
4

1o00ar
vigoare. o
00k

A\

modul si

vigoare. Date: 2020.09.16 10:25:05 EEST

marimea prevazute de legislatia m

marimea prevazute de legislatia in

~




19. Inlesniri.avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care v beneficia Salariatul in schimbul

respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modifical (completat) decit printr-un acord

suplimentar semnat de parti. care se anexeazd la contract si este parte integratnta a acestuia.

_Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului ¢'ontract individual de munca oricc
schimbare ce se referd la :

20.

a) durata contractului:

b) locul de munca:

¢) specificul muncii (condiii grele, vatamatoare si/sau periculoase. introducered clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea. functia:

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

1 prezentului Contract individual de
de Codul muncii. In aceste cazuri.
ului individual de munca cu 2 luni

72. Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterala de catre angajator
munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazutg
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contrac|
inainte.

73 Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar d¢ cdtre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a)|si b) din Codul muncii. angajatorul
poate schimba temporar. pe 0 perioada de cel mult o lund. locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respectivie in prezentul Contract individual de¢
munca.

25 Transferul salariatului la o alta muncd si permutarca lui pot javea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii sl punctelor 20-21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate sugvent :

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codu] muncii);

b) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncil):

¢) Lainitiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27 Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82. 305 si 310 din Codul muncii);

b) La initiativa unei dintre parti (‘81'1.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiupil prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si d¢ alte acte normative.

29 Prezentul Contract individual de munca cste intoemit in doud exemplare avind acceasi putere

juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator. iar cel de-al|doilea la Salariat.

30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.
Datele de identitate a partilor Contractului:
«Angajator» «Salariatp

Adresa |

SRL "Verilarproiect”
mun. Chisindu, str. Academiel, 174

Cod fiscal 1002600002678 N buletin dg identitate__ S
Director General P TN cliberat | o
Toi Alexandru £ B N cod persopal B
’ / / i :., \\_{ \
- \ / Semnatuta )
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr._

SRL “Verilarproiect”,
Alexandru, pe de o parte, si dna/dl
«Salariat», pe de alta parte , conducindu-se de prevederile articolelor 45 — 94
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de mu

s

(S

6.
a)
b)

a)

9%

a)
b)

10.

. Angajatorul este obligat :

_ Conditiile de retribuire a muncii salariatului 5278

: § : Ay 4
. Regimul de munca: saptaminal 4 - va ore

. Regimul de odihna: flexibil. zile de odihna
. Concediile anuale:
. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si

. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si

. Clauze specifice (daca partile au convenit)

R Losed

mun. Chisinau

denumita in continuare«Angajators. in persoana Directorului General T oi

W

, denumit in continuare

Salariatul este angajat in calitate de
Locul de munca:

brfowi 3z

Munca este :
de baza
prin cumul

Durata Contractului este :
nedeterminata
determinata

Perioada de proba (daca partile au convenit):

Prezentul Contract individual de munea isi produce efectele din :

ziua semnarii;
data angajarii

Riscurile specifice functiei:

Salariatul are urmatoarele drepturi :
drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi

Salariatul este obligat:

din Codul muncii. aprobat prin I.eeca
1cd, convenind asupra urmatoarclor:

sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

sa indeplineascd alte obligatii

Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
alte drepturi

s indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:

sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii. de
colective. de contractul colectiv de munca si prezentul Contra

le

Concediul de odihna ﬂﬂé/ﬁ?//

Concediul de odihna anual suplimentar

—

alte acte normative. de conventiile
°t individual de munca. printre care

vigoare.

vigoare.
—

marimea prevazute de legislatia

marimea prevazute de legislatia in




19.

20.

21

Inlesniri,avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct. 18

va beneficia Salariatul in schimbul

Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modific
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului

schimbare ce se refera la :

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau pericul
conform art. 31 din Codul muncii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator

munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazut
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contrad
inainte.

at (completat) decit printr-un acord
parte integratnta a acestuia.
Contract individual de munca orice

hase, introducerea clauzelor specifice

a prezentului Contract individual de
e de Codul muncii. In aceste cazuri.
tului individual de munca cu 2 luni

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii. angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respectivie in prezentul Contract individual de
munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot|avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 2(-21 din prezentul Contract individual
de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni :

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);

¢) Lainitiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 3]0 din Codul muncii);

b) La initiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor {1 solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de| alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la|Salariat.

30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.

Datele de identitate a partilor Contractului:
«Angajator» buletin de jdentitate
eliberat
SRL "Verilarproiect” cod personfal

mun. Chisindu. str. Academiei, 174 m
Cod fiscal 1002600002678 7" (0
Director General ot \
Toi Alexandru v s

Semnatura

3

—

«Salariat» e —

Adresa
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

”»

SRL “Verilarproiect”, denumita in continuare«Angajator», in pers
Alexandru, pe de o parte, si dna/dl /’f?g///zﬁz ,7&92:/2%/{2
«Salariaty, pe de alta parte , conducindu-se de prevederile articolele? 45 — 94

nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de mui

)

b)

1.

a)

b)

(oS

(94

. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

. Conditiile de retribuire a muncii salariatului

. Regimul de munca: saptaminal = 77 “ ore

. Regimul de odihna: flexibil. zile de odihna
. Concediile anuale:

. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si

. Asigurarea medicald a salariatului s¢ efectucaza in modul si

. Clauze specifice (daca partile au convenit)

mun. Chisinau

Toi

oana Directorului General

, denumit in continuare

Salariatul este angajat in calitate de
Locul de munca:

oloton
rd

Munca este :
de baza
prin cumul

Durata Contractului este :
nedeterminata
determinata

Perioada de proba (daca partile au convenit):

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din :
ziua semnarii;
data angajarii

Riscurile specifice functiei:

Salariatul are urméatoarele drepturi :

drepturi previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:
alte drepturi -

Salariatul este obligat:
sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codu
sd indeplineasca alte obligatii

drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:
alte drepturi

Angajatorul este obligat :

din Codul muncii. aprobat prin I.coca
¢a, convenind asupra urmatoarclor:

muncii;

sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:

sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de ¢
colective. de contractul colectiv de munca si prezentul Contrag

S708

lei

J%//ﬂ/

Concediul de odihna anual suplimentar

Concediul de odihna

—

Wlte acte normative. de conventiile
t individual de munca. printre care

vigoare.

vigoare.

>

ndrimea prevazute de legislatia in

marimea prevézute de legislatia in




19.

20.

Inlesniri.avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care
respectarii clauzelor specifice previzute la pet. 18

va beneficia Salariatul in schimbul

Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modifidat (completat) decit printr-un acord

suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este

parte integratnta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului| Contract individual de munca orice

schimbare ce se refera la :

a) durata contractului;

b) locul de munca:

¢) specificul muncii (conditii grele, véidmdtoare si/sau periculpase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator|a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri.
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contradtului individual de munca cu 2 luni
nainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 s1 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.ay si b) din Codul muncii. angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respectivi in prezentul Contract individual de
munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot favea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20£21 din prezentul Contract individual
de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni :

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);

¢) Lainitiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncit).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 31(0 din Codul muncii);

b) La initiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor f1 solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exgmplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la Salariat.

30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.

Datele de identitate a partilor Contractului:
«Angajator» buletin de identitate
eliberat

SRL "Verilarproiect” -
mun. Chisinau, str. Academiei, 1747~
Cod fiscal 1002600002678 %
Director General
Toi Alexandru

~
>

Semnatura

cod persond

=~

{
|

) 4 v-r‘-
M
) >
L

«Salariat»

Adresa

—




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr._

b2

SRL "Verilarproiect”, denumitd in continuare«Angajator. in perqoana Directorului General
Alexandru, pe de o parte, si dna/dl i
«Salariaty, pe de alta parte , conducindu-se aé prevederile articolelor 45 — 94
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de mui

B

B

L.

a)

b)

a)

b)

a)
b)

10.

a)
b)
11

a)
b)

. Angajatorul este obligat :

. Conditiile de retribuire a muncii salariatului

. ) 20
_Regimul de munca: saptaminal_J 0_ /2 ore

. Regimul de odihna: flexibil, zile de odihna
. Concediile anuale:

. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si

. Asigurarea medicala a salariatului se efectucaza in modul si

0

S sl

mun. Chisinau

Toi

, denumit in continuare

Salariatul este angajat in calitate de
Locul de munca:

Munca este :
de baza
prin cumul

Durata Contractului este :
nedeterminata
determinata

Perioada de proba (daca partile au convenit):

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din :
ziua semnarii;
data angajaril

Riscurile specifice functiei:

Salariatul are urmatoarele drepturi :
drepturi previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:
alte drepturi

Salariatul este obligat:
s indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Coduyl
sd indeplineasca alte obligatii

—_—

Angajatorul are urmatoarele drepturi:
drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
alte drepturi

—

sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Coc
sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de
colective. de contractul colectiv de munca si prezentul Contrag

- 5L

le

) J
qrieid
Concediul de odihna anual suplimentar

Concediul de odihna

—

din Codul muncii. aprobat prin Legca
1ca, convenind asupra urmitoarclor:

| muncii;

ul muncii:
hlte acte normative. de conventiile
t individual de munca. printre care

vigoare.

vigoare.

. . . s i . -
Clauze specifice (daca partile au convenit)

marimea prevazute de legislatia i

mirimea prevazute de legislatia in




19. inlesniri.avantaje‘ indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modifidat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este|parte integratnta a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului| Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la :
a) durata contractului;
b) locul de munci;
¢) specificul muncii (conditii grele, vatamdtoare si/sau periculpase, introducerea clauzelor specifice

conform art.51 din Codul muncii etc.) ;
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea. functia;
g) caracterul nlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator|a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri.
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contradtului individual de munca cu 2 luni
inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.ay si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot javea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual
de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate sunveni :

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);

¢) Lainitiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) La initiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunji prezentului Contract individual de
munca vor i solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de [alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud ex¢mplare avind aceeasi putere juridica.
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la Salariat.

30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.

Datele de identitate a partilor Contractului:

«Angajator» buletin de identitate
eliberat
SRL "Verilarproiect” cod persong

1
mun. Chisinau, str. Academiei, 1 7A‘ o rrr—
Cod fiscal 1002600002678 ’ oLl ! "”;;’//
Director General o A Semnatura -Jw /

Toi Alexandru

7

«Salariat»

Adresa




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr._

mun. Chisinau

SRL “Verilarproiect”, denumitd in continuare«Angajator», in persoana Directorului General Toi
Alexandru, pe de o parte, si dna/dl 1//;’//4{:72///;43 / /f/%/ﬁ , denumit in continuare
«Salariaty, pe de alta parte , conducindu-se de prevederile articolelor 45 — 94 din Codul muncii. aprobat prin Lcgca

. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract lndlvldual de mupcd. convenind asupra urmdtoarclor:

1. Salariatul este angajat in calitate de _s7// /7 < /5 ¥ 7 Q,/gg L ‘g'/
Locul de munca:

(g

3. Munca este :
a) de baza
b) prin cumul

4. Durata Contractului este :
a) nedeterminata
b) determinata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit): —

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din :
a) ziua semnarii;
b) data angajarii

7. Riscurile specifice functiei: -

8. Salariatul are urmatoarele drepturi :
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi —

9. Salariatul este obligat:
a) saindeplineasci obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:
b) si indeplineasca alte obligatii —

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi —

11. Angajatorul este obligat :

a) saindeplineasca obligatiile previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:

b) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii. de alte acte normative. de conventiile
colective. de contractul colectiv de munca si prezentul Contraqt individual de munca. printre care

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului Svpo0% lei

13. Regimul de munca: saptaminal f / Z é&

14. Regimul de odihna: flexibil. zile de odihna

15. Concediile anuale:

a) Concediul de odihna 224 W/

b) Concediul de odihna anual suplimentar -
16. Asigurarea socialda a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia

vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectucaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

18. Clauze specifice (dacd partile au convenit) -




19. Inlesniri.avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care ya beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice previzute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modifidat (completat) decit printr-un acord

suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integratntd a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului| Contract individual de munca orice

schimbare ce se refera la :

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamdtoare si/sau periculpase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator|a prezentului Contract individual de

munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri.
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contradtului individual de munca cu 2 luni
nainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes

de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii. angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.

. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot [avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20£21 din prezentul Contract individual
de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate sunveni :

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);

¢) Lainitiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) La initiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunji prezentului Contract individual de

munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exgmplare avind aceeasi putere juridica.

unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la $alariat.

30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.

Datele de identitate a partilor Contractului:

2
N

«Angajator» buletin de identitate
eliberat

SRL "Verilarproiect” cod persondl

mun. Chisinau, str. Academiei, 174

Cod fiscal 1002600002678 / j

Director General Semnatura /M

Toi Alexandru

«Salariat»

Adresa




"

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

LL)

SRL Verilarproiect”, denumitd in continuare«Apgajator», in p
g d

mun. Chisinau

ersoana  Directorului General Toi

Alexandru, pe de o parte, si dna/dl_2of1tr 72/ 0oL Sz Z0cl , denumit in continuare

«Salariat», pe de alta parte , conducindu-se d’e/prevederile articolelor 45 — 9
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de m

. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

. Angajatorul este obligat :

. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 5EF lei

; R ad ald
. Regimul de munca: saptaminal &L 7z ore

. Regimul de odihna: flexibil, zile de odihna
. Concediile anuale:
. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si 1

. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si

. Clauze specifice (daca partile au convenit)

Salariatul este angajat in calitate de %2"/4’2’//( 7ZQ’ Z
Locul de munca:

Munca este :
de baza
prin cumul

Durata Contractului este :
nedeterminata
determinata

—

Perioada de proba (daca partile au convenit):

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din
ziua semnarii;
data angajarii

Riscurile specifice functiei:

Salariatul are urmatoarele drepturi :
drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:
alte drepturi -

Salariatul este obligat:

.- .. ;
4-din Codul muncii, aprobat prin Legea
unca, convenind asupra urmatoarclor:

sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:

sd indeplineasca alte obligatii r—

drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:
alte drepturi —

sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Cod
sa indeplineascd alte obligatii stabilite ‘de Codul muncii, de
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contrad

Concediul de odihna ﬁ//{/(/é/

Concediul de odihna anual suplimentar —

ul muncii;
alte acte normative, de conventiile
t individual de munca, printre care

vigoare.

vigoare.

narimea prevazute de legislatia in

madrimea prevazute de legislatia in




(8]
(8]

[§]
N

26.

a)
b)
¢)

27

a)
b)

28.

29

30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.

. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modifig

. Va 1i consideratd drept modificare (completare) a prezentulu

. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajatot

. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de ca

. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a

. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot

. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud ex

suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este

schimbare ce se refera la :

at (completat) decit printr-un acord
parte integratntd a acestuia.
Contract individual de munca orice

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (condifii grele, vatamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

munca este posibild numai in cazurile si in conditiile previzu
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contra
inainte.

de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu

poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, loct
consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respectiy
munca.

prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 2
de munca.

Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate su
In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codu
Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);

LLa initiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 3
La initiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul munciti).
Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiu
munca vor f1 solutionate in modul stabilit de Codul muncii si d¢

unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la

Datele de identitate a partilor Contractului:

«Angajator» cod persor
SRL Verilarproiect”
mun. Chisindau, str. Academiei, 174 Semnatura

Cod fiscal 1002609002678
Dircé[op;@éﬁ;raf}" N >
Toi Al/exanglru' :

«Salariat»

Adresa

buletin de identitate
eliberat

a prezentului Contract individual de

te de Codul muncii. In aceste cazuri.
ctului individual de munca cu 2 luni

re angajator prin deplasarea in interes
art. 70 si 71 din Codul muncii.

si b) din Codul muncii, angajatorul
I si specificul muncii salariatului fara
¢ in prezentul Contract individual de

avea loc in strictd corespundere cu
-21 din prezentul Contract individual

rveni :

| muncii);

10 din Codul muncii);

i1 prezentului Contract individual de

alte acte normative.
emplare avind aceeasi putere juridica,
Salariat.

a

C%WWW/




”

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

”

mun. Chisinau

SRL ”Verilarproiect”, denumitd in continuare«Angajator». in_pérsoana Directorului General Toi

Alexandru, pe de o parte, si dna/dl

«Salariat», pe de alta parte , conducindu-se de prevé‘c{erile Articolelor 45 — 9
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de m

13.

14.
IS,
a)
b)
16.

IZ.

. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

. Angajatorul este obligat :

. Conditiile de retribuire a muncii salariatului f%//

. Clauze specifice (daca partile au convenit)

et Hev

<

(DI

, denumit in continuare

Salariatul este angajat in calitate de 227,/ /7.5 %*/2’ s
Locul de munca:

Munca este :
de baza
prin cumul

Durata Contractului este :
nedeterminata
determinata

—~_

Perioada de proba (daca partile au convenit):

14din Codul muncii, aprobat prin Legea
unca. convenind asupra urmatoarelor:

PN P

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din
ziua semnarii;
data angajarii

Riscurile specifice functiei:

Salariatul are urmatoarele drepturi :
drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi

Salariatul este obligat:
sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Cod
sa indeplineasca alte obligatii

—_—

drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
alte drepturi

sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Cog¢
sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contra

le

. A (/ g / ﬂ
Regimul de munca: saptaminal %—- %/Z/ ore

Regimul de odihna: flexibil, zile de odihna
Concediile anuale:

Concediul de odihna /7 /A

Concediul de odihna anual suplimentar

il muncii;

ful muncii;
alte acte normative, de conventiile
ot individual de munca. printre care

Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si
vigoare.
Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si
vigoare.

marimea prevazute de legislatia in

marimea prevazute de legislatia in




19

20.

Inlesniri.avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care
respectdrii clauzelor specifice previzute la pet. 18

va beneficia Salariatul in schimbul

Prezenwl Contract individual de munca nu poate fi modifid
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este

at (completat) decit printr-un acord
parte integratntd a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice

schimbare ce se referi la :

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamdtoare si/sau periculpase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.) :

d) cuantumul retribuirii muncii:

e) regimul de munca si de odihna:

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator|a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contradtului individual de munca cu 2 luni
inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 s1 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna. locul si specificul muncii salariatului fira
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot lavea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20r21 din prezentul Contract individual
de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate suryeni :

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);

¢) Lainitiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) Lainitiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor {1 solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la $alariat.

30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.

Datele de identitate a partilor Contractului:
«Angajator» buletin de identitate
eliberat

SRL "Verilarproiect”
mumn. Chisinau, str. Academigi

Director General
Toi Alexandru

Semnatura

cod persona

«Salariat» =

Adresa




”

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

”»

mun. Chisinau

SRL "Verilarproiect”, denumita in continuare«Angajator», in persoana Directorului General Toi

Alexandru. pe de o parte, si dna/dl )
«Salariat», pe de alta parte , conducindu-se de plgvederile articolelor £ = 9
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de m

l.
N

~

3.
a)
b)
4.

a)
b)

13.

14.
15.

a)
b)

16.

. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

. Angajatorul este obligat :

bpew  Seral

2, , denumit in continuarc

Salariatul este angajat in calitate de %//%{f’/}?’?‘ %? e

Locul de munca:

Munca este :
de baza
prin cumul

Durata Contractului este :
nedeterminata
determinata

-—

Perioada de proba (daca partile au convenit):

4 din Codul muncii, aprobat prin [egea
unca, convenind asupra urmatoarelor:

VoNE TS

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din
zlua semnarii;
data angajarii

Riscurile specifice functiei:

Salariatul are urmatoarele drepturi :
drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi

—_—

Salariatul este obligat:
sd Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Cod\
sa Indeplineasca alte obligatii

—

drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
alte drepturi

sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Cog
sa Tndeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contrag

. Conditiile de retribuire a muncii salariatului f?//

. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si

. Clauze specifice (daca partile au convenit)

le

. R an <L
Regimul de munca: saptaminal / - 77 @ ore

Regimul de odihna: flexibil, zile de odihna
Concediile anuale:

Concediul de odihna 47///5/[[9//

Concediul de odihna anual suplimentar

—_—

il muncii;

lul muncii;
alte acte normative. de conventiile
't individual de munca, printre care

Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si
vigoare.

vigoare.

marimea prevazute de legislatia in

marimea prevazute de legislatia in




19. Inlesniri.avantaje. indemnizatii si/sau alte drepturi de care |va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice previzute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modifi¢at (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integratnta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se referi la :
a) durata contractului;
b) locul de munca;
¢) specificul muncii (conditii grele, vétamdtoare si/sau periculpase, introducerea clauzelor specifice

conform art.51 din Codul muncii etc.) ;
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna:
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contradtului individual de munci cu 2 luni
inainte.

- Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes

de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii. angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luni. locu si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respectivie in prezentul Contract individual de
munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot |avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual
de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii):

b) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);

¢) Lainitiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82. 305 si 310 din Codul muncii);

b) Lainitiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunfi prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doui exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la Salariat.

30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.

Datele de identitate a partilor Contractului:

o
(98]

«Angajator» buletin de identitate
eliberat
SRL "Verilarproiect” cod persondl

mun. Chisinau, str. Academiei, 174
Cod fiscal 1002600002678
Director General

Toi Alexandru

Semnitura /@W/

«Salariat»

Adresa




"

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nri.

”

mun. Chisinau

SRL “Verilarproiect”, denumita in continuare«Angajator», in persoana Directorului General Toi

Alexandru, pe de o parte, si dna/dl ﬁ’//f{?’ /{{pﬁ/;f‘z
«Salariat», pe de alta parte , conducindu-se de prevedenle articolelor 45 — 9
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de m|

L

~

~
s

a)
b)
4,

a)
b)

13.

14.
I5.

a)
b)

16.

18.

. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

. Angajatorul este obligat :

, denumit in continuare

4 din Codul muncii, aprobat prin Legea

unca convenind asupra urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de ,%//ﬁg/i’i? é/é W S e

LLocul de munca:

Munca este :
de baza
prin cumul

Durata Contractului este :
nedeterminata
determinata

-—

Perioada de proba (daca partile au convenit):

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din
ziua semnarii;
data angajarii

Riscurile specifice functiei: —

Salariatul are urmatoarele drepturi :
drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi _—

Salariatul este obligat:

sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codiil muncii;

sd indeplineasca alte obligatii —

drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
alte drepturi —

sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Cog
sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de

colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contrag

——

. Conditiile de retribuire a muncii salariatului {{/ﬂd] le

. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si

Regimul de munca: saptaminal iﬂf / =z &&ore

Regimul de odihna: flexibil, zile de odihna
Concediile anuale:

Concediul de odihnd  A%/7/¢ ﬂ’/

Concediul de odihna anual suplimentar

lul muncii;
alte acte normative. de conventiile
t individual de munca, printre care

Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si
vigoare.

vigoare.
Clauze specifice (daca partile au convenit)

marimea prevazute de legislatia in

mdrimea prevazute de legislatia in




19. fnlesniri.avantaje. indemnizatii si/sau alte drepturi de care |va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modifi¢at (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integratntd a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentulu] Contract individual de munci orice
schimbare ce se refera la :

a) durata contractului;

b) locul de munca:

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu ttlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri.
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contra¢tului individual de munca cu 2 luni
nainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate culart. 70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiel unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii. angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna. locull si specificul muncii salariatului fira
consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot|avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual
de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate sutveni :

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);

¢) Lainitiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) La initiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de|alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la Salariat.

30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.

Datele de identitate a partilor Contractului:
«Angajator» buletin de {dentitate
eliberat

SRL "Verilarproiect” cod personal
mun. Chisinau, str. Academiei, 174 __
Cod fiscal 1002600002678 o W/
Director General / Semnatura e
Toi Alexandru L_/

«Salariat» s

Adresa




"

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

kil

SRL "Verilarproiect”, denumita in contmuare«Angajator» in p
Alexandru. pe de o parte, si dna/dl

«Salariaty, pe de altd parte , conducindu-se de prevederile articolelor 45 — ¢
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de n

l.

o

13.

14.
15.

a)
b)

16.

. Angajatorul are urmétoarele drepturi:

. Angajatorul este obligat :

. Conditiile de retribuire a muncii salariatului_ g ¢/ F

. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si

. Clauze specifice (daca partile au convenit)

Y?@////cfz

ersoana Directorului

(K ece

mun. Chisinau

General Toi

, denumit in continuare

Salariatul este angajat in calitate de MM[Z}}Z@Z % %

Locul de munca:

Munca este :
de baza
prin cumul

Durata Contractului este :
nedeterminati
determinata

Perioada de proba (daca partile au convenit):

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din
ziua semndarii;
data angajarii

Riscurile specifice functiei:

Salariatul are urmatoarele drepturi :
drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:
alte drepturi

Salariatul este obligat:
sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codu
sd indeplineasca alte obligatii

—_—

drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:

alte drepturi =

sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Cod

4 din Codul muncii. aprobat prin Legea
lunca, convenind asupra urmatoarelor:

BVt Sk

| muncii;

ul muncii;

sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii. de alte acte normative. de conventiile
colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de munca. printre care

[o——

lei

. A 7
Regimul de munca: saptammald%ig /,Q'J( ore

Regimul de odihna: flexibil, zile de odihna
Concediile anuale:

Concediul de odihna ﬂ//////&/

Concediul de odihna anual suplimentar

—

Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si mirimea prevazute de legislatia in

vigoare.

vigoare.

mdrimea prevazute de legislatia in




19.

20.

21

P4

M

29

«Angajator» buletin de identitate
eliberat
SRL "Verilarproiect” cod personall

mun. Chisinau, str. Academiei, 4 .
Cod fiscal 1002600002678 i
Director General ’
Toi Alexandru

- Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

- Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.

Inlesniri,avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care |va beneficia Salariatul in schimbul

respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modifi¢at (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integratntd a acestuia.

schimbare ce se referi la :
a) durata contractului:
b) locul de munca:

- Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentulu] Contract individual de munca orice

¢) specificul muncii (conditii grele. vatamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice

conform art.31 din Codul muncii etc.) :
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna:
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator| a prezentului Contract individual de

munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri.
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contradtului individual de munca cu 2 luni

inainte.

. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes

de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu hrt. 70 s1 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparifiel unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a si b) din Codul muncii. angajatorul

poate schimba temporar. pe o perioadi de cel mult o luna. locu si specificul muncii salariatului fara
consim@mintul acestuia si fira operarea modificarilor respectivie in prezentul Contract individual de

munca.

5. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot javea loc in stricta corespundere cu

prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20r21 din prezentul Contract individual

de munca.

- Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate sunveni :

In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);
La initiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82. 305 $1 3100 din Codul muncii);

La initiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

- Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata actiunji prezentului Contract individual de

munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica.

unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la $alariat.

Datele de identitate a partilor Contractului:

Semnatura

«Salariat»

Adresa

%{z/g‘f
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