
 

 

 

Nr. 4853 din 08.04.2025 

SRL ”ALLUSIO” 
e-mail:bejenari.sergius@gmail.com 

 

Referitor la: Licitația Deschisă ID ocds-b3wdp1-MD-1741271745769 din 06.03.2025 

privind achiziţionarea Serviciilor de instruiri profesionale pentru colaboratorii CNAS pe 

parcursul anului 2025 

Stimate ofertant, 

 

În urma evaluării ofertelor depuse în cadrul procedurii sus-menționate, grupul de lucru 

pentru achiziții publice al Casei Naționale de Asigurări Sociale a decis Anularea lotului 6 din 

cadrul procedurii de achiziție publică în baza art. 71 alin. (1) lit. c) și d) din Legea nr. 

131/2015, care prevede că autoritatea contractantă poate anula procedura de atribuire înainte de 

transmiterea comunicării privind rezultatul procedurii, în cazul în care: niciunul dintre ofertanți 

nu a întrunit condițiile de calificare prevăzute în documentația de atribuire; 

Totodată, în urma examinării documentelor prezentate, s-a constatat că oferta DVS este 

incompletă și neconformă, contrar prevederilor Legii nr. 131/2015 privind achizițiile publice, în 

special: 

 Art. 69 alin. (6), lit. b) – „Autoritatea contractantă nu acceptă oferta în cazul în care: 

oferta nu corespunde cerințelor expuse în documentația de atribuire”; 

 Art. 70 alin. (3) – referitor la obligația autorității contractante de a solicita justificarea 

prețului anormal de scăzut, dacă este cazul; 

 Art. 17 alin. (4) și (5) – privind solicitarea clarificărilor în cazul prezentării unor 

documente incomplete sau eronate. 

La data de 31.03.2025, prin intermediul poștei electronice indicate în DUAE 

(bejenari.sergius@gmail.com), a fost transmisă solicitarea de clarificări nr. 4296, cu termen 

limită de răspuns de 3 zile lucrătoare. Solicitarea a vizat completarea ofertei în privința mai 

multor cerințe esențiale, după cum urmează: 

1. Confirmarea desfășurării activităților de instruire cu prezența fizică a formatorilor și 

participanților în locațiile CNAS (str. Burebista 108 și str. Gheorghe Tudor 2, Chișinău), 

în intervalul orar 08:00–17:00, în zilele lucrătoare. 

2. Transmiterea către Direcția generală resurse umane a unui set de întrebări și răspunsuri 

de evaluare cu cel puțin 5 zile înainte de instruire, precum și colaborarea la elaborarea 

testelor de evaluare a cunoștințelor. 

3. Elaborarea unui raport final de evaluare a activității de instruire, care să reflecte: nivelul 

de asimilare a cunoștințelor, implicarea participanților și eventualele necesități de ajustare 

a programului. 
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4. Confirmarea desfășurării activităților de instruire în limba română. 

5. Prezentarea diplomelor de studii superioare ale formatorilor în domenii relevante (IT, 

psihologie, comunicare etc.). 

6. Deținerea și prezentarea certificatului de calificare în calitate de formator ale formatorilor 

propuși. 

7. Minim 2 ani experiență a formatorului în prestarea serviciilor de dezvoltare profesională 

în domeniul în care se organizează activitatea de dezvoltare profesională menționată, 

confirmat prin Curriculum Vitae al formatorilor, în limba română, în care să fie 

menționat: 

-activitățile de instruire de domeniu prestate de către formatori; 

-perioada prestării activităților de instruire (se va specifica perioada fiecărei activități de 

instruire prestate); 

-beneficiarii activităților de instruire menționate  

- 

Prezentarea a minim 1 scrisoare de recomandare pentru prestarea serviciilor de dezvoltare 

profesională în domeniul în care se organizează activitatea de dezvoltare profesională 

menționată; 

Termen limită pentru răspuns: nu mai târziu de 3 zile lucrătoare 

DVS nu a-ți furnizat toate informațiile și documentele solicitate în termenul indicat, fapt care a 

împiedicat evaluarea completă a ofertei în conformitate cu cerințele din documentația de 

atribuire. 

În plus, DVS nu a încărcat în sistemul SIA RSAP următoarele documente obligatorii, conform 

Ordinului MF nr. 115/2021: 

 Declarația privind valabilitatea ofertei – Anexa nr. 8; 

 Specificația de preț – Anexa nr. 23; 

 Specificația tehnică – Anexa nr. 22. 

Prin urmare, oferta este considerată neconformă, întrucât nu îndeplinește cerințele minime de 

calificare și documentare prevăzute în documentația de atribuire. 

Concluzie 

În temeiul Art. 17 alin. (5) și Art. 69 alin. (6) lit. a) și b) din Legea nr. 131/2015 privind 

achizițiile publice, grupul de lucru pentru achiziții publice al CNAS a decis respingerea ofertei 

DVS. 

 

 

 

Președinta grupului 

de lucru privind        Maia MORARU 

achizițiile publice 
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