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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. &.
mun. Chiginau [ _mupthe  Rake

¢

»ADRIKA” S.R.L., denumiti in continuare wAngajator”, in persoana Covas Adrian. director,

pedeo partesi _ - _
r/f’é’é'e!dﬂb %&M&L y denumitd in continuare wSalariat”, pe de alta parte, -

conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din

28.03.2003, au fincheiat prezentul Contract individual de munci. convenind asupra

urmitoarelor:

I. OBIECTUL CONTRACTULUIL
L.1. Salariatul este angajat Tn calitate de: Divt @ikt ple faules >

P - 2 %’mm;in. profesia, meserin, specialitaten, calificaren)
1.2. Locul de munca: Mféﬁ/ﬂ}/ 4

{denumiren‘adresa subdiviziunii unitdgii)
1.3. Munca este: de bazii /prin cumul.
1.4, Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protecie juridicsi a raporturilor de munes
‘stabilite intre Salariat §i Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept

‘ 2. DURATA CONTRACTULUI -
2.1. Durata Contractului este: nedeterminatd / determinata —
b (ermenul coneret)
2.2 Perioada de proba (daca partile au (T Y R —
= (termenal concret)
22.1.1n perioada de probi nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical i alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive intemeiate, confirmate documentar
2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: L L78.
ekl e gociatd de pa) i

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munci:

a) durata normali a timpului de munci o

(durata timpului de muned, durata zilnicd a mmpului de munc / tipul siptaminii de munca ete.)
¢) zile de odihnii: @fﬂa'ﬂ—’f@f‘d—

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zlei de sirbitoare nelueriitoare se reduce o

cu cel puin o ord pentru tofi salariagii, cu exceptia celor ¢irora li s-a stabilit, durata redusi a

timpului de munci sau, ziua de munci i partiald. |

3.2. Durata pauzei de masi: L= £3%C  Pauza de masa, cu excepliile prevazute in '

regulamentul intern al unitatii, nu se va include in timpul de munci,

3.3. Concediul de odihn# anual: Salariatului s¢ acorda anual un concediu de odihni plétit, cu

© duratd de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucritoare prevazute

de Codul Muncii. i

3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazi de o indemnizatie de R

concediu care nu poate fi mai mici decit valoarea salariului mediu lunar pentry perioada

respectiva,

3.3.2. Concediul de odihna anual suplimentar se acordd Tn cazurile prevazute de legislagia n

vigoare.

3.4. Concediul neplitit cu o durata de pind Ia 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate

acorda din motive familiale st din alte motive ntemeiate Tn bazy unei cereri scrise, cu

consimg@mintul Angajatorului.




.

4. CONDITI DE MUNCA
A.1. Asigurarea sociali si asigurarea medicald a Salariatului se efectueazi in modul si mirimea
previzute de legislatia in vigoare.
4.2 Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

{munca in condijii grele, vatimitoare gi‘sau periculoase, cu risc sporit peniru slindtate sau viag)
4.3. Clauze specifice (dac partile au convenit) oe-

(mabilitatea, confidentinlitatea, alte clauze care nu contravin legislaiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Munca Salariatului este retribuitd in acord (dupd cantitata—litate gi timp) conform
sistemului de salarizare stabilit in D“—""’"’JL
5.2. Salariul de bazi, stabilit pe este prevdzutd in actele
interne ale entititii, constituie: =

53. in caml depasirii de catre ctie, se achitd salariu
suplimentar, calculat in conformite in Regulamentul intern
al entitaii

5.4, Periodicitatea achitérii salari —warul se p .este lunar, nemijlocit Salariatului sau

persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munci al
Salariatului, in zilele de lucru, pind la data de 10 a lunii urmiitoare.

5.5. Forma de plati a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul seris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institufiile bancare sau oficiile postale.

S6. De mirimea salariului stabilit depinde mirimea indemnizatiei de concediu, mirimea
indemnizatiei pentru“incapacitate temporard de munci si altor prestatii de, asigurari sociale,
marimea indemnizatici de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limitd de virstd, vechime in munci sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE ST OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munci, in
modul stabilit de Codul Muncii:

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea §i sAndtatea in munci; )

¢) la achitarea la timp §i integrald a salariului, n corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii §i categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus §i de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

€) la informare deplind si veridica despre conditiile de munci si cerinfele fatd de protectia si
igiena muncii la locul de munci:

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferdrii intr-o altd functie;

g) la adresare citre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organcle de
jurisdictie a muncii:

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii §i cu
alte acte normative:;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertitilor si
intereselor sale legitime;

1) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare;

1) aite dreptufi —

(s¢ specilich drepturile suplimentare negociate de pérti)

Y 2




6.2. Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munci previzute de contractul individual de
muncd i actele interne din cadrul entittii;

b) sa indeplineasca normele de munci stabilite;

c) sd respecte cerinfele regulamentului intern al unitaii §i $& poarte in permanen(d asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) s respecte disciplina muncii; .
€) s& manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalii salariati si cu
Angajatorul;

f) s respecte dreptul la demnitate in munci al celorlalfi salariati;

8) sé respecte cerintele de protectie §i igiend a muncii;

h) s& manifeste o atitudine gospodareasci fatd de bunurile Angajatorului si ale altor salariai;

i) s informeze de indatd Angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata si sinfitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

J) si achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii i primele de asigurare
obligatorie de asisten( medicald ia modul stabilit:

k) s& nu foloseasci rezultatele muncii sale sau ale altor salariati in cadrul contractului
individual de munci, in scopuri personale (copierea, transmiterea, publicarea lucrdrilor
artistice on-line) fara acordul scris al Angajatorului;

l) sdindeplineasca alte obligaii specificate in actele interne ale entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) si incheie, si modifice, si suspende §i sd desfach contractul individual de munci cu
Salariatul in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative:

b) si ceara Salariatului indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini
gospodéresti fata de bunurile Angajatorului:

¢) s& stimuleze Salariatul pentru munca elicientd gi congtiincioasi; ’

d) sé tragd Salariatul la raspundere disciplinari §i materiald Tn modul stabilit de Codul Muncii
§i de alte acte normative;

e) s emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale si si adere la ele.;

8) alte drepturi e

(s¢ specificd drepturile suplimentare negociate de i)

7.2. Angajatorul este obligat

a) s asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de munci;

b) s& acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca si un permis
nominal de acces la locul de munci;

¢) sd asigure salariatilor conditiile de munci corespunzatoare cerintelor de proteciic si igiend a
muncii;

d) s asigure salariatii cu utilaj; instrumente, documentatie tehnici §i alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca:

¢) si asigure egalitatea de sanse, si aplice aceleasi criterii de evaluare a calitagii muncii, de
sanctionare §i de concediere:

f) s& asigure respectarea demnitatii in munc a salariagilor,

8) si asigure o plati egala pentru o munci de valoare egali;

h) si pliteasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca:

i) si efectueze asigurarea sociali §i medicala obligatoric a salariatilor in modul previzut de
legislaia in vigoare;

j) si examineze sesizirile salariatilor §i ale reprezentantilor lor privind inciilcirile actelor
legislative i ale altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii. si ia misar;
Eentru inldtprarea lor, informind despre aceasta persoancle mentjionate in termenele stabilite

e lege;

‘ad




al cauzat Salariatului in legatura cy indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncij si de alte acte normative;

I sd indeplineasci alte obligatii stabilite de actele interne ale entitatii,
' 8. SECURITATEA S$ISANATATEA N MUNCA
8.1 Pe parcursul sistdrii de catre organele de stat de contro| a activititii de muncd, previzuti de
contractul individual de munei, e rezultat al incalcirij cerintelor de securitate §i sinitate in
munca firi ving Salariatului, acestuia i se mentine locu! de munca (functia) si salariul mediu,
8.2. Daci Salariaty] refuzi si presteze munca in cazul aparitiei unu; pericol pentru viata ori
Sandtatea sa, Angajatorul este obligat si-i acorde Salaria{ului, 0 altd muncy, corespunzitoare
nivelului de pregatire profesionali a Salariatului, Pind la inliturares pericolului, cy mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.
8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de Securitate si sdnitate in munci, cu
echipament de protectie “individualg §j colectiva, Angajatorul ny are dreptul si cears
Salariatuly executarea obligatiilor de muncs §i este obligat si plateascy Stationarea din aceasts
Cauza in conformitate cy prevederile legale,
8.4. Refuzul Salariatului de g presta munca in cazyl aparitiei unuj pericol pentry viata ori
séndtatea sa din cauza nerespectirii cerintelor de securitate §i sdnitate in munca sau de a presta

8.5. In cazul Vatdmarii sandtatii Salariatuluj in exercilarea obligatiilor de muncd, prejudiciul se
compenscazi in conformitate cu legislatia in vi goare. .

9. PROTECTIA DATELOR Ccu CARACTER PERSONAL

91 Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati si respecte urmitoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatulyi poate fi efectuaty exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordirij de asistents [a angajare, instruirii si
avansirii in serviciy, asiguririi Securitatii personale a Salariamlui, controlului volumulyi si
calitatii lucrulyj indeplinit §i asigurdrii integritatii bunurilor unitagii; .

b) tate datele ¢y caracter personal urmeazs a f preluate de la Salariat say din sursa indicati de
acesta;

¢) Angajatorul ny este in drept s obting §i sd prelucreze date referitoare [a convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum i la viata privatj a acestuia. fn cazurile prevazute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viaqa Privati a Salariatuly; numai cu
acordul seris al acesluia;

d) Angajatorul ny este in drept si obfina si 83 prelucreze date privind apartenenta Salariatulyi Ja
sindicate, asociatii obgtesti s religioase, partide si alte organizatij social-politice, cu exceptia
cazurilor previzute de lege;

¢) salariafii nu trebyije s renunte la drepturile lor privind pastrarea §1 protectia datelor cy
caracter personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale ¢y Caracter personal care se pdstreazi |a

Angajator, Salariatu] are dreptul:

a) de a primi informafia deplina despre datele sale cu caracter personal §i modul de prelucrare a
acestora;

b) de a avea acces liber si gratuit Ja datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cy Caracter personal, ¢y excepfia cazurilor
prevazute de legislatia Tn vigoare,

€) de a-§i desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-] vizeazd, inclusiv prin intermediyl
lucratorulyi medical, la alegerea sa;

€) de a cere excluderea say rectificarea datelor ey caracter personal incorecte si/sau incomplete,
pPrecum si a datelor prelucrate cu incdlcarea cerintelor in vigoare. In cazul in care
Angajatorul refuzz sd excludi sau s rectifice datele cy Caracter personal incorecte,
Salariatul este in drept s3 notifice in seris Angajatorului dezacordul siy motivat;




f) de a ataca in instanta de judecati orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.
~ 10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10¢1. Contractul individual de muncid poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de pirti, care se anexeazi la contract §i este parte integrantd a acestuia.
10.1.1. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munci. specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51
din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de munca si de odihng, "
specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a
acestora.
10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumsiange ce nu depind de vointa partilor,
b) prin acordul pirtilor;
¢) lainifiativa uneia dintre parti.
10.3. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor; s
b) la initiativa uneia dintre pari
¢) prin acordul scris al partilor.
10.3.1. Ziua incetdrii contractului individual de munci se considerd ultima zi de munci.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte

normative. = »
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord i seris dintre plr(i care
devine-parte integranti a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doud exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridici.

12, DATELE PARTILOR
Angajatorul Salariatul " |
»ADRIKA” S.R.L. /é’qwﬁz‘" Mwauotiee
adresa: RM, mun.Chisiniu, adresal wezeee (UigipGu
str. Spicului 6, 412, (Rlog Oppeisrbice gy B3 B ap /5
IDNO 1014600026086 Buletin de identitate: B2 #y
IBAN: MD32EN000000222407756845 Eliberat /SP. 09 Gz 20,7

IDNP 260760208

Valabil pi:%
£ 4‘»"/

(semndtara)
LS.
‘/‘V (s.:um.’ayn)

v /)
7 Vy
Al doilea exemplar al Centractului I-am primit %
/ (semnafurs Salariatului) =

I
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