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DECLARAŢIE 
privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului 

 

 
Nr. 
d/o 

 
Nume 

Prenume 

 
Studii de 

specialitat
e 

Vechi
mea în  
munca 

de 
speciali

tate 
(ani de 
experie

nță) 

Denumirea bunurilor/serviciilor 
similare livrate/prestate (cursuri, 

seminare) 

Numărul 
certificatul

ui de 
atestare 
și data 

eliberării 
 
 

 1 2 3 4 5 



1. 

Ghimișli 
Ina 

Formator 
Da 7 

Nuielusa SRL în cadrul 
proiectului Danube a Doua Sansa 

realizat de ODIMM si ACA 

Mentor în cadrul proiectului 
Danube2Chance 

Asociația Obștească 
CASMED/Centrul de Reabilitare 

și Instruiri Socio-Medicale 
CASMED 

Expert în finanțe: 

Business Plan 

Business Model Nou 

Proiectul Nexus Moldova / IASCI 
Agenția Internațională pentru 

Informație 

Expert în finanțe 

SARD PNUD 

Consultant financiar 

Diploma 
de licență: 

Colegiul 
Financiar 
Bancar  

2007 

Academia 
de Studii 

Economice 
din RM 

2010 

Universitat
ea Dunărea 

de Jos, 
Galați 

România 

 2012 

 



2. 

Ușurelu 
Lucia 

Formator 
Da 20 

Programul Start-up 
Generation,în cadrul Proiectului 
”Collaborative Entrepreneurial 

Education” 

Cursuri prestate/Formator: 

1. Evaluarea riscurilor 
2. Managementul financiar 

3. Analiza economico-financiară 
a întreprinderii 

Gestiunea Eficientă a Afacerii 
ODIMM 

Cursuri prestate/ Formator:  

1. Management fnanciar 

2. Analiza economico –financiară a 
întreprinderii 

3. Riscuri fianciare și evaluarea lor 

4. Cadrul fiscal(impozite și taxe) 

Suport pentru IMM în Zonele 
Rurale ODIMM 

Cursuri prestate/ Formator: 

1. Riscuri financiare și măsuri 

de protecție 

2.  Produse bancare, acesarea 

creditelor 

UNDP- EU4Business 

Expert: 

Dezvoltarea Clusterelor și 

susținerea Sectorului Privat 

Diploma 
de licență: 

Colegiul 
financiar-

bancar 

1987 

Academia 
de Studii 

Economice 
din RM  

1992  

Academia 
de 

Administra
re Publică 

1996 

 

 



3. 

Moroz 
Ivan 

(Asistent) 
Da 3 

Organizarea și monitorizarea 
proceselor de instruire online sau 

offline. ( Bootcamp Start-up 
Generation Program, Start pentu 

tineri- Etapa I și II, Femei în 
Afaceri, Gestiunea eficientă a 

Afacerii, Suport pentru IMM în 
zonele rurale, etc.) 

Acordarea suportului tehnic necesar 
formatorului și participanților la 

instruiri. 

Diplomă 
de licență: 

Universitat
ea Agrară 
din RM 

2012 

4. 

Plohoi 
Stela 

(Asistent) 
Da 

3 

 

Organizarea și monitorizarea 
proceselor de insrtuire online sau 

offline. ( Bootcamp Start-up 
Generation Program, Start pentu 

tineri- Etapa I și II, Femei în 
Afaceri, Gestiunea eficientă a 
Afacerii,Suprot pentru IMM în 

zonele rurale, Măsuri de răspuns la 
nevoile stringente ale fetelor și 

femeilor care sunt marginalizate 
sau se afla într-o situație 

nefavorabilă agravată de COVID-
19, UCIP IFAD insturiri financiare, 

etc.) 

Acordarea suportului tehnic necesar 
formatorului și participanților la 

instruiri. 

Elaborarea rapoartelor de activitate 

Licențiată 
în 

Economie. 
ASEM 
2007 

5. 

Marțefleac 
Alexandr 
(Asistent) 

Da 5 

Organizarea și monitorizarea 
proceselor de instruire online sau 

offline. ( Bootcamp Start-up 
Generation Program, Start pentu 

tineri- Etapa I și II, Femei în 
Afaceri, Gestiunea eficientă a 

Afacerii, Suport pentru IMM în 
zonele rurale, etc.) 

Acordarea suportului tehnic necesar 
formatorului și participanților la 

instruiri. 

Elaborarea rapoartelor de activitate. 

Licențiat în 
Tehnologii 
Informațio

nale.  

UTM 2003 

 
Semnat: ____________________ 
Nume: Stanciu Inna 



Funcţia în cadrul firmei: Director 
Denumirea firmei: Filiala Edineț a CCI a RM 
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