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CONTRACT INDIVIDUAL

2a4

i ;S.  , ,Detagament l t l  de Pazd Parami l l tard" ,  de-

nunritd in continuare ,,A4g1i1tor", i t l  persoanil

' : - - - - - - l ' r r

t ie 2003, iu incheiat pt 'ezentul  Contract in idiv idual de

adminis t ratoru lu i -d l  V,Znrr : lc i l : i  ,  Pe de 9,par tc ,  ; t
dl (dna) C^', e:''n'^ /1"!"' xi'f ,
denumit laf in continuare ,,Sa-lariat", pe de alta par-

te, conducindu-se cle prevecleriie att.45-94 din Codui
muncii, aprobat prin l,egea nr. 154-XV cllin 28 niar-

munc4, convenind asupra unlitoarelor:
l .  Salariatul estc arrgajl t in cal i tate de

OoLk*^*' ,4-:T--.

(Jengm i rea 'gn i ta t i i ,  bectoru lu i )

j Munca este ,/(. 6 ^ J ''

(de baza sau Prinlcumul)
4' Prezentul Contriict irrdivicluai de muncd intrd in

vigorue din ,,'{f " 4#t /- 20/{ pe-e--dlr:

ratd <ieterminatd. Ire peridada valabil it4!iL.conttag:

pind
5 .

6.  Prezent l t l  Cont f l l cL  ind iv idua l  c le  n lunca i5 i  p ro-

duce efectele din data incl icath la p. 4

7. Salariatul etre urmdtoarele drepturi prevazute in

a l in . ( l )  a i  ar t .  9  d in  Codul  munci i '

8. 'salariatul oste obiigat:
a) sa indeplineasca obligafi i le prevazrlte in al in'(2)

a l  ar t ,  9  d in  Codul  t r iL t t tc i i ;
b) lsa se prcz inte l . r  i r ls t f l rc ta j  la  ora 9 i  locul  s tab i l i t ,

imbrdcat in Lrnifbrm;r de servicir 'r ;
c) sd se prezinte la ora stabil i ta Ia post, s6-9t cu-

noasca obligal iuni le cle scrviciu, dislocariea posturi lor

gi grupelor vecine;
a)' ta cunoascb gi sir respecte prevedbri le Regula-

rnentului de r-rz intern a Instrucl iuni lor de serviciu $i
sa  r cspec l c  d i sc ip l i r r : r  t t t t t t r c i i :

e) la intrarca in ptlst si i  sul luni control lului minulros

starea inventarului de garcld, a mij lozicel lor tehnice de

paza (lumina, telefonul, sistemul de semnalizare' in-

grddirea) starea mijloacelor antiincendihre, integrita-

tea geamuri lor, ugi lor, lacdte Ior, sigi l i i ldr. incaperi lor
gi depozitelor preluate pcntru pazd;

I dacd sunt depistate neajunsuri,  sd raporteze in-

spectoru lu i  c le  serv ic t t r  5 i  s i  act ioneze conform ind i -

ca l i i lor  pr i rn i te ;
g) sd cunoasch trescul de

zit confornt instrLrc!iruri i  de
gi periculoase, sa respecte
t impul  serv ic iu lu i  la  post ;

patrulare a obiecrulr.r i  Pd-
post, locurite vulnerabile
masuri le dq securitate in

la

DIt MIINC A. nr. 6'f
'',

loc C.{"{44!

h) sii efectueze controlul trnitalilor cie transpo

nleaca / intrd pe teritoriui obiectului pdzit. :core:

rJenuurir i i  $r cant i tatr i  bunuri lor mater lale aduse (s

ou cea ci in permisele ( facnl- i le) pentru rnatcr ialc '

i )  sri  depisteze Ei sd refind persoana ce sustl

nuri materiale de la obiecrul pdzit;  ;  ,  
t , l

j )  s i  poat i  fo los i  nr i j loacele de cgmunica l i
J . /  

J ! .  y v ! ' t "  l

l , l : r ce lc  .1 .  se t r rna l i zarc  ; i  an t i incer rd i i t le  5 i  s i  r l t

ze  la  t i r lp  c lespre  s ta rea  lo r  inspec toru lu i  t l c  sc

; e l i i l L r i  o b i e c t L r l L r i .

k )  s i r  p i i zeascd v ig i len t  to t  ce  se  inc red in teaz

tru pztzd;
l) sd respecte reguli le securital i i  snl i inss:ndi

in caz de incendir l ,  sd comunice urgent irr sala
' i iciu, sir intreprindd mf,suri rapide pentru l ic

incendir ,r lu i ,  folosind mi, i loacele pr imare cle sl

a  i ncenc l i r - r l u i ,  i a r  i n  caz -  de  neccs i t e l t ! : '  i 2 r  i nd

; ;e f i r lL r i  ob iec tu lu i ,  anun!6  serv ic i  u l  an t i  incend t l

rn) s i  ceard respectarea ordini i  publ ice in ra:

tu lu i  pdz i t  q i  sa comunice despre toa le incdlca

spectorului cie servicit t ,  conduceri i  Detagamen

n) in ca.z cle in'rbolndvire sr 'rbitd, in cazurt v

c le  nece s i ta le  dc t l  p i r6s i  postu l '  s i  comut t ice i

tort t lu i  '1, . :  sr:rv ic i t . r  i ; i  s; l  r ru pdraisease; i  ptrstLr l

s o s i r e a  s e h i r r l b u l u r ;
o )  sa  a iba  o  a t in td i r re  g r i . ju l ie  t 'a1a  dc  r t r t r r r t  i i i

re,  sd cunoascd regul i le de apl icare a armci;

p) sh f ie exigent qi r iguros fala de pefsoa

incalcl rcgimr.r l  cle pazl 9i clelapidatort; '

c1)  sd execute rapid s i  exact  ord in i lc  ;e{ i l i r
r ior i ;

r )  sa nt r  scoat i  doct t lne t t te le  de scrv ie  i t r  i

razei obiectlr lui p-rzit ,  sd ef-ectueze xeroc*:pi i

clocurnent de uz intern ce vizeaza servtcttt l  p' t

pc rm is iunca  admi  n i s t ra l i e i ,

s.1 si-; i  perfecf ioneze in pennanenla nivelu

plegdt ire prol 'esional6 pentru a putea f i  de nrcr

a tes ta l  c  pc t t ' cc t t t c  co l l lb rn l  I l ' egu la rncnt t l l t r t  r

r )  s : r  I t tan i f 'es tc  g r i . ia  pcr l t rL l  au t ' ' r r r ta tea  1 i

Lca  L)e teS i i t r ren tu l  t r i  ;
u) sir i ie cut 'a. ios, cinsti t  9i discipl inal, sa conl

ablinerea colegilor de la sdvir$irea r 'nor iapte ni

v) in caz de incetare a prez-entului conlt-act p't

pirarea terrnenului de r-rt i l iz-are lr uni lbrmci '  - i i i

cosrul iestant al imbrac[nrintei 9i incdlt imintcr '

nonnelor stabii i te in contractul colectiv cle rnu

x)  l is ta  at r ibu l i i lor  c ie  serv ic iu  a le  Salar ia

stipulate in prezentul Contract se deterlt t inir

structir:ni cle, serviciu, Regulamenleler cle u

conl ractu l  co lect iv  de muncd,  oare se s t lb i lc '

t re  Ansaiator  in  acorc l  cr - r  Comitetu l  s ind ica l

c?Irr

e l 'e i

o i ! 5c

e b u

mt.l

)  r t u

\  l c l t

e  s c l

dare
ngc l
: a  l i  i l
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e  p0 :

r l e  i r
l u r ;
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9. Angajatorul are urmdtoarele drepturi previzute

in al in.( l) al art.  10 din Codul muncii '

10. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasci obligagiile prevdzute in alin'(2)

al art. l0 din Codul muncii ;

b) sd respecte legile 9i alte normative, clauzele

Contracfului colectiv de munc6 qi ale convenfiilor co-

lective;
c) sd nu admiti discriminarea, d-upd oarecare crite-

rii, Ei hdrluirea sexual6; o

d) dupA posibilitatea economico'financiard' con-

form regularnentului de premiere si in dependenp. de

vigilenga qi merirul Salariatului, sd acorde premii 9i

ajutor material.
11. Angajatorul ii stabile9te Saiariatulr'ri saiariul de

f uncp ie inmar imede  2?Oo- , .  ,  . .  l e i '
1' Donimrrr a, ^,,Jf,71-v4{674-

2'Q o o "' '

13. Regimul de odihnd<
14. Saiariarul beneficiazl de concediu anual de 28

zile caiendaristice in conformitate cu prevederile Ca-

pitoiuiui III al Codului muncii al R. Moldova'

15. Asigurarea sociali a Salarialilor se efectueazA\n

modul gi mdrimea prevdzute de legislrafia in vigoare'

16. Asigurarea medicala a Salariatului se 9f1c1t1-
eazd\n todul qi mdrimea previzute de legislalia in

vigoare,-1:7. 
Pe'toatd perioada de acfiune a prezentului Con-

tract qi dupd 6 funi dupd incetarea acestuia, Salariatr-rl

este obligat sa nu divulge date 9i informgii de care au

iuat cuno$tinla in perioada executArii contracfului in-

d'ividual de munc[, in condiliile stabilite de Regr"rla-

mentul de uz intem, de contractul colectiv de munc6'

18. Prezentul Contract individual de muncd nu

poate fi modificat (completat) decit printr-r-tn acord

suplimentar semnat de p6r!i, care se anexeazd la con-

tract gi este parte integrantd a acestuia'
19. Va fi considerat[ drept modificare (completa-

re) a prezentului Contract individual de muncd orice

schimbare ce se referS Ia:
a) durata contractului;
b) specif iculmuncii ;
i) cuantumul ietribuirii muncii;

12. Regimul de munc6 I

ANGA.IATOR:
i .S. , ,Detoqamentul  de Pazi Paramil i tard"

d:r,ii"'P*

W
Tel. 29 -2 4-7 4,29 -23 -7 6.
IDNO 1003600,104867

20082. Telecomtrans
MOLDMD2X332

dirnir ZMUNCILA

MD-2005, mrrn. Chi; in iu '  str .  Col ina Puqki

d) regimul de muncd qi I sau de odihra;

e) specialitatea, profesia, calificarea' funclia;

l; caracterul inlesnirilor 9i modul de acordare a

acestora.
20. Locul de muncl al Salariatului poate fi schim-

bat temporar de cdtre Angajator prin deplasarea in-in-

teres de serviciu sau detaqarea la alt loc de rnuncd in

conformitate cu art '  70 9i 71 din Codul muncii '

21. in cazul apariliei unei situalii prev6zute de art'

104 alin.(2) lit.ai $i b) din Codul muncii, Angajatorul

poate sctrimba temporar. pe o perioadd de cel mult o

iuna, locul gi specif icul muncii  Salariarului fbrd con-

simldmintul acestuia qi fbrd operarea modif icir i lor re-

spective in prezentul Contraci individual de munc6'

22. l ' ransf 'erul Salariatului la o altd muncd $l per-

mutarea lui pot avea loc in strict6 corespundere cu

preveder i le  ar t ico le lor  68 9 i  7a d in Codul  munci i '

23. Suspendarea prezentului Contract individual

de munca poate surveni:
a) in circumstanle ce nu clepind de voin[a pdrl i lor

(arr. l6 din Codul muncii);
b) prin acordul parl i lor (art '77 din Codul muncii);

cj ia init iat iva uneia cl intre pdrl i  (art '78 din Codui

muncii).
24.Prczenrul Contract individual de munca poate

inceta:
'  a) in ciroumstante ce nu depind de voinfa parf i lor

(art. 82 din Codr"rl  muncii);  :
b)  la  in i l iar iva uncia d in t re p i r l i  (ar t '  85r  ; i  86 d in

Cc'lr.r l  mtrnci i).

Dstele de' identificare o pdrlilorContractului:

resa l.Cru,, e+'
de ident i tate

/J^-,tt.

L r s o o o 4 q ,

25. Lit igi i le individuale de munci care vor apirea

pe clurata acliunii prezenfului Contract individUal de

munci uor. f i  solul ionate in modul stabil i t ide ;Codir l

munci i  5 i  de a l te  acte normat ive '

26. Prezentul Contract individual de munci cste

intocmit in doua exemplare avind aceeagi putere juri-

dicd, unul dintre care se pdstreazb laAngajator' iar cel

de-ai doi lea - la Salariat '  i

27. Clauzele nestipulate in prezentul Cbntract vor

fi reglementate de legislafia in vigoare a Republicii

Moldova.
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CARACTERTSTICA

cet. Ciqleanu Tudor a.n.14.04,1974
s. Baurci Moldoveni r-nul Cahul

in timpul deservirii sectorului administrativ cet.CiEleanu Tudor $tefan ,
a.n.1974 este locuitor al s. Baurci Moldoveni r.Cahul se caracterizeazd din
punct de vedere pozitiv, n-a fost observat in cercul persoanelor anterior
judecate, nu intrebuinfeazd bduturi spirtoase sau substanle narcotice 9i nu
se afl6 ?n vizorul polilie,i, este clisciplinat".-ordonat, receptiv, chibzuit in '
acfiuni, controlat, plingeri in IP Cahul din partea rudelor apropiate s-au
vecinilor n-au parvenit.

Duce un mod de via![ normal.

$ef de post IP Cahul
capitan de polifie Moiseenco Andriana
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