
;erenr de ceiliidar; pind EJransnn'rerea
(emiterea certificatului de ponformitate gi arhivarea iniegistririlor cu privire la
certificare). 
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- asigurarea accesul persoInelor intere,sa[e la informaliile disponibile public ale
Direcliei Certificare, 

i

- gestionarea corespondenleil interna gi extern6 a Direcliei certificdrii,
- gestionarea arhivei Direclieil Certificare.

a sau postul

Activit6li gi responsabilita!i

Numele 9i adresa
angajatorului

Domeniulde activitate

15,012010-17 122013

.fulpeqlor planifiiare, ofu r r u q!_o1plfl 
f [trI9-olgg@t11o1lq. izilqd u c rd r i b r d e ce ru ficare

- org an izarea 9i mon itoriza reafLucffir dtGiiifrcare,
' indeplinirea corecti 9i in tprmen a sarcinilor puse de cdtre geful OrganismuluiCertificare I

- participarea la auditurile in

- asigurarea prezentarii i colectatrl in cadrul subdiviziunii necesare pentru

ueruilcare,

- dirijarea activitatii sectoruluj, 
I

- organizeazii expertiza si analtiza proiectelor,ldocumentelor primite pentru sugestii gi
in ain tarea propu neri lo r gi recor]nand drilor,
' planificd gi gestioneaza funcfipnarea sMC ar organismurui,
' asigurarea respectdrii proceiului de certifioare la etapa iniliali (de la receplionarea
cererii de certificare pina la transmiterea dosarului in seclii) precum gi la etapa finald
(emiterea certificatului de ctnforrnitate ;ri arhivarea inregistrdrilor cu privire la
certificare).

' organizeazd elaborarea gi molificarea pror:e(urilor de funcfionarea a Srrl1C li OCp.
- organizeazi lucrdrile ce lin dd obtinerea ac;reditdrii gi desemndrii ocp,
- org anizarea instruirii gi mon itojrizarii personalu lui,

analiza funcliondrii sistemului d
- asigurarea repartizdrii eficient

management.

a sarcinilor in cadrul subdiviziunii,
Numele gi adresa

anqaiatorului
lnstitutul Nalional Oe StanOa
str E,Coca 28

qi Metrolcgie,Centru@

03 Q3 2008.15^01)010
Manager Sisteu:t Le Mrnagenfntat Caht5tif(SM
- pregdtire gedinfelor de analizd laTMC,
- controlul indeplinirii aoliunilor 

flrevdzute in prrocese verbale ale gedinlelor de analizd,
' organizarea instruirii profesion{le $i rnonitorizarea oersonalului' organizarea instruirii profesion{le gi rnonitorlzarea personalului,
- pregdtirea o datd in an a uirui raport cu elementele de intrare pentru analiza
efectuatd de management, i i

' pregdtirea unui program anual pe audit intern 9i organizarea auditurilor interne,
- elaborarea gi modificarea docufnenteror sistenf urricatitalii,
' comunicarea rezultatelor evall.rlrii interne gi externe a personalului gi planul de
acliurri care urmeaza a fi pus in $racticd.

analiza necesitS!ii de instruirle a personarlulUi OCP , inaintarea propunerilor de

ActivitSli 9i responsabr'llteli

:lteilutui 
dq iutqlssrylt i]calretii __

Centrulde Metrologie ApliiffiCertifrcar,:, or Cntnd,, sttl
Organism Certificare produsb
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