Contractul individual de munci

m. Balgi 03.04.2018
Piirtile:
a) Persoana juridici: _SRL Aflux-Prim , IDNO __1008602001596, cu sediul r-l Singerei, s. Sigerei Noi, in
persoana Administratorului  Scutelnic Vitalie, care acfioneazi in baza Statutului, numiti in continuare

Angajator, §i
b} Persoana fizicA: Melnic Igor Cod fiscal 2007004027644
Domiciliat (t8) m.Bali str.Chisinaului _nr. ap .97 titular al buletinului de identitate

ser._ A Ne 04201628 eliberat de oficiul 04

la data de___19.01.2012___ numitd in continuare  Salariat, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martic 2003, au incheiat prezentul contract individual de
muncd, convenind asupra urmitoarelor:

1. Dispozitii generale.

1.1. Prezentul contract de munci regleazi relatiile de munci intre ,Angajator”si ,,Salariat” conform Codului Muncii
Republicii Moldova.
1.2. ,Salariatul” se angajeazi la serviciu in calitate de povator
1.3 Pericada de probd de

2. Termenul contractului de munci,

2.1. Contractul este incheiat 03.04.2018

3. Obligatiile

3.1. Salariatutui:

3.1.1. S&-yi indeplineasca congtiincios obligatiile de munci prevazute de prezentul contract;

3.1.2. Si-§i indeplineasca normele de munca stabilite;

3.1.3. Si respecte regulamentul intern al unititii;

3.1.4. Sa respecte disciplina muncii;

3.1.5. Sa respecte cerinfele de protectie §i igiend a muncii,

3.1.6. Sa manifeste o atitudine gospodareascé fati de bunurile | Angajatorului” gi ale altor  Salariap™;

3.1.7 Alte

3.2. Angajatorului:

3.2.1. S3 respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;

3.2.2. Si acorde ,,Salariatului” munca previzuta de prezentu! contract;

3.2.3. 84 asigure ,,Salariatului”conditiile de muncé corespunzitoare cerintelor de protectie i igiend a muncii;

324 83 asigure .Salariatul” cu utilaj, instrumente. documentatie tehnicd s alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munci;

3.2.5. Sa achite integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de munca si de
prezentul contract;

3.2.6. Din necesitate angajatorul poate sa indrepte salariatul la cursuri de calificare.

3.2.7 Alte

4. Drepturile

4.1. Salariatul are dreptul:

4.1.1. La incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract in modul stabilit de
Codul Muncii;

4.1.2. La achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;

4.1.3. La odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de
repaus §i de sarbitoare, a concediilor anuale plitite;

4.1.4. La apirare prin metode permise de lege, a drepturiior sale de munci, a libertitilor si intereselor sale
legitime;

4.15 Alte

4.2 Angajatorul are dreptul:

4.2.1. 84 incheie, modifice, si suspende i sa desfaca prezentu! contract cu ,,Salariatul” in modul §i in

. conditiile stabilite de Codul Muncii RM si de alte acte normative;

422 Si ceard , Salariatului” indeplinirea obligatiilor de munci st manifestarea unei atitudini

gospodiresti fatd de bunurile ,, Angajatorului”;

4.2.3. Sa stunuleze | Salariatui” penitu munca eficienta gt congtiincioasd,
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4.2.0. 5a emita acte normative 1a nivel de unitate;
4.2.6 Alte

5. Conditii de retribuire a muncii ,,Salariatului”

5.1. ,Salariatului” se stabileste salariul din volum. __ 5000.00

6. Regimul de munci si de odihna

6.1.Durata sdptdminala a timpului de munca constituie 30 ore, nu mai multde 8 ore in zi;

6.2 Pentru , Salariat” este stabilitd munca in cadrul sdptiminii de 5 zile,cu 2 zile de repaus;

6.3.,,Salariatului” i se acorda concediu anual de odihn platit, cu o durati de 28 zile calendaristice, cu
exceptia zilelor de sarbatoare.

6.4.,Salariatului”i se acorda concediu anual suplimentar platit de zile calendaristice.

7. Temeiurile incetirii contractului individual de munca

7.1.1.Contractul individual de muncd va inceta In circumstaniele expuse in art.82, 83, 84, 85,86 CM RM:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 CM);
b) lainitiativa salariatului (art.835CM - Demisia);
c) lainitiativa angajatirului (art.86 CM ~Concediearea).

8. Alte clauze

8.1. Origice litigiu ce decurge din prezentul Contract se va solutiona in conditiile previzute de legislatia muncii in
vigoare pe cale amiabila sau juridici.

8.2. Salariatul va studia cu atentie conditiile Contractului §i nu va invoca motivul necunoasterii §i/sau neintelegerii
lor in cazul unui litigiu cu angajatorul.

8.3. Prezentul contract va fi reglementat, iterpretat si executat in conformitate cu legile Repeblicii Moldova.

Dacd vre-o prevedere a contractului va fi declaratid nevalabild de citre instanfa de judecatd, atunci alte
prevederi din contract nu vor fi afectate §i vor ramine valabile in misura permisa de lege.

8.4, Clauza de confidentialitate ca condifie a contractului inseamna, ¢a pe toatd durata coniraciului individual de
muncd §i timp de cel mult 3 luni (un an pentru cei care au detinut functii de rispundere) dupd incetarea
acestuia, sd nu divulge date sau informatii de care au luat cunostintd in perioada executirii obligatiunilor de
serviciu conform contractului individual de muncd, indeosebi i mirimea salariului.

8.5. Salariatul nu este in drept sa transmita in mass-media (presa, radioul, televiziunea, internet, cinematograful etc.)
fard acordul Angajatorului materiale despre activitatea intrepriderii nici sub numele propriu nici sub
pseudonim.

8. Rispunderea pirtilor
8.1.,,Salariatul” duce raspunderea stabilitd de legislatia in vigoare rispunderea disciplinard de nerespectarea

conditiilor de munca, cheltuielilor, pierderilor, pagubei materiale;
8.2. ,,Angajatorul” duce riaspunderea de incélcarea legislatiei in vigoare.

9. Conditii speciale

9.1.Intrebarile intervenite se discuti in baza Codului Muncii Republicii Moldova;
9.2 Prezentul contract este incheiat in 2 exemplare, care au aceeasi putere juridic, cite un exemplar pentru ambele

partt. '

»Angajator”
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