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Nr,
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Conisia specializats pentru £ZZ4
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a.n. N%%%. domiciliat (3) ___ /4

a fost examinat(3) de Comisia specia
psihiatricd nu se afld, la momentul ¢
activitatea indicata.




REPUBLICA MOLDOVA .
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PuBhE
CENTRUL DE SANATATE

:23.2.&8&:3“8 tel:+37.
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\XHHHCTI PCTBO 3IPABOOXPAHEHNA

MINISTERUL SANATATD | " PECIYBIBRH 10 11084

AL REPUBLICII \MIOLDOV A

nsnrtmsico. | 0 : CIYE.INYHOE MI
SANITARA PUBLICA | (o) g cxuunmmm =
CINTRULDE SANATATE CAHUL 5 1P uonmbz RATY.1
| Toap g0z A gL 1603001636

( od fiscal: 1012603001616
Sir, Stefan cel Mare, 27; MD-3009, o5. Cibul
Tel =37329020773; =37 12002 3486

Fax: -37329913486
womfcabw.ms.d. email: cscabda

-r W09, 1, Kayy 1
“993.‘486
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AMITHA, MR, OTHECTBO
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W PORNICHNR
dresa la domicihu,
APCC MECT
trecul examma
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ZAMITHHCKOC
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MINISTERUL SANATATD VIHHICTEPCTBO 3IPABOOXP AHEHHA

AL REPUBLICTI MOLDOV § PECIYBEIHKH MOTI0BA
DSTITUTIA MEDICO- IYE.THYHOE ME KO-
SANITARA PUBLICA CAHHTAPHOE YYPLAIEHNL
CENTRULDE SANATATE CAHUL UEHTP 310POBBA KATY1
Cod fiscal: 1013603001636 : Packatesui uu' 1013603001616
Str.Stefan cel Mare, 27 MD-3¢09. or, Cabul Vo Wredas verMa J“' D—‘QO’. 1. l\mn
Tel =37329020771; 3722092 3486 Ten, =3"229920773; -373209224
Fax: -37329923486 daxc: -i'1'9925486
wuw cmicabul.ms.md, e-mail: ce.cabul & ms,md ‘_mﬂvﬂlf'ﬁ ul e-mail: ¢s.cabul & ms.me
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HOTARIREA COMISIE] PSIHIATRICE nr.

Numele. prenumele _
DaMina. MR, OTHECTBO
Numir de identificare
MACHTDUEBIHONIIAT HoMED
Data nagtern
Hata poxcienmn
Adresa la domiciliu
A trecut examimarea medicald
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in conformitate cu ceres

e e e A

VA comunica ci cet, |

nu se b»ﬁmm. suprayegherea

NS e :
L 4 w - Spe e e P ...!..r.. .
Examenul psihiatric la moment nu a eviden!

L

Centrul Comunitar de Sanitate Mintald Botanica iz
telefon 022 92-97-88, mob. 0 602 99 333 B~
email: receptie@psi.md :
Prin Ord. MS. nr. 755 din 31 julic 2014 Centrul Comunitar de Sanitate Mintali Botanica este institufia

sectorului Botanica al mun. Chigindu in domeniul sdnatitii mintale. CCSM presteazi servicii medicale,
rindtate mintali
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Hotiirfrea Guvernului

Republicii Moldova
Nr.12 din 19.01.2009

Comisia teritoriald C.C.S.M
IMSP. C.8, Nr.1 ar. Orhei

:re;.,dée'o tact: 2-14-57

pu, 127 !
O Y ‘1?\"?'/“ ))5

AVIZ CONSULTATIV PSIHIATRIC Nr. 70—1453

pentru dreptul de a fi admis la carsuri de wfcfi;—~

angajam la lucru cu regim special,
eliberarea autorizatiei de ac nare a armelor si m or afi

NCHXHATPHYECKOE KOHCYJIbTATHBHOE 3AKJIIOYEHHE
VIS HANPARJICHHS HA BOJAHTEILCKHE KypPChl,
OPH TPYAOYCTPOHCTBE €O CHENHANLHLIM PEXHMOM,

Ha Upaso npHobperenns opyxns u Goenpunacos Kk Hemy (NOAIEPKHYTS)

Numele, prenumele Vacarenco Se!gill
QaMHITHS, HMR, OTYECTBO

Numiir de identificare 2011027018206
Hnesmadakannonanii HoMep

Data nagterii 15.10.1995

Hara poxnerus

Adresa la domiciliu Orhei, str.C.Negruzzi 117/61
Azpec MECTOXHTENLCTBA

A trecut examinarea medicali 29.11.2018

Ipomen MemamEHECKOE 0OCHEROBAHAE

CONCLUZIA COMISIEI PSIHIATRICE SPECIALE
3AKJIOYEHME CIIEHHAJIBHON NCHXHATPHYECKOH KOMHCCHH
fn momentul examiniirii medicale semne de maladii psihiatrice n-au fost depistate.
Ha MOMEHT MeTHITHECKOr0 06¢/1¢/I0BAHNSY NPHIHAKOB NCHXHYECKHX paccTpolicTs me
BHISIBJICHO.

29.11.2018
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12. Durata concediului de bazi — conform Codului muncii RM.
13, Conditiile de asigurare sociald - din partea angajatorului . Iy
14, Conditiile de asigurare medicald — din partea angajatorului ,

7

1.

1.

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate fi modificat $i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeazi la contract §i
este parte integrd a acestuia.

Modxﬁelnle si completdrile pot fi operate de parti privitor la:

Durata contractului ;

Locul de munca;

Cuantumul retrebuirii muncii ;

Regimul de muncé §i de odihnd;

Specialitatea,profesia,calificarea , functia ; »

¢  Caracterul inlesnililor i modul de acordare & acestora.

Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral , enexeept!e.numﬁhumrnc §i In conditiile previzute
de Codul muncii .

Salariatul trebue sa fie prevenit In scris despre necesitatea modificairii contractului emmp.sdhpmumldmwpqhmdoul
luni inainte .
Schimbarea temporard a locului de munca sa admite :

- In caz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui);

- Incazde detasare a salariatului ( cu acordul lui in scris). i o B |
Schimbarea temporard a locului §i specificului muncii salariatulu pcopuiédiih ir bohﬂﬁmﬁl nsimi&mint
Transferul salariatului la 0 altd munca si permutarea lui se admite cu respectarea strict de citre prfi a prevederilor art.art. 68 §i 74
Codului muncii i punctelor 1-2 din prezentul titlu,

Suspendarea prezentului contract poate interveni :
a) lncuunnsmmcenudqﬂnddevoinpplnﬂu(ut
b) pﬂnm:dnlpiﬁlor(nﬂdinc‘odulmuncil),
c) lainifiativa uneia din pirti ( art.78 din Codul m
Parile se obligh si respecte strict prevederile C

individual de munca. 8

N‘:dmdhpmdemmh!dn.
contractuale. :
Pargile se obligh s3 respecte pi
hmumluim



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 24" 72
'\.«',_L\- '/ a201 £ mun.Chiginfu

Societatea Comerciald "DVS SERVICE"SRL , In persoana Directorului General Ilie LITVINOV |, activid In bazs
Regulnmenmlm §i Licentei Seria A MMII Nr.016972 cliberat la 22 martie 2.2004, conducindu-sa de Legea RM Nr.283-XV din 04.07.2003
“Privind activitatea particulard de detectiv i paza” numit In continuare "Angajator” §i persoana fizicd DI Gheorghe STOLER , numita
in continuare " SALARIAT™, ambii conducindu-se de prevederile art.art. 45-94 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martie 2. 2003 au
incheiat prezentul contract individual de muncd convenind asupra urmatoarelor :

1. DISPOZITHI GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Durata contractului un an,
2. "Salariatul™ este angajat la lucru in calitate de gardian public paza fizicd .
3. Locul de muncl ~ mun.Chigindu .
4. Perioada de probd este de tred luni .

2.” SALARIATUL ™ are dreptul :

a) La incheierea,modificarea,suspendarea i desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la muncd, conform clauzelor contractului ; '
¢) la un loc de muncé, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizares,protectia §i igiena muncii,de contractual colectiv de
munch i de conventiile colective ;
d) de achitarea Ia timp si integral a salariului,in corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea §i calitatea lucrului efectuat;
¢) In odihnd prin stabilirea duratei normale de muncd,prin reducerea timpului de munca ;
f) la informarea deplind i veridicd despre conditiile de munca §i cerinjele fajh de protectia §i igiena muncii la Jocul de muncs;
) la adresarea citre angajator;
h) la formare profesional,reciclare §i perfectionare , in conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte normative;
i) la asigurares social obligatorie ,in modul previizut de ligislatia in viguare .

3. " Salariatul ™ se obliga:
a) sa-5i indeplineascd constiincios obligafiile de muncd previizute de prezentul contract;
b) sa indeplineascd normele de muncl stabilite ;
¢) s respecte Regulamentul intern al agentiei ;
d) s respecte disciplina muncii
¢) s respecte conditiile de protectie si igiend a muncii ;

oamenilor sau pentru integnmu

uniforma in méirime deplind ; 4
i) s poarte informaica comerciali in taind si nici sub un fel de

J) s& foloseacs mijloacele speciale ( armamentul) In strictd co
54 fie atras la réspundere In conformitate cu Legislatia);
K) si indeplineasca in tocmai obligagiunile contractuale , conform
acestora , angajatorul este in drept s3-i refind rembursarea
avut loc .

a)umcbc&ﬂmndnﬁu,ﬂmmdesiﬂw



12. Durata concediului de bazi — conform Codului muncii RM.
13. Conditiile de asigurare sociald — din partea angajatorului .
14. Condifiile de asigurare medicald — din partea angajatorului .

4.

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de péirgi, care se anexeaza la contract 3
este parte integrdl a acestuia

Modificarile 5i completdrile pot fi operate de parti privitor la:
*  Durata contractului ;

Locul de munch;

Cuantumul retrebuirii muncii ;

Regimul de muncé §i de odihng;

Specinlitatea,profesia,calificarea , functia ;

Caracterul inlesnililor §i modul de acordare a acestora.

Angafatorul este in drept s& modifice prezentul contract in mod unilateral , ca exceptie, numai in cazurile §i in condigiile previzute
de Codul muncii .

Salariatul trebue si fie prevenit in scris despre necesitatea modificirii contractului conform p.3 din prezentul titlu cel putin cu doud
luni Inainte .

Schimbarea temporar# a locului de munca sa admite ;
- In caz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui);
- Incaz de detasare a salariatului ( cu acordul lui in scris).

Schimbarea temporar a locului §i specificului muncii salaristului pe o perioad de pind la o lun se admite firk consim{Amintul
acestuia.

Transferul salariatului la o alth munc i permutarea lui se admite cu respectarea strict de citre parfi a prevederilor artart. 68 §i 74
Codului muncii i punctelor 1-2 din prezentul tithu.

7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
Suspendarea prezentului contract poate interveni :
a) in circumstane ce nu depind de voinga pinilor ( art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul plrtilor (art.77 din Codul muncii );
¢) lainijiativa uneia din parti ( art.78 din Codul muncii ).
Pirtile sc obligh sa respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce reglamenteaza suspendarea contractului
individual de muncé.

8. INCETAREA CONTRACTULUI



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. "7/ 7§
"8 - oSa2nig : mun. Chigindu

Societatea Comerciald "DVS SERVICE”SRL , In persoana Directorului General Tlie LITVINOV | activid in baza
Regulamentului §i Licentei Serfa A MMII Nr.016972 cliberats la 22 martic a.2004, conducindu-sa de Legea RM Nr.283-XV din 04.07.2003
"Privind activitatea particulard de detectiv gi pazd” numit In continuare "Angajator” si persoana fizicA DI Maxim TCACH, numitd In
continuare " SALARIAT™, ambii conducindu-se de prevederile artart. 45-94 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martie a. 2003 au Incheiat
prezentul contract individual de munc convenind asupra urmitoarelor :

1. DISPOZITH GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului un an .
2. "Salariatul™ este angajat I lucru In calitate de sofer GRR .
3. Locul de muncd — mun.Chiginiu .
4. Perioada de proba este de trei luni .

2" SALARIATUL ™ are dreptul :
4) La incheierea,modificarea,suspendarea si desfacerea prezentulul contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la muncd; conform clauzelor contractului ;
©) la un loc de munca, in condifiile previzute de standardele de stat privind organizarea,protectia §i igiena muncii,de contractual colectiv de
munch §i de conventiile colective ;
d) de achitarea la timp i integral a salariului,in corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea §i calitatea lucrului efectuat;
¢) la odihna prin stabilirea duratei normale de munca,prin reducerea timpului de munca ;
) la informarea deplind §i veridica despre conditiile de munca §i cerinjele fatd de protecia §i igiena muncii la locul de munca;
2) Ia ndresarea cltre angajator;
h) la formare profesionald,reciclare §i perfectionare , In conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte normative;
i) la asigurarea social obligatorie ,in modul prevazut de ligislatia in viguare .

3. " Salariatul " se obligh:
a) si-5i indeplineascl congtiincios obligatiile de muncd previzute de prezentul contract;
b) 54 indeplineasca normele de munca stabilite ;
¢) s respecte Regulamentul intern al agentici ;
d) 54 respecte disciplina muncii ;
¢) s respecte conditiile de protectie §i igiena a muncii ;
f) s& manifesteze o atitudine gospodireasca fapi de bunurile angajatorului §i ale altor salariagi ;
8) sd informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru vieaja §i sindtatea
oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului ;
h) 54 poarte uniforma primitd grijuliu §i tot timpul s3 fie curatd, numai in scopul de serviciu ~ la locul de munca stabilit de angajator , s3 achite
uniforma in mérime deplina ; o F A .
i) si poarte informatica co in taind si nici sub persone striline , ce nau nici o atributie ia agentie ;




12, Durata concediulul de baza ~ conform Codului muncii RM.
13. Condifiile de asigurare sociald — din partea angajistorului .
14, Conditiile de asigurare medicald ~ din partea angajatorului .

7.

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeazd la contract §i
este parte integrll a acestuia.
Modificarile §i completdirile pot fi operate de pari privitor la :
Durata contractului ;
Locul de munca;
Cuantumul retrebuirii muncii ;
Regimul de munci i de odihnd;
Specialitatea profesia,calificarea , funcfia ;
Caracterul Inlesnililor §i modul de acordare a acestora. -
Angajatorul este in drept s modifice prezentul contract in mod unilateral , ca exceptic, numai In cazurile §i in condifiile prevazute
de Codul muncii .
Salariatul trebue 54 fie prevenit in scris despre necesitates modificarii contractului conform p.3 din prezentul titlu cel putin cu doud
luni inainte .
Schimbarea temporard a locului de munca sa admite :
- incaz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul hui);
- incazde detasare a salariatului ( cu acordul lui in scris).
Schimbarca temporard a locului §i specificului muncii salariatului pe o perioad de pind la o luna se admite fard consimpamintul
acestuia,
Transferul salariatului 1a o alt munc §i permutarea lui se admite cu respectarea strict de ciitre parti @ prevederilor art.art, 68 §i 74
Codului muncii §i punctelor 1-2 din prezentul titlu.

7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
Suspendarea prezentului contract poate interveni :
a) In circumstanfe ce nu depind de voinga plrtilor ( art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pastilor (art.77 din Codul muncii ),
¢) lainifiativa uneia din plri ( art.78 din Codul muncii ).
Pirjile se obligh s& respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce reglamenteaza suspendarea contractului
individual de munci.

8. INCETAREA CONTRACTULUI
art. 82,305 gi 310 din Codul muncii );

it cu Codul muncii i alt acte normative
primul — se afla la angajator , al doilea —




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr, 7 7/ 7 %

. w4

Societatea Comerciala "DVS SERVICE"SRL , in persoana Directorului General Hlie LITVINOV , activid In baza
Regulnmcnmlm §i Licentei Seria A MMII Nr.016972 eliberatd 1a 22 martie 0.2004, conducindu-sA de Legea KM Nr.283-XV din 04.07.2003
"Privind activitatea particulard de detectiv gi paza"” numit in continuare “Angajator” §i persoana fizicd DI Victor MOG'LDI:A numith
in continuare * SALARIAT™, ambii conducindu-se de prevederile artart, 45-94 Codul Muncii , Nr. 154-XV din 28 martie a. 2003 au
Incheiat prezentul contract individual de muncd convenind asupra urmatoarelor :

mun,Chigindu

1. DISPOZITH GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Durata contractului un an .

2. "Salariatul” este angajat la Jucru in calitate de colaborator GRR
3. Locul de muncd — mun.Chigindu .
4. Perioada de probA este de trei Juni .
2." SALARIATUL " are dreptul :
a) La incheiereamodificarea,suspendarea §i desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) ia munca, conform clauzelor contractului ;
¢) la un loc de muncd, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,protectia i igiena muncii,de contractual colectiv de
muncd 5i de conventiile colective ;
d) de achitarea la timp §i integral a salariului,in corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea §i calitatea Jucrului efectuat;
¢) la odihna prin stabilirea duratei normale de muncd,prin reducerea timpului de muncl |
f) la informarea deplind §i veridicd despre conditiile de munci §i ceringele fatd de protectia §i igiena muncii la locul de munca;
g) la adresarea citre angajator;
k) Ia formare profesionald reciclare §i perfectionare , In conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte normative;
i) la asigurarea social obligatorie ,in modul previizut de ligislagia in viguare .

3. " Salariatul  se obligh:
u) sa-5i indeplineascd congtiincios obligatiile de muncd previizute de prezentul contract;
b) s& indeplineasca normele de muncl stabilite ;
¢) si respecte Regulamentul intern al agentiei ;
d) sa respecte disciplina muncii ;
¢) s respecte conditiile de protectic §i igiend a muncii ;
f) s manifesteze o atitudine gospodéreasca fatd de bunurile angajatorului §i ale altor salariafi ;
g) s& informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru vieata i sinitatea
oamenilor sau pentru_ integritatea patrimoniului angajatorului ;
h)depWMﬁﬁWﬁﬁMmﬂhm&mﬂdn ~ la Jocul de munca stabilit de angajator , s& achite

45! mdiwlp.lup«mmc ce nau nici o atribuie la agenyic ;

de serviciu la locul de munc stabilit far in caz de incllicare a



6. B cotyuae pacTOpKCHHA JIOTOBOPA 1O HHHIHATHEE paboTHuKa 10 NPHIHHE TIpeyCMOTPEHHOR -
n.422.n.a B Bcaydac JOCPOMHOTO PRCTOPKEHHA aIMEHKCTpANNCH C paboTHHKOM JAOTOBOPA, _ -+
KaK HM¢ BhUICPKABLIIHM MCIBITATELHONO CPOKa H MO NpHYHHAM, 1pe/lyCMOTPEHHBIM n.4.3.3. (kpome
mit, b,€) HACTORIErO KOHTPAKTE, paboTHHK BO3MEILACT QIMHHHCTPAIIHH BCE MATCPHAIBHEIC
3aTPATH! NPOH3BEACHHBIC aJIMHHHCTpAILHE B CBA3H C €r0 0GyueHHEM, N0y ICHHEM Ha HEro
JIMUEH3NI | CIIPABOK, 3aKynKoH (opMEHHOM O/ICIKIIDI, CpEACTB CBA3H, OPYHKHA M IKHIHPOBKH.

7. Criops!, BO3HHKAIONAE MEHKLY CTOPOHAMH, Pa3peLAloTes B YCTAHOBICHHOM 3aKOHOAATENLCTBOM
TIOPAJKE.

8. VCII0BHA HACTOAIIETO KOHTPAKTa MOTYT GbITh HAMEHEHEI TONBKO 110 IHCHMCHHOMY COrNAICHHIO
CTOPOH.

AJIPECA CT OPOH:
AB “DVS SERVICE"SRL COTPY/IHUK:
Monzosa. Vi 2068 Kimies, BOPELIKHI Anjpeii Bacuabepit
Mock.mp-r 11/1, Ten. 44-21-25 A 48139480 or 03.07.2007
Per.Ne 1004600013407 048
®/x1004600013407. HJIC-0605103 2007048016877
FEBOM YA 4%, Kumsnes , ya . Kogornua 107

1e1.068448036:922421713
Bl

xxxx




1\

WH/IMBH/IY AJIbHBIN TPYJIOBO# JIOTOBOP No 77

w 10 » 2 2014 r. MyH. Kumunoy

Arentcrso Gezonacwoctn “DVS SERVICE™ SRL B muue [Nenepanuioro
mupextopa Jumeunosa Hasu Muxaitioguya, Achcsyloniee Ha ocHopanun Yerasa u Jluuensuy
ser. A MMII Nr.016972 or 22 mapra 2004 roaa, pykoBosicTsyscs 3akosom PM Ne 283-XV or
04.07-2003 roja “O 4acTHOI ACTEKTHBHON H OXPAHHOM JEATSILHOCTH” UMCHYEMOE B JabHEHIICM
“PaBoronatens”, ¢ omioi croporst # BOPEIIKHH Anapeii Bacuanesuy

, HMeHyeMuiii B pansHeiimem “Paboruuk” ¢ Apyrof CTOPOHSL, 3AKTOYHIR HACTOAUIMHA A0r0BOP O
HHACCACYIOIIEM:; :

1. PABOTOJATEJIb:
1.1. Tlpuanmacr paGoTuuka Ha aomkHocTh cotpyanuka I'BP | ¢ oknazom 1650/ onna Teicaya
LIECTH COT NATHACCAT / Jieit B Mecauc * 77 " 7~/ 2014r.
Onsiata MPOHIBOAHTCA B HAUMOHANBLHOM BamoTe PM.
12. C uensio mpoBepkH mnpodeccHOHATBHBIX cnocobHocTelf  ycraHasiaupaer pabOTHHKY
HCTILITATE/ILHBIN CPOK  TPH Mecsua.
1.3. lapauTupyer paGoTHHKY OTNYCK NPOACIKHTEILHOCTBIO 28 1HEH B COOTBETCTBHN C
JeHCTBYIONIMM 3aKOHOAATENLCTBOM,
1.4, laparrupyer paGoTHAKY OpraHu3alMIo NPOPECCHORANBHON NOATOTOBKH, HANPABICHHYIO
HA NOBLINIEHAE €r0 NPOPYECCHOHATLHOIO YPOBHA.
1.5. OGasyerca obecneunts pabouce MecTo paGoTHHKA HEOOXOAMMBEIMH TEXHHUCCKHMH

1.6. Oﬁnyma cobmoaath 3aK0HOAATENMECTRO 0 Tpye u [IpaBuia OXpansl TpyAa, CaHHTapHbIC
HOPMBI, TPOTHBONOKAPHYIO 6e30MaCHOCTh, BHHMATEILHO OTHOCHTCR K HYJKIAM | 3aIpocam

HaXOXKACHHA Ha PafoTe NMPEJOCTABICHHE NEPEpLIBa 1A



12. Durata concediului de baza — conform Codului muncii RM.
13. Condifiile de asigurare sociald - din partea angajatorului .
14. Conditiile de asigurare medicals ~ din partea angajatorului .

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

L. Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de pérfi, caro se ancxeazd In contract §i
este parte integrd n acestuia.
2. Modificarile i completdrile pot fi operate de phryi privitor la :
¢ Durata contractului ;
Locul de munca;
Cuantumul retrebuirii muncii ;
Regimul de munca si de odihn;
Specialitatea,profesia,calificarea , funcia ;
Carscterul inlesnililor $i modul de acordare a acestora. '
3. Angajatorul este in drept si modifice prezentul contract in mod unilateral , ca exceptie, numai in cazurile $i in conditiile prevazute
de Codul muncii .
4. Salariatul trebue sa fie prevenit In scris despre necesitatea modificirii contractului conform p-3 din prezentul titlu cel putin cu doud
luni Inainte .,
S.  Schimbarea temporard a locului de munca sa admite ¢ '
- in caz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui);
- Incaz de detagare a salariatului ( cu acordul lui in scris).
6. Schimbarea temporard a locului i specificului muncii salariatului pe o perioadd de pind la o lun se admite firk consimiimintul
acestuin.

7. Transferul salariatului la o alts munca §i permutarea lui se admite cu respectarea strict de clitre pirti a prevederilor art.art, 68 5i 74
Codului muncii §i punctelor 1-2 din prezentul titlu.

7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarea prezentului contract ponte interveni :
) In circumstange ce nu depind de vointa parfilor ( art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pérgilor (art.77 din Codul muncii );
¢) lainitiativa uneia din pirfi ( art.78 din Codul muncii ), 7
2. Panile se obligh si respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce reglamenteaza suspendarea contractului
individual de munca.

8. INCETAREA CONTRACTULUI
voinga patilor (art.82,305 §i 310 din Codul muncii );

siunc din partea angajatorului , la indeplinirea ceringelor
srmative de munch In cazul aparifiei i aplicarii temeiurilor de

mitate cu Codul muncii si alte acte normative
n care - primul s afl la angajator , al doilea —
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s mun, Chiginsu
y Societatea Comerciald "DVS SERVICE"SRL , in persoana Directorului General Ilie LITVINOV , activid In baza
Regulamentului §i Licenjei Seria A MMII Nr.016972 eliberatd la 22 martie 2.2004, conducindu-s& de Legea RM Nr. 283-XV din 04.07.2003
"Privind activitatea particulard de detectiv gi paza™ numit in continuare "Angajator” §i persoana fizicd DI lon BOTNARI, numitd In
continuare " SALARIAT™, ambii conducindu-se de prevederile art.art. 45-94 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martie a. 2003 au incheiat
prezentul contract individual de muncl convenind asupra urmitoarelor :

1. DISPOZITH GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Durata contractului un an .

2. "Salariatul” este angajat la lucru in calitate de collaborator GRR .
3. Locul de muncd — mun.Chisinau ,
4. Perioada de probd este de trei luni .
2." SALARIATUL ™ are dreptul :
#) La incheierea, modificarea,suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la munca, conform clauzelor contractului :
¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia §i igiena muncii,de contractual colectiv de
muncd §i de conveniile colective ;
d) de achitarea la timp §i integral a salariului,in corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea §i calitatea lucrului efectuat;
¢) la odihna prin stabilirea duratel normale de muncd,prin reducerea timpului de muncd ;
0 la informarea deplini §i veridicd despre conditiile de munca §i cerinfele fag8 de protectia §i igiena muncii la locul de muncé;
g) la adresarea citre angajator;
h) la formare profesionala,reciclare §i perfecgionare , in conformitate cu Codul muncii $i cu alte acte normative;
i) la asigurarea social obligatorie ,in modul previzut de ligislagia In viguare .

3. ™ Salariatul " se obliga:
a) sd-si indeplineascd constiincios obligayiile de munch previizute de prezentul contract;
b) sa indeplineasca normele de munci stabilite ;
¢) sd respecte Regulamentul intern al agentici ;
d) s& respecte disciplina muncii ;
¢) sa respecte conditiile de protectic §i igiend a muncii ;
f) s manifesteze o atitudine gospodareasch fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariafi ;
£) s informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situafie care prezintd pericol pentru vieata §i sinitatea

ocamenilor sau pentru integritatea ki it ul
atea patrimmoniului any scopul de serviciu — la locul de munca stabilit de angajator , 54 achite
nu divulge

altor striline , ce nau nici o atribugie la agentie ;
RM ( far in caz de Inclcare a prevederilor Legislative ~

Ia locul de munca stabilit jar In caz de Incalcare a




12. Durata concediului de bazi — conform Codului muncii RM.
13. Conditiile de asigurare sociald - din partea angajatorului .

14, Condigiile de asigurare medicald — din partea angajatorulut .

L

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazdi ls contract §i
este parte integril & acestuia.
Modificarile §i completdrile pot fi operate de parti privitor ia ;
*  Durata contractului ;

Locul de munch;
Cuantumul retrebuirii muncii ;
Regimul de muncé §i de odihng;
Specialitatea,profesia,calificarea , functia ;
Caracterul inlesnililor §i modul de acordare a acestora, i
Angajatoral este in drept s modifice prezentul contract In mod unilateral , ca excepfic, numai In cazurile §i in conditiile prevazute
de Codul muncii .
Salariatul trebue 54 fie prevenit in scris despre necesitatea modificdrii contractului conform p.3 din prezentul tith cel pufin cu doud
luni inainte .
Schimbarea temporard a locului de munca sa admite :

- Incaz de trimitere a angajatului In deplasare (independent de acordul lui);

- Incazde detasare a salariatului  cu acordul lui tn scris),
Schimbarea temporard a locului i specificului muncii salariatului pe o perioada de pind la o lund se admite fird consimfimintul
acestuin.
Transferul salariatului la o altd muncd §i permutarea lui se admite cu respectarea strict de ciitre pirgi 8 prevederilor art.art. 68 §i 74
Codului muncii §i punctelor 1-2 din prezentul titly.

7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
Suspendarea prezentului contract poate interveni :
u) In circumstanie ce nu depind de vointa pirtilor ( art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul phrilor (art.77 din Codul muncii );
¢) lainitiativa uneia din pargi ( art.78 din Codul muncii ).
Pirtile se obligh 53 respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce reglamenteaza suspendarea contractului

itate cu Codul muncii i alte acte nomative
n care — primul — se afld Ia angajator , al doilea




e
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 77/

s Lf "L’llﬂli mun. Chigindu

Societatea Comerciald "DVS SERVICE"SRL , In persoana Directorului General Ilie LITVINOV | activid in baza
Regulamentului §i Licenfei Seria A MMII Nr.016972 eliberatit la 22 martic 2.2004, conducindu-si de Legea RAM Nr. 283-XV din 04.07.2003
“Privind activitatea particulard de detectiv gi pazd” numit in continuare “Angajator” §i persoana fizicd DI Victor SABAJUC, numit in
continuare " SALARIAT™, ambii conducindu-se de prevederile art.art. 45-94 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martic a. 2003 au incheiat
prezentul contract individual de munca convenind asupra urmitoarelor :

1. DISPOZITHI GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Durats contractului - un an.

2. "Salariatul™ este angajat la lucru in calitate de collaborator GRR .
3. Locul de muncd — mun. Chigindu .
4. Perioada de probd este de trei luni .
2.”" SALARIATUL " are dreptul ;
a) La incheierea,modificarea,suspendarea i desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la muncd, conform clauzelor contractului ;
€) Iz un loc de munca, In conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia §i igiena muncii,de contractual colectiv de
muncd si de conventiile colective ;
d) de achitarea la timp §i integral a salariulvi,in corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea §i calitatea lucrului efectuat;
¢) la odihna prin stabilirea duratei normale de munca,prin reducerca timpului de munca ;
1) la informarea deplind §i veridicd despre conditiile de munca gi ceringele faga de protectia si igiena muncii la locul de munci;
g) la adresarea citre angajator;
h) la formare profesionald,reciclare §i perfectionare , In conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte normative;
i) la asigurarea social obligatorie ,in modul prevazut de ligislatia in viguare .

3. " Salariatul " se obliga:
a) si-5i indeplineasca congtiincios obligatiile de muncd prevazute de prezentul contract;
b) 53 indeplineascd normele de munca stabilite ;
¢) 82 respecte Regulamentul intem al agentiei ;
d) si respecte disciplina muncii ;
¢) 54 respecte conditiile de protectie si igiend a muncii ;
1) si manifesteze 0 atitudine gospodéreasca fapt de bunurile angajatorului si ale altor salariagi ;
) 4 informeze de indatd angajatorul mmﬂmﬂhdt despre orice situatie care prezintd pericol pentru vieaja §i sinitatea

8, numai I scopul de serviciu — Ia locul de muncs stabilit de angajator , s& achite

| divulge altor persone striine , ce nau nici o atributic la agentic ;
! M(hhm&mnmmugkhﬁw

'M‘hwamm hrhuzde!ndlma



12. Durats concediului de baza - conform Codului muncii RM.
13. Condifiile de asigurare sociald - din partea angajatorului .
14. Conditiile de asigurare medicald - din partea angajatorului .

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de plrti, care se anexcazi la contract
este parte integrll a acestuia.

2. Modificarile §i completdrile pot fi operate de pliri privitor la:
e  Durata contractului ;

Locul de muncé;

Cuantumul retrebuinii muncii ;

Regimul de munca i de odihni;

Specialitatea,profesia,calificarea , functia ;

Caracterul inlesnililor §i modul de acordare a acestora.

Anga[amrul este in drept si modifice prezentul contract in mod unilateral , ca exceptie, numai in cazurile §i In condifiile prevazut
de Codul muncii ,

Salariatul trebue s fie prevenit in scris despre necesitatea modificdrii contractului conform p.3 din prezentul titlu cel putin cu do
luni inainte .

S. Schimbarea temporard a locului de munca sa admite :

- Incaz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui);

- Incaz de detasare a salariatului ( cu acordul lui n scris).
Schimbarea temporard a locului i specificului muncii salariatului pe o perioada de pind la o lund se admite fiird consimtimintul
acestuia.

Transferul salariatului la o alth munca §i permutarea lui se admite cu respectarca strict de chtre prti a prevederilor artart. 68 §i °
Codului muncii si punctelor 1-2 din prezentul titlu.

7SUSPENDAREACON‘I’RACTULUI
1. Suspendares prezentului contract poste interveni
a) hammsunpeeuudepmddemppﬂﬂlor(m%dlncwnlmmm;
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii );
¢) lainifiativa uneia din pari (art.78 din Codul muncii ).
Pwleuobllglumym suiamwduﬂeCoMuimhﬁm acte normative ce reglamenteaza suspendarea contractului
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Socictatea Comerciald "DVS SERVICE"SRL , in persoana Directorului General Ilie LITVINOV , activid in baza
Regulamentulul §i Licentel Seria A MMII Nr.016972 eliberata la 22 martie 2.2004, conducindu-sa de Legea RM Nr.283-XV din 04.07.2003
“Privind activitatea particulard de detectiv yi pazd” numit in continuare "Angajator” §i persoana fizici DI Dionisie CIOCIRLAN,
numitd in continuare " SALARIAT™, ambii conducindu-se de prevederile art.art. 45-94 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martie a. 2003 au
Incheiat prezeatul contract individual de munc convenind asupra urmétoarelor :

mun.Chisindu

1. DISPOZITH GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Durata contractului un an .

2. "Salariatul™ este angajat la lucru in calitate de colaborator GRR .
3. Locul de muncd ~ mun.Chigindu ,
4. Perionda de problt este de  trei luni .
2." SALARIATUL ™ are dreptul :
a) La Inchelerea, modificarea,suspendarea §i desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) I3 muncd, conform clauzelor contractului ; ’
c) la un loc de muncd, In conditiile previizute de standardele de stat privind organizarea, protectia i igiena muncii,de contractual colectiv de
muncd i de convenyiile colective ;
d) de achitares la timp 5i integral a salariului,in corespundere cu calificarca sa , cu complexitatea gi calitatea lucrului efectuat;
¢) la odihna prin stabilirea duratei normale de muncdl,prin reducerea timpului de munca ;
f) la informarea deplind §i veridicad despre condifiile de muncd si cerinfele fatd de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g) la adresarea clitre angajator;
h) la formare profesionaldireciclare $i perfectionare , in conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte normative;
i) la asigurarea social obligatorie ,In modul prevazut de ligisiatia in viguare ,

3. " Salariatul " se obliga:
a) sd-5i indeplincascl congtiincios obligaiile de muncd previzute de prezentul contract;
b) 53 indeplineasch normele de munca stabilite ;
¢) 54 respecte Regulamentul intern al Wcl
d) 52 respecte disciplina muncii ;
c)stmpemeonduﬁﬂedopcmwiﬁanummii
gospodiireasca faja de

despre orice Mmmmmmmﬂm
ul de serviciu - la locul de muncd stabilit de angajator , s& achite

. m‘h‘ striiine , ce nau nici o atributie la agentie ;
st (hheudohclkunnmdaﬂuupshﬂve

llbadd-mmbmt htheudehaleuen




12. Durata concediuiul de baza — contorm Codului muncii KM.
13. Conditiile de asigurare sociald — din pariea angajatorului .
14. Condifiile de asigurare medicald — din partea angajatorului .

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de phri, care se ancxeazs la contract §i
este parte integrd a acestuia.
Modificarile §i completirile pot fi operate de pargi privitor la :
*  Durata contractului ;
Locul de muncd;
Cuantumul retrebuirii muncii ;
Regimul de muncd §i de odihna;
Specialitatea,profesia,calificarea , functia ;
Caracterul Inlesnililor §i modul de acordare a acestora. .
Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral , ca exceptie, numai in cazurile §i In condifiile previzute
de Codul muncii .
Salariatul trebue 53 fie prevenit In scris despre necesitates modificarii contractului conform p.3 Win prezentul tithu cel putin cu doud
luni Inainte .
Schimbarea temporard a locului de munc sa admite :
- [n caz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui);
- Incaz de detagare a salariatului ( cu acordul lui In scris).
Schimbarea temporara a locului §i specificului muncii salariatului pe o perioadd de pind la o lund se admite fiird consim{amintul
acestuia.
Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui se admite cu respectarea strict de citre parti a prevederilor art.art. 68 §i 74
Codului muncii §i punctelor 1-2 din prezentul tithu.

7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI

Suspendarca prezentului contract poate interveni

a) hckmweemdephddevolmpltﬁlor(m.%dmcodulmundi).

b) prin acordul partilor (ar.77 din Codul muncii );

¢) lainifiativa uneia din pari (art.78 din Codul muncii ).

Pirtile se obligh s3 respecte wmwmamwmmmmww contractului
individual de munca.

Prezentul contract poate inceta :
a) hMumW’ : voinja
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Societatea Comerciald "DVS SERVICE"SRL , in persoana Directorului General Ilie LITVINOV | activid in baza
Regulamentului §i Licentei Seria A MMII Nr.016972 eliberati la 22 martic 2.2004, conducindu-s3 de Legea RM Nr.283-XV din 04.07.2003
“Privind activitatea particulard de detectiv gi pazd" ;numit in continuare "Angajator™ §i persoana fizicd DI Octavian DYOREAN , numit!
in continuare ® SALARIAT™, ambii conducindu-se de prevederile art.art. 45-94 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martie 2. 2003 au
incheiat prezentul contract individual de munca convenind asupra urmdtoarelor :

1. DISPOZITH GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Durata contractului un an ,
2. "Salariatul™ este angajut la lucru in calitate de collaborator GRR
3. Locul de muncd ~ mun.Chisindu .
4. Perioada de probdt este de  trei luni ,

2." SALARIATUL " are dreptul

a) La incheierea,modificarca,suspendarea §i desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la muncd, conform clauzelor contractului ;
¢) la un loc de munc, in conditiile previizute de standardele de stat privind organizarea protectia §i igiena muncii,de contractual colectiv de
munca si de conventiile colective ;
d) de achitarea la timp §i integral a salariului,in corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea §i calitatea lucrulul efectuat;
¢) la odihnd prin stabilirea duratei normale de munc&,prin reducerea timpului de muncé ;
f) la informarea deplind §i veridica despre conditiile de munc §i ceringele fatd de protectia i igiena muncii la locul de muncs;
g) |2 adresarea clitre angajator;
h) la formare profesionalit reciclare si perfectionare , in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte normative;
1) la asigurarea social obligatorie ,in modul previzut de ligislatia in viguare .

3. " Salariatul * se obliga:
a) sd-5i Indeplineascd constiincios obligagiile de muncd previzute de prezentul contract;
b) s& indeplineascd normele de munca stabilite ;
c) s& respecte Regulamentul intern al agentiei ;
d) s respecte disciplina muncii ;

e)sarupmeondisilledcprobqieﬂ Uenluluuﬂ '-
0six_umlfmom '

persone striine , ce nau nici o atributic la agentie ;
,(_hhmdemmamveduﬂorugsbnve-

hhmldcmmbdn iar In caz de incllcare a




12. Durata concediului de bazi ~ contorm Codulul muncii KM.
13. Conditiile de asigurare sociald - din partea angajatorului ,
14. Condifiile de asigurare medicald - din partea angajatorului .

3.

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate fi modificat si completat numai prin-un acord suplimentar semnat de plrfi, care se anexeazd la. contract §1
este parte integrl 4 acestuia,
Modificarile si completarile pot fi operate de parti privitor la:

*  Durata contractului ;
Locul de muncd;
Cuantumul retrebuirii muncii ;
Regimul de munca §i de odihna;
Specialitatea,profesia,calificarea , functia |
Caracterul Inlesnililor §i modul de acordare & acestora. )i
Angajatorul este in drept 53 modifice prezentul contract in mod unilateral , ca exceptic, numai in cazurile §i In conditiile previzute
de Codul muncii . ~
Salarlatul trebue 53 fie prevenit In scris despre necesitatea modificarii contractului conform p.3 din prezentul titlu cel putin cu doud
luni Inainte ,
Schimbarea temporard a locului de muncd sa admite :

- In caz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui);

- Incaz de detasare a salariatului ( cu acordul lui in scris).
Schimbarea temporard a locului §i specificului muncii salariatului pe o pericadi de pind Ia o Juna sc admite fard consim{&mintul
acestuia.
Transferu! salariatului la o alth munca §i permutarea lui sc admite cu respectarea strict de citre prfi a prevederilor art.art. 68 5i 74
Codului muncii §i punctelor 1-2 din prezentul titlu.

7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
Suspendarea prezentului contract poate interveni &
a) In circumstante ce nu depind de voinga pargilor ( art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul parfilor (art.77 din Codul muncii );
¢) lainifiativa uneia din pérti ( art.78 din Codul muncii ). ‘
Piirtile se obligd s& respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce reglamenteazi suspendarea contractului

9 ol 06 @

) In circumstanie ce nu depind de voinfa parilor (art.82,305 si 310 din Codul muncii );
b) Lainifiativa salariatului (art. 85 din Codul _



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr, = 2772
. ’ “ﬂ—éu flzo'_{ mnn.Chi&lnlu

Societates Comerciald "DVS SERVICE"SRL , in persoana Directorului General Hie LITVINOV | activid In baza
Regulamentului si Licengei Seria A MMII Nr.016972 cliberatd la 22 martie 8.2004, conducindu-sd de Legea RM Nr.283-XV' din (4.07.2003
"Privind activitatea particulard de detectiv gl paza” ;numit in continuare "Angajator” §i persoana fizicd DI Sergiu VACARENCO,
numitd in continuare " SALARIAT™, ambii conducindu-se de prevederile art.art. 45-94 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martic a. 2003 au
incheiat prezentul contract individual de muncd convenind asupra urmatoarelor :

1. DISPOZITHI GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului un an .
2. "Salariatal” este angajut la lucru in calitate de collaborator GRR
3. Locul de muncl ~ mun.Chiginiu .
4. Perioada de probd este de  trel luni .

2.” SALARIATUL " are dreptul :
a) La incheierea,modificareasuspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncn,
b) la muncd, conform clauzelor contractului ;
¢) la un loc de muncd, in condiiile previizute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena muncii,de contractual colectiv de
muncd si de conventiile colective ;
d) de achitarea la timp §i integral a salariului,in corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea i calitatea lucrului efectuat;
¢) la odihna prin stabilirea duratei normale de munc prin reducerea timpului de munci ;
f) la informarea deplind §i veridick despre conditiile de munc §i cerintele fagl de protectia §i igiena muncii la locul de muncd;
g) I adresarea catre angajator;
h) la formare profesionali reciclare §i perfectionare | in conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte normative;
i) la asigurarea social obligatorie ,in modul previizut de ligislatia in viguare .

3. " Salariatul * se obligh:
a) sd-5i indeplineasch congtiincios obligagiile de muncd previizute de prezentul contract;
b) s& Indeplineasch normele de munca stabilite ;
¢) sé respecte Regulamentul intern al agentiei ;
d) 53 respecte disciplina muncii ;
€) s& respecte condifiile de protectie §i igiend & muncii ;
) s& manifesteze o atitudine gospodéreasca fagh de bunurile angajatorului §i ale altor salariafi ;
g)sllnbmmdcw mwml mmmm despre orice situatie care prezintd pericol pentru vicaja §i sanitatea

ge altor persone strline , ce nau nici o atributic la agentic ;
'RM ( iar in caz de incalcare a prevederilor Legislative —




INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI
Directia de Politie mun. Chisindu
Inspectoratul de Politie Ciocana

MDD 2023, mun.Chiginau, str. Voluntarilor, 3/1 tel. (373-22) 47-11-53; (373-22) 47-70-20: fax. (373-22) 47-71-12,
email:cps. ciocanai@mai.gov.md, ¢/f 1006601000873, Ministerul Finantelor, Trezoreria de Stat, C/T 2101050101373879
—_—e . ——————— e ————— ——

CARACTERISTICA

eliberata cet. Boretchi Andrei Vasilii
a.n. 18.05.1990, domiciliat pe adresa
‘mun. Chisinau str. Colonita 107

indicata impreuna cu familia.

mitator, nu dispune. Dupa
T




INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI
INSPECTORATUL DE POLITIE STRASENI

MD 2013, or Striiseni, str. Stefan cel Mare, 181 tel. (373-22)255-213, email:igp@mai.gov.md
pagina-wed :www.igp.gov.md ¢/b01013601495, Ministerul Finanjelor, Trezoreria de Stat, C/T AP IGP 210105010143879

Eliberati cet. Botnari lon Mihail
a.n. 15.06.1994

dom. or. Straseni sat Fagureni

RAPORT -CARACTERISTICA

Vé aducem la cunostinta D-stra ¢4 cet. Botnari Ion Mihail a.n. 15.06.1994, cu
niciliu in or. St Faigureni, la momentul de fata are studii medii,
i ' n cimpul muncii. PhngenmIPStﬁ;empe



Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova
Inspectoratul General al Politiei
Inspectoratul de politie Cahul

MD 3901, or. Cahul, str. 31 August 28-30, tel. (373-299) 2-24-90, Fax, (373-299) 2-29 80, email. ip_cahui@igp gov.md
Pagina web: www.igp.gov.md, ¢/ 1006601001654, Ministcrul Finantelor, Trezoreria de Stat

CARACTERISTICA

Cet. Sabajuc Victor Victor
a.n. 06.09.1994, or. Cahul
str. Dorobantelor 51
cetitean R.Moldova.

[ in timpul deservirii sectorulm admm:stratxv. unde locueste cet. Sabajuc
Victor Vu:tor, ultimul s-a caracterizat din - '




MINISTERUL EDUCATIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA S SPORT
FACULTATEA PROTECTIE, PAZA SI SECI

Nr. 1056
“« 04 » 752 !wézﬂ 2018

Prin prezenta se confirma c3
cadrul programului de studii ,,



REPUBLICA &« F*’ MOLDOVA
Sk :
Ministerul Educatiel, Culturii §i Cercetarii

Institutul de Stiinge Penale 5l Criminologle Aplicata 2

CERTIFICAT |

Prezentid cermfical elberat domauku :
TCACI MAXIM §
A
numdtul de dentficare 2005013011098 &
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&
-

Durata stucsion 03.09 2018 - 05 10.2018 240 de ore
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e Institutul de $tilnte Penalo i Criminologie Aplicata & 1 L :i:
CERTIFICAT
v i ". |
‘ Prozectul certificat eliberat domnuiul LEE:’ ?;’f;
‘ VOINOVAN MIHAI
!
é numdnd de dentificare 2015033000211 P2
cenfich absohvirea cursurior de  Pregatire intfiald Lg
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Institutul de Stiinte Penale §i Criminologie Aplicats
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L
Ministerul Educatiel, Culturil 3i Corcatarii

W&QWPM'ICWAM

CERTIFICAT

REPUBLICA ;J‘:} MOLDOVA

l Prezentul certficat eliberat domnuhu
‘ CIOCIRLAN DIONISIE

NUmand de dentficare 2005032048648
“artficl absolvirea cursarior de Pregatire intfials

In domanud mmamuam

Durata stugsor 03 06.2018 - 05.0.2018 240 de ore

£

>

T NN

BTN 0 s Lo i oy vy 2

3 =

=

£

; & 3 E oy T=9

A studat dscphneie’module
V| Dt e ave aCWTRD QAN U BN Culae " Ao
3 |Qompeid mench  prplaction sociale . Anres
3 [Evea gt magines gaidar i . Aers
|t trages . Ao
$ | Mekeace tefruce specale . Aarw
& | Pregatums feed y de opch L} Aore
T | Preghtens pubslogics 3 setooge seourtdii ' Aerut

A sustrut prodele de calficare. _

b 5 it vy
V|Gt nOMmacN-fLIEC M TN particudere de park Tiyoitet
2 :m 4 2CUVEM s Da T de Sesk Neestal
5 =

e L O I e PR




Fle TV o ] —
~ re— _— 5
SR e L s g T

= ’ " " wale T 3 Tl tehs AN,

Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova
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Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs
al Republicii Moldova of the Republic of Moldova
- MOGVI119960509 -
CILC-18-039148  19.03.2018 IDNP:2005033032664

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

si criminologice al Republicii Moldova. ~Ja, *,g\
> ':;{"-'
f Directie e § _

Termenul de prescripfic al actului juridic este de 3 Tuni din data eliberdrii,

T1-01 108126 W

e ccecel

P vt:"s 4




Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs

al Republicii Moldova of the Republic of Moldova
- BOTIO19940615 -
CJLC-16-081812 07.06.2016 IDNP: 2004033020879
CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Persoana identificata prin IDNP 2004033020879 nu este inscrisd in Registru] informatiei
criminalistice §i criminologice al Republicii Moldova. Z —

/4fDimctie
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Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs
al Republicii Moldova of the Republic of Moldova
- CIODI19951225 -
CIRS-184090757 05.07.2018 IDNF:2005032048648

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Pessoana identificati prin IDNP 2005032048648 nu este insfiy 1 Reusaplinformaiel
criminalistice i criminologice al Republicii Moldovi.

Af Directie X :

Tenmeny! de prescripiie al actulid juridic este de 3 tuny din dat eliberirii e

CONFIDENTIAL :
ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate in conformitute cu prevederilé Legii ar. 133 din 8 iutic 2011
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Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs
al Republicii Moldova of the Republic of Moldova
- VACSE19951015 -
CILC-18-122999  06.09.2018 IDNP:2011027018206

Persoana identificatd prin IDNP 2011027018206 nu este i
criminalistice §i criminologice al Republicii Moldova.

Af Directie ) L
rmawammxueéwa{/m AritA
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Ministerul Afacerilor Interne
al Repubilicii Moldova

STOGG 19970530
CCBA2018090004607
01.01.00
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. Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs
al Republicii Moldova of the Republic of Moldova

- -

FiTacrar .63 2018 s

MOGVY 19960309
CCBA2018090003673

01.01.00 -

CAZIER CONTRAVENTIONAL .

Persoana identificata prin IDNP 2005033032664, la 20.032018 nu a savirsit
domeniul circulatiei rutiere si nu are puncte de penalizare aplicate pe teritoriul Repub!
Concomitent dispunem de informatic ¢i persona identificata Pﬁﬂm
privat de dreptul de a conduce vehicule pe un termen de 36 luni pe cauzi penald
 fiurd ridicarea permisului de conducere.

S IS S ST T T T T

./S‘ef Directie

CCBA2018090005673

[ er—en..l de anescriniie 30 2ile
S a0 e
h) - s WS o~ S,

}7:Mﬁwwxﬁx///.r//}az

— ——

TCAMN 19970425
CCCO20180900 1
01.01.00 .

o)
s
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y
A\ Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs )
al Republicii Moldova of the Republic of Moldova \
W
n)
Eliberat 23.02.2018
SABVV 19940906 I
CCBA2018090004129 . « N
01.01.00 . Q
IDNP 2008015019125 g

CAZIER CONTRAVENTIONAL -
Persoana identificatd prin IDNP 2008015019125, la 23.02:2018 nu a slvursﬂoonm‘wnﬁl:diﬂ NN
domeniul circulatiei rutiere §i nu are puncte de penalizare aplicate pe teritoriul Republicii MM, -

AP STTTS

Sef Directie

R 7 CCBA2018090004129
lermenil de prescapiie 30 2ile &
) ATENTIE! Date cu caracter personal

L ' cu areveoeriie Lagi Nr. 133
e
A e e e R A ARAARAAAA

R e el

P PP VPRSP IIE I

”)“(”

BOTIM 19940615
CCBA20180900
01.01.00

a

-
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Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs
al Republicii Moldova of the Republic of Moldova

\ . Eliberat 13.09.2018
VACSN 19951015
§\\ CCBA2018090018062

\\§ 01.01.00

\\ . IDNP 2011027018206
% Persoana identificatd prin IDNP 2011027018206, la 13.09.2018 nu a sdvirsit contravenfii din
\ domeniul circulatiei rutiere si nu are puncte de penalizare aplicate pe teritoriul Républicii Moldova. i

§ "

CCBA2018090018062

Termenul de prescriptic 30 zile

ATENTIE! Date cu caracter pers

SFFFFAFFAS TS

Q) I v Lo
Sosssssss

AL FAAAAFAAAAAAAAA AR

Q Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

CIODV 19951225
CCBA2018090013268
01.01.00 .



Ministerul S dndtigii al Republicii Moldova DOCUMENTATIE MEDICALA

M wipasooxpanenns PecriyGmukn Monaosa
HHHCTEPCTBO WIpal pa Formular o m.l"
Dopma
nstituis medico-sanitard care a cliberat avizul Aprobat de MS al RM o
B R SR cita M3 PM nr. 828 din 31.10. 2011

IMSP DTspensaruI Republican de Narcolo;ie

AVIZ, CONSULTATIV NARCOLOGIC nr_” 7 SEL= '
pentru dreptul de a fi admis la cursuri de ;oferl,

angajarea la lucru cu regim special,
eliberarea autorizatiei de achizifionare

a armelor si munitiilor aferente (a specifica)

HAPKOJIOT'MYECKOE KOHCY/ISTATUBHOE 3AKJTFOYEE
JUIA HANDABJICHHA HA aqmmcme

TIpH TPYAOYCTPOHCTBE CO CrIeNHa
Ha npaBo npHoOpeTens OpykHi U GoeNpHNacos.

lumele, prenumele
YAMHITHSA, HMA, OTHECTBO

lumir de identificare
[nenTHOHKAUBOHHEIT HOMED
‘ata nasterii
aTa pOKJICHHS

«dresa la domiciliu

JIPEC MECTORHTENLCTBA

.trecut examinarea medicald

[powen meaHimMHCKOE 0bCne0BaHNE

CONCLUZIA C

in momentul examinrii mec

-au fost depistate.




Ministerul Sinatatii, Muncii §i Protectici Sociale DOCUMENTATIE MEDICALA

al Republicii Moldova Formular . 092-1/
Mu ancoxpanenux, Tpyaa u Coumamnol Jaura Dopma & ¢
Pec sarul Republican de Narcologieapobat de MS al RM
nr. 828 din 31.10. 2011
Vrsepaacua M3 PM

Institujia medico-sanitark care a eliberat avizul
VHDCHKACHNC ALIDABOOXDAICIINA, MLLIABLICE JAKAIOHCINE

AVIZ CONSULTATIV NARCOLOGIC nr.2 2 62 O
pentru dreptul de a fi admis la cursuri de soferi,
angajarea la lucru cu regim special,
eliberiirii autorizatiei de achizitionare
a armelor si munitiilor aferente (a specifica)

HAPKOJIOTMYECKOE KOHCYJIBTATUBHOE 3AKJIIOYEHHE
JUIS HATIPABEHUA HA BOANTENBCKHE KYPCHI,
NpH TPYAOYCTPONHCTBE CO CICUHATLHEIM PEXHMOM,
Ha MpaBo NpHOGPETCHIA OPYXHS 1 GOCHPHIIACOB K HeMy (HOAYCPKHYTS)

Numele, prenumele —

DaMHIHA, HMA, OTHCCTBO TCACH MAXIM

Numir de identificare : - 1
HaenmiduxaumonHLIt HOMEP mm i

Data nagterii e ape b M il

Jara poxIacHuR

Adresa la domiciliu

AJIpEC MCCTORMTCILCTBA

A trecut examinarea medicald
Tpowen MeaHIMHCKOE 06CAEA0

CONCLUZIA COI
3AKJIIOYEHUE CIIE!

fn momentul examinirii med
n-au fost depistate. |
Ha moMeHT Me/iH)
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E LEPUBLICA .ny)'* &

MSTITUTIA MEDICO-SANITARA Pum.t&

TRASENI
Or. sttigonls str. susun éfm
| m (+313237) 2-20-63

(el MO 36 BSOOMRI/
N

I. Numele, prenumele bolnqvﬁlm Ié wyz
- Numir de identificare “' 4
2. Data nasterii /i/

3. Adresa la domiciliu &

oy,

- — . ———.
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7/ L L7
Wov -

f A D! «’I/&
P Sl s Caessiba



Ministerul Sanatatii DOCUMENTATIE MEDICALA
al Republicii Moldova Formular nr. 092-1/e ‘«V

M 3 Popma
HHMCTEPCTBO 3APABOOXPANENIHA Aprobat de MS al RM nr 479
PecnyBanxu Moanona

Yroepmacxa M3 PM din 13.06.2011

IMSP Dispensarul Republlcan de Narcologie

ln-tltugh medico-sanitari care a eliberat concluzia
yYpeMaeHHe 3APABOOXPANEHHS, BHLAABIIEE JAKAIONCHNE

AVIZ CONSULTATIV NARCOLOGIC nr. -/

! pentru dreptul de a fi admis la cursuri de goferi, angajarea la lucru cu regim
eliberirii autorizatiei de achizitionare a armeld7 §1 munitiillor aferente (a specifica

HAPKOAOTHYECKOE KOHCYABTATHBHOE
3AKAIOYEHHE

ZAS HATIPABACHHA HA BOAHTEALCKHE KypChl, IPH TPYAOYCTPORCTEE CO CHEMMAALNBIM
PeXHMOM, HA NPaBo nproGpeTenun opymus u Goenpunacos x memy (momepEKyTS)

Numele, prenumele

PaMHANA, HMHA, OTHECTHO

Numair de identificare ,
HaenTHOHXANHONHLINE HOMED
14 L

Data nagterii
HaTa poxacHHs

Adresa la domiciliu |

A trecut examinarea me: !
Ilpowea xemuumcmoo b




— - - PPYRE————— —
— e —— B —— \

innster § ‘», gl al i

Instty "»,_\ iy ' Jf';" DOCUMENTATIE
Emujernl,billtq MEDICALA
- wRepublicii <’ il Formular nr.092-1/e
SQC oldoVa .~ s Aprobat de MS al RM nr.828
- din 31.10.2011
ot $r3s2 [MSP ’Spitaldf raional Striseni”

Sectia consultativa
(institutia medico-sanitara care a eliberat certificatul)
Aviz consultativ narcologic nr. #&7

pentru dreptul de a fi admis la cursuri de sofer, angajarea la
lucru cu regim special, eliberdrii autorizatiei de achizitionare
a armelor si munitiilor aferente (a specifica)

Numele, pmumele_éafiazég %‘_

Numir de identificare A’—&ﬂ/ L <510

Data nasterii
Adresa la domicili

A trecut examinarea me
. Concluzia
In momentul exa




Ministerul SinAtatii, Muncii §i Protectiei Sociale DOCUMENTATIE MEDICALA

al Republicii Moldova Formular
Munncrepcrso 3apasooxpanenus, Tpyaa u Coumansnof 3aumml Gopma

nr, 092-1/¢

PecnyGiMSPDispensarul Republican de Narcclo;!l.“"’al de Mbg'gh‘}"‘ nr. 828 din 31,10, 2011

institujia medico-sanitard care a eliberat avizul
VHPERACHIHE ITDABOOXDANCIINA, AMLAABILCE IAKIIOMCINE

AVIZ CONSULTATIV NARCOLOGIC nr. .i{@.? g o%
pentru dreptul de a fi admis la cursuri de soferi,
angajarea la lucru cu regim special,
~ eliberdrii autorizafiei de achizifionare
a armelor §i munitiilor aferente (a specxﬁca)

HAPKOJIOTHYECKOE KOHCYJII:TATHBHO

Ha NpaBo NpHoGpeTeHNS opy:nu H

Numele, prenumele
DaMuIHR, UMA, OTIYCCTEO
Numir de identificare ,
HaentuduxaunonHLii HoMep
Data nagterii
Jara poxacHus

Adresa la domiciliu
APEC MECTOXUTCILCTBA

A trecut examinarea medielli
ITpouen MEAHIHHCKOE O
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MinasterWQimma, Sh’é?enf | . omua«mw : |

- O Sragani s&:‘&ié?ﬁr
i

B N S e

la

1. Numele, prenumele bolnavulu -

Numir de |dent|f icare

2. Data naster 72

.

3 Adresa Ia domlcuhu

4. l,ocul de muncé ('f;nct;a),
5. Data: a) de ambula’toriuzf’"

mmlten Ia consultatic

———.




Ministerul SAnatatii, Muncii §i Protectiei Sociale DOCUMENTATIE MEDIC
al Republicii Moldova
Munncteperso 3apancoxpanenns, Tpyaa w Counansnol 3aummii Dopua

"“’"’ﬁﬁt’s‘ﬁ l3‘fmpansarul Republican de I\larc:oluslﬁ.e,,,,,,e..Ms 21 RM . 828 din 31.10. 2011

inatitupia medico-sanitark care a eliberat avizul
VHUDCRIACHHE ITDABOOX DAHCIIE, BLLIAMLCE JNBONCHHE

AVIZ CONSULTATIV NARCOLOGIC m-jﬁ S ' "
pentru dreptul de a fi admis la cursuri de ‘gfgﬂ,
angajarea la lucru cu regim special,
eliberirii autorizatiei de achiziﬁonare
a armelor i muniﬁilor aferente (n Yoy

JUIA HanpaBlCHHA HA B f
np# rpynoywpoﬁm,co‘“

Numele, prenumele
DaMUTHS, HIMA, OTIHECTEO
Numiir de identificare
HnenmuduxaunonHiit Homep
Data nagterii
JlaTa poxacHHL

Adresa la domiciliu
AIpEC MCCTOARTENLCTSA

A trecut examinarea medicald
Tpouren MeaMuunckoe obene;

fn momentul examinirii
n-au fost depistate.



MINISTERUL SANATATII, MUNCII $I PROTECTIEI SOCIALE
SP SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE

by fry g&i PSIHIATRICA CONSULTATIVA EXTRASPITALICEASCA

or. CHISINAU, str. Costiujeni, 3. IDNO 1003600150554
SECTIA ASISTENTA PSIHIATRICA
CONSULTATIVA EXTRASPITALICEASCA mun.

HOTARAREANr. 1279 ;

. ' : g 7 o ’ ._,,_.b. !
g z (7 27 7/ 4 :

etiteanul (ea) &N MQ ‘\\ ‘ &\ LLOLYULE >

».:.% domiciliat (& bsixﬁ Al X Lt

a fost examinat (i) de Comisia specializati §i conform hotéirarii acesteia E—BE |
e afli, la momentul examindrii tulburari psihice nu depistea
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