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Informatii personale

3
europass

Curriculum vitae Europass

Nume / Prenume

Nume, Prenume Frunze Olesea

Adresi(e) Republica Moldova, Chisindau, MD- 2044, Albisoara 82/8, apt. 8
Telefon(oane) (+37322) 005637 | Mobil: | (+373) 069252040
Fax(uri) -

E-mail(uri) guzunalesea@yahoo.com

Nationalitate(-tafi) moldoveanca

Data nasterii 30.05.1980

Sex feminin

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Educatie, formare profesionala

EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada: 2002- prezent

Functia sau postul ocupat

2023- Conferentiar universitat catedra Asistenta Sociala.
2020-2022 Specialist principal Sectia Dezvoltare Curriculara si
Asigurarea Calitatii.

2018 — 2020 Lector universitar, sef catredra Asistenta Sociala,
Facultatea de Psihologie si PPS, conf.univ., dr in stiinte
pedagogice.

2017-2018 Prodecan Facultatea de Psihologie si PPS.

2011- lector superior la catedra Asistentd Sociala.

2009- lector universitar la catedra Asistenta Sociala.

2007- lector universitar la catedra Psihologie si Asistenta Sociala.
2002-lector la catedra Psihopedagogie speciala si Asistentd Sociala.

Numele si adresa
angajatorului

Universitatea Pedagogica de Stat ”Ion Creanga”, str. lon Creanga 1,
Chisindu, Republica Moldova

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

- educational;
- analiza si cercetare;
- claborare, publicatii;

Februarie 2019 — prezent

Expert NLP

2018- prezent

Expert national CNAPSS

28-29 Mai 2019

Facilitator in the training for Continuous Professional Development

for Teachers, Erasmus+




22 februarie 2019
25-27 februarie 2019

Expert evaluator in cadrul ANACEC

14 Aprilie- 2019

Obtinerea titlului de conferentiar universitar

1 decembrie- 2016

Titlu de doctor 1n stiinte pedagogice

2020- prezent

Formator in cadrul stagiilor didactice de predare invatare la treapta
universitara de invatamant. Centrul de Formare Continua si
Leadership

Octombrie 2014 - 2018

Psiholog CIPIDA - Centrul International pentru prevenire si
informare in domeniul adictiilor

Martie 2012- 2019

Expert in conflictologie: Formator la cursurile de formare initiald a
mediatorilor

Prezent Mediator licentiat
Octombrie 2012 Formator:, Asistenta sociala pentru Refugiati,, organizat de UNHCR
Noiembrie 2012 Consilier psihologic:IDEC - Centrul International Antidrog
Noiembrie 2013
Martie 2001 — August 2005  Psiholog scolar: Liceul Teoretic “ George Cilinescu”
Aprilie 2003 Formator national: ,, Educatia pentru viata de familie,, UNFPA
EDUCATIE SI FORMARE
2017-2022 Licenta In Drept, Universitatea de Stat din Moldova

27.06.02.08 2020

Curs de lunga durata in formare de Formatori ,, Promoting quality
non-formal education in the youth field,,

09.2020

Stagiere ,, Metode de lucru si oferire de suport in urma tramelor
psihice

25-26 iunie, 2018

Course,, Redaction dunne demande de financement de la recherce,,

2015-2017 Masterat — Program de studii Servicii sociale in domeniul sénatatii
populatiei
14.01.2017 Workshop: ,,Medierea intre mai multe grupuri: Metodologia IMMCO”

23.06. - 27.06.2014

‘Workshop*“Dezvoltarea calitatii cercetarii si predarii asistentei sociale”
Open Society Foundation

16-21.01.2013

Course ,,Improving Quality of Teaching and Research in Social
Work”

28.02.-03.03.2013

Training ,, Family Psychoterapy,, Institute of group and family
psychology and psyhotherapy

23-25.09.2013

Workshop: ,,Introduction to Quantitative Methodology in Social Work
Research” by Prof. W. David Harrison.

16.12.2013- 21.12.2013

‘Workshop “Dezvoltarea calitdtii cercetarii si predarii asistentei sociale”
Academic Fellowship Program

2008 - 2010

Licentda Programul de formare profesionala continua Psihologie,
Institutul de Formare Continua

01-07.04. 2012

Program de formare profesionala” Educatia centratd pe cel ce invata”

Program Pas cu Pas, UNICEF




2009- 2010

Training de formare - “Hipnoza Ericsoniana” Centrul pentru dezvoltare
personal.

31.05.2014- 07.06.2014

Training de formare ,, Formarea competentelor in domeniul adictiilor,,
CIADO Romania

2004- 2005 Masterat, programul de studii Psihologie, Universitatea Pedagogica de
stat ,,lon Creanga,,
1997- 2002 Licenta, programul de studii Psihopedagogia speciala si Asistenta
Sociala, Universitatea Pedagogica de stat ,,Jon Creanga,,
1987- 1997 Studii liceale - Liceul spaniol —roméan “Miguel de Cervantes”,
Chisinau
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare | Citire Participa | Discurs oral Exprimare
re la scrisa
conversa
tie
Limba Russi |C Excell Excell |C |[Excell Excelle
C2 C2 |Excellent |C2
an 2 lent ent 2 |ent nt
Limba englis B Fluent A
X g ) Fluent A2 ) ) Fluent |B2 |Fluentr B2 Good

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi
Straine

Competente si abilitati
sociale

Empatie, abilitifi de negociere, comunicare asertiva si mediere a
conflictelor.

Competente si aptitudini
organizatorice

-planificarea activitatilor;
-comunicarea eficienta cu diferite grupuri de oamenti;

Competente si aptitudini
tehnice

-asigurarea implementarii activitatilor;
- monitorizarea dinamicii activitatii;
-raportarea calitativa a rezultatelor etc.

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Microsoft Word, Power Point, Excel, Internet — advanced user
level

Permis de conducere

B

Lista lucrarilor stiintifice,
stiintifico-metodice si
didactice

FRUNZE O. Modele psihopedagogice de pregatire pentru scoald a
copiilor cu cecitate. Monografie. — Chisinau: S. n., 2019 (Tipogr.
UPS "Ion Creanga™) — 73 p. ISBN 978-9975-46-398-0.



http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro

FRUNZE O. Dimensiuni conceptuale cu privire la pregatirea
copiilor cu disabilitati vizuale severe pentru scoalda. Monografie. —
Chisinau: S. n., 2019 (Tipogr. UPS "lon Creangd”) — 114 p. ISBN
978-9975-46-399-7.

FRUNZE, O. Prevenirea comportamentului delincvent prin
interventii psiho — socio — pedagogice. Tn: Psihologie. Pedagogie
Speciald. Asistentd Sociald, 2017, nr. 3(48), pp. 56-64. ISSN 1857-
0224 /ISSNe 1857-4432.
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/57664

FRUNZE, O., LAPOSINA, E. Formarea coeziunii grupului prin
cooperare in clasele inclusive. Vector European, 2019 nr.1, pp. 119-
124, ISSN 2345-1106, E-ISSN2587

FRUNZE, O., LAPOSIN, E., TAP, E. Leadership — un nou mod de
organizare a conducerii. In: Probleme ale stiintelor socio-umanistice
si modernizarii invatdmantului. Materiale conferintei stiintifice
nationale cu participare internationale "Probleme ale stiintelor socio-
umanistice si modernizarii invatamantului, 24-25 martie, 2022. Vol I,
Chisinau, C.E.P. UPS "lon Creanga", p. 188-193. ISBN 978-9975-
46-651-6.

FRUNZE, O. Formarea capacitatilor de autoreglare a activitatii
copiilor cu dizabilitati. In: Materialele conferintei Current Affairs and
Perspectives in Psychological Research”. Materialele 2nd
International Conference of Applied, Chisinau, Moldova, 29-30
noiembrie, 2022.USM. CZU: 082=135.1=111=161.1 C 95ISBN 978-
9975-159-97-5.

FRUNZE O., LAPOSINA E., Influenta securitatii psihoemotionale
in familie si manifestdrile comportamentale la copii. Studiu de caz.
n: Aspecte psihosociale ale securitatii psihologice si manifestarile ei
in plan social la copii . Materialele conferintei stiintifice
internationale, 29 octombrie, 2021, C.E.P.UPS ,.Ion Creanga”, p.
153-160. ISBN 978-9975-46-564-
9.http://dir.upsc.md:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/2682/C
onf-intern-Aspecte-psihosociale-securitate-
psihologica.pdf?sequence=1&isAllowed=y

FRUNZE, O. Importanta abilitatii de comunicare interculturala in
vederea Integrarii refugiatilor. In: Probleme ale stiintelor socio-




umanistice si modernizarii Invatdimantului. Materiale conferintei
stiintifice nationale cu participare internationale "Probleme ale
stiintelor socio-umanistice si modernizarii invatamantului, 24-25
martie, 2022. Vol I, Chisinau, C.E.P. UPS "lon Creanga", p. 201-
208. ISBN 978-9975-46-651-6.

FRUNZE O. Dezvoltarea personala si statutul social al profesorului.
in: Dezvoltarea personali si integrarea sociald a actorilor
educationali, Materialele Conferintei Stiintifice cu participare
internationala, 12 noiembrie 2021. C.E.P.UPS ,.Ion Creangd”, p. 271-
279. ISBN 978-9975-46-570-0.

FRUNZE O. Probleme ale integririi sociale a tinerilor someri. In:
"Dezvoltarea personala si integrarea sociald a actorilor educationali".
Materialele conferintei stiintifico-practica internationala, Chisindu,12
noiembrie 2021. Pag. 248-253. ISBN: 978-9975-46-570-0.

FRUNZE O. Noile tendinte privind comunicarea organizationald in
situatie de urgenta epidimiologica. In: Traditie si inovare in
cercetarea stiintifica. Materialele conferintei stiintifice nationale cu
participare internationald, 8 octombrie 2021, editia a X-a, Balti
2021, Volumul 11, in editare.

FRUNZE O. Crearea sistemelor de educatie rezilientd in contextul
riscului excluderii copiilor cu dizabilititi din mediul educational. In:
"Educatia in fata noilor provocari". Materialele conferinéei stiintifice
cu participarea internationald, 5-6 noiembrie 2021. Vol.2. , Chiginau.
ISBN 978-9975-76-371-4

FRUNZE O. Parteneriatul parinti - cadre didactice in vederea cresterii
gradului de securitate a copiilor In mediul online Tn: Aspecte
psihosociale ale securitatii psihologice si manifestarile ei in plan
social la copi. Conferinta stiintifica internationala. 29 octombrie
2021. Chisindu: Centrul Editorial-Poligrafic al Universitatii
Pedagogice de Stat ”lon Creanga”, 2021, pp. 155-162. ISBN 978-
9975-46-564-9.

LAPOSINA E., FRUNZE O. Stiluri educative ale familiilor ce educa
copii cu dizabilitati senzoriale. In: Calitate in educatie - imperativ al
societdtii contemporane. Materialele conferintei nationale cu
participarea internationald, 3-4 decembrie, 2020. Chisinau, UPS ,,lon

Creangd”. Chisindu: Tipografia UPS ,,Ion Creanga”, 2020, pp. 489-
492. ISBN 978-9975-46-483-3 .

FRUNZE O. Managmentul calitdtii serviciilor sociale dezvoltate de




administratia locala. In: Probleme ale stiintelor socioumanistice si
modernizarii Invatamantului, conferinta stiintifica internationala.
Materiale conferintei stiintifice internationale, 8-9 octombrie 2020.
Vol.1. Chiginau: Tipografia UPS ,,Ion Creanga”, 2020, pp.272-276.
ISBN 978-9975-46-449-9.

FRUNZE O.; LAPOSINA E. Politici sociale in domeniul populatiei si
familiei. In: Probleme ale stiintelor socioumane si modernizarii
invatamantului. Materialele Conferintei de totalizare a muncii
stiintifice si stiintifico — didactice a corpului profesoral — didactic
pentru anul 2019. Vol.1. Chisinau: Tipografia UPS ,,Jon Creanga”,
21-22 martie, 2019, pp. 226-232. ISBN 978-9975-3370-2-1.

FRUNZE O. Demersul psihopedagogic special asupra grupului
scolar incluziv. In: Probleme ale stiintelor socioumane si modernizarii
invatdamantului. Materialele Conferintei de totalizare a muncii
stiintifice si stiintifico — didactice a corpului profesoral — didactic
pentru anul 2019. Vol.1. Chisinau: Tipografia UPS ,,Jon Creanga”,
2019, pp. 196 — 206. ISBN 978-9975-3370-2-1.

FRUNZE, O. Specificul relatiei parinti-copii cu comportament
deviant. In: Probleme ale stiintelor socioumanistice si modernizarii
invatamantului: materialele conf. st. anuale a profesorilor si
cercetdtorilor UPS ,,Ion Creangd”. Univ. Ped. de Stat ,,Jon Creanga” ;
coord. st. Ig. Racu, col. red. A. Verdes [et al.]: [in vol.]. Chiginau: S.
n., 2018 (Tipogr. UPS ,,Ion Creangd). vol. 1 (seria 20), pp. 167-173.

ISBN 978-9975-46-375-1.

LAPOSINA E., FRUNZE O. Cultura organizationala in contextul
prestarii serviciilor sociale in conditii pandemie. In: Asistenta
psihosociala n contextul noilor realitdti pe timp de pandemie",
Materialele conferintei stiintifice nationale 16 aprilie, 2021 Chisinau
: C.E.P. UPS "Ion Creanga", 2021, p.219-230. ISBN 978-9975-46-
545-8.

LAPOSINA EMILIA, FRUNZE OLESEA, CECAN ROMAN Ghid
pentru realizarea procesului de instruire Tn format online/
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau. —
Chisinau : C.E.-P. UPS ,,Jon Creanga”, 2021. — 38 p. ISBN 978-9975-
46-524-3. 37.091:004.9(075)
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" OF DOCTOR OF PHILOSOPHY o
Series DR No 2379 ;

The degree of Doctor of Philosophy in Pedagogwal Smences
with all the rights thereto pertaining has been conferred to

vemr FRUNZE Olesea

of the NCAA Attestati&q CommisionNo  AT- 5/2.2 ‘

and of the decision of the Graduate Council D 33 534. 01-01
from Chisinau Pedagoglcal State Unive su;y

“Ion Creanga”

NCAA Chairman

University Rector/[nstlmte Dlrector

Graduate Council Chmrman %
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IBLICA MOLI )O\'A

of 8 June 2017

FRUNZE OLESEA

has been awarded the degree of Master in SocmlWork
program of study Social Services in People s H‘e_alt_h

Gribincea Tatiana

Chicus Nicolae
Verdes Angela
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA

Universitatea Pedagogica de Stat
»lon Creanga” din Chisinau

CERTIFICAT

Se acorda Dnei

OLESEAFRUNZE
Drept confirmare ca el/ea a absolvit cursul

FORMAREA DE FORMATORI (600 ORE)

n perioada

Qf.jebg/ - Jg

Rector UPS “lon Creanga”

Data eliberarii: Qyn

Certificat Nr. o f f/ Semnatura titularului

Nr. de Tnregistrare

MINISTRY OF EDUCATION AND RESEARCH
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

State Pedagogical University
»lon Creanga” from Chisinau

CERTIFICATE

---------------- Is herelby granted to Mrs =~ ---------------
OLESEAFRUNZE

As confirmation that she has completed the
TRAINING OF TRAINERS (600 HOURS)

period
a?,

Barbaneagra Alexandra, dr., conf.nniv.

data: Signature of holder.

Certificate No. Registration No:”



CERTIFICAT

Formare de Formatori

Olesea Frunze

nAscuTA La 30/05/1980

A PARTICIPAT TN CADRUL PROIECTULUI

»Promovarea educatiei non-formale de calitate
n domeniul tineret in Republica Moldova”

Cursul de lunga durata Tn Formare de Formatori sprijind dezvoltarea profesionala a
lucratorilor de tineret, permitandu-le s& dobandeasca noi competente si experiente
profesionale. Proiectul include activitati cum ar fi cursuri de formare, seminare, vizite de
studiu si perioade de observare pe termen scurt.

Proiectul ,,Promovarea educatiei non-formale de calitate in domeniul tineretului Tn Republica
Moldova” a fost implementat de A.O. Institutul de Instruire Tn Dezvoltare ,,MilleniuM” cu
sustinerea financiard a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii in cadrul Programului
anual de Granturi pentru sectorul de tineret.

Programul anual de Granturi pentru sectoril de tineret al Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii este dedicat sustinerii si dezvoltarii sectorului neguvernamental de tineret din
Republica Moldova prin care se oferd, pe baza de concurs, suport logistic si financiar pentru
realizarea initiativelor, programelor si proiectelor de tineret, consolidand in acest mod



ministerul
EDUCATI El, CULTURII
SI CERCETARII

and Detley

iMILLENIuM

INFORMATII DESPRE PROIECT

Acest document certificd faptul ca Olesea Frunze a participat la Cursul de lunga durata in
Formare de Formatori realizat in cadrul proiectul ,,Promovarea educatiei non-formale de calitate in
domeniul tineret in Republica Moldova”, in perioada 1 lulie - 20 Decembrie 2020, in Moldova.

in cadrul acestui proiect, Cursul de lunga duratd in Formare de Formatorii a fost axat pe crearea unui
spatiu de Tnvatare pentru lucrdtorii de tineret si reprezentantii organizatiilor de tineret, ca Tmpreuna
in cadrul a 9 module de instruire, sa contribuie la dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor
necesare unui formator. Programul de instruire a cursului a fost axat pe obiective de instruire si
facilitat de formatori cu experientd internationald vastd. Cursul de lunga duratd Tn Formare de
Formatori promoveaza Setul European de Competente al Formatorilor in domeniul tineretului ca
model pentru promovarea initiativelor si creativitatii participantilor si are impact direct asupra
viitorului lucru de tineret sau activitatilor cu tinerii, cum ar fi organizarea serviciilor educationale de
calitate si facilitarea experientei non-formale de invatare Tn randul tinerilor.

Scopul principal al proiectului:
Promovarea educatiei non-formale de calitate in domeniul tineretului in Republica Moldova.

Obiectivele proiectului:

» Cresterea capacitdtii a 20 de formatori-prestatori de servicii de educatie non-formald Tn
domeniul tineretului, conform Setului European de Competente al Formatorilor in domeniul
tineretului.

* Instruirea a cca 150 de tineri, care vor fi beneficiari ai serviciilor de educatie non-formala
calitativa din partea celor 20 de formatori instruiti.

Activitatile si continutul proiectului:
e Cursul de lunga duratd Tn Formare de Formatori constituit din urmatoarele module:
Concepte cheie, valori si practici consolidate n educatia non-formala
intelegerea si facilitarea procesului de invatare individuald si in grup
invatarea de a Tnvata
Design-ul programului educational
Cooperarea de succes in echipa de formatori
Comunicarea eficientd cu altii
Competenta Interculturala
Psihopedagogia tinerilor
Planificarea activitatilor educationale, in conformitate cu scopul, prioritatile si obiectivele
Strategiei Nationale de Dezvoltare a Sectorului de Tineret
» Consolidarea Clubului Formatorilor in calitate de platforma de schimb de experienta si practica
a metodelor inovative in educatia non-formala.

©COoONORWN R

Formatori:

Vitalie Cirhana

Elena Rudoi



REZULTATE INDIVIDUALE % INVATARE T _I_I_

Olesea Frunze a participat la Cursul de lungd durata In Formare de Formatori realizat in cadrul
proiectul ,,Promovarea educatiei non-formale de calitate in domeniul tineret in Republica Moldova”
timp de 346 din 442 ore, printre care:

. 210 ore de instruire rezidentiala;

A 66 ore pentru realizarea lucrului individual: sarcini individuale si angajamente personale de

invatare, lucru in grup si invatare cu colegii, ToT on-line si sedinte de mentorat;
» 64 ore pentru realizarea Training Practice Project (pregatirea, livrarea si evaluarea TPP);
» 6 ore pentru participarea la activitatile Clubului Formatorilor.

Aceasta parte a certificatului este o auto-evaluare a Tnvatarii si dezvoltarii competentelor completat
de participant la finele proiectului. Ea se bazeaza pe competentele-cheie descrise de Setul European
de Competente a Formatorului definite de Uniunea Europeana si competentele profesionale specifice
abordate Tn cadrul proiectului.

Tn;elegerea si facilitarea procesului deTnvégare individuala siin grup

(Understanding and facilitating individual and group learning processes)

Pe durata formarii am reusit sa particip la facilitarea dinamicii de grup intr-un mod care este favorabil pentru nvatare.
Ca rezultat al credrii unui mediu de Tnvatare sigur si inspirational, luand in considerare stulurile de invatare, am inteles
procesul de Tnvétare individual si in grup. Fiind implicatd in facilitarea activitatilor care Tncurajeaza creativitatea,
rezolvarea problemelor dezvoltarea gandirii ,, out-of-the-box,. am constientizat necesitatea stimularii active a
participantilor. Prezenta compententa am reusit sa o dezvolt si Tn urma stabilirii unei relatii cu participantii, bazata pe
ncredere, respect si o clara definire a rolurilor. Am realizat sustinerea participantilor in vederea depasirii barierilor in
procesul de Tnvatare. Participand la debrifare si la procesul de oferire a unui feed-back in context educational am reusit
sa-mi gestionezi eficient propriile emotii in situatii de instruire si sa pastrezi limitele etice Tn relatii cu grupul.

Invatare de ainvata

(Learning to learn)

Pe durata formdrii am identificat nevoile de invdtare realiste Tn raport cu obiectivele stabilite. Dezvoltarea acestei
competente s-a realizat Tn urma evaluadrii propriilor performante de Tnvatare si competente. Am identificat si organizat
resurse corespunzatoare pentru a asigura propriul proces de Tnvatare.

Am reusit s fiu deschisa la feedback si axata pe dezvoltarea personala si profesionala.

Designul programelor educationale

(Designing educational programmes)

Aceasta competenta a fost posibila de dezvoltat in urma aplicarii conceptelor cheie, a valorilor si practicilor consolidate a
invatarii non-formale. Tn cadrul formdrii am dezvoltat abilitatea de a transpune cunostinte sau valori, folosind metode sau
abordari adecvate si eficiente. Am realizat planificarea etapelor evaluarii si evaluarea rezultatelor si am Tnsusit
metodologii care se potriveste obiectivelor activitatii integrand circumstantele socio-politice ale participantilor n cadrul
programului educational.



REZULTATE INDIVIDUALE DE INVATARE

Cooperareacu succes 1n echipa
(COOPERATING SUCCESSFULLY IN TEAMS)

Am Tnvéatat sa contribui Tn mod activ si sa-mi asum responsabilitate pentru sarcinile echipei, Tncurajand si implicind alti
membrii ai echipei. Aceastd competenta am dezvoltat-o prin confruntarea cu si respectarea diferitor perceptii si prin
gestionarea constructiva a dezacordurilor.invatarea cu si de la altii membri ai echipei si contribuirea la crearea unui
mediu de lucru constructiv ma facut sainteleg procesul de cooperare cu succes in echipa.

Comunicarea semnificativa cu al tii
(COMMUNICATING MEANINGFULLY WITH OTHERS)

Pe durata intregului curs de formare am dezvoltat abilitatea de a asculta activ si de a fi empatic cu participantii, am reusit
sa ma exprim Tn mod clar si explicit gandurile, sentimentele si emotiile. Tn comunicarea eficienta cu altii am Tnvatat si
am dezvoltat sensibilitate legate de identitate si sensibilitate la diversitate.

Competentainterculturala
(Intercultural competence)

Aceasta competenta am dezvoltat-o Tn urma acceptarii si a procesului de reflectie cu referire la ambiguitate si schimbare,
n situatiile de toleranta in masura Tn care am aplicat propriile idei si asteptari. Am Tnvatat sa-mi constientizezi propria
identitatea si sa privesc cultura, identitatea si aspectele aferente acestora din diferite perspective. Pe durata cursului de
formare am dezvoltat abilitatea de a reflecta critic si de a ma indeparta de la propriile perceptii si constructii
stereotipizate ale realitatii. Am reusit sa utilizezi diverse moduri pentru a creste propria constiinta de sine si sa dezvolt
abilitatea de a aplica principiile drepturilor omului.

Olesea Frunze
Participant



Experienta in domeniul organizarii cursurilor de dezvoltare personala

Perioada Institutia Functia | Cursul/Modulul Grupul Durata/nr.
tintd/Formabilii de ore
2002- Universitatea Conferentiar Titular de curs: Studenti 450 ore per an
prezent Pedagogica de universitar Psihologia Masteranzi
stat ,, lon comunicarii
Creanga,, Leadershipul
autentic, Evaluarea
profesionala
2018- Universitatea Formator Modulul Cadre didacte 21 ore per
prezent Pedagogica de national la Branding Manageri grup
stat ,, lon cursurile de profesional,
Creanga,, formare Psihopedagogie
Centru Continua si
Formare Recalificare
Continud §i
Leadership
2018-prezent | Universitatea Formator Responsabil de Juristi, avocati, 30 ore per
Pedagogica de national la modulul: judecatori, grup
stat ,, cursurile de Conflictul, functionari publici,
lonCreanga,, formare Strategii de reprezentati ai ONG
Centru de profesionald rezolvare a
formare in in domeniul conflictelor,
Mediere Medierii Medierea familiala
2019-2020 Universitatea Conferentiar Titular de curs: Studenti 360 per an
de Stat din universitar Leadership, Masteranzi
Moldova, Psihologia
departamentul publicitatii
Comunicare si
relatii publice
06.10-10.10- Uniunea Formator Gestionarea Executori 40 ore per
2019 Nationala a national conflictelor judecatoresti grup
executorilor Tehnici de
judecatoresti comunicare asertiva
10.05-13.05 - CNAM Formator Comunicare Reprezentatii 36 de ore
2018 national eficienta companii nationale
in medicina
2020-2024 CNAS Formator Dezvoltarea Specialisti din 40 ore per
national abilitatilor de cadrul grup
comunicare si subdiviziunilor
managementul CNAS
conflictului
Arderea
profesionala
Formare de
formator
2020-2021 DASS Formator Leadership si Specialisti din 60 de ore per
national comunicare cadrul grup
eficienta subdiviziunilor
DASS
2022- FSES Formator Inteligenta Reprezentantii 30 ore per
prezent national, emotionala FSES grup
trainer
2020- Centru de Formator Branding Cadre didactice, 18 ore per
prezent formare national Profesional manageri grup
Continua si Arderea
Leadership profesionald
2020-2021 UAAM Formator Arderea Adimistratori 40 ore per
national profesionala, autorizati grup

negociere in conflict




2022- CNSM Formator Inteligenta Lideri ai 20 ore per
prezent national emotionala subdiviziunilor grup
Planificare CNSM
strategica
2023-prezent Centru Formator Gestionarea Specialigtii de la 20 ore per
Municipal national stresului si centru CMT grup
Chisinau anxietatii Tinerii intre 18-30
Dezvoltarea
rezilientei
2023 America Formator Gestionarea 20 ore per
House national emotiilor si Tinerii voluntari grup
anxietatii intre 18-30
Dezvoltarea
rezilientei
2025 ANOFM Formator Competente 2 Grupe a cite 20 20 ore per
national extinse de de angajati ai grup
consiliere si ANOFM,
orientare pentru specialistii din
persoanele aflate cadrul STOFM
in cautarea unui care activeaza
loc de munca nemijlocit cu
somerii

Frunze Olesea dr., conf univ

Formator national J
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