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PLAN PROPRIU 

DE SECURITATE ȘI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ 

 

 

 

 

DENUMIREA LUCRĂRII: Construcția str. Soarelui (inclusiv 

trotuarul) din or. Codru, mun. Chișinău 

 

 

 

 

Elaborat: SRL Vastavit 

 

In conformitate cu Legea securității și sănătății în muncă nr. 186 din 10/07/2008, și 

Hotărârea Guvernului nr. 80 din 09/02/2012 

 

Chișinău, 2024 
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Terminologie: 

Antreprenor (constructor) – orice persoană fizică sau juridică competentă care 

execută lucrări de construcţii-montaj, în baza unui proiect, la comanda 

beneficiarului; 

 

Beneficiar – orice persoană fizică sau juridică pentru care se execută lucrarea; 

 

Diriginte de şantier – orice persoană fizică desemnată de către antreprenor să 

conducă realizarea lucrărilor pe şantier şi să urmărească realizarea acestora 

conform proiectului;  

 

şantier temporar sau mobil (în continuare – şantier) – orice şantier în care se 

desfăşoară lucrări de construcţii sau de inginerie civilă, a căror listă neexhaustivă 

este prevăzută în anexa nr. 1 la prezentele Cerinţe minime; 

 

lucrător independent – orice persoană fizică autorizată care realizează o 

activitate profesională în mod independent şi îşi asumă contractual faţă de 

beneficiar, antreprenor sau subantreprenor sarcina de a realiza pe şantier lucrări 

pentru care este autorizat; 

 

 lucrător – orice persoană încadrată în muncă, în condiţiile legii, de către un 

angajator, inclusiv stagiarii şi ucenicii; 

 

echipament individual de protecţie – orice echipament destinat să fie purtat sau 

ţinut de lucrător pentru a-l proteja împotriva unuia sau mai multor riscuri ce ar 

putea să-i pună în pericol securitatea şi sănătatea la locul de muncă, precum şi 

orice supliment sau accesoriu proiectat în acest scop; 
 

pericol de accidentare sau de îmbolnăvire profesională – sursă a unei posibile 

leziuni sau afectări a sănătăţii lucrătorului la locul de muncă; 
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LISTA/NUMĂRUL LUCRĂTORILOR PE ȘANTIER 

 

1. Reprezentantul antreprenorului  ________________________________ 

2. Reprezentantul beneficiarului  __________________________________ 

3. Lucrătorul legitimat în domeniul Securității și S.M. ________________ 

4. Dirigintele de șantier __________________________________________ 

5. Responsabil tehnic ____________________________________________ 

6. Geodezist_____________________________________________________ 

7. Betonist ____________________________________________________ 

8. Pavator______________________________________________________ 

9. Peisagist-floricultor____________________________________________ 

10. Ajutor geodez___________________________________________ 

11. Asfaltator_______________________________________________ 

12. Muncitor necalificat_______________________________________ 

13. Muncitor________________________________________________ 

14. Zidar___________________________________________________ 

15. Montator _____________________________________________ 

16. Dulgher ________________________________________________ 

17. Drenor canalist__________________________________________ 

18. Muncitor deservire_______________________________________ 
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Persoanele enumerate mai sus vor avea fișele personale de instruire în 

domeniul securității și sănătății în muncă, semnate, care v-or fi parte 

componentă a acestui document. 

 

Data inceperii executării lucrărilor ___________________________ 

Durata executării lucrărilor :12 luni. 

 

LUCRĂTORII 

Lucrătorii angajați în desfășurarea lucrărilor au îndatorirea obligatorie de a se 

îngriji atât de propria protecție cât și de cea a persoanelor care pot fi afectate de 

acțiunile sau omisiunile lor la locul de muncă.  

Nici o persoana nu trebuie să intervină, intenționat sau întimplător, cu o utilizare 

necorespunzătoare a vre-unui obiect (echipament, dispozitiv, etc.) prevăzut 

pentru securitatea și sănătatea în muncă. 

Fiecare lucrător va face cunoștință cu fișa de evaluare a riscurilor accidentelor de 

muncă pe domeniul corespunzator funcției. 

Toți angajații vor purta și vor folosi echipament individual de pretecție  

corespunzător, precum și instrumente de lucru adecvate. 

Angajații vor raporta orice accident persoanei responsabile. 

 

Responsabilitățile lucratorilor: 

a) să utilizeze corect maşinile, aparatele, uneltele, substanţele periculoase, 

echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 
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b) să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie pus la dispoziţie şi, 

după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare; 

c) să excludă deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrară a dispozitivelor de 

protecţie ale maşinilor, aparatelor, uneltelor, instalaţiilor, clădirilor şi altor 

construcţii, precum şi să utilizeze corect aceste dispozitive; 

d) să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie 

de muncă pe care au motive întemeiate să o considere un pericol grav pentru 

securitate şi sănătate, precum şi orice defecţiuni ale sistemelor de protecţie; 

e) să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului 

orice caz de îmbolnăvire a lor la locul de muncă sau orice accident de muncă 

suferit de ei; 

f) să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atîta timp cît este 

necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de 

inspectorii de muncă sau pentru a da posibilitate angajatorului să se asigure că 

mediul de lucru este în siguranţă şi nu prezintă riscuri profesionale în activitatea 

lucrătorului; 

g) să însuşească şi să respecte instrucţiunile de securitate şi sănătate în muncă. 

 

Drepturile lucrătorilor 

Fiecare lucrător este în drept: 

a) să aibă un post de lucru corespunzător actelor normative de securitate şi 

sănătate în muncă; 

b) să obţină de la angajator informaţii veridice despre condiţiile de lucru, despre 

existenţa riscului profesional, precum şi despre măsurile de protecţie împotriva 

influenţei factorilor de risc profesional; 

c) să refuze efectuarea de lucrări în cazul apariţiei unui pericol pentru viaţa ori 

sănătatea sa pînă la înlăturarea acestuia; 

d) să fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protecţie; 

e) să fie instruit şi să beneficieze de reciclare profesională în domeniul securităţii 

şi sănătăţii în muncă din contul angajatorului; 

f) să se adreseze angajatorului, sindicatelor, autorităţilor administraţiei publice 

centrale şi locale, instanţelor judecătoreşti pentru soluţionarea problemelor ce ţin 

de securitatea şi sănătatea în muncă; 
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g) să participe personal sau prin intermediul reprezentanţilor săi la examinarea 

problemelor legate de asigurarea unor condiţii de lucru nepericuloase la postul 

său de lucru, la cercetarea accidentului de muncă sau a bolii profesionale 

contractate de el; 

 

      Orice document care se referă la Securitatea și sănătatea în muncă pentru 

șantierul menționat mai sus, va fi parte component a acestui plan de securitate și 

sănătate în muncă.SRL Vastavit confirmă că pe parcursul executării lucrarilor de 

,,Construcția str. Soarelui (inclusiv trotuarul) din or. Codru, mun. Chișinău”, 

conform licitatiei nr. ocds-b3wdp1-MD-1712300364455, vom respecta in 

totalitate și planul de securitate și sanatate al șantierului aprobat de Primaria 

orașului Codru. 
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