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Eliberat domnului (doamnei): Gorceag Vsevolod

Pentru a activa in calitate de: Responsabil tehnic la lucrarii specializate si
instalatii aferente constructiilor

Domeniile:

1. Instalatii si retele exterioare de alimentare cu
apa si canalizare.
2. Instalatii si retele exterioare de incilzire.

Exigentele esentiale:

A - rezistent si stabilitate;

B - sigurantd in exploatare;

C - sigurantd la foc;

D - igiend, sinitatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurétor;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabild a resurselor naturale.

Data eliberarii 4 august 2020
Valabil pina la 4 august 2025

Anatol USATII

Secretar de Stat
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CURRICULUM VITAE

Rolul propus in cadrul proiectului:
Numele: Gorceag

Prenumele:  Vsevolod

Data nasterii: 13 lunie 1953
Nationalitatea: R. Moldova

Starea Civila: Casatorit

Educatia: Studii Superioare Tehnice

Institutia Gradul sau Diploma (-ele) obtinute:

(Data de la - Data pina la)

Inginer Constructor

1974-1979 Institutul Politehnic din Chisindu, Facultatea -Constructii industriale si
civile. Specialitatea — Constructii industriale si civile — Calificarea

Limbi striine: Indicati cunostintele pe 0 scara de la 1 la 5 (1 - excelent; 5 - de baza)

Limba Citit Vorbit Scris
Romina 1 1 1
Rusa 1 1 1

Membru in asociatii profesionale:

Alte aptitudini: (de exemplu in domeniul informatic, etc.) Cunostinte de baza
administrare:Microsoft Office- Word, Excel.

Pozitia curenta:
- Diriginte si Responsabil Tehnic lucrari specializate si instalatii aferente constructiilor.
SRL VIMPEX SV, Ani in cadrul societatii: 2008-Prezent
- Responsabil Tehnic lucrari specializate si instalatii aferente constructiilor, angajat
prin cumul. SC TAUMATURG SRL, Ani in cadrul societatii: 2017- Prezent
Calificari cheie: (relevante pentru proiect)

* Studii certificate Tn domeniul lucrarilor specializate si instalatiilor aferente
constructiilor;

* Atestare Profesionald: Diriginte de Santier, Responsabil Tehnic lucrari specializate
si instalatii aferente constructiilor ;

Experienta specifica in regiune:

LISTA



principalelor obiecte supravegheate in calitate de Responsabil tehnic de instalatii si retele
exterioare de apa si canalizare, Tn ultimii 5 ani de activitate

Perioada
Nr Denumirea/ exeii ie
' Obiect contract Nume beneficiar/ !
crt. a
Adresa -
lucrarii
(luni)
IMSP Centrul
:onal de Asi <
Servicii de supraveghere tehnica a retelelor de Na‘glon.a dve 51sterV1§a
oo . . . Medicala Urgenta
1 apa si canalizare exterioare a blocului Presoitaliceasci. Mun 8
administrativa PAMU s.Gotesti, r. Cantemir; prtalt ’ '
Chisinau, str-la C.
Virnav 7
Servicii de supraveghere tehnica a retelelor de
apa si canalizare exterioare a obiectului
comer_c_lal__tlp P. E din Anenii N_0|_,_ str. Activ Imobil SRL
Consilierii Nationale 1/B; Servicii de .
2 L. - Mun Chisinau, str. 13
supraveghere tehnica a retelelor de apa si :
. . o : Burebista 23
canalizare exterioare a Depozitului si Blocului
de oficii in perimetrul sos. Balcani si str. T.
Viadimirescu or. Durlesti
Servicii de supraveghere tehnica a retelelor de Alexman S.e.rv,lce SRL
apa si canalizare exterioare a Centrului Mun Chisindu, str.
3 pa 3t : y Nadejda Ruso 14 of. 12
multifunctional cu parcare subterana 70
S+4E+M din str. Nadejda Ruso 16
Servicii de supraveghere tehnica a retelelor de Alexman Sgr\ilce SRL
.. . . . ; Mun Chisinau, str.
4 apa si canalizare exterioare a casei de locuit Nadeida IR;uso 14 of 14
S+9E din str. Nadejda Ruso 14 J 20 '
Servicii de supraveghere tehnica a retelelor de Luprom SRL
5 apa si canalizare exterioare a Halei de Or. Straseni, str. V. 12
productie din ZEL or.Straseni, Crasescu 1




Experienta profesionala

cu apa sicanalizare $i incalzire

Data de la - Data Locatia Compania si persoana de Pozitia Descrierea
pini la referintal (nume si date de
contact)
1979-1990 Chisinau Directia generala locativ- Diriginte de Santier lucrari specializate | Lucrari specializate si instalatii
(Republica comunala i amenajare, sectorul si instalatii aferente constructiilor aferente constructiilor
Moldova) Riscani, Chisinau
1990- 2003 Chisinau TERMOCOM, sectorul Riscani, Diriginte de Santier lucrari specializate | Lucrari specializate si instalatii
(Republica Chiginau si instalatii aferente constructiilor aferente constructiilor
Moldova)
2003-2008 Chisinau LUSMECON, Chisinau Diriginte de Santier si Responsabil Lucrari specializate si instalatii
(Republica Tehnic lucrari specializate si instalatii | aferente constructiilor
Moldova) aferente constructiilor
2008-Prezent Chisinau SRL VIMPEX SV Diriginte de Santier si Responsabil Diriginte de Santier si Responsabil
(Republica Tehnic lucrari specializate si instalatii | Tehnic lucrari specializate si instalatii
Moldova) aferente constructiilor. aferente constructiilor.
2017- Prezent Chisinau SRL TAUMATURG Responsabil Tehnic lucrari Responsabil Tehnic lucrari
(Republica specializate si instalatii aferente specializate si instalatii aferente
Moldova) Contract prin cumul constructiilor- instalatii de alimentare constructiilor- instalatii de alimentare

cu apa, canalizare si Incalzire




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne 2017/13

12 Decembrie 2017 mun. Chigindu
“Taumaturg” SRL, reprezentatd prin administratorul domnul Bogdan Sergiu, care activeazd in
baza Statutului, numitd in continuare Angajator, i domnul Gorceag Vsevolod , buletin de identitate
(pasaport) seria A numar 031192443 eliberat de of.03 la data de 15.06 2006 cu vizd de domiciliu Mun.
Chisinau, str.Durlesti 12 cod personal 0972306547867, numit in continuare Salariat, au incheiat prezentul
Contract in baza urmatoarelor conditii:
CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia de Responsabil Tehnic lucréri specializate si instalatii
aferente constructiilor- instalatii de alimentare cu api sicanalizare si incélzire
1.2. Locul permanent de munca al salariatului este Obiecte de constructie.
1.3. Munca este:
a) de bazd,
b) prin cumul.
1.4. Salariatului i se stabileste un termen de incercare — Fara termen
1.5. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinatd
CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE AN GAJATORULUI
2.1. Angajatorul e in drept:
2.1.1. s specifice si sd detalieze functiile si obligatiunile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;
2.1.2. si perfecteze obligatiile Salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii Salariatului §i Angaj atorului;
2.1.3. si ceard in conditiile legii Salariatului examinarea medicald periodica a sindtatii sale;
2.1.4. s aplice Salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.
2.2. Angajatorul se obliga:
29.1. si-i creeze salariatului conditii de muncd, necesare pentru executarea de cdtre acesta a
obligatiunilor sale;
2.2.2. si remunereze Salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;
2.2.3. si aducd la cunostinta Salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;
2.2.4. s4 instruiascd salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;
2.2.5. s pliteascd contributiile de asiguriri sociale de stat;
22.6. si incheie contract de asigurare obligatorie de asistentd medicald cu agentia teritoriald a
Companiei Nationale de Asiguriri in Medicing, achitand primele de asigurare in modul stabilit de lege;
2.2.7. si execute alte obligatiuni, prevazute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. si solutioneze de sine stétator toate problemele ce i s-au incredintat, dacd prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitile (ordinile) acestuia nu prevad altceva;

3.1.2. si primeascd de la Angajator polita de asigurare obligatorie de asistenta medicald, beneficiind
de drepturile care le acordd aceasta;

3.1.4. si beneficieze de zilele de sirbitoare, prevazute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M;

3.1.5. si beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasirii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat:

32.1. si intre in exercitiul functiunii la inceputul efectudrii lucrdrilor specializate la obictele
contractate de SC TAUMATURG SRL;

3.2.2. si-si execute constiincios obligatiunile sale de serviciu;

32.3. si respecte disciplina de munci, si se conformeze documentelor organizationale ale
Angajatorului;

3.2.4. s aibi o atitudine grijulie fatd de patrimoniul Angajatorului;



3.2.5. sd pastreze strict si si nu divulge informatiile si datele care constituie taina comerciali a
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea previzuti de lege si de prezentul Contract;
3.2.6. in caz de necesitate in executarea obli gatiunilor in afara locului permanent de muncd, si plece
In deplasiri de serviciu;
3.2.7. sé respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca;
- conditiile prezentului Contract;
- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de
serviciu, altor acte de uz intern;

CAP. 4. REMUNERAREA

4.1. Pentru munca sa Salariatului i se stabileste un salariu de functie lunar in marime de 0.7% din
suma contratului de antreprizd pentru lucriri specializate- instalatii de alimentare cu apd,canalizare si
incélzire

4.2. Modul de plati a salariului numerar din casa intreprinderii sau prin virament pe card salarial.

4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si plitilor suplimentare se efectuiazd in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupi caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA

5.1. Salariatului i se stabileste sdptamana de munci- Grafic flexibil.

5.2. Orele de munci se stabilesc- Grafic flexibil .

5.3. Salariatului i se acorda concediu anual cu durata de 28 (douazeci si opt) zile calendaristice.

5.4. Alte conditii de munci si odihni ale salariatului, nepreviizute in prezentul Contract, se specifici
dupa caz aparte.

CAP. 6. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:
6.1.1. in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art. 76 CM);
6.1.2. prin acordul partilor (art. 77 CM);
6.1.3. la initiativa uneia din parti (art. 78 CM).
6.2. Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeazi suspendarea Contractului individual de munci.

CAP. 7. MODIFICAREA SI iNCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Modificarile si completarile la prezentul Contract se aproba prin semnarea de citre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeazi la contract si este parte integranti a aceastuia.

7.2. Prezentul Contract poate inceta:

7.2.1. In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 CM);

7.2.2. la initiativa Salariatului (art. 85 CM);

7.2.3. la initiativa Angajatorului (art. 86 CM).

7.3. Pértile se obligi si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de muncd
in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITII.
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen nelimitat.
8.2. Prezentul Contract e intocmit in dous exemplare, ce au o putere juridici egala - céte un
exemplar pentru fiecare parte.
8.3. Continutul prezentului Contract este o taini comerciala.

- CAP. 9. SEMNATURILE PARTILOR

2 / (Zorceag Vsevolod -~
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