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REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL DEZVOLTARII
REGIONALE SI CONSTRUCTIILOR

Numirul 1306

Eliberat domnului (doamnei): Surchicin Vladimir

Seria 2016-DLS

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucririlor specializate

si instalatiilor aferente constructiilor
Domentile:

4. Instalatii si retele clectrice.
5. Instalatii de automatizare.
Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - sigurant in exploatare;

C - sigurantd la foc;

D - igiena, sinitatca oamenilor, refacerea si protectia mediului Inconjurator;
E - izolatic termicd, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data cliberarii 26 aprilie 2016
Valabil pina la 26 aprilie 2021

Anatolie ZOLOTCOYV
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REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Dezvoltirii
Regionale si Constructiilor

LEGITIMATIE Seria 2016-DLS Nr. 1306
e B Nu e Surchicin
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Adresa: Republica Moldova, MD-2009 ¢/f 1005600001878
mun. Chiginau, str. V.Alecsandri 1, of, 806 A f ﬁ» TVA: 0304951
tel: (+373 22) 73-83-18 O r e CO n S Cod IBAN

(+373) 68-77-11-11 p entru un viitor :"mp reuna MD61MLO00000000225124978BC

e-mail: foremcons@mail.ru “Moldinconbank” SA, fil. Ciocana
¢/b MOLDMD2X349

ORDIN
Nr.162-A
din 12 noiembrie 2018

Cu privire la angajare

Avind in vedere negocierile purtate cu dl Surchicin Vladimir, in temeiul,
art.55 alin.1 lit. k?) art.65 alin.1, din Codul muncii al Republicii Moldova, ORDON :

=

Se angajeazd dl Surchicin Vladimir in functia de inginer electrician, cu salariul
lunar in marime

2. Pentru salariat se stabileste ziua de munca partiald cu durata de 3 ore;

3. A adunce la cunostinta fisa postului pentru munca care va fi indeplinita cu
explicarea drepturilor si obligatiilor stabilite in contractul individual de munca;

4. A familiariza Salariatul cu cerintele in domeniul securitatii si sanatati muncii;

5. Aaduce la cunostinta Salariatului continutul prezentului ordin.

Temei: contractul individual de munca nr. 162/18 din_12.11.2018.

Director a,@ /Axentii Dumitru

U

Am luat cunostinta

7 7
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /47
mun. Chigindu SO AL 20/

SC,,Foremeons” S.R.L., denumita in continuare "Angajator". in persoana Axentii Dumitru.
care aclioneaza in baza Statutului, pe pe de o parte, si el clic deet é’?/ffﬂf ’_‘f_‘_‘_‘ij
_denumit/a in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, su
tncheiat prezentul Contract indiyidual de munca, cm?f\:_nind asupra yrmgtoarelor:

1. Salariatul este angajat/a ./z/’;éjﬁ’iﬁ"/ 52(?/6;’/»’»% (YL LO# B

2. Munca cste: 7
‘ a) de bazd;

b) prix
3. Durata Contractului este:
' a)necdeterminata
! b) determinata b
‘ 4. Perioada de probi (daca partile au convenit) - ;/:f' luni . i Ak
i 5. Prezentul Contract individual de munca isi produce cfectele din (/_/1/ /pg _
6. Atributiile postului
a) Auibuiile postului sint prevazute in fisa postului, anexa nr. I la contractul individual
de munca.
‘ b) In cazul ¢ind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale. se inchee
| suplimentar un contract de raspundere materialda, anexa nr.2 la prezentul contract,
¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract.
'l 7. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muneii;
‘. §. Salariatul este obligat:
| a)sa indeplineasca obligafiile prevdzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncit:
| 9. Angajatorul are urmiitoarele drepturi:
‘ a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
‘ 10. Angajatorul este obligat:
l a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al act.10 din Codul muncii:

b) sa indeplincasca alte obligatii stabilite de Codul muncii. de alte acte normative. le
\conventiile colective, de contractul colectiv de muncd i prezentul Contract individual
!dc munca.

‘ 11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:
‘ a) salariu lunar brut in marime de ) lei R. Moldova.

b) Salariul se achita lunar nu mai firziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

I 12. Regimul de munei: durata normala a timpului de munca — 12 ore in saptamina,

' 13. Regimul de odihna: duminicii — i de odihna
14. Concediile anuale:
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a) concediul de odihnd anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociala a salariatului sc efectucazi in modul si marimea previazute e
legislagia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectucaza in modul si marimea previzute de
legislatia in vigoare,

17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de par{i, care se anexeazi la contract si este parte integran( a
acestuia.

18. Va fi consideratd drept modificare (completarc) a prezentului Contract individual de
muncd orice schimbare ce se referd la;

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (condifii grele, vitdamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzeior
specifice conform art.51 din Codul muncii ete.):

d) cuantumul retribuirii muncii;

¢) regimul de muned si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contruc
individual de munci este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. ir
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual e
munca cu 2 luni inainte.

20. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin
deplasarca in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu at.70 si 71
din Codul muncii.

21. In cazul aparitici unei situatii previizute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii.
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadé de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fard consimgamintul acestuia i fird operarea modificarilor respective in prezeniul
\Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti muncid pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii):

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre pari (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munei poate inceta:

a) incircumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii):
b) acordul seris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
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SC ,,FOREMCONS,, SRL

normative.

Angajator

SC,,FOREMCONS,, S.R.L.

Republica Moldova,

str. V. Alecsandri 1, of. 806,

IDNO 1005600001878

lel/fax: (+373 22) 73-83-18%
.5

25. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte

26. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind acecasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajat

Jpetuicve Viadtise'z
Bl seria - it
data elil
(IDNP):
Domiciliu:
1 B
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Republica Moldova

Agentia Nationala pentru Reglementare in Energetici

ANRE

str. Columna, nr. 90, MD-2012 Chisindu, Tel: 022 852 901, anre@anre.md, http://www.anre.md

AUTORIZATIE

Nr. 3016 din 04.10.2019
Titularul Vladimir SURCHICIN
IDNP 2004025096022

a obtinut calitatea de
ELECTRICIAN AUTORIZAT de gradul III

in conformitate cu prevederile Legii Nr. 174 din 21.09.2017 cu privire la

energeticd si Legii Nr. 107 din 27.05.2016 cu privire la energia electrica.

Valabila pana la data 03.10.2022

Titularul prezentei autorizatii are competenta de a executa instalatiile
electrice cu tensiunea de pana la 10 KV si putere nelimitati, cu dreptul de a
intocmi documentatia aferenta lucrdrilor efectuate in conformitate cu gradul

de autorizare obtinut, pe intreg teritoriul Republicii Moldova.

Calitatea de electrician autorizat impune titularului respectarea legislatiei
in vigoare.

\ A
Director general ANRE § : M'{L /' V. UNTILA /

Exemplarul 1 se inméneaz3 titularului. Exemplarul 2 se pastreaza la ANRE.
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MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

CERTIFIC

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2020-DS Numarul 0830
Eliberat domnului (doamnei); Druta Oleg

Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier

Domeniile:

1. Constructii civile, industriale §i agrozootehnice.

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B -siguranid in exploatare;

C - sigurantd la foc;

D - igiend, sdndtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurdtor;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 5 martie 2020

Valabil pind la S martie 2025




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LFGITIMATIE Seria 2020-DS Nr. 0830
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Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele esentiale: A,B,C,D, E, F.
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S.C. “Foremcons”S.R.L.
R.Moldova, mun.Chisinau, bd.Dacia, 40/2

Cod fiscal 1005600001878
ORDIN N202-13
01 Noiembrie 2013 mun.Chisinau
Ref: Privind angajarea personalului

In scopul completarii statelor de personal

ORDON:;:

1. Se acceptd angajarea in serviciu a d-lui Druta Oleg Vladimir , in functia -
Maistru , incepind cu 01 Noiembrie a. 2013, cu termen nedeterminat .

Temei: 1. Cererea personala a d-lui Druta Oleg Vladimir din 01.11.2013;
2. Contract individual de munca Ne 02-01/2013 din 01.11.2013

Baza juridica:
1.Cererea de angaj. re a dnului Druta Oleg ;
2.Codul Muncii al RM.

Director: Axentii Dumitru /v =, ‘;“‘f (6 it UG RS

Prezentul ordin si obligatiile de munca mi-au fost aduse la cunostinta:

,ﬂ A Lk 2 2.

(semnatura) (Numele, Prenumeley’

(A i 2 Z
(Data)




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.02-01/2013

,01” noiembrie a.2013 mun.
Chisinau
Persoana juridica SC,FOREMCONS ” S.R.L.

(datele de identificare ale angajatorului)
¢/f: 1005600001878, mun. Chisindu, bd. Dacia 40/2

in persoana directorului general Axentii Dumitru Valeriu
(functia, numele, prenumele)

numit in continuare ,,Angajator” si persoana fizica: Druta Oleg
(numele, prenumele, cetifenia)

numit in continuare ,,Salariat”, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii,
nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de muncéd convenind
asupra urmdtoarelor.

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Data de la care contractul urmeaza sii-si produci efectele 01 noiembrie 2013

2. Durata contractului nedeterminata
(nedeterminati, determinat3 cu indicarea termenului negociat de pérti)

3. Salariatul este angajat la lucru in calitate de Maistru /
(se indicd functia ,profesia, specialitatea, calificarea)

4. Locul de muncid SC”Foremcons” S.R.L. cu sediul in mun.Chisindu, bd. Dacia
40/2.

(subdiviziunea angajatorului)

~ 5.Perioada de probi (daci partile au convenit): _fard perioadd de_proba
(termenul concret)

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul
stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standartele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihni, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin acordarea
zilelor de repaos si de sirbatoare nelucratoare, a concediilor anuale plétite;

f) la informare deplina si veridicd despre conditiile de munca i cerintele fa{d de protectia
si igiena muncii la locul de munca;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administrafiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si
alte acte normative;



e

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munc, a libertéfilor si intereselor sale
legitime;

i) la purtare de negocieri colective si incheierea contractului colectiv de munca si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sii, la informare privind executarea contractelor si
conventiilor respective;

k) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

m) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

n) la asigurarea sociala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

7. Salariatul se obligi:

a) si-si indeplineasca constiincios obligatiile de munc prevézute de prezentul contract;

b) si indeplineascé normele de munci stabilite;

¢) si respecte disciplina muncii;

d) si respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

f) i se calauzeasca in activitatea sa de actele legislative si alte acte normative in vigoare;

g) si execute la timp si calitativ obligafiile functionale, ordinele si indicagiile
administratiei; :

h) si respecte cu strictefe drepturile si libertétile cetatenilor;

i) in exercitarea atributiilor s fie obiectiv §i impartial, s& nu admita tergiversari;

j) si-si perfectioneze in permanentd calificarea profesionald, si cunoascd legislatia
muncii §i alte acte normative referitoare la munca; -

k) sa facd propuneri de imbunatatire a activitatii;

) s& manifeste atitudine gospodareascd §i economicoasa fatd de bunurile si mijloacele ce
se afld in gestiunea intreprinderii;

. 5) sa pastreze confidentialitate, conform legislatiei, asupra informatiilor care reprezintd

secrete de stat sau secrete comerciale si care i-au devenit cunoscute in exercitiul funcfiunii;

v) si se subordoneze in activitate directorului_general

w) si respecte cu strictete Regulamentul Intern.

8. Angajatorul are dreptul:

a) si incheie, si modifice, sa suspende i si desfacd prezentul contract cu salariatul in =
modul si in conditiile stabilite de Codul muncii si alte acte normative;

b) si ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de muncé §i manifestarea unei atitudini
gospodiresti fatd de bunurile angajatorului;

¢) si stimuleze salariatul pentru munca eficientd si constiincioasa;

d) sa traga salariatul la raspundere disciplinard si materiala in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative;

e) sd emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea §i apirarea intereselor sale si sd adere la ele.

' 9, Angajatorul se obliga:

a) s respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale
conventiilor colective;

b) si respecte clauzele prezentului contract;

¢) si aprobe anual statele de personal ale unitatii;

d) sa acorde salariatului munca previzuté de prezentul contract;

e) sa asigure salariatului conditiile de munca corespunzitoare cerinelor de protectie §i
igiend a muncii;



TITLUL II
MODIFICAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate fi modificat $i completat numai printr-un acord suplimentar

semnat de parti, care se anexeaza la contract §i este parte integrantd a acestuia.
2. Modificérile si completirile in contract pot fi operate de parti privitor la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art. 51 din Codul muncii );

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihni;

f) specalitatea, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

3. Angajatorul este in drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie,

numai in cazurile si in conditiile prevdzute de Codul muncii.
4. Salariatul trebuie sa fie prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului

conform p.3 din prezentul titlu cel putin cu dou luni inainte.
5. Schimbarea temporari a locului de munca se admite:
a) In caz de trimitere a salariatului in deplasare ( independent de acordul lui);

b) in caz de detasare a salariatului (cu acordul lui in scris).
6. Schimbarea temporard a locului §i specificul muncii salariatului pe o perioadi de pini

la o lund se admite fara consimtimintul acestuia.
7. Transferul salariatului la o altd munca §i permutarea lui se admite cu respectarea stricta

de cétre pérti a prevederilor art. 68 si 74 din Codul muncii si pet. 1-2 din prezentul titlu.

TITLUL III
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) In circumstante, ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b) prin acordul pértilor (art. 77 din Codul muncii),
¢) la initiativa uneia din parti (art. 78 din Codul muncii);
2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce

reglementeazi suspendarea contractului individual de munci.

TITLUL IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii );

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii).
2.Partil se obligd s respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de

munca in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.
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f) sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de muncd;

g) si asigure o plata egald pentru 0 munca de valoare egald;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul mucii, de contractul
colectiv de munci si de prezentul contract;

i) si poarte negocieri colective si s incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit
de Codul muncii;

j) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridicd necesara
incheierii contractului colectiv de munci si controlului asupra indeplinirii lui;

k) s indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sd
pliteasca amenzile aplicate pentru incélcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin
norme ale drey tului muneii;

1) sd examineze sesizirile salariatului i ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sa creeze conditii pentru participarea salariatului la administrarea unitatii in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

n) sd asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lui de munca;

0) si efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatului in modul previzut de legislatia
in vigoare;

p) si repare prej udiciul material si cel moral cauzat salariatului in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

q) sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfasurarea activitatii sale la locul de muncd, precum si asupra misurilor preventive necesare.

—

10. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:
Salariul se achita lunar pind la data de 15 a lunii urmdtoare si este constituit din:
a) salariul functiei “ °* 00 bani);

11. Regimul de munci si de odihna:

[nceputul lucrului

Pauza (‘2 masa

Sfirsitul lucrului . =3

Timpul de muncé in cadrul saptaminii este repartizat pe schimburi, si anume, norma
deplina de muncd fiind __ ore pe 7i, urmate de ___ ore odihna.

12. Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediul de odihnd se acordd anual, conform programérii, pe 0 duratd de 28 zile
calendaristice.

b) concediul anual neplatit se acordd pe o duratd de cel mult 60 zile lucratoare (in cazuri
exceptionale).

13. Conditiile de asigurare sociala conform legislatiei in vigoare
(din partea angajatorului §i salariatului, marimea contributiei

etc.)

14. Conditiile de asigurare medicalia conform legislatiei in vigoare
(din partea angajatorului  si salariatului, —mdrimea

contributiei etc.)



TITLUL V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obligi si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative
privind protectia datelor personale ale salariatului.

2.Partile poarti rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in
conformitate cu Codul muncii si altor acte normative, conventiile colective, contractul colectiv si
prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

4. Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare parte, fiecare
avind aceeasi putere juridica.

~ANGAJATOR” ~SALARIAT”
SC..Foremcons ” S.R.L Druta Oleg Vladimir
C/f: 100560001878
C/d: 2251372182 in
BC "Moldova-Agroindbank" S.A.
Filiala Nr. 4 . Chisindu
BIC: AGRNMD2X887

Adresa juridicd: m.Chisinau,

m.Chisindu, bd. Dacia 40/2 tel:
tel:

I / Axentii Dumitru A / Druta Oleg
(semnatira) (numele, prenumele) (semnatura) (numele, prenumele)
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