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PRELIMINARII

Prezentul program reprezintd un document normativ-reglator si constituie reperul
conceptual de formare profesionala, care specifica finalitatile de invagare si descrie conditiile de

formare a competentelor profesionale pentru profesia Brutar.

Programul este destinat persoanelor care solicita formare in domeniul alimentatiei publice,
profesia Brutar.

Programul de formare profesionala Brutar se realizeazi cu respectarea strictd a prevederilor
stabilite, Codului Muncii al Republicii Moldova; Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Centrului de excelentd, aprobat prin Ordinul ME nr.
1158 din 04.12.2015, inregistrat la MJ cu nr. 1094 din 31.12.2015; Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat
prin Ordinul ME nr. 550 din 10.06.2015, inregistrat la MJ cu nr. 1051 din 02.07.2015; Regulamentului -
cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatimant profesional tehnic secundar, aprobat prin
Ordinul ME nr. 840 din 21.06.2015, inregistrat la MJ cu nr. 1062 din 22.08 2015, Metodologia cu privire la
elaborarea programelor si curriculumurilor din cadrul invatarii pe tot parcursul vietii ordin nr.70 din

25.01.2019, si include include Planul de invatamant, Curriculumul modular.

Scopul programului de formare profesionala: Formarea competentelor profesionale a candidatilor

pentru insertia in cAmpul muncii la meseria Brutar.

Formarea profesionala a brutarului, realizatd in cadrul institutiilor de invatimant
profesional tehnic secundar corespunde nivelului 3 de calificare, conform Cadrului National al
Calificarilor din Republica Moldova. Acest nivel de calificare se atribuie muncitorului care, in
raport cu diversitatea de imputerniciri §i responsabilitdti, trebuie sa realizeze activitafi sub
conducere, avand independenta la solutionarea sarcinilor binecunoscute sau similare acestora.
Brutarul trebuie sd-si planifice activitatile personale, reiesind din sarcinile puse de conducitor,
sd-s1 asume responsabilitate individuala pentru sarcinile de realizat.

Complexitatea activitatii se refera la solutionarea sarcinilor practice tipice. Brutarul
calificat alege modalitatea de realizare a sarcinii, reiesind din procedeele bine cunoscute in baza
instruirii teoretice §i practice. Actiunile intreprinse se corecteaza in functie de conditiile de
realizare.

Finalitatile de invatare ale profesiei brutar sunt orientate spre atingerea nivelului de calificare

pretins si se realizeaza in baza curriculumului la profesia respectiva.

Prezentul program este structurat pe module = con mitul caruia deriva din
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s1 atitudini, si respeciv, de a forma competentele profesionale.

Abordarea modulard reflectatd in curriculum determind drept element-cheie al
procesului de formare profesionald - competenta. Complexitatea competentei genereaza
complexitatea continuturilor, a cdror esalonare nu are la baza principiul repartitiei pe discipline,
ci selectarea i integrarea acestora intr-un mesaj educational, care sustine formarea
competentelor. Pertinenta, relevanta continuturilor in modul este stabilita in raport cu contributia
acestora la formarea unei competente sau unui set de competente profesionale.

Abordarea modulara este in esenta interdisciplinara, deoarece continuturile fuzioneazi
functional in raport cu finalitatea. Accentul este pus pe selectarea anumitor aspecte a materiei de
studiu din diverse domenii/discipline, precum si a activitatilor de invitare, si integrarea acestora
in unitafi logice de invatare/module care urmeaza a fi insusite intr-o anumita perioada de timp
pentru a forma competente profesionale cerute la locul de muncd. Prin urmare, continuturile
modulului sunt predate in maniera integrata pentru construirea unei viziuni holistice a realitatii,
fapt care impune elevul si descopere sensul unitar si liantul acestor continuturi.

Se produc schimbari de esenta in procesul invatarii. Formabilul dobandeste cunostinte,
pornind de la necesitatea realizdrii unei sarcini concrete. Conteazi foarte mult imbinarea
judicioasd a cunostintelor teoretice cu cele practice. Deoarece nivelul de calificare ii soliciti
competente concrete, un rol aparte il au abilitatile, prin urmare exersarea in ateliere este
obligatorie, fiind modalitatea cea mai eficienta de invitare.

Devine necesar de a corela modalitatea de predare-invatare modulara cu evaluarea modulara.

Ordinea modulelor se stabileste in baza logicii formarii sistemului de competente, fiind axatd pe

valorificarea maxima a principiului complementaritaii functionale.

Pornind de la acceptia data competentei, curriculumul reflectd cunostintele, abilitatile si resursele
de formare a acestora in scopul realizirii unor sarcini/activitdti/procese, care demonstreazi
competenta profesionala.

Administrarea modulului stabileste criteriile de corelare a diverselor elemente ale acestuia, in
mare parte, punand accent pe corelarea dintre competente/finalitafi, continuturi si modalitatile de
realizare. Dupa finalizarea studiilor formabilii vor putea activa in unititi de alimentatie publica,

brutérii, combinate de paine, sectii de cofetarie si patiserie.

Finalitatile. Sistemul de competente ce asiguri calificarea profesionala
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urmeaza a fi format de catre cadrele didactice si insusit de catre candidati pe parcursul
programului de instruire.
Deoarece succesul integréarii socioprofesionale rezidd in detinerea culturii generale si de
specialitate, demonstrat prin competentele-cheie si profesionale, orice program de formare va fi
axat pe formarea si dezvoltarea acestora.

in contextul formarii profesionale, competentele-cheie constituie baza formirii
competentelor profesionale, influentand calitatea acestora sistemic, dar in acelasi timp, anumite
competente au o pondere si o influenfd mai accentuata, in dependentd de specificul domeniului
de formare si activitate profesionala. Fara a neglija importanta tuturor competentelor-cheie in
formarea competentelor profesionale, dar si conform Standardului Ocupational pentru

profesia Brutar, constatim ca pentru formarea profesionali a brutarului, o importantd deosebita

o au competentele-cheie asa ca:
- competenta de invétare,
- competenta de comunicare in limba materna/limba de stat
- competente actional - strategice
- competenta de autocunoastere si autorealizare
- competente interpersonale, civice, morale,
- competenta de baza in matematica, stiinte si tehnologie,

- competente culturale, interculturale.
In dependenta de finalitatile activitatii profesionale determindm competente profesionale generale

si competente profesionale specifice.

Competentele profesionale generale constituie comportamente profesionale ce trebuie
demonstrate in mai multe activitati profesionale. Sistemul de competente profesionale generale

asigura succesul/reusita activitatii profesionale in toate situatiile de manifestare.

Conform  Standardului ~ Ocupational, brutarul trebuic si detind  urmitoarele
competente profesionale generale.
- Integrarea progreselor tehnologice si tendintelor de dezvoltare din domeniul
industriei alimentare in activitatea profesionali.
- Organizarea eficientd a activitatii profesionale.
- Analizarea/utilizarea informatiei din dom.um:.ntaua tchmca

- Aplicarea tehnologiilor relevante in ampul prnte;._{'lm snniitﬁln proprit, mediului.
- Aplicarea/respectarea normelor de 1gu,n,ﬁ a'f G\ 4, )

- Asigurarea calitatii proceselor si pmduclclor speuhce (fum&:mulul
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tehnice la nivelul national in domeniul panificatiei, regulamentul intern al
intreprinderii in procesul de realizare a atributiilor profesionale.
- Gestionarea eficienta a situatiilor de risc.

Sistemul de competente profesionale generale asigura demonstrarea competentelor
profesionale specifice, influentind calitatea acestora printr-o corelatie sistemica.
Competentele profesionale specifice reprezintd un sistem de cunostinge, abilitati si atitudini,
care prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea unor sarcini individuale sau in grup
stabilite de contextul activitafii profesionale.
Conform  Standardului  Ocupational, brutarul va detine urmatoarele competente
profesionale specifice:

- Organizarea optimala a procesului st locului de munca.

- Aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca.

- Aplicarea normelor de igiend si siguranta a alimentelor.

- Pregatirea materiilor prime si produselor auxiliare.

- Dozarea materiilor prime si produselor auxiliare.

- Framantarea aluatului.

- Fermentarea aluatului.

- Divizarea aluatului si modelarea semifabricatelor.

- Coacerea semifabricatelor.

Structura modulelor

Competentele, fiind elementul de baza, dar si finalitatea curriculumului, determina modulele
de formare profesionala. Modulul este o unitate de invatare deschisa si flexibila, cu finalitati de
invatare/rezultatele invatarii (unitati de competenta) foarte clare, scopul caruia este formarea la

clev a unui comportament specific meseriei.

Finalitatile de invatare (unitatile de competentd) integreaza atat competentele generale, care
constituie fundamentul pentru formarea competentelor profesionale specifice, cat si
competeniele specifice, care demonstreazi realizarea atributiilor/sarcinilor ocupationale cu
diferit grad de complexitate.

Modulul este o structura didactica unitara din punct de vedere tematic atit pentru lectiile
teoretice, cat si pentru cele practice. O conditie prioritara de parcurgere a modulului este
aplicarea imediatd a cunostintelor teoretice achizitionate 'i-ti_‘-;gg:tivitéti practice. Realizarea
modulelor se desfagoara in mod sistematic si cgﬁtinuu pe o penodda de timp si se finalizeaza
prin evaluare. a5 Jif \&2H
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Module de instruire

In rezultatul asocierii competentelor profesionale generale cu cele specifice, au fost definite

urmatoarele module de instruire:

L. Pregitirea brutarului pentru activitatea profesionala

o

Pregatirea materiei prime pentru productie

Prepararea semipreparatelor pentru produsele de panificatie

o

Prepararea produselor din aluat dospit

Prepararea produselor din aluat nedospit, afinat prin metoda chimica

Prepararea produselor din aluat nedospit, afinat prin metoda mecanica
Prepararea produselor internationale

e N W

Prepararea produselor dieterice

Modulele sunt unititi de invatare interdependente din punct de vedere al
competentelor profesionale generale, dar cu un grad mare de autonomie in ceea ce
priveste competentele profesionale specifice. Modulele coreleazi logic in vederea formarii
competentelor profesionale, fapt care determini consecutivitatea parcurgerii acestora: de la
module simple spre module complexe, de la module generale spre module tehnice. Cu toate
acestea, consecutivitatea modulelor ramine flexibilda cu exceptia primelor module, care

sunt introductive, si ultimilor module, pentru parcurgerea carora elevul trebuie sa detina deja

un set de competente profesionale generale si specifice.

Conditii de realizare:

Centrul de Excelentd in Servicii si Prelucrarea Alimentelor poseda o baza materiala si didactica

satisfacdtoare pregatirii specialistilor in acest domeniu, 10 cadre didactice sunt abilitate in formarea

adultilor.

Realizarea acestui program e preconizat pentru 3 luni si este structurat astfel:
Lectii teoretice -2-3 zile/saptdmani si lectii practice -6 ore/ 1-2 zile pe saptamana

1. Contracte de colaborare cu agentii economici;

2. Sali de clasa dotate cu tehnica IT, materiale foto, video, suport informational, materiale

didactice pentru realizarea orelor teoretice;

3. Laboratoare pentru realizarea orelor de instruire practlca dotate cu echipamente

tehnologice, utilaje, ustensile, vesela. \cu e

4. Cadrele didactice utilizeaza diverse strategu, dldr.u,tn.e de. mvatdl*e -predare-evaluare

(traditionale si interactive) centrate pe elevI
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5. Echipa de formare:

— Profesori de discipline de specialitate, grade didactice superioare, intéi, doi,
formate in cadrului prioectului CONSEPT, UTM, CE ProDidactica;

— Maistri-instructori la meseria Brutar.

Administrarea modulelor:

l ., . -t . e
Pregat'lrea lirutarulul pentru activitatea 16 16 10 6
profesionala
2. -t .. . .
Pregatirea materiei prime pentru productie 16 16 10 6
3 . .
Prepargrea gemlpreparatelor pentru produsele 16 16 10 6
de panificatie
4. . .
Prepararea produselor din aluat dospit 04 04 40 54
5. . v
Prfepararea proc.lus.elvor din aluat nedospit, afanat 50 50 26 24
prin metoda chimica
6. . . '~
Prfapararea produse}og din aluat nedospit, afanat 60 60 24 36
prin metoda mecanica
7 . . .
Prepararea produselor internationale 44 44 20 24
8. N .
Prepararea produselor dietetice 38 38 20 18
Total ITHIP | 334 ore 334 ore
Practica in productie 160 ore
Bazele antreprenoriatului 24 ore
Consultatii 8 ore
Examen de calificare 14 ore

Modalititi de evaluare a cursantilor:

Evaluarea se axeaza pe constatarea §i aprecierea competentelor, ce demonstreazi un anumit

nivel de performanta. Sunt importante toate tipurile de evaluare:

—
— 1m;1a1a/d1agnost1ca pentru a constata prerechl?ltul necesaz"'
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La finalizarea studiilor candidatii sustin examen de calificare compus din doua pirti:

— Test scris;

— Proba practica.

Repere bibliografice:

1. Codul muncii al Republicii Moldova Nr. 152-XV, Chisindu 28 martie 2003, publicat
29.07.2003 in Monitorul Oficial al RM, Nr. 159-162, art. nr. 648 cu modificarile
ulterioare: (articole: nr. 57, 58, 60, 65, 66, 68, 82, 85, 86, 95, 100, 101, 103).
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324, art.634).
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2019, nr. 295-308, art. 448), punctului 8.
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comun al Ministrului Sanatatii, Muncii Protectiei Sociale si Ministrului Educatiei,
Culturii Cercetarii al Republicii Moldova nr.1485/1713 din 26/27.12.2019

7. Curriculum modular la meseria Brutar pentru cursuri de formare
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PRELIMINARII

Scopul curriculumului

invagamantul profesional de calitate in contextul realititilor socio-economice actuale
impune 0 noua abordare a procesului de invatimant, care vizeaza formarea la elevi a unui sistem
de competente necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru invatarea pe parcursul intregii
viefi. Prezentul curriculum reprezintd un document normativ-reglator si constituie reperul
conceptual de formare profesionald, care specifica finalitatile de invatare si descrie conditiile de
formare a competentelor profesionale pentru instruirea initiala la profesia Brutar.

Curriculumul este destinat cadrelor didactice din invatamantul profesional secundar,
autorilor de manuale si materiale didactice, factorilor de decizie si parintilor. Cadrele didactice
vor utiliza curriculumul pentru proiectarea, realizarea si evaluarea demersului didactic pentru
formarea profesionala la profesia brutar. Formarea profesionald a brutarului, realizata in cadrul
institufiilor de invatamaént profesional tehnic secundar corespunde nivelului 3 de calificare,

conform Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova.

Acest nivel de calificare se atribuie muncitorului care, in raport cu diversitatea de imputerniciri si
responsabilitdi, trebuie sa realizeze activitati sub conducere, avand independenta la solutionarea
sarcinilor binecunoscute sau similare acestora. Brutarul trebuie sd-si planifice activitatile
personale, reiesind din sarcinile puse de conducitor si si- si asume responsabilitate individuala
pentru sarcinile de realizat. Complexitatea activititii se referd la solutionarea sarcinilor practice
tipice. Brutarul calificat alege modalitatea de realizare a sarcinii, reiesind din procedeele
binecunoscute in baza instruirii teoretice si practice. Actiunile intreprinse se corecteaza in functie
de conditiile de realizare. Finalittile de invatare ale profesiei brutar sunt orientate spre atingerea

nivelului de calificare pretins si se realizeaza in baza curriculumului la profesia respectiva.

I. Conceptia curriculumului modular

Piata muncii, in conformitate cu schimbirile sociale actuale, cu progresul stiinfific din
diverse domenii, determina orientdri conceptuale noi in sistemul de invatdmant profesional
tehnic secundar. Convingerea asupra eficienei noii modalitafi de formare profesionald este
consolidatd si de catre bunele practici ale altor state. Atét nivelul de calificare, cat si specificul
activitatii profesionale, a carei esentd constd in rezolvarea sarcinilor sau realizarea lucrarilor
specifice, scot in evidentd necesitatea detinerii unui sistem de competente, a caror formare si

demonstrare in procesul de instruire, garanteaza calitatea activitafii pe piata muncii. Evolutia
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domeniului de formare profesionala la nivelul profesional tehnic secundar, dezvoltarea stiintelor
educafiei i promovarea in contextul acestora a noilor paradigme (centrarea pe cel ce invata,
centrarea pe competen{e, constructivismul), dezvoltarea tehnologiilor in domeniul profesional
respectiv, au conturat necesitatea schimbarii conceptiei de formare profesionala. Contextul
formérii si integrarii socioprofesionale demonstrecaza necesitatea conceperii  pregatirii
profesionale in baza curriculumului axat pe formarea competentelor, iar modalitatea optima de

formare a competentelor profesionale este organizarea demersului didactic pe module.

Abordarea modulara in formarea profesionala are multiple avantaje:

- realizeaza principalul deziderat al perioadei actuale: stabileste legitura dintre cerintele
pietei muncii §i formarea profesionala;

- reflectd o paradigma educationala noua, care are drept finalitate formarea competentelor;

- permite abordarea integrativa a confinuturilor;

- contribuie la reducerea dublarii informatiilor;

asigurd conexiunea acfiunilor profesorilor si elevilor in vederea formarii competentelor;

- asigurd imbinarea necesara a teoriei si practicii;

- creeazd conditii pentru o evaluare autentica - evaluarea competentelor.

Prezentul curriculum este structurat pe module, continutul ciruia deriva din Standardul
Ocupational si Calificarea profesionala pentru profesia brutar. Modulele sunt proiectate pe baza
unor principii complementare si au scopul de a pregiti elevul pentru realizarea anumitor sarcini
de munca. Structurarea modulard a curriculumului oferd posibilitatea de a dobandi cunostinte,
abilitafi si atitudini, si respeciv, de a forma competentele profesionale. Abordarea modulara
reflectatd in curriculum determina drept clement-cheie al procesului de formare profesionala -
competenfa. Complexitatea competentei genereaza complexitatea continuturilor, a caror
esalonare nu are la baza principiul repartitiei pe discipline, ci selectarea si integrarea acestora
intr-un mesaj educational, care sustine formarea competentelor. Pertinenta, relevanta
confinuturilor in modul este stabilitd in raport cu contributia acestora la formarea unei
competente sau unui set de competente profesionale. Abordarea modulard este in esentd
interdisciplinard, deoarece continuturile fuzioneaza functional in raport cu finalitatea. Accentul
este pus pe selectarea anumitor aspecte a materiei de studiu din diverse domenii/discipline,
precum si a activitatilor de invatare, si integrarea acestora in unititi logice de invatare/module
care urmeazd a fi insugite intr-o anumita perioada de timp pentru a forma competente
profesionale cerute la locul de munci. Prin urmare, continuturile modulului sunt predate in
manierd integratd pentru construirea unei viziuni holistice a r'e;alitﬁ!,i'-i',‘ fapt care impune elevul s

descopere sensul unitar si liantul acestor continuturi.
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Curriculumul modular schimba in esenta conceptia procesului didactic, prin operarea
unor schimbari majore in conceptualizarea tuturor celor 3 ipostaze ale procesului: predarea —
invdtarea si evaluarea. Se schimbad substantial procesul predédrii. Se renuntd la predarea
continuturilor prin anumite teme, care mai mult demonstreazd exigenta de consecutivitate in
interiorul disciplinei, fara a solutiona problema intercorelarii continuturilor tuturor disciplinelor.
in contextul curriculumului modular, predarea elementelor de continut este axatd spre rezolvarea
unor sarcini concrete, de aceea continutul se preda in consecutivitatea determinatd de logica si
specificul situatiei de rezolvat. Abordarea modulara nu pune accent pe profesorul la discipling, ci
pe profesorul sau pe echipa cadrelor didactice, care realizeaza modulul, respectind principiul
continuitafii si complementaritatii in procesul de formare profesionald. Se produc schimbari de
esentd in procesul invatarii. Elevul dobandeste cunostinte, pornind de la necesitatea realizarii
unei sarcini concrete. Conteaza foarte mult imbinarea cunostintelor teoretice cu cele practice.
Deoarece nivelul de calificare i solicitd competente concrete, un rol aparte il au abilitatile, prin
urmare exersarea in ateliere este obligatorie, fiind modalitatea cea mai eficientd de invéitare.
Devine necesar de a corela modalitatea de predare-invatare modulard cu evaluarea modulara.
Evaluarea se axeaza pe constatarea si aprecierea competentelor, ce demonstreaza un anumit nivel

de performanta.

Sunt importante toate tipurile de evaluare:

inifiala/diagnostica, pentru a constata prerechizitul necesar pentru formarea cunostintelor
si abilitagilor, competentelor profesionale;
- curentd/formativa, pentru a ghida formarea competentelor;

- finald/sumativa, pentru a constata si aprecia deginerea competentei.

Un rol deosebit il are evaluarea finald/sumativa, realizata la sfarsitul modulului. Profesorul sau
echipa cadrelor didactice trebuie sa-si coopereze eforturile pentru a concepe, organiza si realiza o
noud modalitate de evaluare. Evaluarea in comun, de cétre echipa de profesori, prin determinarea
clara a criteriilor de evaluare, va demonstra eficienta formarii profesionale. Ordinea modulelor se
stabileste in baza logicii formdrii sistemului de competente, fiind axatd pe valorificarea maxima
a principiului complementaritaii functionale.

Pornind de la acceptia datd competentei, curriculumul reflectd cunostingele, abilitatile si
resursele de formare a acestora in scopul realizarii unor sarcini/activitafi/procese, care
demonstreaza competenta profesionald. Administrarea modulului stabileste criteriile de corelare
a diverselor elemente ale acestuia, in mare parte, punind accent pe corelarea dintre
competente/finalitati, continuturi si modalitatile de realizare. Pi’in,prezentarea acestui element de
structurd este monitorizata si dimensiunea timp 4 chn’iciﬂﬁmuhxi\’._
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I1. Sistemul de competente care asiguri calificarea profesionala

Calificarea profesionald se atribuie in baza unui sistem de competenie pe care le insuseste si
definerea carora o demonstreaza absolventul programului de formare profesionala. Esenta
conceptuald a formarii modulare este prezentatd prin taxonomia competentelor, ce atribuie
claritate demersului formativ, prin stabilirea tipurilor de comportament profesional ce urmeaza a
fi format de catre cadrele didactice si insusit de cétre elevi pe parcursul programului de instruire.
Deoarece succesul integrarii socioprofesionale rezida in definerea culturii generale si de
specialitate, demonstrat prin competentele-cheie si profesionale, orice program de formare va fi
axat pe formarea si dezvoltarea acestora. In contextul formarii profesionale, competentele-cheie
constituie baza formarii competentelor profesionale, influentand calitatea acestora sistemic, dar
in acelasi timp, anumite competente au o pondere si o influentd mai accentuata, in dependenta de
specificul domeniului de formare si activitate profesionala.
Fara a neglija importanta tuturor competentelor-cheie in formarea competentelor profesionale,
dar si conform Standardului Ocupational pentru profesia brutar, constatim ci pentru formarea
profesionala a brutarului, o importantd deosebita au competentele cheie :

- competenta de invatare,

- competenta de comunicare in limba materna/limba de stat

- competente actional - strategice

- competenta de autocunoastere si autorealizare

- competente interpersonale, civice, morale,

competenta de baza in matematica, stiinte si tehnologie,

- competente culturale, interculturale.

In dependenta de finalitatile activitatii profesionale determinim competen{e profesionale
generale si competente profesionale specifice. Competentele profesionale generale constituie
comportamente profesionale ce trebuie demonstrate in mai multe activitati profesionale. Sistemul
de competente profesionale generale asigurd succesul/reusita activitafii profesionale in toate

situatiile de manifestare.

Competente profesionale generale:

- Integrarea progreselor tehnologice si tendintelor de dezvoltare din domeniul industriei

alimentare 1n activitatea profesionala.
- Organizarea eficienta a activititii profesionale.
- Analizarea/utilizarea informatiei din documentatia tehnica.

- Aplicarea tehnologiilor relevante in scopul protejarii sandtatii proprii, mediului.
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- Aplicarea/respectarea normelor de igiena.
- Asigurarea calitatit proceselor si produselor specifice domeniului.
Respectarea cadrului legal si normativ-reglator de referintd a reglementérilor tehnice la

nivelul national in domeniul panificatiei, regulamentul intern al intreprinderii in procesul

de realizare a atributiilor profesionale.

- Gestionarea eficientd a situatiilor de risc.

Sistemul de competente profesionale generale asigurd demonstrarea competentelor
profesionale specifice, influentand calitatea acestora printr-o corelatie sistemica. Competentele
profesionale specifice reprezinta un sistem de cunostinte, abilitdti si atitudini, care prin

valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea unor sarcini individuale sau in grup stabilite de

contextul activitatii profesionale.
Competente profesionale specifice:

- Organizarea optimala a procesului si locului de munca.
- Aplicarea normelor de securitate si sdnitate in munca.

- Aplicarea normelor de igiena si siguranta a alimentelor.
- Pregatirea materiilor prime si produselor auxiliare.

- Dozarea materiilor prime si produselor auxiliare.

- Framantarea aluatului.
- Fermentarea aluatului.

- Divizarea aluatului si modelarea semifabricatelor.

- Coacerea semifabricatelor.
- Pregdtirea produselor de panificatie pentru depozitare si livrare.
II1. Structura modulelor

Competentele, fiind elementul de baza, dar si finalitatea curriculumului, determind modulele de
formare profesionala. Modulul este o unitate de invatare deschisa si flexibila, cu finalitati de
invatare/rezultatele invatarii (unitati de competentd) foarte clare, scopul céruia este formarea la
elev a unui comportament specific meseriei.

Finalitatile de invatare (unitatile de competentd) integreazi atdt competentele generale, care
constituie fundamentul pentru formarea competentelor profesionale specifice, cat si

competentele specifice, care demonstreazi realizarea atributiilor/sarcinilor ocupationale cu

diferit grad de complexitate.




Modulul este o structura didacticd unitara din punct de vedere tematic atdt pentru lectiile

teoretice, cit si pentru cele practice. O condifie prioritara de parcurgere a modulului este

aplicarea imediata a cunostinfelor teoretice achizifionate in activitafi practice. Realizarea

modulelor se desfisoard in mod sistematic si continuu pe o perioadd de timp si se finalizeaza

prin evaluare.

Modulul de instruire este constituit din urmatoarele componente:

titlul modulului — reprezinta o sarcina specifica la locul de munci;

scopul modulului — descrie intentia procesului de invatare si indici performanta pe care
trebuie sa o demonstreze elevul la sfarsit de modul;

unititile de competentd (rezultatele invatirii) — indicAd cunostintele, abilititile si
competentele pe care elevul va fi capabil sa le demonstreze la sfarsit de modul, in
rezultatul invatarii;

administrarea modulului — indicd numarul de ore total, recomandat pentru lectiile
teoretice si cele practice in vederea formarii unitatilor de competenta, pentru lectii de
totalizare (dacd este cazul), precum si evaluare. Repartizarea orelor pe secvente de
confinut este flexibila si ramane la discretia cadrelor didactice.

achizitiile teoretice si practice:

cunostintele teoretice, care reprezintd un sistem integru si combinatoriu de

continuturi din diverse discipline ale domeniului profesional. Ordinea secventelor
de continut, in cadrul aceluiasi modul, poate fi schimbati, dacd nu este afectatd

logica de formare a competentelor profesionale;

- _abilitatile practice care vor fi formate;

lucrari practice — recomanda tipul de lucrari prin care se pun in aplicare

cunostintele teoretice si se exerseaza abilitatile practice, contribuid, astfel la

formarea competentei.
specificatii metodologice — reprezinta unele recomandiri metodologice specifice
modulului;
sugestii de evaluare — reprezintd recomandari cu privire la evaluarea cunostintelor,
abilitatilor, competentelor la final de modul.

resursele materiale necesare pentru realizarea activitatilor practice, care reprezinta

echipamentul tehnologic si materia prima.
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