Catre CENTRUL COMUNITAR PENTRU OAMENII IN ETATE "RESPIRATIA A DOUA
mun.Balti, T. Sevcenko nr.23

29 aprilie 2026

Nota informativa privind calculul salariului h-om
Prin prezenta, va aducem la cunostintd urmatoarele detalii privind calculul si justificarea valorii
tarifului orar (h-om) de 60,00 lei, utilizat in oferta tehnico-economica depusa in cadrul procedurii
Licitatie deschisa nr. ocds-b3wdpl1-MD-1775741683673— ,,Lucrari de reparatie a sediului IP
CCOE ,,Respiratia a doua” mun. Balti, str. Sevcenco 23”:

Calculul Tarifului Orar al Muncitorilor

Conform prevederilor legale si prognozelor economice pentru perioada 2023-2027, nivelul
salariului mediu pe economie in sectorul constructiilor si al lucrarilor similare a Inregistrat
urmatoarea evolutie:

An Salariu mediu brut estimat (lei) Sursa de referinta

2023 8500 Date CNAS / Biroul National de Statistica
2024 8800 Prognoza Ministerul Finantelor

2025 8800 Conform deviz intocmit

2026 9100 (prognozat) Prognoza Ministerul Finantelor

2027 9400 (prognozat) Prognoza Ministerul Finantelor

In devizul prezent, pentru anul 2026, s-a utilizat salariul brut de 10560 lei/luni, ceea ce
corespunde tarifului orar de 60 lei/ora.

Calculul tarifului orar se bazeaza pe formula:

Tarif orar = Salariul brut lunar / Norma de lucru lunar (176 ore)
Tarif orar = 10560 lei / 176 ore = 60 lei/ora

Acest tarif a fost determinat in functie de:

. evolutia salariului minim garantat in sectorul real;
. politica de salarizare a companiei in baza calificarilor reale ale muncitorilor implicati;
. sustenabilitatea economica si competitivitatea ofertei.

Calculul Salariului Mediu pe Categoriile 1-3 Conform Conventiei Colective

Categoria Coeficient Salariu orar (lei)  Salariu lunar
Tarifar (lei)

1 1.000 43.00 7,568.00

2 1.135 48.81 8,586.24

3 1.335 57.56 10,133.76

Mentiondm ca salariul brut de 10560 lei/luna utilizat in deviz reprezinta nivelul efectiv aplicat de
companie pentru muncitorii calificati (categoria I1I), fiind superior valorilor medii estimate si
reflectand politica internd de salarizare in functie de calificare si experienta.


https://achizitii.md/ro/organization/idno/1008601001175
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1775741683673

Salariu mediu orar (cat. I-11I): 49,79 lei/ora B B
Salariu mediu lunar (cat. I-III): 8,762.67 lei “

Tariful de 60 lei/ora indicat in deviz reflectd o medie superioara in raport cu grila legala si este
justificat prin utilizarea muncitorilor cu experientd in categoria III, fara a depdsi plafonul maximal
admis de 94,60 lei/h-om.

Valorile aplicate 1n devizul ofertd — 1n special tariful orar de 60 lei/h-om si procentele pentru
cheltuieli indirecte — sunt conforme cu legislatia nationala (inclusiv HG 743/2002, HG 165/2010,
Amendamentul CP L.01.02:2012/A3:2023) si nu afecteaza calitatea lucrarilor, avand in vedere:

. resursele umane proprii calificate;
. experienta companiei;

Valorile utilizate sunt reale, fundamentate economic si respecta integral prevederile legale in vigoare,
neavand caracter speculativ si neafectand in niciun mod calitatea si termenul de executie al lucrarilor. Ne
asumam integral valorile indicate in devizul oferta.
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